Klauzula informacyjna

zwigzana z postepowaniem w sprawie naboru na stanowiska urzednicze i inne

w Prokuraturze Okregowej w Bielsku-Biatej i prokuraturach rejonowych okregu bielskiego

/nabdr na stanowisko urzednicze — stazysty/

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016 str. 1) - dalej: RODO, informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatow aplikujacych na stanowiska, na ktérych zatrudniani sg
urzednicy i inni pracownicy jest Prokuratura Okregowa z siedzibg w Bielsku-Bialej, przy ul. Legionéw 79,
43-300 Bielsko-Biata, e-mail: sekretariat@bb.po.qov.pl, tel. +48 33 47-58-100.

Dane Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@bb.po.qov.pl, tel.: +48 33 47-58-111.

Dane osobowe w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz realizacji zadarn Administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowiska stuzbowe i archiwizacja.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia:
1) art. 6 uét. Tlit. c, art. Q ust. 2 lit. b, art. © ust. 2 lit. fiart. 10 RODO w zw. z przepisami prawa pracy;
2) art. 6 ust. 1lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotycza;

3) w przypadku zawarcia w dokumentach danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODOQ
wza'k_resie niewynikajgcym z przepisow prawa — wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, o ktorej mowa
wart. 9 ust. 2 lit. a RODO,

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne do realizacji wskazanych
celow, zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, tj.:

1)  dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia — przechowywane bedg przez
okres 60 dni, liczac od dnia ogtoszenia wynikow rekrutacji (niewybrani kandydaci moga w terminie 60
dni od dnia zakoriczenia rekrutaciji odebraé swoje oferty skladajgc w tym celu stosowne o$wiadczenie);

2) dokumlenty aplikacyjne kandydatow umieszczonych na liscie rezerwowej — przechowywane beda do
czasu utraty waznosci listy rezerwowej, jednak nie diuzej niz 12 miesiecy od daty ogloszenia wynikow
rekrutacii;

3) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w wyniku przeprowadzonej rekrutaciji i zatrudnionego na
wolne stanowisko — przechowywane beda w aktach osobowych przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego
zakonczeniu.

Informacje dotyczace rekrutacji publikowane g na stronie interetowej Prokuratury Okregowej w Bielsku
-Biafej i L mieszczane w miejscu publicznie dostepnym w siedzibie Prokuratury oraz udostepniane w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres 3 miesiecy od dnia udostepnienia lub opublikowania.

Odbiorcami_podanych danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania na mocy przepiséw prawa. Podane dane nie podlegajg udostepnieniu ani przekazaniu do panstwa
trzeciego i organizacji miedzynarodowej.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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9.

10.

11.

12,

13

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do treéci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;
3) przenoszenia danych na zasadach okreslonych w art. 20 RODO,;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt. 9 nalezy skontaktowa¢ sie z administratorem lub
inspektorem ochrony danych, z wykorzystaniem wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje ponadto prawo do wniesienia skargi do 'P:rezesa Urzedu
Ochrony Danych Oscbowych, w przypadku uznania, ze ich przetwarzanie narusza przepisy prawa.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy jest obowigzkowe i niezbedne do udzialu w procesie rekrutaciji. Podanie danych w zakresie szerszym,
jest dobrowolne i nie ma wplywu na proces rekrutacji, wymaga jednak wyraznej zgody na ich przetwarzanie,
ktérej definicje okresla art. 4 pkt.11 RODO.

Wykorzystanie danych do innych rekrutacji wymaga uzyskania odrgbnej zgody kandydata.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w zwigzku z procedurg naboru nr 3012-4.1111.6.2022 Prokuratury Okregowej

w Bielsku - Bialej, zapoznatam (-em) sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;j.

podpis osoby, ktérej dane dotycza
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