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Warszawa, dn. 5.03.2025 .

Szanowna Pani
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Biuro Ministra
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Przedmiot petycii — zmiany w prawie w postaci nowelizacji ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych poprzez zwiekszenie dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego — gluchego, w celu zapewnienia réwnosci szans
zawodowych, przeciwdziataniu wykluczeniu zawodowemu i zminimalizowania
bariery w zatrudnieniu.

PETYCJA

Szanowna Pani Ministra,

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach zwracamy sie
w interesie publicznym z petycjg o nowelizacje ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
poprzez zwiekszenie dofinansowania do  wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego — gtuchego, w celu zapewnienia réwnosci szans zawodowych,
przeciwdziataniu wykluczeniu zawodowemu i zminimalizowania bariery
w zatrudnieniu.

W 2zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami os6b gtuchych na wolnym rynku pracy
ze wzgledu na gteboki ubytek stuchu i bariere w komunikowaniu sie
(Polski Jezyk Migowy — PJM) oraz majac na uwadze zapewnienie rownosci szans
zawodowych, przeciwdziataniu wykluczeniu zawodowemu i zminimalizowania bariery
w zatrudnieniu oséb gtuchych, Stowarzyszenie Polski Instytut Praw Gluchych w Warszawie
sktada petycie o podjecie prac legislacyjnych nad nowelizacja ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44, z p6zn. zm.) w celu rozszerzenia listy osob
uprawnionych do zwiekszonego dofinansowania do wynagrodzenia o osoby gtuche.

W ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych odnosnie art. 26a ust. 1b, osoby z orzeczong chorobg psychiczng,
uposledzeniem umystowym, catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjg,
a takze osoby niewidome, otrzymujg wsparcie w postaci zwiekszonego dofinansowania
do wynagrodzenia.




Osoby gtuche, pomimo, iz stanowig grupe os6b z niepetnosprawnoscig sensoryczng,
do ktorej zalicza sie 0soby z zaburzeniami neurologicznymi, psychicznymi, ze spektrum
autyzmu, niewidome czy gtuchoniewidome - nie sg uwzglednione w przedmiotowym
katalogu, co w naszej opinii stanowi naruszenie zasady réwnego traktowania w poréwnaniu
do innych oséb z niepetnosprawnosciami, jak i dyskryminacji tej czesci osob.

Uzasadnienie:

Pomimo czesciowej Ilub catkowitej niezdolnosci do pracy osoby niepetnosprawne
z zaburzeniem gtosu, mowy i chorobg stuchu (symbol orzecznictwa 03-L) takze spotykaja
sie z trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia, utrzymaniu stanowiska pracy i brakiem
odpowiedniego dostosowania miejsca pracy czy efektywnym funkcjonowaniu w $rodowisku
zawodowym.

Napotykajg na liczne trudnosci zwigzane z barierami komunikacyjnymi, ktére ograniczajg
ich peing integracje na rynku pracy a konieczno$é komunikacji fonicznej zupetnie wyklucza
ich ze stanowisk wymagajgcych kontaktow zewnetrznych.

Warto podkreslic, ze zatrudnienie osoby gituchej wigze sie z dodatkowymi kosztami
i wyzwaniami, takimi jak konieczno$¢ zapewnienia tlumacza jezyka migowego,
dostosowania stanowiska pracy czy szkolenia dla wspétpracownikow.

Cho¢ borykajg sie z podobnymi wyzwaniami w zakresie dostepu do rynku pracy
jak pozostate grupy osodb niepeinosprawnych - obecny system nie zapewnia nalezytego
wsparcia, takiego jak osobom z wymienionymi wyzej rodzajami niepetnosprawnosci.

Regulacje prawne zwigzane z obowigzkowymi miesiecznymi wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) przez pracodawcow,
ktérzy osiggajg zatrudnienie 25 etatéw, ale nie majg wymaganego poziomu zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych nie przyczyniajg sie do polepszenia sytuacji zawodowej 0sob
gtuchych. Firmy posiadajace status zaktaddw pracy chronionej jak i podmioty gospodarcze
dziatajace na otwartym rynku pracy ze wzgledu na osiggniety wskaznik zatrudnienia
nie sg zbytnio zainteresowane pracownikami z takim rodzajem niepetnosprawnosci
ze wzgledu na utrudnienia w komunikowaniu sie, dostosowania do przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ponoszeniu dodatkowych naktadéw w dostosowaniu
i utrzymaniu stanowisk pracy.

JesteSmy przekonani, ze dodanie os6b gtuchych do grupy beneficjentdw w postaci
zwiekszenia dofinansowania do wynagrodzenia bedzie miato pozytywny wptyw na poprawe
ich sytuacji zawodowej i zyciowej umozliwiajac im lepszy dostep do rynku pracy
a dla pracodawcow bedzie istotnym wsparciem finansowym refundujgcym poniesione
koszty oraz bodzcem do =zatrudniania na réznych stanowiskach i branzach.
Znaczaco wptynetoby to na zmniejszenie poziomu bezrobocia wéréd oséb z dysfunkcjg
stuchu.

Uwazamy, ze osoby giluche, majg petne prawo do godnego zatrudnienia i rownego
traktowania na rynku pracy a wprowadzenie takich zmian mogtoby stanowic istotny krok ku
inkluzyjnej polityce zatrudniania, ktéra bedzie wspierata wszystkie osoby
Z niepetnosprawnosciami.




W zwigzku z powyzszym, prosimy o mozliwo$¢ dokonania zmian w art. 26a ust. 1b ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w celu uwzglednienia oséb gtuchych wséréd podmiotéow uprawnionych do grona oséb
ujetych w wiw artykule ustawy tj. zwiekszeniem kwot dofinansowania do wynagrodzen,
analogicznie jak dla oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktore zostaty juz objete
tymi regulacjami.

Do niniejszej petycji zataczamy projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe]
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Reasumujgc, uprzejmie prosimy o pozytywne rozpatrzenie niniejszej petycii.
Zgodnosc¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektodawca oswiadcza, iz przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje stanu
niezgodnosci prawa krajowego z prawem wspoélnotowym.

Wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego
petycje lub urzedu go obstugujacego danych osobowych podmiotu wnoszacego
petycje.

Z wyrazami szacunku,

%oé_\ sk r-wé I/ ,rk Ma '%&AOW{R mgr Daniejowalski

Prezes Zfrzhdu Sekretarz Zarzadu Dyrektof2arzadzajacy
\

Zataczniki :

- projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.




Proiekt

USTAWA
zdnia ...... 2025r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44, z p6zn.
zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany :

1. W art. 26a ust. 1b otrzymuje brzmienie :

,Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych,
ktorym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych i gtuchych,
zwigksza si¢ 0 :

1) 1380 zt w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 1035 zt w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 690 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.




~ Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej

Biuro Pethomocnika Rzadu do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych

zastepca dyrektora

Andrzej tosiewicz

BON-X.42306.132(2).2025
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Stowarzyszenie Polski Instytut Praw Gtuchych
ul. A. Gajkowicza 5/85
03-562 Warszawa

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na pismo z dnia 5 marca 2025 r. (bez znaku) w sprawie zmiany w art. 26a ust.
1bustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdZn. zm.) polegajacej na uznaniu
0s6b gluchych za osoby o szczegdlnych schorzeniach wymienionych w art. 26a ust. 1b ww.
ustawy, po uzyskaniu stanowiska Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych z dnia 30 lipca 2025 r. o sygn. DRP.WAA.411.1804.2025.1.MJA, Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Proponowana przez Panstwa zmiana w art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji (...)
skutkowataby zwiekszeniem kwoty dofinansowania dla grupy pracownikow
Z niepetnosprawnoscia, co wigzatoby sie z koniecznoscig poniesienia dodatkowych
naktadoéw finansowych w ramach budzetu Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Wprowadzenie zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w przedmiotowym zakresie powinno by¢
poprzedzone dogtebngai staranng analiza skutkéw jej oddziatywania na budzet panstwa.

Nalezy wskazaé, iz osoby gtuche mieszcza sie w grupie orzeczed o stopniu
niepetnosprawnosci z kodem niepetnosprawnosci 03-L, a symbol ten obejmuje szeroki
zakres schorzen z zaburzeniami gtosu, mowy i choroby stuchu. Zatem pracodawca bez
zaswiadczenia lekarza specjalisty nie mégtby jednoznacznie przesadzi¢ o zakwalifikowaniu
pracownika do oséb gtuchych tylko w oparciu o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
z symbolem 03-L.

Jednoczesnie Biuro zaznacza, iz gtuchota i gtuchoniemota zostaty wymienione w § 1 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998 r. w sprawie
rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaZznika zatrudnienia osoéb
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hiepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz.U. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.).
Dlatego pracodawca, ktéry zatrudni osobe z tym schorzeniem i znacznym Ilub
umiarkowanymi stopniem niepetnosprawnosci przy rozliczaniu wptat na PFRON uwzglednia
te osobe 4-krotnie (gdy ma ona znaczny stopien niepetnosprawnosci} albo trzykrotnie (gdy
ma ona umiarkowany stopien niepetnosprawnosci).

Z wyrazami szacunku

Andrzej tosiewicz

zastepca dyrektora

Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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