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1.1 NCBR jako pracodawca

Jednostki
odpowiedzialne

Proponowane
dziatania

Dziatania
przygotowawcze

Wskazniki do
osiqgniecia

Termin/
czestotliwosé
monitorowania

RAPORT Z DZIALAN

CEL: 1. Zwiekszenie wsréd pracownikéw NCBR poziomu wiedzy w zakresie zagadnien
rownosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec roznorodnosci

Dziat

Podijecie dziatan

Przedstawienie Dyrekciji

pracownikow
zzagadnien
przeciwdziatania
zjawiskom mobbingu
i dyskryminaciji oraz
nieuswiadomionych
uprzedzen

Zasobami  Ludzkimi

pracownikow
szkolen
e-leamingowych

z zagadnien
przeciwdziatania
zjawiskom
mobbingu

i dyskryminacji oraz
nieuswiadomionych
uprzedzen

Przeszkolenie
pracownikéw NCBR

poprzez e-learning do

2025 roku

1. Powotanie ] - Powotanie raz do roku
petnomocnika %ggzo%déﬁq?la rcneolbqé:l};ceglgg petnomocnika do NCBR mozliwosci
Dyrekfora NCBR ds. Ludzkimi, Dziat obowigzujgcych 2025r.
etyki, rownosci _Bzezpiegzehgfwo wewnefrznych etatowych
i rd7 i 1 arz zania rZepIisow | . . .
Iroznorodnosci Z000noicia), Uspaniente ich i organizacyjnych
Biuro Dyrektora pod kgtem .
Centrum powotania zZwigzanych
i Obstugi petnomocnika ds. .
Prawnej etyki, rownosci Z powotaniem
i roznorodnosci . .
Rzecznika. Konsultacje
z dziatem HR
0 mozliwych
rozwigzaniach, ktére
nie bedqg wigzaty sie z
ponoszeniem
dodatkowych kosztéw.
Propozycja dodania
funkciji Rzecznika joko
formy pracy
bezptatne;.
2 Stkolenia Dziat Zarzadzania Praeszkolenie co Przeszkolenie do 2025 | raz do roku PrzepquOdzen|e
rekruterdw i Zasobami Ludzkimi nojmnri(éngC‘V(:oséb rokubco najmniej 80% szkolenia hybrydowego
kadry h 0s0 . . .
zorzqcizooce] ZoangazowanYeh, aangazowanych w dla kadry kierowniczej
w zakresie unikania f‘fgﬁ'}?% dziatow proces rekiuiacj biOFQCYCh udziat w
dyskryminaciji ze .
wzgledu na pteé procesach rekrutacii.
W procesie . .
rekrutacji Udziat w szkoleniu
wzieto udziat: 10
kierownikéw z NCBR+
(co stanowi 71%
kierownikéw w spotce)
i 29 dyrektoréw z NCBR
(co stanowi 83%
dyrektorow w Centrum)
3. Szkolenia dla Dziat Zarzgdzania Utworzenie dla raz do roku SZk0|en|e

wPrzeciwdziatanie
mobbingowi w pracy”
jest dostepne na
platformie e-
learningowej Dolineo
dla wszystkich
pracownikéw NCBR.

W roku 2024 skorzystato
Z niego 372 osoby.
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Dodatkowo Zespdt ds.
Réwnosci Ptci
zorganizowat
spotkanie online dla
wszystkich
pracownikdéw, na
ktérym opowiedziat

o swoim dziataniu

o Planie Réwnosci Ptci
oraz przypomniat
najwazniejsze
dokumenty.

W spotkaniu wzieto
udziat ponad 300
pracownikow.

3.1 Szkolenia dla

L Zasobami
pracownikow od- Ludzkimi, Dziat
noszgcych sie do Komunikaciji
kwestiirownosci ptci i Marketingu

w badaniach

Dziat Zarzgdzania

Podnoszenie
Swiadomosci
znaczenia
réwnosci ptci
w badaniach

Przeszkolenie
pracownikéw

z dziatéw BZB, BSR, DZE,
BWM, DOB z zakresu
podnoszenia
swiadomosci rownosci
ptci w badaniach na
podstawie GEP NCBR
- 5 webinaréw do
konca 2023 roku;
Wigczenie tematyki
GEP do szkolen
onboardingowych do
konca 2022 roku

na koniec 2022r.

Szkolenia otwarte on-
line:

e Gender budgeting,
czyli jak uwzglednic¢
ptec w
procedurach
i procesach
budzetowych
instytuciji
(22.05.2024)

e Praktyczne aspekty
wdrazania Planéw
RoOwnosci Ptci w
sektorze
publicznym
(16.09.2024)

e ROWNOSCE ptciw
projektach
Programu Horyzont
Europa (02.10.2024)

e Dobre praktyki
podmiotdow
wdrazajgcych GEP
(25.11.2024)

Szkolenia otwarte

stacjonarne:

e Warsztaty: ,Jak
uwzgledniac
perspektywe ptci
w projektach B+R2”
(07.06.2024)

Publikacje na stronie

KPK:

Monitorowanie
wdrazania Planéw
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Rownosci Ptci (GEP)
w Horyzoncie Europa
(04.12.2024)

3.2 Podnoszenie Dziat Zarzqdzania Komunikaty Komunikat Co roku ZOSTO+Y
Swiadomosci Zasobami  Ludzkimi przypominajgce przypominajqcy przeprowgdzone
pracownikdw w i promujgce zapisy I promujqcy zapisy
zcktesie Ziawiska procedury procedury A warsztaty z obszaru
mobbingu antymobbingowei. antymobbingowej raz 2 L :
i dyskryminaci do roku opublikowany rownaoscli pk:l .

w Infranecie. Warsztaty cieszyty sie

duzym
zainteresowaniem, ale
zastosowana forma
interaktywna w trybie
zdalnym nie sprawdzita
sie. Jednoczesnie
udato sie ustali¢ dalszy
kierunek dziatan,
ktérego oczekujqg
pracownicy. W ramach
burzy mdzgdw, ktdra
byta czescig
warsztatéw
pracownicy
zidentyfikowali obszary
dziatah w kwestii
réwnosci ptci. Analiza
whnioskdéw i opis
warsztatdéw dostepne
w Raporcie.

Zespot GEP podjgt
dziatania, zeby
umozliwi¢ organizacje
warsztatéw

z zagadnien dot.
réwnosci ptci,
pierwszym krokiem byto
pozyskanie budzetu na
takie dziatania.

Planowane na 2025
zagadnienia:

1.Prezentacja wynikdw
badania ankietowego
dotyczgcego plandow
réwnosci ptci w
instytucjach
naukowych w Polsce -
badanie zrealizowane
przez OPI PIB.

2. Kobiece
przywddztwo —
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o wewnetrznych
barierach
obejmowania rél
przywddczych

WSszyscy nowi
pracownicy NCBR
biorgcy udziat w
procesie tzw. on-
boardingu sq
informowani o Planie
ROwnosci Ptci oraz
uzyskujg do niego
dostep.

Ponadto Plan Rownosci
Ptci jest dostepny w
Intfranecie w zaktadce
wPortal pracownika”

Monitorowanie luki

corocznej ankiety
antymobbingowej
pytan
dotyczqcych
aktualnego stanu
przestrzegania
kwestii
rownosciowych

w NCBR

Zasobami  Ludzkimi

kohca 2022r.

ankieta wiréd
pracownikéw NCBR

Do wprowadzenia
w ankiecie w roku
2023

4. Wprowadzenie Driat Zarzqdzania Opracowanie Przyjecie metodyki dot. Co roku X

zasad Zasobami Ludzkimi me*Odykl obliczanie obliczania luki p+OCOWeJ W NCBR
rownosciowych w luki ptacowej w ptacowej w NCBR do . .
kontekécie NCBR oraz kohca 2024 roku oraz zgodnie z przyjetq
proceséw monitorowanie monitorowanie

wynagradzania zjawiska. zjawiska raz do roku. me’rodykq

5. Wqczenie do Dziat Zarzqdzania Pierwsza ankieta do Coroczna anonimowa co roku Ankieta zostata

przeprowadzona.

6. Utatwienie
kobietom
obejmowanie
stanowisk w kadrze
managerskiej

Dziat Zarzgdzania
Zasobami  Ludzkimi

Zidentyfikowanie
kobiet chetnych do
obejmowania
stanowisk w kadrze
managerskiej

Przeprowadzenie
badania do korca
2024 r., a nastepnie
co roku.

co roku od 2024 .

Nie podjelismy dziatan
w tym zakresie.
Zebrane zostaty oferty
dot. warsztatdw nt.
Kobiecego
Przywddztwa, ale ze
wzgledu na brak
budzetu nie zostaty
one przeprowadzone.

Dziat Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi

Umozliwienie rozwoju
kompetencii
menedzerskich

Przekazanie pakietu
szkolen e-
learningowych
pracownikom
zainteresowanym
rozwojem kompetenciji
zarzgdczych.

co roku od 2024 .

Udostepniono
wszystkim menedzerom
(n-1 oraz n-2) szkolenia
z zakresu zarzgdzania
ludzmi na platformie
Dolineo.

Jedli osoba spoza
grona menedzerdw
zgtasza ched rozwoju
w tym obszarze, to
zespdt HR ma
mozliwos$cé
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udostepnienia szkoleh
menedzerskich.

CEL: 2. Wigczenie informacji na temat plci osob zatrudnionych w NCBR do sprawozdania

rocznego z dziatalnosci Centrum

1. Uwzglednienie
danych
dotyczgcych
zatrudnienia

w NCBR

w podziale na
pte¢ wrocznym
sprawozdaniu

z dziatalnosci
Centrum

Dziat Zarzgdzania
Strategicznego

Roczne
sprawozdanie
z dziatalnosci
Centrum
zawierajgce d
dotyczqce
zatrudnienia

na pte¢

w NCBR w podziale

r.
ane

co roku od
sprawozdania
NCBR za 2022

Zrobione

1.2 NCBR jako instytucja finansujaca

projekty z obszaru

polityk spotecznych

B+R oraz

Proponowane
dziatania

Jednostki
odpowiedzialne

Dziatania
przygotowawcze

Wskazniki do
osiggniecia

Termin/
czestotliwosé
monitorowania

RAPORT Z DZIALAN

CEL: 1. Uwzglednianie aspektéw réwnosci pitci w dokumentacji programowej

1. Uwzglednienie
W ocenie
projektéw
kryterium
odnoszgcego sie
do kwestii
réwnosci ptci

w obszarze
interwencji

DPWP, DSI

Weryfikacja
istniejgcych
WZOrow
regulaminéw
konkurséw/zapisow
programow pod
katem informacji
z zakresu réwnosci
ptci i mozliwosci
zastosowania
kryteriow oceny
(horyzontalnych,
dostepu,
premiujgcych

itp.)

Opracowanie
wzorcowego
kryterium lub
zestawu

kryteriow
obowigzujgcych
w poszczegdinych
programach

od 2023 r., coroku

Wprowadzenie zapisdow do
dokumentacji konkurséw
krajowych: np.

w Il konkursie HYDROSTRATEG
(instrukcja wypetniania wniosku -
V.8 Wptyw projektu na zasade
réwnosci szans oraz kryteriach
oceny merytorycznej - kryteria
dostepu (4. Zgodnosc z zasadq
réwnosci szans) - ponizej
wskazane dokumenty. Link do
catej dokumentacii:
https://www.gov.pl/web/ncbr/iii-
konkurs-rzadowego-programu-
strateqicznego-hydrostrateg-
innowacje-dla-gospodarki-
wodnej-i-zeglugi-srodladowe;.

CEL: 2. Zwiekszanie Swiadomosci znaczenia aspektu rownosci pici w badaniach

1. Dzictania DKM ze B asie | reguiome W zatqczniku nr 2
promocyjne - wsparciem promocii; prezentowanie
komorek zidentyfikowanie projektow w
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aspektu rownosci
ptci

w badaniach
adresowane do
ekspertow

dla ekspertow
wrazztestem
zawierajgcym
pytania

z zakresu réwnosci

ptci

z uzyskaniem
pozytywnego
wyniku z testu
koncowego,
jednak nie
pdiniej niz 12
miesiecy od
aplikowania na
eksperta NCBR
lub od
momentu
udostepnienia
szkolenia (dla
ekspertéw juz
zarejestrowanych
w Bazie
ekspertéw
NCBR)

pomiar ciqgty

prezentacje merytorycznych kanatow wybranych
projektéow promocyjnych kanatach 0d2023r., co roku
P dlatredci z ;
uwzgledniajgcych . . promocyjnych -
aspekt ptci é?béiresu rownoscl min. raz do roku
w badaniach; informacje
zaplanowanie zbiorcze w
dziatan wybranych
cyklicznych kanatach
promujqgcych informacyjnych;
kobiety uruchomienie
w badaniach dziatan
naukowych Z|O. an
cyklicznych
2. Szkolenie Dziat opracowanie planu modut w jednorazowe WSZYSCY € kSperCl a p“kUJqu do
" : Zarzgdzania f szkoleniu odbycie H 4
zol‘iayacr;‘qncgeo\\;vvggi Ekspertami szkolenia elearningowym szkolenia wraz oceny wnioskow Sk+OdOHYCh w

ramach programu FENG przeszli
szkolenie e-learningowe, ktére
uwzgledniato tematyke
réwnosci ptci w badaniach.

Komunikaty z Infranetu dot. GEP

w projektach
monitorowanych
przez NCBR

przez NCBR

3. Informc?l;/\{onie komunikacja news prezentujgcy prfzekozywonie od 2023 1., co roku
racownikdw 5 ¢ai Prei informacji o H
gprowcdzonych wewnetrzna Plan Réwnosci Pici c;kfuctlny{:h w ZCH'QCZHII(U nr2.
dziataniach dziataniach
promocyjnych informacyjnych
i szkoleniowych i szkoleniowych na
d,oiycz,quch biezgco
réwnosci
i réznorodnosci
4, DKM ze gromadzenie Publikowanie 0d 2023r., co 2 ZLestawienie qz_lcm n X
Upowszechnianie | wsparciem danych z zakresu wynikéw analizw | lata upowszechniajgcych zawiera
informacii komarek rownosci dostepnych .
dotyczacych merytorycznych | iréznorodnosci kanatach ZCH'QCZHII( nr2.
réwnosci w prpjektqch informacyjnych
iréznorodnosci moniforowanych

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 Analiza wnioskdw i opis warsztatow ,,Plan Réwnosci Ptci w NCBR”

Zatqcznik nr 2. Dziatania upowszechniajgce i promujgce (KPK i NCBR)
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Zatqcznik nr 1 Analiza wnioskdéw i opis warsztatow ,,Plan Rownosci Ptci
w NCBR”

Warsztaty odbyty sie online 6 sierpnia w godzinach 10:00 - 14:00.

Prowadzaca: Martyna Koztowska-Zukowska, trener, coach, cztonek Zespotu ds. monitorowania wdrazania
GEP

Opis warsztatu:

najwazniejsze zatozenia Planu Réwnosci Pici;

jak rozumiemy réwnosé ptci: definicja i debata;

rownos$¢ ptci w ujeciu historycznym — o$ czasu;

burza mézgoéw: jak mozemy zadbac o rownos$¢ w naszej organizacji.

W czeséci prezentacji w warsztacie wzieto udziat 120 oséb.

W czesci warsztatowej udziat wzieto: 20 osob.

Uczestnicy odpowiedzieli na pytanie: Z czym kojarzy Ci sig réwnosc ptci?

EQUALITY “*  EQUITY

Nastepnie grupa zostata podzielona na dwie czesci i kazda z czesci grupy zbierata argumenty ZA lub
PRZECIWKO tezie: Rownos¢ ptci jest faktem. Nastepnie odbyta sie debata w formule debaty oksfordzkiej na
ten temat.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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Rozny wiek
P iedlaja réwnosé emerytalny
dla kobiet i
mezczyzn
brak rownosci W
‘wynagradzaniu M/
e
grupach stanowisk

(w 1,3 ROWNOSC PLCI JEST FAKTEM)

Grupa 2,4 ROWNOSC PLCI JEST FAKT! EM)

\

TAK - ZNAJDZCIE ARGUMENTY NA POPARCIE TEJ TEZY NIE - ZNAJDZCIE ARGUMENTY PRZECIWKO TEJ TEZIE

Uczestnicy warsztatu przygotowali O$ czasu, na ktorej zaznaczyli wydarzenia wazne z perspektywy walki o
réwnosc ptci uwzgledniajac dziatania z perspektywy polityki, edukacji i kultury.

Nastepnie uczestnicy zdefiniowali obszary rownosci/nieréwnosci w dzisiejszych realiach pracy w NCBR.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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Na koniec przeprowadzona zostata Burza mézgdw, w ktorej uczestnicy warsztatow zdefiniowali mozliwe
dziatania do przeprowadzenia w NCBR.

programy mertorsiie
dekobict- promuace  WEWNELrZnie

Drace Kook w IUb
obszarath IT. analiza i
danych | soishe Mennkl Zewnegirznie
* pragrany dla studentow
reskaiingowe?
Réwnouprawnienie
dotyczgce starszych i
miodszych
W d ) L .
nleusa\-:'slgzitrnl:r:ycn zastosowanie pracownikow (m.in
Ankiety uprzedzen f A p; udzlat w imprezie
eminatywow
pracownicze o DAY mikotajkowej
_ aspekiach w nazwach réwniez wnukow
réwnosclowych w t isk
NCBR (chyba, ze 10 stanowis
manmy juz w
planachi) Warszlaty cykliczne -o
kazdym z aspekiow
rawnosciowych osobno .
-z badaniemi npw Jako jednostka
Tokrsie aspektow
Jaukturoveych w PL fp. finansowana z
budzetu panstwa
powinnismy
podlegac tym
informacje w samym przepisom
kampanie intranecie ad
R GEPu | Zespotu
premocyjne - co sie dzieje w
organizacji
Rownesé
Wyktad z OPI
dziatania ad. ptci w Przywdédztwo
edukacyjne GEPow w ewaluacji kobiet
sektorze Mauki B .
projektow

° @

Na bazie przeprowadzonych warsztatéw zostaty zdefiniowane nastepujace obszary dziatania:

1. Prowadzone beda kampanie promocyjne w Intranecie
2. Przeprowadzone zostang dziatania edukacyjne dla zainteresowanych z szeroko pojetej tematyki
réwnosci ptci

Pozostate pomysty mogg by¢ baza do kolejnego Planu Réwnosci Pici.
Komunikat z intranetu — Zaproszenie na warsztaty

e Interesuje Cie tematyka rownosci ptci i wyréwnywania szans?
e Chcesz mie¢ wptyw na to, jak wyglada praca w naszej organizacji?
e Szukasz miejsca, w ktorym mogtabys$/mogthys podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem?

Zapisz sie na warsztat ,,Plan Rownosci Ptci w NCBR”!

Forma warsztatu i termin

Spotkanie odbedzie sie w formule online, za pomoca aplikacji Microsoft Teams.

K1-Informacja Opublikowana (Public)
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Warsztat zaplanowalismy na 6 sierpnia w godzinach 10:00 - 14:00.

Rownosc¢ i roznorodnosc sg wartosciami NCBR, ktére przyczyniajg sie do rozwoju nauki oraz rozwoju kazdej
organizacji.

Celem Planu Réwnosci Pici (GEP) jest m.in. usuniecie ze $wiadomosci i dziatan pracownikow oraz samej
organizacji uprzedzen, zwyczajow i tradycji opartych na stereotypowych rolach ptci oraz wyeliminowanie
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢. GEP ma rowniez w kompleksowy sposob zmienia¢ ksztatt
polityk organizacyjnych po to, aby nie byty one wykluczajace oraz aby uwzgledniaty potrzeby wszystkich
pracownikow niezaleznie od ptci oraz innych czynnikéw dyskryminacyjnych.

Chcemy, zebys$ rowniez i Ty wigczyta/wiaczyt sie w dyskusje nad ksztattem i kierunkiem dziatan w ramach
GEP.
Zapraszamy na warsztaty, podczas ktorych:

e poznasz najwazniejsze zatozenia Planu Rownosci Pici;

e bedziesz mogta/mdgt zadac pytanie i podzieli¢ sie swojg opinig;

e bedziesz mogta/mdgt podzieli¢ sie swoimi pomystami i do$wiadczeniem;

e wspolnie porozmawiamy o tym, jak kazdy z nas moze zadbac o rownos¢ w naszej organizacji.

Punktem wyjscia dla Planu Réwnosci Ptci NCBR sa zebrane dane, ich aktualizacja oraz dobre praktyki
przetozone na dziatania i usprawnianie komunikacji w spotecznosci NCBR, tak aby dobre przyktady i
réwnosciowe rozwigzania mozna byto lepiej upowszechnic.

Liczymy na Wasze zaangazowanie. Mamy nadzieje, Ze to co wypracujemy podczas warsztatow, przetozy
sie na realne dziatania w NCBR.

Zapraszamy do wspolnej debaty. Dla nas wazne jest rowniez Twoje zdanie.

Dotgcz do warsztatu i zbuduj z nami organizacje przyjazng wszystkim pracownikom.

Dla kogo przeznaczony jest warsztat?

Warsztat przeznaczony jest dla wszystkich chetnych, ktérym bliski jest temat rownosci ptci oraz walka z
dyskryminacja i nieuswiadomionymi uprzedzeniami.

Jak dotaczy¢ do warsztatu?
Do spotkania mozesz dotgczy¢ klikajgc w ponizszy link:

Biore udziat!

Zachecamy do udziatu w spotkaniu i $miatego przedstawiania wtasnych propozyciji!
Tym sposobem mozemy stworzy¢é wymarzone miejsce pracy. :)

Poznaj nasza Trenerke!

K1-Informacja Opublikowana (Public)


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_NmQyYTJlMmYtZjMwNy00NjZiLTk5ZWItODk0Y2M5YTVhZDI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22:%22114511be-be5b-44a7-b2ab-a51e832dea9d%22%2c%22Oid%22:%22d1cdaab7-6889-4692-8ae8-4ef97b50e858%22%7d

NCBR»

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

Warsztat poprowadzi Martyna Koztowska-Zukowska, kierownik projektu w DZS, certyfikowany trener i
coach ICF z wieloletnig praktykg w pracy ze $rodowiskiem naukowo-innowacyjnym oraz z mtodzieza, a
takze doswiadczony project manager. Martyna jest absolwentkg Szkoty Treneréw TROP, a takze
europejskiej szkoty treneréw Training of Trainers organizowanej przez SALTO-YOUTH. Pasje towarzyszenia
ludziom w drodze do ich celéw i planow realizuje w Fundacji Life Leaders oraz w miedzynarodowej
organizacji pozarzadowej CISV building global friendship.

Chcesz wiedzieé¢ wiecej?
Zapoznaj sie z Planem Réwnosci Ptci.

Sprawdzam!

W razie pytan skontaktuj sie z Martyna Koztowska-Zukowska (martyna.kozlowska-zukowska@ncbr.gov.pl).
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Zatgcznik nr 2. Dziatania upowszechniajgce i promujgce (KPK i NCBR)

WYKAZ DZIALAN PROMOCYJINYCH I UPOWSZECHNIAJACYCH
w roku 2024

1. KOMUNIKATY PRASOWE NA WWW NCBR

NCBR rekrutuje mtodych naukowcdw w XV konkursie LIDER

o Publikacja 2 stycznia 2024

Juz po raz pietnasty Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) wytoni mtodych naukowcow,
ktdrzy stajgc na czele wtasnych zespotdw, poprowadzqg projekty badawczo-rozwojowe w
programie LIDER. Liderki i Liderzy rozwing swoje kompetencje w samodzielnym planowaniu prac
badawczo-rozwojowych oraz zarzgdzaniu wtasnym zespotem badawczym, podczas realizacji
projektéw, ktérych wyniki mogg miec¢ zastosowanie praktyczne i posiadajg potencjat wdrozeniowy.

Z wypowiedziami dr hab. inz. Magdaleny Wdowin, prof. IGSMIE PAN, ktéra kierowata projektem
wZastosowanie energetycznych surowcodw odpadowych do wychwytywania gazowych form rteci
ze spalin”, realizowanym przez interdyscyplinarny zespdt badaczy z Instytutu Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energig PAN oraz Politechniki Lubelskiej w ramach Programu LIDER w latach 2016 -
2018.

Kadra dydaktyczna rozwinie skrzydta
e Publikacja 9 lutego 2024

Komunikat prasowy i na www o rozstrzygnieciu konkursu FERS ,,Rozwdj kwallifikacii i kompetencii
kadry realizujgcej dydaktyke". Z wypowiedziami kierowniczek i kierownikdw projektdw.

Pomystowe, skrupulatne, z pasjg. Kobiety nauki za sterami projektéow

Kobiety
za sterami nauki

Polska Europejski Fundusz Spoteczn,
Wiedza Edukacja Rozwdj - Narodowe Centrum Badan | Rozwoju Py P Y

Fundusze . . .
i Europejskie Rzeczpospolita NCBR [ Unia Europejska

e Publikacja 12 lutego 2024

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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Komunikat prasowy i na www NCBR. Cztery liderki projektéw realizowanych pod skrzydtami NCBR w
ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj opowiadajg o swojej pracy.

»Pewnq rekq nalewajq oleju do gtowy. Potrafig sprawic, ze tfrudne zagadnienia uktadajg sie w
catos¢ niczym puzzle. Sq bardzo wymagajgce, cho¢ w pierwszym rzedzie wobec siebie. Nic
dziwnego, ze takze w roli kierowniczek projektéw wywigzujq sie ze wszystkiego, do czego sie
zobowigzaty. Obchodzony juz po raz 9. Miedzynarodowy Dzier Kobiet i Dziewczgt w Nauce to
dobra okazja, zeby im za to podziekowad i doceni¢ ogrom wykonanej pracy”.

Mtodzi naukowcy wyrdznieni w XIV edycji programu LIDER
e Publikacja 22 marca 2024.

Komunikat na www NCBR. 41 mtodych naukowcdw, z tgcznym dofinansowaniem 70 miliondw
ztotych na autorskie projekty badawcze — to wyniki XIV edycji programu LIDER, realizowanego przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ze srodkdw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
wSposréd osdb, ktére uzyskaty tytut laureata konkursu — Lidera w XIV konkursie, 27 projektéw (66%)
kierowanych jest przez mezczyzn, a 14 projektdw (34%) przez kobiety™.

Fundusze Europejskie napedzajg polskie innowacje
e Publikacja 30 kwietnia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR. Beneficjentki i beneficjenci NCBR opowiadajg o swoich
projektach realizowanych z Funduszy Europejskich z okazji 20-lecia obecnosci Polski w UE.

Bgdz blisko innowacii. NCBR szuka ekspertek i ekspertdw

Badz blisko innowacji
)
Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

- ‘ NCBR®»

Narodowe Centrum Badan | Rozwoju

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

o Publikacja 23 lipca 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR, nt. naboru na ekspertki i ekspertdéw FERS.

Bozena Lublinska-Kasprzak powotana na stanowisko pierwszej zastepczyni dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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e Publikacja 6 sierpnia 2024

Komunikat na www NCBR. Kobieta w $cistym kierownictwie NCBR.

Cytat: ,,2 sierpnia 2024 roku prof. dr hab. inz. Jerzy Matachowski, dyrektor Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, powotat Paniq Bozene Lublihskg-Kasprzak na stanowisko swojej pierwszej
zastepczyni”.

Uczelnie zapewnig kadry dla nowoczesnej gospodarki. Projekty ruszyty

e Publikacja 7 sierpnia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR, nt. startu projektéw wytonionych w naborach FERS
»Ksztatcenie na potrzeby gospodarki” oraz ,,Ksztatcenie na potrzeby branz kluczowych”. Z
wypowiedziami kierowniczek i kierownikéw projektdw.

Co zrobi¢, aby uzyskali dyplome Uczelnie zawalczg o studentdw

e Publikacja 5 wrzesnia 2024

Artykut Anny Marciniak, Dziat Dotacji Krajowych i Funduszy UE w NCBR, opublikowany na www
NCBR i w ,,Dzienniku Gazecie Prawnej". Zapowiedz konkursu FERS ,,Efektywne zarzqgdzanie uczelnig
w celu minimalizowania zjawiska drop-outu”.

Biznes wykaze sie na polu dostepnosci. Konkurs NCBR

e Publikacja 12 wrzeénia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR, nt. naboru FENG ,,Sciezka SMART na rzecz dostepnosci”. Z
wypowiedziami Agnieszki Zienkowicz, Head of Product Digital Content w Empik SA, ktéra w
projekcie ,,Badanie mozliwosci i opracowanie mechanizmdw obnizenia barier w dostepie do tresci
audio i produktéw cyfrowych z uwzglednieniem trybu aplikacji do stuchania/czytania na
smartfonach dostosowanego do potrzeb uzytkownikdw z ograniczeniami, w szczegdinosci oséb
starszych, niedowidzgcych i niewidomych oraz w kryzysie psychicznym” z pierwszej edycji tego
konkursu zarzgdza modutem B+R.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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Marzysz o wyptynieciu swojg firmg na szerokie wody?2 Nevada i Kalifornia czekajg
e Publikacja 16 pazdziernika 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR, nt. naboru do dziatania akceleracyjnego z Nevadg NCBR-NAP.
Cytowana Agnieszka Ratajczak, dyrektor Dziatu Wspdbtpracy Miedzynarodowej w NCBR.

Ucz sie, pracuj i awansuj. Uczelnie pomogg w rozwoju kariery
e Publikacja 21 pazdziernika 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR nft. startu projektéw w konkursie FERS ,Rozwdj kwalifikacji i
kompetenciji oséb dorostych”. Z wypowiedziami kierowniczek i kierownikéw projektdw.

Magdalena Kotodziejska zastepczynig dyrektora NCBR

e Publikacja 12 listopada 2024

Komunikat na www NCBR. Kolejna kobieta w $cistym kierownictwie NCBR.

Cytat: ,W wyniku wygranego konkursu, 12 listopada br. Magdalena Kotodziejska zostata powotana
na stanowisko drugiej zastepczyni dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju™.

NCBR otwiera startupom drzwi do USA. Ostatnia szansa na zgtoszenie
e Publikacja 3 grudnia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR, nt. naboru do dziatania akceleracyjnego z Nevadg NCBR-NAP.
Cytowana Agnieszka Ratajczak, dyrektor Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej w NCBR.

NCBR rekrutuje ekspertkii ekspertdw w programie Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
e Publikacja 5 grudnia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR.
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Cytat: ,Chcesz wykorzystac swojqg wiedze i doswiadczenie z zakresu prac B+R i wdrazania ich
wynikéw? Zalezy ci na wtgczeniu sie w proces pozyskiwania nowatorskich rozwigzan, ktére dadzqg
impuls rozwojowy polskiej gospodarce i przyniosg korzy$¢ spotecznq, przyspieszajgc jednoczesnie
proces zielonej i cyfrowej transformaciie Zgtos swojg kandydature do Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju w naborze na ekspertki i ekspertdéw programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki”.

Polsko-norweski sojusz dla zdrowia. Historia jednego projekiu
e Publikacja 9 grudnia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR nt. historii i efektdéw projektu PrevEco sfinansowanego z
Funduszy Norweskich, ktérym kierowata dr hab. Izabela Sabata, prof. IMDIK PAN. Z wypowiedziami
badaczki.

Cytat: ,Kontakt z ludzmi, ktérzy stojg za nowatorskimi projektami, jest nie do przecenienia. Pokazuje
droge, ktérg dotgd przebyli. Odstania ich pasje i marzenia. W kategorii marzycieli §miato mozna
umiescic¢ dr hab. Izabele Sabate, profesor Instytutu Medycyny Doswiadczalneji Klinicznejim. M.
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (IMDIK PAN)".

Dostepnos$¢ uczelni: sprawa wagdi panstwowej

e Publikacja 16 grudnia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR nt. rozpoczecia realizacji projektéw wytonione w konkursie
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,Dostepnos$c podmiotdw szkolnictwa wyzszego”. Z
wypowiedziami beneficjentek i beneficjentow.

Solidarno$¢ w badaniach i rozwoju
e Publikacja 20 grudnia 2024

Komunikat prasowy i na www NCBR nt. efektéw ,,Schematu Wsparcia Ukrainskich Naukowcow”,
uruchomionego w ramach Funduszy Norweskich i EOG. Jego uczestniczki: dr inz. Lina Smovziuk, mgr
Anna Zmiievska i dr Tamara Klymkovych z Ukrainy — mdwiqg o pracy z polskimi i norweskimi
partnerami, swoich osiggnieciach i planach.
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2. SUKCESY BENEFICJENTOW
-~ PROMOCJA PROJEKTOW ZARZADZANYCH PRZEZ
KOBIETY

https://www.gov.pl/web/ncbr/uni-lab---projektowanie-uniwersalne-w-ksztalceniu-studentow

https://www.gov.pl/web/ncbr/wielorodzinny-budynek-modulowy-efektywny-energetycznie-i-
Procesowo

https://www.gov.pl/web/ncbr/maly-innowator

https://www.gov.pl/web/ncbr/mlody-projektant

https://www.gov.pl/web/ncbr/laboratorium-edukaciji-przyszlosci

https://www.gov.pl/web/ncbr/wykorzystanie-technologii-informacyjnych-w-podnoszeniu-
skutecznosci-systemu-zarzadzania-srodowiskowego-szs

https://www.gov.pl/web/ncbr/warstwy-antybakteryjne-zol-zel-zawierajace-nanoczastki-wegla

https://www.gov.pl/web/ncbr/opracowanie-inteligentnego-systemu-telemedycznego-w-z-funkcja-
predykciji-upadkow

https://www.gov.pl/web/ncbr/opracowania-nowej-technologii-prania-ozonowanego-w-tunelu-
pralniczym-z-autorskim-systemem-wykorzystania-ciepla-odpadowego

https://www.gov.pl/web/ncbr/new-valorisation-pathway-for-chromium-tanned-leather-residues-
by-a-combination-of-protein-extraction-chrome-recovery-and-biogas-production

3. UDZIAt EKSPERTEK NCBR W WYDARZENIACH

Upodmiotowienie studentdéw w procesie ksztatcenia jest fundamentalne dla przysztosci edukacii

e Publikacja 5 marca 2024

Relacja na www NCBR z konferenciji podsumowujgcej wspdlny projekt NCBR oraz US w Katowicach
wUczelnie Przyszto$ci — nowe mozliwosci w zakresie ksztatcenia”. Z udziatem kierowniczki projektu
Uczelnie Przysztosci - Martyny Koztowskiej-Zukowskiej z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Intensywna i réznorodna agenda. Podsumowujemy obecnos$¢ na Europejskim Kongresie
Gospodarczym

e Publikacja 16 maja 2024

Relacja na www NCBR z udziatu ekspertek i ekspertdw NCBR w XVI Europejskim Kongresie
Gospodarczym (EKG) w Katowicach. Poza udziatem w panelach dyskusyjnych, NCBR podczas
wydarzenia zorganizowato warsztaty nt. FENG dla przedsiebiorcéw — spotkanie poprowadzity trzy
ekspertki Cenfrum.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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Z duzym impaktem podczas IMPACT'24
e Publikacja 21 maja 2024

Relacja na www NCBR z IMPACT'24 z udziatem ekspertek i ekspertéw NCBR. Pierwszego dnia
wydarzenia dr Agnieszka Tokaj-Krzewska, dyrektor Dziatu Zarzgdzania Strategicznego uczestniczyta
w panelu ,,Przyszto$¢ Przywodztwa: strategie i wyzwania dla liderdw biznesu™.

wPrzyszto$¢ edukacii w spoteczenstwach przysztosci: Jak adaptowac systemy edukacyjne do
ciggtych zmian technologicznych i zawodowych?2"” to panel, ktéry odbyt sie drugiego dnia
wydarzenia. Wzieli w nim udziat Maria Mréwczynhska, wiceminister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Anna Marciniak, kierownik Sekcji Programdw UE w NCBR, Piotr Dardzinski z Politechniki Warszawskiej
oraz Michat Nowakowski z Instytutu Badan Edukacyjnych. Rozmowe poprowadzit Bogustaw
Chrabota, redaktor naczelny dziennika ,,Rzeczpospolita”.

Czynny udziat w wydarzeniu wzigt takze Maciej Jedrzejek, zastepca dyrektora Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowe;.

Ku dostepnosci. Konferencja z udziatem NCBR
e Publikacja 29 maja 2024

Relacja na www NCBR z konferenciji ,Dostepnos¢ dzis i jutro”, organizowana przez Zaktad
Ubezpieczenh Spotecznych we wspdtpracy z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalne;.

»Jednym z punktdw programu wydarzenia byt panel dyskusyjny >>Instrumenty wsparcia w zakresie
wdrazania dostepnosci w instytucjach publicznych<<, w ktérym wzieli udziat: Anna Marciniak,
kierownik Sekcji Programéw UE w NCBR, Anna Huzarska z Ministerstwa Cyfryzaciji, Michat Mazur z
Ministerstwa Zdrowia oraz Michat Kope¢ z Banku Gospodarstwa Krajowego. Ekspertka NCBR
opowiedziata uczestnikom o dziataniach juz realizowanych przez Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju w zakresie dostepnosci, jak i o dziataniach planowanych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego™.

Ekspertki NCBR na FIRE SECURITY EXPO 2024
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unig Europejska

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

o Publikacja 25 lipca 2024

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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Relacja na www NCBR. ,,Na stadionie PGE Narodowy w Warszawie 24 lipca odbyto sie jedno z
najwazniejszych wydarzeh branzy pozarniczej - Kongres Pozarnictwa FIRE SECURITY EXPO 2024,
objety Patronatem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Na wydarzeniu, ekspertki NCBR

przyblizaty uczestnikom oferte programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki”.

Finansowanie kluczowqg barierg w umiedzynarodowieniu nauki w Polsce. Il Kongres
Umiedzynarodowienia

e Publikacja 13 wrzesénia 2024

Relacja na www NCBR z Il Kongresu Umiedzynarodowienia. W debacie ,,Jak skutecznie wspierac
miedzynarodowq wspodtprace naukowge” udziat wzieta m.in. Agnieszka Ratajczak, dyrektor Dziatu
Wspdtpracy Miedzynarodowej NCBR. Magdalena Bem-Andrzejewska, dyrektor Krajowego Punktu
Kontaktowego ds. Horyzontu Europa, NCBR, podczas dyskusji pytata swoich rozmdwcdw

0 znaczenie udziatu w Programach Ramowych w szerokim krajobrazie polskiej nauki.

Klimatycznie i energetycznie. WzieliSmy udziat w PRECOP i Energy Days
e Publikacja 7 pazdziernika 2024

Relacja na www NCBR z wydarzen PRECOP i Energy Days z udziatem ekspertdw i dr Ewy Krasuskiej,
ekspertki NCBR.

Eksperci NCBR na Forum Data Center
e Publikacja 9 pazdziernika 2024

Relacja na www NCBR z wydarzenia Forum Fata Center z udziatem eksperta i ekspertki NCBR. Ewa
Reguta, koordynator w Dziale Komunikacji i Marketingu, zaprezentowata uczestnikom wydarzenia,
jakie sg mozliwosci i zasady dofinansowania innowacyjnych projektéw z programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki.

O programie FENG na IX Matopolskim Forum Finansowym
e Publikacja 14 pazdziernika 2024

Relacja na www NCBR z IX Matopolskiego Forum Finansowego. Ekspertki Narodowego Cenfrum
Badan i Rozwoju opowiedziaty uczestniczgcym w wydarzeniu przedsiebiorcom o mozliwosciach,
jakie daje program Fundusze Europeijskie dla Nowoczesnej Gospodarki, a takze przez caty dzieh
udzielaty informaciji na stoisku.

Jak wdraza¢ mikroposwiadczenia?

e Publikacja 16 pazdziernika 2024

Relacja na www NCBR ze spotkania roboczego zorganizowanego przez Instytut Badan Edukacyjny
pt. ,Mikroposwiadczenia dla wszystkich — strategia rozwoju”, z udziatem ekspertki NCBR Anny
Marciniak, kierowniczki Sekcji Programéw UE w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Jak uwolni¢ potencjat deep techu w naszym regionie
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https://www.gov.pl/web/ncbr/finansowanie-kluczowa-bariera-w-umiedzynarodowieniu-nauki-w-polsce-ii-kongres-umiedzynarodowienia
https://www.gov.pl/web/ncbr/finansowanie-kluczowa-bariera-w-umiedzynarodowieniu-nauki-w-polsce-ii-kongres-umiedzynarodowienia
https://www.gov.pl/web/ncbr/klimatycznie-i-energetycznie-wzielismy-udzial-w-precop-i-energy-days
https://www.gov.pl/web/ncbr/eksperci-ncbr-na-forum-data-center
https://www.gov.pl/web/ncbr/o-programie-feng-na-ix-malopolskim-forum-finansowym
https://www.gov.pl/web/ncbr/jak-wdrazac-mikroposwiadczenia
https://www.gov.pl/web/ncbr/jak-uwolnic-potencjal-deep-techu-w-naszym-regionie
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e Publikacja 31 pazdziernika 2024

Relacja na www NCBR z Deep Tech CEE Summit. W dyskusje, jak zwiekszac szanse wzrostu
gospodarczego Polski i regionu dzieki skalowaniu miedzynarodowych start-updw bazujgcych na
nauce, B+R oraz wysokotechnologicznej inzynierii wtgczyta sie ekspertka KPK NCBR Aleksandra
Ihnatowicz.

Projekt ,Uczelnie Przysztosci” to nowa era w_ edukacji akademickiej. NCBR podczas
Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez NcBR 1w
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Narodowe Centrum Badar | Rozwoju

o Publikacja 4 listopada 2024

Relacja na www NCBR z lll edycji Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia w Katowicach.
Ekspertka NCBR Martyna Koztowska-Zukowska, kierownik projektu ,,Uczelnie Przysztosci”,
opowiedziata o projekcie realizowanym dzieki srodkom z Funduszy Europejskich w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz wzieta udziat w dyskusji pt. ,,Czy
systemowa personalizacja ksztatcenia jest mozliwa?2"”.

O nauce na Kujawsko-Pomorskim Forum Innowaciji, Nauki, Biznesu i Samorzgdu 2024
o Publikacja 7 listopada 2024

Relacja na www NCBR z Kujawsko-Pomorskiego Forum Innowaciji, Nauki, Biznesu i Samorzgdu 2024,
z udziatem ekspertki Narodowego Centrum Badan i Rozwoju dr Barbary Pastuszek-Lipinskiej.

Jak klastry przyczyniajg sie do innowacyjnosci
o Publikacja 8 listopada 2024

Relacja na www NCBR z 10. Kongresu Klastréw Polskich w Biatymstoku, z udziatem w panelu
ekspertki NCBR Agaty Rakowskiej, p.o. dyrektor DRIM.

FERS dla Uczelni. Aktualna oferta NCBR podczas Dnia Projektéw SGGW
o Publikacja 8 listopada 2024

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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https://www.gov.pl/web/ncbr/projekt-uczelnie-przyszlosci-to-nowa-era-w-edukacji-akademickiej-ncbr-podczas-miedzynarodowego-kongresu-jakosci-ksztalcenia
https://www.gov.pl/web/ncbr/projekt-uczelnie-przyszlosci-to-nowa-era-w-edukacji-akademickiej-ncbr-podczas-miedzynarodowego-kongresu-jakosci-ksztalcenia
https://www.gov.pl/web/ncbr/o-nauce-na-kujawsko-pomorskim-forum-innowacji-nauki-biznesu-i-samorzadu-2024
https://www.gov.pl/web/ncbr/jak-klastry-przyczyniaja-sie-do-innowacyjnosci
https://www.gov.pl/web/ncbr/fers-dla-uczelni-aktualna-oferta-ncbr-podczas-dnia-projektow-sggw
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Relacja na www NCBR z Dnia Projektéw SGGW. Marzena Durkiewicz-Sirocka z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, koordynator w Sekcji Programdw UE, przedstawita aktualng oferte
konkursowq ukierunkowang na uczelnie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego.

Jak pomysty zamienity sie w projekty. Efekty Funduszy Norweskich i EOG
o Publikacja 18 listopada 2024

Relacja na www NCBR z konferencji podsumowujgcej Program ,,Badania stosowane” zrealizowany
w ramach lll edycji Funduszy Norweskich i Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).
Cytowana m.in. Bozena Lublinska-Kasprzak, pierwsza zastepczyni dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

O poilskiej mysli technologicznej podczas GreenBio Forum 2024
e Publikacja 19 listopada 2024

Relacja na www NCBR z GreenBio Forum 2024. Dr inz. Hanna Waliszewska, ekspertka NCBR, zabrata
gtos podczas panelu pn. ,,Biotechnologiczne innowacje w produkciji odnawialnej energii”.

O wyzwaniach dostepnosci podczas XV edyciji konferenciji Petno(s)prawny Student
o Publikacja 6 grudnia 2024

Relacja na www NCBR z XVIII edycji konferencji Petno(s)prawny Student w Krakowie. Wystgpienie
Anny Marciniak, kierowniczki Sekcji Programéw UE w NCBR.

Wokdt tematdw waznych dla trzech sektorow. Za nami Polski Kongres Rozwoju
o Publikacja 12 grudnia 2024

Relacja na www NCBR z Polskiego Kongresu Rozwoju. Anna Marciniak, ekspertka NCBR
uczestniczyta w debacie ,\W kierunku dostepnosci i innowaciji spotecznych”.

O Sciezce SMART podczas konferencii ,, Jak skutecznie tworzy¢ strategie B+R w polskim przemysle?2"
e Publikacja 13 grudnia 2024

Relacja na www NCBR z VIl Konferencji "Jak skutecznie tworzy¢ strategie B+R w polskim
przemysle?e".

Cytat: ,,NCBR reprezentowata Maria Szuflehska, ktdra w frakcie swojego wystgpienia przedstawita
akfualng oferte w ramach Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) dla
konsorcjéw i duzych firm, koncentrujgc sie na ogtoszonym przed miesigcem konkursie Sciezka
SMART Projekty realizowane w konsorcjach.

Wszyscy uczestnicy wydarzenia mogli tez skorzysta¢ z konsultacji na stoisku informacyjnym
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Ekspertki z Punktu Informacyjnego odpowiadaty na
pytania dot. aktualnej oferty Centrum”.
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WIDEO Z UDZIALEM EKSPERTEK NCBR

https://www.youtube.com/watch2v=XXt-inXdSfk

mBuAsBAMMM)
AGNIESZKA RATAJCZAK

Director of the Department of International Cooperation
National Centre for Research and Development

https://www.youtube.com/watch2ev=pb2ké1NRO3tA

NARODOWE CENTRUM BADAN | ROZWOJU

ONLINE JSZE-EUROPEJSKIE-DLA-ROZWOJU-SPOLECZNEGO CHCESZ SIE Z NAMI SKON1

NCBR-» Minimalizacja zjawiska drop-out
- zatozenia naboru konkurencyjnego

Studia trafione
w dziesigtke!

ANNA MARCINIAK

https://www.youtube.com/watch2ev=tnTWo04Jj3ul

https://www.youtube.com/watch2v=s7ZcPwijUzil

https://www.youtube.com/watchev=v/gBEleK4bU

https://www.youtube.com/watch2v=iXiZIHAVHMA

https://www.youtube.com/watchev=T0LJJ3pRReA

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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NEWSLETTER ZEWNETRZNY NCBR

(dociera do okoto 21 tys. subskrybentdw)

e 11 stycznia, 19 stycznia, 26 stycznia 2024 — nabdr w programie LIDER

- LIDER gy Czekamy na pomysty mtodych
=\ I naukowcow w XV konkursie
HEMR LIDER

Liderki i Liderzy rozwing swoje Kompetencje w
samodzielnym planowaniu prac badawczo-rozwojowych
oraz zarzadzaniu wiasnym zespotem badawczym, podczas
realizacji projektow, ktorych wyniki mogg miec zastosowanie
praktyczne i posiadaja potencjat wdrozeniowy.

« Na wsparcie projektow przeznaczamy 80 min zi.

« Nabér wnioskow: 19 lutego — 29 marca 2024 r. (w

ostatnim dniu naboru do godz. 16:00).

Projekty powinny obejmowac badania o charakierze
aplikacyjnym i prace rozwojowe. Musza by¢ realizowane we
wspbtpracy z jednostka, ktdra zatrudni kierownika projektu
na caly okres realizacji projekiu oraz pozostatych czionkow
zZespotu badawczego na okres ich pracy przy realizacji
projektu.
Poznaj szczegoty konkursu i droge do sukcesu
Laureatdw poprzednich edycji.

Czyta] wiecej

o 26 stycznia2024 - granty na wdrazanie Planu Réwnosci Ptci

4L%5 $GEP. Zdobadz grant na

+ przygotowata i zaczeta wdrazac Plan Rownosci Pci i
potrzebuje wsparcia od bardziej doswiadczonych
organizacji

» lub chciataby zostac liderem i wspomaoc mniej
Zaawansowane w dziataniach réwnosciowych
jednostki,

mozesz starac sie o dofinansowanie z UE!

» Whnioski o grant Komisja Europejska przyjmuje do

12 marca br.

Czytaj wiece]

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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e 2lutego 2024 — analiza dr inz. Anny Tyburskiej-Staniewskiej w ,,Kierunku Chemia”

Rynkowa gra chemii

SKORZYSTAC Z SZANSY,
UNIKNAC TRUDNOSCI, Polski przemyst chemiczny jawi sie jako dynamiczny gracz,

cyli ko oa chemii

gotdw sprostac wyzwaniom Zrownowazonego rozwoju,
innowacyjnosci i adaptacji do nowych technologii” — pisze w
Najnowszym numerze magazynu Kierunek Chemia”
ekspertka NCBR dr inz. Anna Tyburska-Staniewska. Jaka
role w budowaniu przysztosci tego sektora odgrywaja
projekty B+R?

Polecamy!

Czytaj wiece]

e 16 lutego 2024 - Kobiety za sterami nauki — promocja komunikatu promujgcego sukcesy
kobiet nauki w roli kierowniczek projektow POWER.

Przysziosc¢ dzieje sie u nas

W lutym obchodzimy Dzien Nauki Polskiej oraz Miedzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczat
w Nauce. It [} wiemy, jak duzo robia nasi Beneficjenci dla rozwoju badan naukowych i
innowacji w Polsce. Bardzo cenimy Wasza pracel

Diatego w dzisiejszym newsletierze mozna przeczytac o kobietach naukowcach, ktore
objety stery projektow realizowanych pod skrzydtami NCBR, prowadzac je z pasja, talentem
i zaangazowaniem. [ B

Co jest Zrodtem ich sukcesu@ Pewna reka nalewaja oleju do giowy. Potrafig sprawic, ze
trudne zagadnienia ukiadajg sie w catosc niczym puzzle. $8 Sa bardzo wymagajace, choé
w pierwszym rzedzie wobec siebie. Nic dziwnego, Ze takZe w roli kierowniczek projektow
wywigzuja sig ze wszystkiego, do czego sie zobowiazaty. Zobaczcie, jak ciekawie
opowiadajg 0 swoich pomystach i jakg estyma darza swoje zespoly. [Fi

(=] Warto sie przekonac, co i dlaczego zaproponowaty panie w Kilku wybranych sposrod
szerokie] palety projektdw realizowanych pod skrzydtami NCBR w ramach Programu
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz jakie efekty przyniosty dziatania ich zespotow. Moze sie to
okazac bardzo pouczajgce, a zarazem inspirujgce dla wnioskodawcow, ktdrzy obecnie
aplikuja do nas w konkursach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego —
mowi dr Jacek Orzet, dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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Pomystowe, skrupulatne, z
pasjq. Kobiety nauki za sterami
projektow

Oddajemy gtos kobietom nauki, kidre swiadome wiasnych
celow, z sukcesem zrealizowaty projekty dofinansowane ze
srodkéw Funduszy Europejskich w Programie Wiedza
Edukacja Rozwdj:

dr hab. Anna Drab-Kurowska, prof. Uniwersytetu
Szczecinskiego — projekt Miody e-lider”, 3,2 min zt
dofinansowania;

prof. dr hab. inz. Joanna Jozefowska,
Politechnika Poznanska — projekt ,Uczelnia
zintegrowana na przysztosc”, ponad 12 min zt
dofinansowania z FE;

dr Olga Bambrowicz, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza — projekt Polski dla wszystkich!
Otwarte kursy wsparciem dla 0sdb uczacych sie
jezyka polskiego jako obcego”, blisko 370 tys. zt
dofinansowania;

dr Natalia Ratajczyk, Uniwersytet Lodzki — projekt
,BioLider", ponad 510 tys. zt dofinansowania.

Gratulujemy i dziekujemy! Poznaj historie, jakie stojg za
projektami tych niezwyktych kobiet!

Czyta] wiece]

e 23 lutego 2024 - rozmowa z prof. Alicjg Jézkowicz, ewaluatorkg wnioskéw ERC

£

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR

Zmiany w procesie oceny ERC -
rozmowa z prof. Alicjq
Jozkowicz, ewaluatorka
wnioskow ERC

Nowe podejscie szerzej otwiera drzwi dla osob ze swietnymi
pomystami badawczymi, dopuszczajgc bardziej réZnorodny
profil dotychczasowych dokonan. Recenzenci beda bardzig]
skupiac sie na ocenie samego projektu niz na
dotychczasowym dorobku naukowym wnioskodawcy.
— Utatwi to takZe powrdt do kariery naukowej po przerwach,
takich jak urlop macierzynski czy zdrowotny — mowi prof.
Alicja Jozkowicz, panelistka oceniajaca wnioski w
Europejskiej Radzie ds. Badan Naukowych, oceniajac
Zmiany wprowadzone w procesie oceny od 2024 roku.

« Zachecamy do lektury wywiadu.

Czyta] wiece]
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e 23 lutego 2024 — promocja naboru ekspertek i ekspertdw programu Fundusze Europejskie
dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG)

=

W& | Nabor ekspertek i ekspertow

. programu Fundusze Europejskie

—— = —m neon- (la NOowoczesnej Gospodarki
(FENG). Zgtos sie juz dzis!

To bez dwdch zdan bardzo ciekawa propozycja.
Zainteresowani statusem eksperta FENG, w zaleZnosci od
posiadane] wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia lub
uprawnier, moga ubiegac sie w NCBR o status eksperta
branzowego, eksperta finansowego lub w obu tych
Zakresach.

» Oto sciezKa aplikowania:
W pierwsze] kolejnosci, kazdy kandydat rejestruje sie w
systemie InfoEkspert, podajac wymagane informacje wraz
Z dokumentacja poswiadczajgca wyksztatcenie oraz
doswiadczenie. Nastepnie nalezy wykonac obowigzkowe
szkolenia e-learningowe. W Kolejnym etapie Komisja
Kwalifikacyjna FENG weryfikuje kazda kandydature. Po
uzyskaniu pozytywnej oceny, kandydaci otrzymajg
Zaproszenie do podpisania Umowy ramowe] FENG, na
bazie ktdrej beda mieli mozliwosé wykonywania zadan
Zleconych przez NCBR.

+ Zapoznaj sie 2 wymaganiami i wyslij zgioszenie!

Czytaj] wiecej

e 1 marca 2024 — promocja naboru ekspertek i ekspertdéw programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki (FENG)

WeeNE- R~ | Prestizowe zajecie dla

el najlepszych! Dotacz do grona

= —m | noon- €KkSpertek i ekspertow programu
Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki
(FENG)

e 5kwietnia 2024 - zacheta do subskrybowania newslettera KPK nt. rdwnosci ptci

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR

K1-Informacja Opublikowana (Public)



NCBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

wHOpa

1] cenpER EQUALTY é

bl b e

Newsletter KPK poswiecony
rownosci pici w nowej odstonie

Informujemy o zmianie sposobu zapisywania sie do
newslettera KPK Gender Equality News oraz automatyzacji
Wysyiki.
Poprzez to narzedzie niezmiennie dostarczamy
wartosciowych, rzetelnych informacji z kraju, Europy i Swiata
dotyczacych badan, wydarzen i dobrych prakiyk w obszarze
wdrazania zasady rownosci pici w nauce.

« Zapisz sie do newslettera KPK Gender Equality

Mews.

Subskrybuj newsletter

o 5 kwietnia, 26 kwietnia 2024 — informacja o konkursie WomenTech EU

WO®MEN
TechEU

Konkurs Women TechEU
powrocit w nowej odstonie

Po dtuzsze] przerwie powraca kKonkurs Women TechEU.
Jego organizatorem nie jest juz agencja EISMEA, lecz
konsorcjum, ktdrego liderem jest EIT Manufacturing.

« Cel konkursu to wsparcie dia europejskich start-
updw aktywnych w obszarze deep tech, w kidrych
kluczowsg role odgrywajg kobiety.

+ Do zdobycia granty w wysokogci 75 tys. euro i
wsparcie szkoleniowo-mentoringowe.

s Zgloszenia mozna przesytac do 20 maja br.

Czytaj wiece]

e 26 kwietnia — promocja naboru ekspertek i ekspertdw programu FERS
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Wykorzystaj swoja wiedze i doswiadczenie w nowy, ciekawy i pozyteczny sposob] ] NCBR
prowadzi nabor ekspertek i ekspertow na pofrzeby programu Fundusze Europejskie dia
Rozwoju Spotecznego (FERS) na lata 2021-2027, w ramach dziedzin: szkelnictwo wyzsze
oraz dostepnosc. [ I Zapraszamy wszystkie osoby majace odpowiednie kwalifikacje,
chetne do zaangazowania sig w wybor przysziosciowych projektéw uczelni i instytutéw
badawczych Nabor ekspertek i ekspertow potrwa do 31 maja br [

[=JFundusze Eurcpejskie dla Rozwoju Spotecznego to program, w kiorym NCBR
przeznaczy ponad 3 mid zt na projekly uczelni majace na celu ksztatcenie kadr dla
nowaoczesnej gospodarki oraz likwidacjg barier w dostepie do szkelniciwa wyzszego
Obecnie poszukujemy 0s6b z doswiadczeniem | kompetencjami do wsparcia pracownikéw
NCBR w procesie oceny wnioskéw, procedurze odwotawczej i w innych zadaniach
wynikajacych z uméw o dofinansowanie projektdw — ttumaczy prof. dr hab. inz. Jerzy
Matachowski, p.o. dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Czekamy na Twoje zgioszeniel [

X W newsletterze przypominamy takze m.in. o aktualnym konkursie w ramach FERS
Uczelnie coraz bardzie] dostepne” oraz infermujemy o egfoszeniu naboru wnioskow na
wspbine projekiy naukowcdw i przedsiebiorcw, kitdrzy chca otrzymac dofinansowanie z
Funduszy Szwaijcarskich na prowadzenie badan stosowanych. J§

Jak zostac ekspertka/
ekspertem w programie FERS?

] = ===l | NCBR-

Kazdy kandydat i kandydatka na eksperta programu FERS
do 31 maja br. powinien ziozy¢ Wniosek kandydata na
eksperta o wpis do Wykazu ekspertéw w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego, okreslajac dziedzine, w ramach kiorej
aplikuje. Taka osoba zobowigzana jest rowniez do
przekazania informacji i dokumentéw niezbednych

W procesie wyboru.

e 6 maja, 21 maja, 24 czerwca, 1 lipca, 8 lipca 2024 (i jeszcze kilka razy w zwigzku z
przedtuzaniem naboru) — promocja naboru ekspertek i ekspertdw programu FERS

Konkursy

Nabor ekspertow i ekspertek w
. programie FERS. Tylko do
§=— m=— —m | ne=n- kOMCa majal

Chcesz mie¢ realny wplyw na rozwo] polskiej nauki i
zwigkszenie dostepnosci na uczelniach? Zapraszamy osoby
o odpowiednich kwalifikacjach, chetne do zaangazowania
sie w wybdr przysztosciowych projektdw uczelni i instytutdw
badawczych.
Kazdy kandydat i kandydatka na eksperta programu
Fundusze Europejskie dia Rozwoju Spotecznego (FERS) do
31 maja br. powinien zgtosi¢ swojg kandydature, okreslajac
we wniosku dziedzing, w ramach ktérej aplikuje.
Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do grona ekspertow
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego,
otrzymajg zaswiadczenie o wspotpracy z NCBR oraz
wynagrodzenie za wykonang prace.

+ Zioz swoj wniosek.

Czyta] wiecej

e 6 maja, 13 maja 2024 - zapowiedz IMPACT'24 z udziatem ekspertek NCBR
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IMPACT'24. Ekspertki NCBR
skupia sie na przysztosci

15-16 maja br. w Poznaniu ekspertki NCBR wezma udziat w
dyskusjach, pokazujac dziatalnosé Centrum w
szczegolnosci w zakresie programdw Fundusze Europejskie
dla Nowoczesneg] Gospodarki oraz Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spolecznego:

+ 15 maja, godz. 14:10 — dr Agnieszka Tokaj-
Krzewska wystapi w panelu ,,Przysziosé
Przywoédztwa: strategie | wyzwania dla liderow
biznesu”,

+ 16 maja, godz. 16:05 — Anna Marciniak zabierze
gtos w dyskusji ,Przysziosé edukacji w
spoleczenstwach przysziosci: Jak adaptowaé
systemy edukacyjne do cigglych zmian
technologicznych i zawodowych?".

Znajdziecie nas takie na stoisku Ambasady Szwajcarii,
gdzie przyblizymy Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy.

° httno ffaeacletter nebhr oo alfelicls bt ? Zﬂaj Sy

¢ 6 maja 2024 - zapowiedz webinarium nt. wspierania kobiet w badaniach i innowacjach
przez KE

=" Jak Komisja Europejska wspiera
S—— & kobiety w B+l

SERRAACE KOBTY S ABAACH
prenreT

Horyzontalny Punkt Kontaktowy Polska Zachodnia zaprasza
na webinarium dotyczace inicjatyw podejmowanych przez
Komisje Europejska, wspierajgcych kobiety w badaniach i
innowacjach: w programie m.in. Women Tech EU, EIC
Women leadership programme The Women Innovators
prize.
Kiedy?

« 7 maja br., godz. 10.00 - 11.00

Czytaj wiece]

e 13 maja 2024 — promocja spotkania z Rosalinde van der Vlies, dyrektorkg dziatu Clean
Planet w Dyrekciji Generalnej ds. Badan Naukowych i Innowaciji Komisji Europeijskiej
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Brussels Talks: How to
streamline clean planet research
in Europe?

Serdecznie zapraszamy na kolejne spotkanie w ramach
organizowanego przez Biuro NCBR w Brukseli | BSP cyklu
JBrussels Talks”
W maju gosciem bedzie Rosalinde van der Viies,
dyrektorka dziatu Clean Planet w Dyrekcji Generalnej
ds. Badan Naukowych i Innowacji Komisji Europejskiej.
Tematem spotkania bedzie przeglad podejmowanych przez
te jednostke dziatalnosci, ktdre stanowig kluczowy
komponent badawczo-innowacyjny w ramach polityki
Zielonego tadu.
Wydarzenie odbedzie sie w formule hybrydowe;].
Kiedy?

« 22 maja br., godz. 11.00 — 12.00 w Biurze NCBR

w Brukseli oraz na platformie ClickMeeting

Poznaj szczegoty | zgtos swoj udziat.

Czytaj wiecej

e 13 maja 2024 — promocja webinarium z przedstawicielkg Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju Agatg Kowalczyk, organizowane przez Strefe Informaciji Biznesowej Wroctawskiego
Parku Technologicznego.

R NCBR - oferta wsparcia
projektow B+R. Webinarium

23 MATA 2024
Ao &)

WSSO DA Cn) WG TEES

23 maja br., godz. 10:00 - 11:30 zapraszamy na bezptatne
webinarium z przedstawicielka Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju Agata Kowalczyk, organizowane przez Strefe
Informacji Biznesowej Wroctawskiego Parku
Technologicznego.
Wsrdd tematow:

+ podstawowa dziatalnosé NCBR,

» Fundusze Europejskie dla Nowoczesne] Gospodarki

w ofercie NCBR,

» programy krajowe,

e programy migdzynarodowe.
Rejestracja do 22 maja r. lub do wyczerpania miejsc!

Czytaj wiece]
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e 21 maja - promocja szkolenia on-line ,,Gender budgeting, czyli jak uwzgledni¢ pte¢ w
procedurach i procesach budzetowych instytucji”.

Loseseaass Szkolenie "Gender budgeting™

Zaproszenie

Zapraszamy do udziatu w szkeleniu en-line ,Gender
budgeting, czyli jak uwzglednic pte¢ w procedurach i
procesach budzetowych instytucji®.
Pokazemy krok po kroku, jak tworzy¢ budzet instytucji z
uwzglednieniem potrzeb obu pici. Konstruowanie budzetu
JwraZliwego na plec¢” moZe by jednym z celdw w Planach
Réwnosci Pici (GEP).
Kiedy?

+ 22 maja br., godz. 10:00 - 12:00

Czylaj wiecej

o 24 czerwca 2024 - promocija spotkania informacyjnego nt. European Prize for Women

Innovators
NCBR» The European Prize for Women
Krajowy Punkt Kontaktowy I n n OVﬂtOrS

Programdw Badawczych UE

European Prize for Women Innovators to inicjatywa
organizowana wspdlnie przez Europejski Instytut
Innowac]i | Technologii (EIT) oraz Europejska Rade ds.
Innowacji (EIC). Celem tej nagrody jest uhonorowanie
osiggniec przedsiebiorczyi z Unii Europejskigj i krajow
stowarzyszonych, ktdre poprzez swoje innowacje
wprowadzajg pozytywne zmiany na swiecie. W edycji
konkursu 2025 przewidziano trzy kategorie nagrod o
wartosci do 100 tys. euro. Spotkanie informacyjne
odbedzie sie online w dniu § lipca br. w godzinach
11.00-12.00.

Czytaj wiece]

o 8lipca 2024 - informacja o naborze mentorek w projekcie Women Tech EU
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Nabor mentorek do projektu z

W©M E N obszaru deep tech
TechEU

Rozpoczat sie nabor mentorek w projekcie Women TechEU,
ktérego celem jest wsparcie europejskich startupow
aktywnych w obszarze deep tech. Masz doswiadczenie w
doradztwie w tematyce deep tech? Przytacz sig do zespolu
projektowego! Zgtoszenia przyjmowane s3 do 5 sierpnia br.
do godz. 13:00.

Czytaj wiecej

e 15lipca 2024 - informacja o patronacie honorowym NCBR nad konkursem kreujgcym
innowacyjne rozwigzania w obszarze opieki zdrowotnej nad kobietami i dzie¢mi.

Konkurs Mother and Child
T e Startup Challenge

® ot e Chikd

NARDDDWT CENTREIM 220N | FRLTWOE

Inicjatorem 3. edycji konkursu Mother and Child Startup
Challenge konkursu jest Instytut Matki | Dziecka w
Warszawie. W inicjatywie biorg udziat start-upy kreujgce
innowacyjne rozwigzania w obszarze opieki zdrowotnej nad
kobietami i dziecmi.

Innowatorzy majg szanse wygrac piloiaZ innowacyjnego
produktu w Instytucie Matki i Dziecka oraz w szpitalach
wspotorganizujgcych konkurs. Dodatkowo startup, kiory
Zwyciezy otrzyma wsparcie mentorow i ekspertow, ktdrzy
pomog3 udoskonalac projekt.

Zwyciezcow poznamy w listopadziel

Czytaj wiece]

e 29lipca 2024 - informacja o naborze mentorek w projekcie Women TechEU
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Nabor mentorek do projektu z

W©M E N obszaru deep tech
TechEU

Trwa nabdr mentorek w projekcie Women TechEU, kiorego
celem jest wsparcie europejskich start-upow aktywnych w
obszarze deep tech.
IMasz doswiadczenie w doradziwie w tematyce deep tech?
Przytacz sig do zespotu projektowegol
« Zgloszenia przyjmowane s3 do 5 sierpnia br., do
godz. 13:00

Czytaj wiecej

e 5sierpnia —informacja o powotaniu Bozeny Lublinskiej-Kasprzak na pierwszq zastepczynie
dyrektora NCBR

Kadry

Bozena Lublinska-Kasprzak
powotana na zastepczynie
dyrektora NCBR

2 sierpnia br. Pani Bozena Lublifnska-Kasprzak zostala
powotana na czteroletnia kadencje na stanowisko
pierwszej zastepczyni dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

Bozena Lublinska-Kasprzak to managerka z wieloletnim
doswiadczeniem w zakresie przygotowywania oraz
zarzadzania programami i projektami pomocowymi
finansowanymi ze srodkdw publicznych.

Absolwentka Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii
Curie-Skiodowskie] w Lublinie. Odbyta staze na uczelniach
w USA, Wielkie] Brytanii | Holandii oraz studia podyplomowe
w zakresie integracji europejskiej na Uniwersytecie
Warszawskim.

W latach 2005-2008 byta zastepczynig prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa. W latach 2008-
2016 petnita kolejno funkcje zastepczyni prezesa, a
nastepnie prezeski (2009-2016) Polskie] Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Realizowata projekty doradcze zwigzane Z rozwojem
nowego produkiu, nowej organizacji biznesowej,
optymalizacji procesdw biznesowych oraz finansowaniem
projektow rozwojowych. W roli panelistki, jurorki, cztonkini
komisji oceniajgcej oraz mentorki uczestniczyta w licznych
konkursach dla innowacyjnych projektéw i startupéw oraz w
programach akceleracyjnych.
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e 12 sierpnia 2024 — promocja European Prize for Women Innovators 2025

Konkurs dla europejskich
WOMEN ST L] innowatorek 2025 otwarty

INNOVATORS

Do 25 wrzesnia br. przyjmowane s3 aplikacje w ramach
European Prize for Women Innovators 2025 Celem tej
inicjatywy jest unonorowanie osiagniec przedsiebiorczyn,
ktore wprowadzajg pozytywne zmiany dla ludzi i planety
poprzez swoje innowacyjne przedsiewzigcia.
» Konkurs, organizowany przez EIT i EIC, przewiduje
nagrody w wysokosci do 100 000 euro.

Czytaj wiecej

o 19 sierpnia 2024 — informacja o Il rundzie naboru do konkursu Women Tech EU

Zostan liderkg technologiczna
A przysztosci. Il runda naboru do
TechEU WomenTechEU

 W@®MEN

Trwa druga runda naboru w konkursie Women TechEU.
Jego celem jest wsparcie europejskich start-upow
aktywnych w obszarze deep tech, w ktorych kluczowa role
odgrywaja kobiety.
s Zgloszenia w aktualnej turze naboru mozna
przesytac do 30 wrzesnia br.

Czytaj wiecej

e 13 wrzesnia 2024 - relacja z Il Kongresu Umiedzynarodowienia, panel prowadzony przez
dyrektor KPK Magdalene Bem-Andrzejewskq.

25 lat Polski w Programach

Ramowych Unii Europejskiej

Il Kongres

y Umiedzynarodowienia. 25 lat
polskiej nauki w Programach

¥ Ramowych UE

Podczas Il Kengresu Umiedzynarodowienia, ktory zakonczyt
sig wczora) w Warszawie, mielismy okazje spotkac wielu
innowatorow.
Dyrektor KPK, Magdalena Bem-Andrzejewska poprowadzita
panel dyskusyjny pt. ,,25 lat polskiej nauki w ekosystemie
europejskich Programéw R ych. Gdzie jestesmy i
dokad zmierzamy?". Jege uczestnicy rozmawiali o
wieloletnim niedefinansowaniu polskiej nauki, braku strategii
redzimych instytucji badawczych na pozyskiwanie grantow
miedzynarodowych, ale rowniez o olbrzymim potencjale, jaki
mamy w naszym kraju i o tym, jak go lepiej wykorzystac.
« Zachecamy do zapoznania sig Z relacjg z lege
wydarzenia i niszwykle ciekawymi przemysleniami
uczestnikéw panelu.

Czylaj wiecej
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e 9 pazdziernika 2024 — informacja o konkursie Inicjatywy EmpoWomen dla kobiecych start-
upodw deep tech.

- Konkurs inicjatywy
\ 2ndopencall g EmpoWomen dla kobiecych
- B start-upéw deep tech

Projekt EmpoWomen oglosit drugi konkurs i nabor do
udziatu w swojej transformacyjne; inicjatywie, wspierajace]
kobiece start-upy deep tech na wezesnym etapie rozwoju.
W konkursach moga uczestniczy¢ star-upy z tzw. panstw
wideningowych UE i krajow stowarzyszonych z programem
Horyzont Europa.

+ Konkurs otwarty jest do 2 grudnia br. i przewiduje

wsparcie o tacznej wartosci do 1,125 min euro

Czylaj wiece

e 15 pazdziernika 2024 — promocija naboru na ekspertki i ekspertéw programu FENG.

A jak zostac ekspertka lub
. ekspertem w programie FENG?

Narodowe Centrum Badar | Rozwoju poszukuje eksperiow
w najwiekszym programie wsparcia innowacyjnosci w
Polsce — Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki (FENG) 2021-2027.
Do zgtaszania swoich kandydatur zapraszamy specjalistow i
specjalistki ze $rodowisk naukowych, przemystowych,
finansowych, gospodarczych | spotecznych do nawiazania
wspolpracy.
Eksperci uczestnicza w ocenie speinienia kryteriow wyboru
projektow, rozpatrujg protesty, opiniujg zmiany w projektach
czy monitorujg postepy w realizacji projektow w programie
FENG.
Osoby, kitre zostang zakwalifikowane do grona ekspertdw
NCBR, majg mozliwosé zdobycia unikalnego doswiadczenia
W procesie tworzenia innowacji poprzez realny wptyw na
rozwoj konkurencyjnosci polskiej gospodarki i nauki.
Otrzymuja zaswiadczenie o wspdtpracy z NCBR oraz
wynagrodzenie za wykonang prace.

+ Sprawdz, jak aplikowaé.

Czyiaj wiccej

e 15 pazdziernika 2024 — promocja naboru Ambasadorek/ Ambasadoréw Paktu
Klimatycznego.

_ _ Zostan Ambasadorka lub
P @\7 = Ambasadorem Paktu
B Klimatycznego

Komisja Europejska zaprasza do sktadania zgtoszen osoby
zainteresowane rolg Ambasadorow i Ambasadorek Pakiu
Klimatycznego. Funkcja ta zaktada m.in.: inspirowanie do
angazowania sie w dziatania na rzecz klimatu, angazowanie
interesariuszy i decydentdéw do wdrazania srodkow i
mechanizméw w celu przyspieszenia zmian

systemowych, nawigzywanie kontaktow z interesariuszami
z cate] Europy oraz dzielenie sig informacjami na temat
polityki klimatycznej i dziatan UE.

Czytaj wiecej
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e 15 pazdziernika 2024 - informacja o konkursie Inicjatywy EmpoWomen dla kobiecych start-
upodw deep tech.

EmpoWomen dla kobiecych
rarcvionen [lEE—— -
4 2nd OpenCall g = Start-upow deep tech

Projekt EmpoWomen ogtosit drugi konkurs i nabor do
udziatu w swojej transformacyjnej inicjatywie, wspierajacej
kobiece start-upy deep tech na wczesnym etapie rozwoju.
W konkursach moga uczestniczyc start-upy z tzw. krajow
wideningowych UE oraz krajow stowarzyszonych z
programem Horyzont Europa.

s Konkurs otwarty jest do 2 grudnia br. i przewiduje

wsparcie o tgcznej wartosci ponad 1 min euro.

Czyta] wiece]

e 21 pazdziernika 2024 — promocja dziatania NCBR-NAP, z wypowiedzig Agnieszki Ratajczak,
dyrektor Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej w NCBR.

Marzysz o wyplynieciu swoja firma na szerokie wody § Nevada i Kalifornia czekajal
NCBR po raz kolejny umoziiwia polskim start-upom, mikro- i matym przedsigbiorcom
spetnienie amerykariskiego snu i rozpoczecie dziatainosci na terenie stanu Nevada.
Szukamy mtodych, ambitnych firm technologicznych, kitre przy wsparciu mentorow z
Nevady przejda wartosciowa szkote rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

(=) Zapraszamy do udziatu w dziataniu akceleracyjnym NCBR-NAP miode polskie firmy z
ich znakomitymi pomystami na biznes, dla ktérych Nevada moze byc trampoling do rozwoju
i ekspansji na cate USA, w tym sasiednig Kalifornie. Mentorzy z Nevady cieszg sie zas
ogromng renoma réwniez na Wschodnim Wybrzezu. Planujemy kontynuacje wspolpracy z
najlepszymi, doswiadczonymi w akceleracji partnerami, o czym przekonali sie uczestnicy
poprzednich edycji NCBR-NAP. Wsrod laureatow poprzednich edycji sa juz tacy, kidrzy
otworzyli bgdz sa w trakcie uruchamiania tam swoich oddziatow. Z wielkg nadziejg czekamy
wiec na kolejne innowacyjne przedsiebiorstwa z catej Polski. Tradycyjnie szczegolnie
mocno zachecamy kobiety, zatozycielki firm, do aplikowania w naszym dziataniu — mowi
Agnieszka Ratajczak, dyrektor Dziatu Wspdipracy Miedzynarodowej w NCBR.

Naboér do czwartej edycji programu akceleracyjnego NCBR-NAF prowadzimy do 9 grudnia
br.

v A Jesli cheesz nawigzad wspdtprace z partnerami tajwaniskimi z obszaru tematyki
Aeronautical & Aerospace Technology, weZ udziat w XI seminarium polsko-

tajwanskim. ¢ 57

Szezegoly w dzisiejszym newsletterze B

Konkursy

e Rusza czwarta edycja dziatania
NEVAD ‘ J akceleracyjnego ze stanem
Swietne miejsce na start! E‘WJ Nevada Nc BR_NAP

e 21 pazdziernika 2024 — informacja o Nagrodzie Naukowej POLITYKI w dziedzinie nauk
$cistych dla drinz. Anny Jarzgb, realizujgcej w NCBR projekt w programie LIDER.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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e 21 pazdziernika 2024 - relacja z konferencji ,Mikropo$wiadczenia dla wszystkich — strategia

Nasza Liderka - Laureatka

Drinz. Anna Jarzab z Instytutu Immunologii | Terapii
Doswiadczalnej im. Hirszfelda PAN we Wroctawiu zostata
laureatka tegorocznej Nagrody Naukowej POLITYKI w
dziedzinie nauk scistych.

Na co dzien badaczka zajmuje sie poznawaniem struktury i
funkcji biatek z wykorzystaniem proteomiki oraz technik
immunoenzymatycznych. Jej najwiekszym osiggnigeciem jest
stworzenie usystematyzowanej bazy danych o termiczngj
labilnosci tysiecy biatek z organizmow nalezacych do
roznych gatunkow.

Drugim waznym tematem badan dr Anny Jarzab sg
szczepionkl peptydowe — zwiaszcza przeciwko czenwonce,
czyli chorobie zakaZnej przewodu pokarmowego. Jest ona
przyczyng smierci ponad 600 tys. ludzi na Swiecie rocznie,
Zwlaszcza dziecl poniZe] 5 roku Zycia. Projekt jest
realizowany pod skrzydiami NCBR w ramach Programu
Lider XIII.

Serdecznie gratulujemy!

For. Leszek Zych/POLITYKA

Czyta] wiece]

rozwoju”, cytowana Anna Marciniak z NCBR.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR

Jak wdrazac
mikroposwiadczenia?

Mikroposwiadczenia 53 waznym punkiem na mapie
zdobywania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy. O
tym, jak powinno wygladad wdraZanie tego rozwigzania w
Polsce, rozmawialismy podczas spotkania roboczego w
Warszawie. Zorganizowat je Instytut Badan Edukacyjnych
pod hastem Mikroposwiadczenia dla wszystkich — strategia
rozwoju’”.

Z punktu widzenia szkot wyzszych, mikroposwiadczenia
stanowig atrakcyjne uzupetnienie ich oferty.

— Uczelnie czesto dopytujg nas o mozZliwoesc stosowania
mikroposwiadczen w projekitach finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Flus (EFS+) w
naborach, kidre NCBR organizuje w ramach pregramu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego —
powiedziata Anna Marciniak z NCBR.

Czytaj wiece]
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o 12listopada 2024 — informacja o seminarium nt. zarzgdzania projektami; jeden z paneli
prowadzi dyrektor KPK Magdalena Bem-Andrzejewska.

OB Administracja akademicka a
A :mm”u;f&m wsparcie wspotpracy

krajewa | muropaisks

;=== miedzynarodowej

S0H i@ % wecws

KPK NCBR, Jako partner wydarzenia zorganizowanego
przez Stowarzyszenie Forum Administrac)i Akademickie]
wspdlnie ze Szkotg Gtowng Handlows w Warszawie,
Zaprasza na seminarium pt. . Zarzadzanie projektami:
perspekiywa lokalna, krajowa i europejska”, ktdre odbedzie
sie 4-5 grudnia br. w siedzibie SGH.

» Zapraszamy szczegodlnie na panel otwierajacy
konferencje, 4 grudnia br., o godz. 10:30, pt.
Administracja akademicka a wsparcie wspotpracy
migdzynarodowe]. Wyzwania, modele, ciekawe
rozwiazania”, ktdry poprowadzi dyrektor
Krajowego Punktu Kontaktowego ds. Horyzontu
Europa Magdalena Bem-Andrzejewska.

Czyta] wiece]

o 18listopada 2024 - informacja o powotaniu Magdaleny Kotodziejskiej na drugq
zastepczynie dyrektora NCBR.

Magdalena Kotodziejska
zastepczynia dyrektora NCBR

W wyniku wygranego konkursu, 12 listopada br.
Magdalena Kolodziejska zostata powotana na
stanowisko drugiej zastepczyni dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.

Dyrektor Kotodziejska jest managerkg z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w strategicznym zarzadzaniu finansami
duzych grup kapitatowych, a takZe innowacyjnymi
projektami i inwestycjami. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata w branzach szeroko rozumianego sektora
energetycznego. Byta odpowiedzialna m.in. za tworzenie i
wdrazanie strategii, restrukturyzacje, pozyskiwanie i
rozliczanie dotacji unijnych czy pozyskiwanie funduszy.
Swojg kariere zawodowg koncentruje giownie wokot kwestii
finansowych i strategicznych.

Czytaj wiecej

e 9 grudnia 2024 - informacja o analizie wptywu Plandw Réwnosci Ptci na Europejskg
Przestrzen Badawczg.
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'_ meactof Gender  [\Jonitorowanie wdrazania GEP w
; Horyzoncie Europa

Rownosci Pici (GEP) na Europejska Przestrzen Badawczg
(ERA), pt. Impact of gender equality plans across the
European Research Area”.

Jest to wazne Zrodto informacji dla instytucji wdrazajacych
GEP, a takZe dla o0s6b i organizacji aplikujgcych o Srodki z
programu Horyzont Europa.

Czytaj] wiece]

e 9 grudnia 2024 - informacja o tym, ze polska archeolog, prof. Matgorzata Kot z UW, zostata
laureatkg ERC Consolidator Grant 2024.

Prof. Matgorzata Kot z UW
laureatka ERC Consolidator
v Grant 2024

Europejska Rada ds. Badan Naukowych opublikowata
wyniki konkursu ERC Consolidator Grant 2024. W gronie
laureatéw znalazta sie polska archeolog dr hab. Malgorzata
Kot, profesor Uniwersytetu Warszawskiego, kiora
otrzyma grant na realizacje projekiu INASIA — Were They
Modern Humans? The Problem of the Initial Upper
Palaeolithic in West Central Asia™

» Laureatce serdecznie gratulujemyl

Czytaj wiece]

e 17 grudnia 2024 — informacja nt. historii i efektéw projektu PrevEco sfinansowanego z
Funduszy Norweskich, ktérym kierowata dr hab. Izabela Sabata, prof. IMDIK PAN. Z
wypowiedziami badaczki i Agnieszki Ratajczak, dyrektor Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej w NCBR.

Innowacje musza miec solidne podstawy naukowe, prawda®? Przedsiewziecia, w ktére

angazuje sie zespot dr hab. 1zabeli Sabaly, profesor Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i

Kiinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, dowodza, Ze badania

podstawowe i aplikacyjne sa sobie nawzajem potrzebne. A jesli do swoich pomystow uda

sie zaangazowat partnerow z zagranicy, szansa na sukces rosnie. [ Q

Ukoficzony w tym roku projekt PrevEco, zgioszony do NCBR w konkursie POLNOR 2019

na wspéine polsk ie projekty . Jest tego ym przyktadem. Polscy

naukowcy pracowali przy nim wspélnie z dwoma partnerami z Norwegii: Norwegian

University of Life Sciences oraz firma TINE SA, uzyskujac bliske 6,6 min zt dofinansowania

7 Programu ,Badania * w ramach g jizmu F

2021 g

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, rzadowa agencja faczaca $wiat nauki i biznesu,

znane jest przede wszystkim z przyznawania grantow na realizacje innowacyjnych

projektow finansowanych z Funduszy Europejskich.

[=INieco mniej znana, a wciaZ rosnaca gatezia naszej dziaainosci jest uczestnictwo

w licznych i inicjatywach mi dowych. Program ,Badania stosowane”

kiéry wdrazamy we wspotpracy z Norweska Rada Badari, stawia na podniesienie jakosci

badan aplikacyjnych w naszym kraju poprzez wspéiprace naukowo-badawcza miedzy

Polska a Norwegia. Projekt PrevEco doskonale pokazuje, jak obiecujace efekty moze taka

wspbipraca przynieS¢. Moze stanie sie dia kogo$ inspiracja? — zauwaza Agnieszka
dyrektor Dziatu 5 i ) W NCBR.

+Pasjonujaca historig tego projektu przyblizamy w dzisiejszym newsletierze. Warto sie

takze przygotowac do wejscia w Nowy Rok z wnioskiem w programach Fundusze

= jskie dia | G 1 Fundusze Europejskie dia Rozwoju

Spotecznego. ¢

Nowe srodki antybakteryjne -
naturalna bron. Poznaj projekt
PrevEco

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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e 23 grudnia, 30 grudnia 2024 — informacja nt. efektéw ,,Schematu Wsparcia Ukraihskich
Naukowcdw", uruchomionego w ramach Funduszy Norweskich i EOG. Jego uczestniczki: dr
inz. Lina Smovziuk, mgr Anna Zmiievska i dr Tamara Klymkovych z Ukrainy — mowiq o pracy z
polskimi i norweskimi partnerami, swoich osiggnieciach i planach.

=ii nemm- Solidarnos¢ w badaniach i
Solidarnosé rozwoju
[ bt orwoe | \\\\ \

1

Po ataku Rosji na Ukraing dla ukrairfiskich naukowcow
wszystko sig zmienito. Bez pomocy spotecznosc
miedzynarodowej kontynuacja badan w duzej mierze bytaby
niemozliwa. Narodowe Centrum Badar | Rozwoju juz w
2022 r. rozpoczeto dziatanie, kidre jest jednym z przejawow
takiej solidarnosci. . Schemat Wsparcia Ukrainskich
MNaukowcow” — bo tak nazywa sie program — stuzy
budowaniu kapitatu ludzkiego oraz wspdtpracy z ukrainska
spotecznoscig akademicka. NCBR uruchomito go w ramach
Funduszy NorweskKich | EOG. Jak sig sprawdzit?
Zapytalismy o to jego uczestniczki.

+ Przeczytajcie, co dr inZ. Lina Smovziuk, mgr Anna
Zmiievska i dr Tamara Klymkovych mowig o
pracy z polskimi i norweskimi partnerami, swoich
osiggnieciach i planach.

Czyiaj wiecej

4. RAPORT ROCZNY NCBR ZA 2023

¢ Informacja w Raporcie rocznym NCBR za 2023 rok:
KPK udostepnit elektroniczng publikacje ,,Plany Réwnosci Ptci (GEP) w Horyzoncie Europa.
Przewodnik dla polskich podmiotéw publicznych — jak zrozumie¢ i stworzy¢é GEP, aby
aplikowac o srodki z Horyzontu Europa™.

PLANY ROWNOSCI PLCI (GEP)
W HORYZONCIE EUROPA

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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5. SOCIAL MEDIA NCBR

Na naszym profilu LinkedIn opublikowano 74 posty, w tym zdjecia i filmiki, ktére byty rowniez
udostepniane na Facebooku oraz cze$ciowo na platformie X. W tych materiatach prezentujemy
kobiety w réznorodnych rolach, promujgc ich osiggniecia, zaangazowanie i wktad w rézne obszary
zycia zawodowego i spotecznego. Posty majg na celu przetamywanie stereotypdw, promowanie
pozytywnych wzorcéw oraz podkreslanie istotnej roli kobiet w rozwdj NCBR.

Przyktady

Ekspertki wystepujgce w filmikach, w ktérych opowiadajq o swoich projektach.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
5675 cych
3t Edy 0

@ Co nowego w projekcie Uczelnie Przysztosci?
Dowiedz sie wiecej z naszego filmiku i dotacz do naszego zespotu!

Otworzyliémy dwie rekrutacje — poszukujemy:
9 KOORDYNATORA

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za zapewnienie prawidtowego
rozliczenia projektu Uczelnie Przysztosci oraz realizacji wszystkich zadan
administracyjnych w projekcie.

[F] Termin nadsytania aplikacji: 26.12.2024 r.

¢ Link do ogloszenia https://tiny.pl/n97k9j-y

@ EKSPERTA OPERACYJNEGO

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za zapewnienie monitorowania
postepéw edukacyjnych studentéw oraz organizowanie BZIKéw w ramach projektu
Uczelnie Przysztosci,

[7] Termin nadsytania aplikacji: 31.12.2024 r.

¢r Link do ia https://tiny.pl

Zachecamy do udziatu w rekrutacji!

#UczelniePrzysztosci Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, #FunduszeUE, Fundusze Europejskie

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

56 760 obserwujacych
4 mies. »

Czy znasz przepis na sukces? [B Jednym z jego kluczowych sktadnikéw jest dobrze

dobrana metoda zarzadzania projektem.
Mowi o tym nasza ekspertka Teresa Radziszewska. ... wiecej

W zarzadzaniu
projektem?

Odtworz

|

K1-Informacja Opublikowana (Public)



NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Historie projektéw, w ktérych braty udziat kobiety

= Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
59 obserwujacych
>+ ®

Edy

@  Dzié, 20 grudnia w Dniu Sci, warto

jak wazna role odgrywa wspotpraca i wsparcie miedzy ludzmi i narodami. W

Deklaracji Milenijnej, jednym z naj j 6w #ONZ, ze
$¢ to najt i wartos¢ w i XXI wieku. Z

tej okazji dzié w sposob szczeglny zwracamy uwage na wyjatkowe transgraniczne
partnerstwa na rzecz rozwoju nauki.

Atak Rosji na Ukraine zmienit wszystko w 2yciu ukraifiskich naukowcéw. W obliczu
wojny kontynuowanie badar i rozwoj staly sig iem. Na
szczescie i okazata sie ni - dzieki wsparciu

globalnej spotecznoéci wielu badaczy mogo nadal realizowaé swoje pasje i cele
naukowe.

W odpowiedzi na te potrzeby, w 2022 roku uruchomiliémy wyjatkowy program —
.Schemat Wsparcia Ukraifiskich Naukowcéw”, finansowany w ramach Funduszy
Norweskich | EOG. Program ten wspiera budowanie kapitatu ludzkiego oraz rozwdj
wspolpracy z ukraifiska spolecznoscia akademicka.

Ale jak dziata ta inicjatywa w praktyce? Jakie przynosi efekty? O to zapytaliémy

uczestniczki programu — dr inz. Ling Smovziuk, mgr Anng Zmiievska i dr Tamare

Klymkovych. Opowiedziaty nam o swoich doéwiadczeniach, wspotpracy z polskimi i
i pi i, i i planach na

Koniecznie poznajcie ich historie!
@ Link do artykutu znajdziecie na naszej stronie [l https://tiny.pl/xh6qrirr

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regi j Nauki i

yiszego, Spraw Zagrani Krajowy Punkt Kontaktowy
Programéw Badawezych UE, The Research Council of Norway, National Aerospace
University -'Kharkiv Aviation Institute’, SINTEF, Instytut Chemii Fizycznej
PAN, Fundacja Ukraifiski Dom,

OG #EE, #nauka

a byt daisind szydhe.
dea byt prosta | jecesznaczna

ok
! NCBR»

iy bbbl

Solidarnos¢

w badaniach i rozwoju

SR

Posty zachecajgce do udziatu w konkursach oraz webinarach

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
56 760 obserwujacych

S mies. « Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
. X 56 760 obserwujacych
Ponad 720 min euro na projekty dotyczace szkolnictwa wyzszego oraz 6 mies. » ®

dostepnosci. To budzet na dziatania NCBR w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego #FERS na najblizsze lata. ... wiecej

\| o
Badz blisko &
innowacji!

Fundusze Europejskie

&7 Nabory wnioskow w dwéch konkursach € Sciezka SMART oraz @ Sciezka
SMART na rzecz dostepnosci juz trwaja ... wiecej

Spotkanie

informacyjne
- Sciezka SMART

Zgtos swéj udzial!

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego dla Nowoczesnej Gospodarki

’mw Reeczpospolita  Dofinansowane przez |

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR

NCBR» rundusze Europeiile Rzscoosoota  Oofnricuane pres

| NCBRw»

[ ————e— acoms Cantram fac Boracns
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Promujgce kobiety w roli ekspertek

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
56 760 obserwujacych

1 mies. »

&3 Halo, halo! Poszukujemy ekspertek i ekspertow w P
wsparcia innowacyjnosci w Polsce — Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki #FENG.

& Zap do nawiazani iy jalistow i specjalisti ze $rodowisk:
= naukowych,

= przemystowych,

= finansowych,

= gospodarczych

= spotecznych

Q Co zyskasz?

* Prace w gronie specjalistow z réznych dziedzin

» Udziat w poszczegdlnych etapach realizacji projektéw

* Bedziesz miec wplyw na rozwéj nowoczesnej gospodarki!

Po wiecej szczegotow zapraszamy na nasza strone [ https://tiny.pl/cvfxg

#NCBR #FunduszeUE

Podziel sie
SWO0j3
ekspertyza

Fundusze Europejskie

Post infformacyjny o powotaniu zastepczyni dyrektora

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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Przyktad postu z warsztatéw poruszajgcych tematyke profilaktyki nowotworowej, z udziatem
psycholog, psychoonkolog, wyktadowczyni WUM - Adrianny Sobol

= Narodowe Centrum Badarh i Rozwoju {larnclows Centrum Bactart| Razvols
o s

-®

&1 Magdalena Kolodziejska zastepczynia dyrektora #NCBR

W wyniku wygranego konkursu, 12 listopada br. Magdalena Kolodziejska ... wigcej

zorganizawanych w biu

Podczas warsztatu poruszylismy kuczowe teman
vagledniajac specyfike zdrowia kobiet i mezczy
wykrywania nowotwioréw, znaczenia regulamych badar
profilaktyke w codziennym zyciu.

ofilaktyks onkalogii
ismy metody wezesnego
ipowiednia

£ Warsztat poprowadzita Adrianna Sobol. psychalog, psychoonkolog
! M
‘wydarzenia bylo szkolenie z zakresu sa
toméw, B Adrianna Sobol po
samobadania, co jest niezwykle watrym elementem dbat
Interaktywnej czesci, uczestnicy mogli na zywio przeprowia

w yni Warszawski Uniwersytet Medyczny -

badania, ktore odbylo

samobadarie piersi oraz jade:

udzish w wydarzeniu

Ozigkujemy rowniez Raf

ze profiaktyka to lucz do zdrowia, a requlame badania nie fyko od
moga uratowat zycie! @

#ProfilaktykaOnkologiczna #NCBR

@@€0 Ty 150 innych Komentarzy na Linkedir

&

Informacje na temat otrzymanych przez kobiety nagréd i wyrdznien

ﬂ Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
56760 ok

® 7 wielka duma ogtaszamy, ze dr inz. Anna Jarzab, laureatka XIIl edycji programu

Podczas uroczyst cie Prezydent Andrzej Duda wreczyt #LIDER #NCBR zostata uhonorowana Nagroda Naukowa POLITYKI w kategorii
nagrody najlepszym z najlepszych az w trzech kategoriach: nauki <ciste”! 0

@ Nasi beneficjenci zostali uhonorowani
Gospodarczymi Prezydenta RP! @

gali na Zamku w Lan

wiecej

R Lider MSP - nwyciszca zostala firma 7KP Labs, ktérej misja jest przyspieszenie
ozw6] autononica w kosmicanych i

eksploracji kosmosu p
technolagii robotyczny

@ Narodowy Sukces — nagreda trafita do € AMZ-KUTNO S.A, producenta
pojazdow specjalnyt cowego i cywilnego. Warto dodac, ze N NA
nicdawno ich lekki ony transporter rozpoznaczy ALOTR zdoby nagrods L
Szefa Biura Bezpieczenstwa Narcdowego na #MSP ielcach.

R STARTUP_PL - wyrozniona firme @ PayEye, ktor
system phatnosei biometryczaych wykorzystujacy... leczowke oka

W Wirad nominowanych nalaz sie 7gioszany prrez #NCBR impactowy startup N or i N k
kbl bt i agroda Naukowa
Te wiodce poiskie firmy prayczynisja sie do rozwoju gospodarki narodovisi, POL TYKI 202 4
praestrzegajq zasad odpowiedzialnego biznesu. promuia pozytywny wizerunck Polski

oraz stanowia wzer funkcjonowania dla innych firm.

waczita innowacyjny

Laureatka w dziedzinie
nauk Scistych

Gratulgemy! &

#NagrodyGospodarcze

Drinz. Anna Jarzab

/elina Zmijewska i 24 inne osoby

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
gov.pl/NCBR
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Infografiki na temat profilaktyki nowotworowej wsréd kobiet

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
56 760 obsel h
2 mies. « Edyt: No * G)

& RAK PIERSI jest NAJCZESCIEJ wystepujacym nowotworem ztosliwym u kobiet.

Wedtug danych Krajowego Rejestru Nowotwordw rak piersi stanowi ... wiecej

gularnie
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Temat: Szkolenie pt.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w pracy” - przypominamy o
szkoleniu

Czesc!

Przypominamy o obowigzkowym szkoleniu pt.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w
pracy”, ktére musi zrealizowac kazdy pracownik NCBR i NCBR+ w nieprzekraczalnym terminie do
31.12.2024r.

lle trwa szkolenie i jak do niego dotaczyc?

Szkolenie zawiera 11 interaktywnych lekcji, podczas ktérych dowiesz sie, jak powstaje mobbing,
jakie sg jego przejawy oraz jak sie przed nim bronié. Dlatego wazne jest, aby przej$¢ szkolenie w
kolejnosci prezentowanych lekgji.

Szkolenie jest jednym z elementéw podjetych dziatarh w ramach Programu GEP i jest obowigzkowe
dla wszystkich pracownikéw NCBR i NCBR+.

Czego dowiesz sie ze szkolenia?

Szkolenie poswiecone jest zagadnieniom zwigzanym z przeciwdziataniem mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy i obejmuje dwie $ciezki szkoleniowe: dla kadry kierowniczej i dla
pracownikdw. Dowiesz sie, jak grozne sg konsekwencje mobbingu i dyskryminacji dla jednostki, dla
zespotdw, a takze dla catej organizacji.

Podczas szkolenia:

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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e Zdobedziesz wiedze na temat mobbingu i dyskryminacji.

e Przyswoisz umiejetnosc rozpoznawania zachowan mobbingowych, a takze odrdzniania ich
od innych niepozgdanych zachowan w pracy.

e Poznasz sposoby skutecznego reagowania na zachowania mobbingowe w sytuacji, gdy
jestes swiadkiem mobbingu lub celem atakdéw mobbera.

Zarezerwuj sobie czas (okoto 2h) w kalendarzu, by na spokojnie przejs¢ przez caty materiat.
Szkolenie znajduje sie na platformie Dolineo.
Aby wzig¢ udziat w szkoleniu , Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy” kliknij tutaj.

Chcesz dowiedziec sie wiecej na temat mobbingu i dyskryminacji? Kliknij tutaj.

W razie problemu z zalogowaniem sie do platformy Dolineo skontaktuj sie z Anng Wujakowska z
DWKL (anna.wujakowska@ncbr.gov.pl).

Temat: Obowigzkowe szkolenie z zakresu unikania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w procesie

rekrutacji
Wystane do 51 0séb na stanowiskach dyrektorskich, kierowniczych
Szanowni,

w ramach realizacji Planu Réwnosci Ptci w NCBR (GEP — Gender Equality Plan) mamy przyjemnos¢
zaprosi¢ Was na obowigzkowe szkolenie z zakresu unikania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
procesie rekrutacji oraz przeciwdziatania mobbingowi w pracy. Celem szkolenia jest pogtebienie
wiedzy i swiadomosci na temat zasad i dobrych praktyk w zakresie rownego traktowania
kandydatéw oraz stworzenia bezpiecznego srodowiska pracy, wolnego od zachowan
dyskryminujgcych i mobbingowych.

Szczegdty szkolenia:

Szkolenie odbedzie sie w dwdéch terminach: 27.111 02.12 (do wyboru jeden dzien szkoleniowy)
Godziny szkolen: 10:00 — 15:00

Czas trwania jednego szkolenia: 4,5h

Miejsce: wskazemy w zaproszeniu

Uczestnicy: szkolenie jest dedykowane dla dyrektorow, ich zastepcoéw, managerow oraz rekruterdw,
a obecnosc jest obowigzkowa.
Zakres tematyczny szkolenia:

1. Mobbing, dyskryminacja, molestowanie — wtasciwe rozumienie pojec.

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 223907 401
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2. Konsekwencje mobbingu, dyskryminacji w pracy.
3. Przeciwdziatanie zarzutom dotyczgcym mobbingu/dyskryminacji w procesie rekrutacji.
4. Antydyskryminacyjna praktyka w procesie rekrutacji.

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa do 20.11 (do korca dnia), poprzez uzupetnienie formularza
zgtoszeniowego.
Formularz

W razie pytan zachecamy do kontaktu z tukaszem Gtowackim (lukasz.glowacki@ncbr.gov.pl) i
Wiolettg Skrzynskg (wioletta.skrzynska@ncbr.gov.pl).

Wiecej na temat GEP w NCBR znajdziesz tutaj.

Komunikaty w intranecie

Swiatowy Dzieri Walki z Mobbingiem

https://ncbr.sharepoint.com/sites/portalpracownika/SitePages/%C5%9Awiatowy-Dzie%C5%84-
Walki-z-Mobbingiem.aspx

Dzié obchodzimy Swiatowy Dzied Walki z Mobbingiem — dzien, ktéry sktania do refleksji nad
znaczeniem wzajemnego szacunku i przeciwdziatania przemocy psychicznej w réznych aspektach
naszego zycia.

Mobbing, niezaleznie od tego, gdzie wystepuje, ma destrukcyjny wptyw na relacje miedzyludzkie,
zdrowie i samopoczucie. Dlatego tak wazne jest, abysmy wspdlnie budowali atmosfere wsparcia,
dialogu i otwartosci, w ktorej kazdy czuje sie bezpieczny i szanowany.

Przez ostatni rok w NCBR wprowadzilismy szereg dziatan, ktorych celem byta edukacja i jej promocja
oraz monitoring w zakresie rozpoznawania, przeciwdziatania i zwalczania zjawiska mobbingu w
miejscu pracy.

W naszej organizacji powstat Plan Réwnosci Pici, ktdrego celem jest stworzenia miejsca pracy
bezpiecznego dla wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na ptec, wiek czy narodowos¢. Miejsca
wolnego od mobbingu i dyskryminacji.

Mobbing a dyskryminacja?

ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa
tel. +48 22 39 07 401
gov.pl/NCBR
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Mobbing w srodowisku pracy to specyficzny rodzaj przemocy, polegajgcy na naruszaniu
integralnosci psychicznej ofiary poprzez jej obrazanie, ponizanie lub zastraszanie. Mobbing
wystepuje, gdy dziatania te lub zachowania wywotujg u pracownika zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powoduja lub majg na celu o$Smieszenie, a takze izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

Dyskryminacja natomiast polega na nierownym traktowaniu pracownikéw w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na: ptec, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym Iub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Nie kazde zachowanie miesci sie w definicji mobbingu lub dyskryminac;ji!

Wez udziat w szkoleniu i dowiedz sie wiecej!

Zeby lepiej zapoznad sie z tematem mobbingu, zapraszamy Cie do udziatu w szkoleniu
»Przeciwdziatanie mobbingowi”.

Szkolenie jest jednym z elementow podjetych dziatarn w ramach Programu GEP i jest obowigzkowe
dla wszystkich pracownikow NCBR i NCBR+.

A jesli chcesz dowiedzied sie wiecej, zapraszamy Cie do zapoznania sie z materiatem wideo
,Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy - standardy zachowan i postaw.”

Ogladam!

W razie problemu z zalogowaniem sie do platformy Dolineo skontaktuj sie z Anng Wujakowska z
DWKL (anna.wujakowska@ncbr.gov.pl).

WAZNE!
Kto w NCBR zajmuje sie rozwigzywaniem probleméw mobbingu i dyskryminacji?

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktéra powotywana jest zarzagdzeniem
Dyrektora Centrum w przypadku otrzymania zgtoszenia o zaistnieniu zjawiska mobbingu lub
dyskryminacji.

Komisja m.in. ustala, czy mogto dojs¢ do mobbingu lub dyskryminacji, ocenia opisane w zgtoszeniu
dziatania oraz formutuje propozycje zapobiegania skutkéw tych zachowan.

Jak zgtosi¢ mobbing lub dyskryminacje w NCBR?

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zastosowano wobec niego mobbing lub dyskryminacje albo byt
Swiadkiem takich zachowan, moze wystgpic¢ z pisemnym zgtoszeniem do pracodawcy. Zgtoszenie
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musi zawierac przedstawienie stanu faktycznego, w tym zarzuty, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow niepozgdanego dziatania.

Wzér zgtoszenia stanowi zatgcznik PW_3.1.4.1-1/F1 do procedury, ktéry znajdziesz w Confluence.

Pamietaj! Wszystkie osoby dopuszczone do prac komisji, w szczegdlnosci jej cztonkowie oraz osoby
wystuchiwane w dowolnym charakterze, zobowigzane sg do zachowania tajemnicy, co do
wszystkich informacji, w tym danych osobowych i okolicznosci poznanych w toku prac komisji.

Wiecej na ten temat oraz petng tresc¢ regulaminu ,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w
NCBR” znajdziesz w Confluence.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w pracy

https://ncbr.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Przeciwdzia%C5%82anie-mobbingowi-i-
dyskryminacji-w-pracy.aspx

https://ncbr.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Przeciwdzia%C5%82anie-mobbingowi-i-
dyskryminacji-w-pracy-%E2%80%93-przypominamy-0-obowi%C4%85zkowym-szkoleniu.aspx

https://ncbr.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Przeciwdzia%C5%82anie-mobbingowi-i-
dyskryminacji-w-pracy-%E2%80%93-przypominamy-o-szkoleniu.aspx

https://ncbr.sharepoint.com/sites/portalpracownika/SitePages/Przeciwdzia%C5%82anie-
mobbingowi-i-dyskryminacji-w-pracy-%E2%80%93-przypominamy-o0-obowi%C4%85zkowym-
szkoleniu.aspx

https://ncbr.sharepoint.com/sites/portalpracownika/SitePages/Przeciwdzia%C5%82anie-
mobbingowi-i-dyskryminacji-w-pracy.aspx

https://ncbr.sharepoint.com/sites/portalpracownika/SitePages/Przeciwdzia%C5%82anie-
mobbingowi-i-dyskryminacji-w-pracy-%E2%80%93-przypominamy-o-szkoleniu.aspx

Celem kazdej, wspotczesnej organizacji jest przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji poprzez
system wczesnego reagowania. Rownos¢ jest wartoscig, ktdra przyczynia sie do rozwoju zawodowego
0s0b majgcych do tego prawo.

Dlatego w naszej organizacji powstat Plan Réwnosci Ptci, ktorego celem jest stworzenia miejsca pracy
bezpiecznego dla wszystkich pracownikow, bez wzgledu na pteé, wiek czy narodowosc. Miejsca
wolnego od mobbingu i dyskryminacji.

Zeby lepiej zapoznaé sie z tym tematem, zapraszamy Cie do udziat w szkoleniu ,Przeciwdziatanie
mobbingowi”.

Szkolenie jest jednym z elementdédw podjetych dziatart w ramach Programu GEP i jest obowigzkowe
dla wszystkich pracownikéw NCBR i NCBR+. Prosimy o niezwtoczne zapoznanie sie ze szkoleniem.

Czego dowiesz sie ze szkolenia?
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Szkolenie poswiecone jest zagadnieniom zwigzanym z przeciwdziataniem mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy i obejmuje dwie $ciezki szkoleniowe: dla kadry kierowniczej i dla
pracownikdw. Dowiesz sie, jak grozne sg konsekwencje mobbingu i dyskryminacji dla jednostki, dla
zespotdéw pracowniczych, a takze dla catej organizacji.

Jakie kompetencje wzmocnisz?
Podczas szkolenia:
e Zdobedziesz wiedze na temat mobbingu i dyskryminacji.
e Przyswoisz umiejetnosc¢ rozpoznawania zachowan mobbingowych, a takze odrdzniania ich
od innych niepozadanych zachowan w pracy.
e Poznasz sposoby skutecznego reagowania na zachowania mobbingowe w sytuacji, gdy jestes
Swiadkiem mobbingu lub celem atakéw mobbera.
lle trwa szkolenie i jak do niego dotgczy¢?
Szkolenie zawiera 11 interaktywnych lekcji, podczas ktérych dowiesz sie jak powstaje mobbing, jakie
sg jego przejawy oraz jak sie przed nim bronic. Dlatego wazne jest, aby przejs¢ szkolenie w
kolejnosci prezentowanych lekcji.

Zarezerwuj sobie czas (okoto 2h) w kalendarzu, by na spokojnie przejs¢ przez caty materiat.

Jak zgtosi¢ mobbing lub dyskryminacje w NCBR?

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zastosowano wobec niego mobbing lub dyskryminacje albo byt
Swiadkiem takich zachowan, moze wystgpic z pisemnym zgtoszeniem do pracodawcy. Zgtoszenie
musi zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w tym zarzuty, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow niepozgdanego dziatania.

Wzér zgtoszenia stanowi zatgcznik PW_3.1.4.1-1/F1 do procedury, ktéry znajdziesz w Confluence.

Pamietaj! Wszystkie osoby dopuszczone do prac komisji, w szczegdlnosci jej cztonkowie oraz osoby
wystuchiwane w dowolnym charakterze, zobowigzane sg do zachowania tajemnicy, co do
wszystkich informacji, w tym danych osobowych i okolicznosci poznanych w toku prac komisji.

Wiecej na ten temat oraz petng tresc regulaminu ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w
NCBR” znajdziesz w Confluence.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu ,,Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy” kliknij tutaj.

W razie problemu z zalogowaniem sie do platformy Dolineo skontaktuj sie z Anng Wujakowska z
DWKL (anna.wujakowska@ncbr.gov.pl).

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w pracy — przypominamy o realizacji szkolenia

https://ncbr.sharepoint.com/sites/portalpracownika/SitePages/Przeciwdzia%C5%82anie-
mobbingowi-i-dyskryminacji-w-pracy-%E2%80%93-przypominamy-o-realizacji-szkolenia.aspx
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Przypominamy o obowigzkowym szkoleniu pt.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w
pracy”, ktére musi zrealizowa¢ kazdy pracownik NCBR i NCBR+ w nieprzekraczalnym terminie do
31.12.2024r.

lle trwa szkolenie i jak do niego dotgczy¢?

Szkolenie zawiera 11 interaktywnych lekcji, podczas ktérych dowiesz sie, jak powstaje mobbing, jakie
sg jego przejawy oraz jak sie przed nim bronié. Dlatego wazne jest, aby przejs¢ szkolenie w kolejnosci
prezentowanych lekcji.

Szkolenie jest jednym z elementdw podjetych dziatarh w ramach Programu GEP i jest obowigzkowe
dla wszystkich pracownikéw NCBR i NCBR+.

Czego dowiesz sie ze szkolenia?

Szkolenie poswiecone jest zagadnieniom zwigzanym z przeciwdziataniem mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy i obejmuje dwie $ciezki szkoleniowe: dla kadry kierowniczej i dla
pracownikow. Dowiesz sie, jak grozne sg konsekwencje mobbingu i dyskryminacji dla jednostki, dla
zespotdw, a takze dla catej organizacji.

Podczas szkolenia:

e Zdobedziesz wiedze na temat mobbingu i dyskryminacji.

e Przyswoisz umiejetnos¢ rozpoznawania zachowan mobbingowych, a takze odrdzniania ich
od innych niepozgdanych zachowan w pracy.

e Poznasz sposoby skutecznego reagowania na zachowania mobbingowe w sytuacji, gdy
jestes swiadkiem mobbingu lub celem atakéw mobbera.

Zarezerwuj sobie czas (okoto 2h) w kalendarzu, by na spokojnie przejs¢ przez caty materiat.
Szkolenie znajduje sie na platformie Dolineo.
Aby wzigc¢ udziat w szkoleniu , Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy” kliknij tutaj.

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat mobbingu i dyskryminacji? Kliknij tutaj.

W razie problemu z zalogowaniem sie do platformy Dolineo skontaktuj sie z Anng Wujakowska z
DWKL (anna.wujakowska@ncbr.gov.pl).

Plan Réwnosci Ptci w NCBR — zapisz sie na warsztat!
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https://ncbr.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Plan-R%C3%B3wno%C5%9Bci-P%C5%82ci-w-
NCBR-%E2%80%93-zapisz-si%C4%99-na-warsztat!.aspx

e |Interesuje Cie tematyka rownosci ptci i wyréwnywania szans?

e Chcesz mie¢ wptyw na to, jak wyglada praca w naszej organizacji?

e Szukasz miejsca, w ktorym mogtabys/madgtbys podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem?
Zapisz sie na warsztat ,Plan Rownosci Ptci w NCBR”!
Forma warsztatu i termin

Spotkanie odbedzie sie w formule online, za pomoca aplikacji Microsoft Teams.
Warsztat zaplanowalismy na 6 sierpnia w godzinach 10:00 — 14:00.

Rownosc i roznorodnosc sg wartosciami NCBR, ktére przyczyniajg sie do rozwoju nauki oraz rozwoju
kazdej organizacji.

Celem Planu Rownosci Ptci (GEP) jest m.in. usuniecie ze Swiadomosci i dziatan pracownikow oraz
samej organizacji uprzedzen, zwyczajow i tradycji opartych na stereotypowych rolach ptci oraz
wyeliminowanie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢. GEP ma rowniez w kompleksowy
sposdb zmieniac ksztatt polityk organizacyjnych po to, aby nie byty one wykluczajgce oraz aby
uwzgledniaty potrzeby wszystkich pracownikdw niezaleznie od ptci oraz innych czynnikdw
dyskryminacyjnych.

Chcemy, zebys rowniez i Ty wigczyta/wtgczyt sie w dyskusje nad ksztattem i kierunkiem dziatan w
ramach GEP.

Zapraszamy na warsztaty, podczas ktorych:
e poznasz najwazniejsze zatozenia Planu Rownosci Ptci;
e bedziesz mogta/mogt zadac pytanie i podzieli¢ sie swojg opinig;
e bedziesz mogta/mogt podzieli¢ sie swoimi pomystami i doswiadczeniem;
e wspodlnie porozmawiamy o tym, jak kazdy z nas moze zadbac o rownos¢ w naszej organizacji.

Punktem wyjscia dla Planu Rownosci Ptci NCBR sg zebrane dane, ich aktualizacja oraz dobre praktyki
przetozone na dziatania i usprawnianie komunikacji w spotecznosci NCBR, tak aby dobre przykfady i
rownosciowe rozwigzania mozna byto lepiej upowszechnic.

Liczymy na Wasze zaangazowanie. Mamy nadzieje, ze to co wypracujemy podczas warsztatow,
przetozy sie na realne dziatania w NCBR.

Zapraszamy do wspdlnej debaty. Dla nas wazne jest rowniez Twoje zdanie.
Dofacz do warsztatu i zbuduj z nami organizacje przyjazng wszystkim pracownikom.

Dla kogo przeznaczony jest warsztat?
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NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Warsztat przeznaczony jest dla wszystkich chetnych, ktérym bliski jest temat rownosci ptci oraz
walka z dyskryminacjg i nieuswiadomionymi uprzedzeniami.

Jak dotaczy¢ do warsztatu?
Do spotkania mozesz dotgczy¢ klikajgc w ponizszy link:
Biore udziat!

Zachecamy do udziatu w spotkaniu i Smiatego przedstawiania wtasnych propozycji!
Tym sposobem mozemy stworzy¢ wymarzone miejsce pracy. :)

Poznaj naszg Trenerke!

Warsztat poprowadzi Martyna Koztowska-Zukowska, kierownik projektu w DZS, certyfikowany
trener i coach ICF z wieloletnig praktyka w pracy ze srodowiskiem naukowo-innowacyjnym oraz z
mtodziezg, a takze doswiadczony project manager. Martyna jest absolwentkg Szkoty Treneréw
TROP, a takze europejskiej szkoty trenerdw Training of Trainers organizowanej przez SALTO-YOUTH.
Pasje towarzyszenia ludziom w drodze do ich celéw i plandw realizuje w Fundacji Life Leaders oraz
w miedzynarodowej organizacji pozarzagdowej CISV building global friendship.

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
Zapoznaj sie z Planem Rownosci Ptci.
Sprawdzam!

W razie pytan skontaktuj sie z Martyng Koztowska-Zukowska (martyna.kozlowska-
zukowska@ncbr.gov.pl).
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