Zarzadzenie Nr 19/2025
Dyrektora Generalnego Gtéwnego Inspektoratu Rybotowstwa Morskiego
z dnia 19 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gtéwnym
Inspektoracie Rybotéwstwa Morskiego”.

Na podstawie § 13 Regulaminu Organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 10/2023 Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego z
dnia 11 sierpnia 2023 r. w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288),

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gtéwnym
Inspektoracie Rybotéwstwa Morskiego” w Stupsku, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Biura Finansowo-Kadrowego Gtéwnego
Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego w Stupsku.
§3

Uchyla sie Zarzagdzenie wewnetrzne nr 25/2024 Dyrektora Generalnego Gtéwnego Inspektoratu
Rybotéwstwa morskiego w Stupsku z dnia 20 grudnia 2024 w sprawie wprowadzenia
“Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie
Rybotéwstwa Morskiego

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2026 roku.







Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 19/2025
Dyrektora Generalnego

Glownego Inspektoratu Ryboléwstwa Morskiego
z dnia 19 grudnia 2025 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Glownym Inspektoracie Rybolowstwa Morskiego

Stupsk, grudzien 2025 r.
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I.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych;

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Rybotéwstwa
Morskiego (GIRM), zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)

2)
3)
4)

zasady tworzenia i gromadzenia §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w GIRM, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu,
zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.
Definicje
§3

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan

rzeczowo-finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Emerycie lub renci$cie — oznacza to bylych pracownikéw, dla ktérych GIRM byl ostatnim
pracodawca,

2)  Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) GIRM - oznacza to Gloéwny Inspektorat Rybotdwstwa Morskiego, w tym takze
poprzednikéw prawnych GIRM (Okrggowe Inspektoraty Rybotowstwa Morskiego),

4)  Kadrach — oznacza to wyodrgbniong organizacyjnie wewngtrzng komoérke lub stanowisko
GIRM zgodnie z Regulaminem organizacyjnym,

5) Katalog §wiadczen — oznacza to wykaz §wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w § 11
ust. 1 wyptacanych z Funduszu,

6) Komisji — oznacza to komisj¢ socjalng dziatajacg w GIRM,

7)  Pracowniku — oznacza to osobg¢ pozostajaca z GIRM w stosunku pracy bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia, jego rodzaj i wymiar.



II.

8)  Uprawnionym — oznacza to osoby posiadajace prawo do korzystania z Funduszu zgodnie
z § 10 ust. 1 Regulaminu,

9)  Wypadek losowy — pozar, powddz, $mier¢ wspoétmatzonka lub partnerki/partnera lub
dziecka, wypadek komunikacyjny, wypadek spowodowany czynnikami natury, nagle
ciezkie zachorowanie, utrata mienia, ktore maja wptyw na pogorszenie sytuacji materialne;
uprawnionego.

ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tryb tworzenia funduszu
§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

Wysokoé¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem postanowien ust. 5,
wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda =zatrudniong osobeg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepelnosprawnosci.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczeg6lnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu

w wysoko$ci i terminach okre§lonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu S$wiadczen

socjalnych.

§6

Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 4, srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1)
2)
3)
4)

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Administrowanie Funduszem
§7
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym, oprocentowanym rachunku bankowym.



3,
4,
5.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Koszty zwigzane z obstugg Funduszu obcigzajg Pracodawce.

Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odr¢bne przepisy.

Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial Srodkéw

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w postaci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

I11.

dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wilasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod grusza”),

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy w wieku od 6 lat do 18 lat,
udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i §wiadczenia Swigteczne),
dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),
dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistow.

§9

Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan wymieniony w § 3 ust. 1 zwany
dalej ,,Preliminarzem”.

Preliminarz opracowuje komisja socjalna w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez dyrektora generalnego GIRM, po uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwigzkéw zawodowych, w terminie do 14 dni od otrzymania
Preliminarza, chyba ze dotrzymanie tego terminu jest niemozliwe z przyczyn niezaleznych od
Pracodawcy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w Preliminarzu i przesunigciu $§rodkéw Funduszu pomig¢dzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza dyrektor generalny GIRM na podstawie
uzasadnionego wniosku komisji socjalnej uzgodnionego z zakladowa organizacjg zwigzkow
zawodowych.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sg:
1) Pracownicy GIRM,
2)  Emeryci i rencisci,

3) Czlonkowie rodziny pracownika i emeryta/rencisty w rozumieniu § 15 ust. 3 niniejszego
regulaminu

4) Czlonkowie rodziny w rozumieniu § 15 ust. 3 niniejszego regulaminu pracownikéw
zmartych w trakcie trwania stosunku pracy — do konca roku kalendarzowego, w ktorym
nastgpit zgon uprawnionego pracownika.



2.

IV.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezplatnego przez pracownika oraz w przypadku podjecia zatrudnienia przez emerytow/ rencistow
u innego pracodawcy, u ktérego zamierzaja korzystaé ze §wiadczen Funduszu. Emeryci 1 rencisci
zobowigzani sg do niezwlocznego zgloszenia do Kadr w GIRM wszelkich zmian, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim.

Informacje o nabyciu prawa do urlopu bezptatnego przez pracownika, pracownik Kadr przekazuje
niezwlocznie komisji socjalne;.

Dofinansowanie dla dzieci wskazanych w § 15 ust. 3 Regulaminu przyznawane jest do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy wiek okreslony w § 15 ust. 3.

ZASADY PRZYZNAWANIA 1 TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

Zasady ustalania wysokos$ci Swiadczen
§11

Komisja socjalna w terminie do 31 stycznia opracowuje ,,Katalog swiadczen” finansowanych
z Funduszu w danym roku, w ktérym ustala progi dochodowe obowiazujace w danym roku przy
naliczaniu wysokosci §wiadczen oraz maksymalne wysoko$ci §wiadczen dla poszczegélnych grup
dochodowych.

Wysoko$¢ $wiadczen w Katalogu Swiadczerr komisja socjalna ustala w odniesieniu do
minimalnego  wynagrodzenia za prace obowigzujacego na dany rok zgodnie
z rozporzadzeniem.

Zasady przyznawania §wiadczen
§12
Przyznanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
2)  $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

O$wiadczenia i Wnioski o $wiadczenia socjalne sktadajg uprawnieni pracownicy oraz emeryci
1 renci$ci.

W przypadku $mierci pracownika Wniosek o $wiadczenie socjalne sktada uprawniony cztonek
rodziny tego pracownika.

Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej kwocie od maksymalnych,
okreslonych w  Katalogu  swiadczen, osobom uprawnionym nie przyshuguja
z tego tytutu zadne roszczenia. Wszystkie §wiadczenia wyplacane sa pod warunkiem posiadania
srodkéw finansowych.

Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpatrywane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

W przypadku gdy osoba uprawniona planuje skorzysta¢ ze §wiadczen socjalnych w pierwszym
kwartale danego roku, wyplata §wiadczenia nast¢puje po ztozeniu stosownego Wniosku wraz



z Oswiadczeniem o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz po opracowaniu
1 zatwierdzeniu Katalogu swiadczen i Preliminarza na dany rok.

Whioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktadaé na biezaco w ciagu danego roku, jednak nie pdzniej
niz do 20 grudnia kazdego roku. Zlozenie Wniosku po 20 grudnia moze skutkowaé brakiem
mozliwo$ci wyptaty §wiadczenia socjalnego w biezagcym roku.

§13

Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny Wniosek zgodnie z § 12 ust. 2 lub ust. 3, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

Wzory formularzy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng cze$§¢ Regulaminu jako
zataczniki.

Opinie dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym wydaje komisja
socjalna, a nastgpnie zaopiniowany Wniosek przekazuje do dyrektora generalnego GIRM.

Komisja przed wydaniem opinii w przedmiocie przyznania §wiadczenia, moze przeprowadzic
weryfikacje prawdziwosci zlozonego os$wiadczenia o dochodach, o ktorym mowa w § 14
Regulaminu. Weryfikacja polega w szczegdlnosci na zadaniu przedtozenia do wgladu przez
uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez
czlonkéw rodziny w terminie wyznaczonym przez komisje.

Niezlozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez komisje
Socjalng lub odmowa przedlozenia dokumentéw lub nieztozenie wyjasnien przez osobe
uprawniong, skutkuje wstrzymaniem wyplaty $wiadczenia do czasu zlozenia wyjasnien lub
zlozenia/uzupetienia dokumentow.

Wyplata przyznanych §wiadczen nast¢puje na podstawie decyzji dyrektora generalnego GIRM.
Oswiadczenie

§ 14

Osoby zamierzajgce ubiegaé si¢ o §wiadczenia ze §rodkow Funduszu w terminie do 15 marca
danego roku skladajg do Kadr Oswiadczenie o sytuacji 7yciowej, rodzinnej i materialnej, ktoérego
wz0r stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu, zwany dalej ,,o§wiadczeniem”.

Brak zlozenia o§wiadczenia w terminie, o ktéorym mowa w ust. 1 oznacza, ze osoby uprawnione
beda kwalifikowane do najwyzszego progu dochodowego i otrzymaja najnizsze $wiadczenia
ustalone w Katalogu §wiadczen na dany rok.

W przypadku koniecznos$ci korekty o§wiadczenia w ciggu roku, korekte sktada sie niezwlocznie
po zaistnieniu okoliczno$ci majacych wplyw na sytuacj¢ zyciowsg, rodzinng i materialng, nie
p6zniej niz w dniu zloZzenia Wniosku.

Oswiadczenie sklada osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

Pracownicy zatrudniani w trakcie danego roku, pierwsze O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1
skladaja najp6zniej w ciggu 30 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom
nowozatrudnionym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik Kadr).

§15

Swiadczenia z Funduszu s3 udzielanie w oparciu o kryterium socjalne tj. analize sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.



Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
$redni miesigczny dochéd na osob¢ w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie
z objaénieniami do Zalacznika nr 1 do Regulaminu.

Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ osoby wspélnie z nim zamieszkujace
i gospodarujgce tj. matzonka, partnera/partnerke, dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej
pracownika lub w ramach rodzinnego domu dziecka, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18
lat z zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 4, a je$li pobieraja nauke¢ w szkolach 1 uczelniach i nie
osiggaja wiasnego dochodu — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat z zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 4, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i
razem zamieszkujacych.

Sposéb obliczania dochodu:

1) Dla dochodéw ze stosunku pracy (umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa o dzielo),
dzialalno$ci wykonywanej osobiscie, emerytur i rent oraz wynagrodzen autorskich sg to
wszystkie dochody zawarte w rozliczeniu rocznym PIT po odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz po odliczeniu naleznego podatku
dochodowego za rok podatkowy.

2) Dla dochodéw z dzialalnosci gospodarczej i innej niz opisane powyzej, dochodem jest
przych6d pomniejszony o koszty jego uzyskania i o podatek dochodowy, sktadki
ubezpieczenia spotecznego, jesli nie zostaly zaliczone do kosztow uzyskania przychodéw
oraz sktadki ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z deklaracja roczng PIT, a w przypadku je;j
braku — na podstawie innych dokumentéw potwierdzajacych uzyskiwane dochody.

3) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http:/www.stat.gov.pl ) na

podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza si¢ dzielac sume rocznych dochodéw czionkéw
rodziny uprawnionego przez 12, a nastgpnie przez sumg¢ czlonkéw rodziny uprawnionego.

Ztozenie Wniosku o przyznanie §wiadczenia jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
weryfikacje przez GIRM o$wiadczen o dochodach oraz dokumentéw potwierdzajacych kwoty
uzyskiwanych dochodéw przez pracownika oraz cztonkéw jego rodziny.

Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§ 16
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod
gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”,

jezeli:

1) skorzysta z 10 dni kalendarzowych ciaglego wypoczynku (wlicza si¢ soboty, niedziele,
Swigta, zarowno poprzedzajgce jak i konczace wypoczynek),



Uwaga: przez wypoczynek pracownika rozumie si¢ czas wolny od pracy przez kolejnych
10 dni kalendarzowych, ktéry obejmuje wykorzystanie co najmniej 5 dni urlopu
wypoczynkowego.

2)  zlozy Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wiasnym
zakresie, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ nie wezesniej
niz miesiac przed rozpoczg¢ciem planowanego wypoczynku.

Maksymalna wysoko$§¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okre$lana jest corocznie
w Katalogu swiadczen 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czionka rodziny
uprawnionego.

Swiadczenie okreslone w ust. 1 nie moze byé przyznane za okres urlopu, w ktérym uprawniony
korzystal z leczenia sanatoryjnego i uzyskat s$wiadczenie o jakim mowa w § 25 ust. 1 pkt. 1.

Kadry potwierdzaja na Wniosku o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2), fakt ztozenia Wniosku o urlop.

O dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie ,,wczasow
pod grusza” moga ubiegad si¢ takze pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich albo
wychowawczych, albo rodzicielskich ktérzy wykaza, ze odbyli 10 dniowy nieprzerwany
wypoczynek poprzez zlozenie Wniosku wraz z o§wiadczeniem. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie
w tym zakresie odpowiednio.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy
§17

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane
dwukrotnie w roku kalendarzowym na kazde dziecko pracownika (nawet w przypadku, gdy oboje
rodzice sg uprawnieni do korzystania z Funduszu), z tym, ze faczna wysokos$¢ dofinansowania w
danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty okreslonej dla tego
rodzaju $wiadczen corocznie w Katalogu swiadczer dla kazdej grupy dochodowe;.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i milodziezy obejmuje dzieci
1 mlodziez w wieku od 6 lat do 18 lat (liczone do konca roku, w ktérym dziecko ukonczylo 18 lat).

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mlodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku trwajace co najmniej 3 dni, z zastrzezeniem § 18 ust. 2, takie jak:

1)  pétkolonie, obozy, kolonie, zimowiska, ,,zielone szkoty”, wycieczki zorganizowane przez
szkoty, przedszkola, kluby i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoteczne lub religijne,
w tym réwniez potaczone z naukg oraz zwigzane z tym wypoczynkiem,

2)  wypoczynek zorganizowany przez podmiot zawodowo (statutowo) zajmujacy sie¢
organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

§18
O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze ubiegaé si¢
uprawniony, jezeli:

1) przedstawi oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego, optaconego dokumentu
potwierdzajacego zakup zorganizowanej formy wypoczynku (w szczegdlno$ci faktura,
umowa, rachunek).



Z dokumentu zakupu powinno jednoznacznie wynikacé, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany
i w jakim okresie, kto korzystal z tego wypoczynku oraz kto wniést oplate za ten
wypoczynek 1 w jakiej wysokosci.

2)  zlozy Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, ktorego
wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w § 17 ust. 3 nalezy rozumie¢ wszelkie formy
wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1) ,,wczasy pod gruszg”,
2)  pobyt u rodziny, znajomych,

3) wypoczynek aranzowany/ organizowany na wiasng reke przez rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, o$rodku
wypoczynkowym lub wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju lub innym
podobnym miejscu.

3. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sredniego kursu ogtaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

4.  Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy nast¢puje w roku odbycia si¢ wypoczynku
nawet jesli wydatek zostal poniesiony w roku ubieglym.

5. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy okres$lana jest
corocznie w Katalogu $wiadczeri i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
uprawnionego.

C. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

§19

Dofinansowanie z tytulu dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej przystuguje
wszystkim uprawnionym, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

§ 20

1. W ramach dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletéw lub karnetow umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z réznych form
tych dziedzin, a zwlaszcza: teatru, kina, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych
i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

2. W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doplaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub kametéow na rézne ogoélnodostgpne formy rekreacji ruchowej,
a w szczegllnosci wstepéw na plywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajgcia
fitness.

§ 21

1.  Dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu, ktory:
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1) zlozy Whiosek o dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej stanowiacy Zalacznik nr 6 do Regulaminu,

2) dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w szczegélnosci: rachunek, faktura,
bilet, potwierdzenie przelewu lub inny dokument potwierdzajacy zaplate (z ww.
dokumentéw winno wynika¢ za co jest optata w tytule ptatnosci).

2. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty zakupu biletow lub karnetow na
wydarzenie kulturalno-o§wiatowe badZz sportowo-rekreacyjne wystawione w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje przeliczenia wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

3. Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej nastgpuje w
roku odbycia si¢ wydarzenia, nawet jesli wydatek zostat poniesiony w roku ubiegltym.

4.  Uprawniona osoba wskazana w § 12 ust. 2 lub ust. 3 moze zataczy¢ do Wniosku (Zatacznik nr 6)
tylko jeden bilet lub karnet na dane wydarzenie kulturalno-o§wiatowe lub sportowo-rekreacyjne
dla kazdej z os6b wymienionych w § 10 ust. 1. Niezaleznie od wartosci biletow lub karnetow
zakupionych w ciggu roku kalendarzowego, doptata nie moze przekroczy¢ limitu, w ktérym
mowa w § 22.

§22

Limit kwoty tj. maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej badz
sportowo-rekreacyjnej okre$lana jest corocznie w Katalogu swiadczen 1 jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

D. Dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistow

§23

1.  Dofinansowanie do wypoczynku (w tym odptatne sanatoria, wycieczki, wczasy) przyshiguje
emerytowi i renciécie 1 (jeden) raz w roku kalendarzowym, jezeli:

1)  zlozy Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku emerytow i rencistow, ktorego
wzor stanowi Zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

2) przedstawi oryginal imiennego, oplaconego dokumentu potwierdzajacego zakup
wypoczynku; z dokumentu zakupu powinno jednoznacznie wynikac, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto
korzystal z tego wypoczynku oraz kto wnidst oplatg za ten wypoczynek
i w jakiej wysokosci,

3)  wypoczynek trwatl nieprzerwanie co najmniej 3 dni,

Uwaga: Dofinansowanie nie przystuguje emerytowi lub renciscie w sytuacji jesli w danym roku
kalendarzowym korzystat juz z ,,wczas6w pod grusza” jako pracownik.

2. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug §redniego kursu ogtaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku emerytow i rencistow okre§lana jest
corocznie w Katalogu swiadczer i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego.
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E.

Pomoc materialna

§ 24

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1)
2)

finansowej — obejmujgcej zapomogi,

finansowej — obejmujacej Swiadczenia §wigteczne.

Zapomogi

§ 25

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 1 moze by¢ przyznana w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi, dla uprawnionych
dotknietych dhugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia.

2)  zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

Zapomoga moze by¢ przyznana 1 raz w roku.
O pomoc w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:
1)  ztozy Wniosek o przyznanie zapomogi, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 8 do Regulaminu,

2) przedstawi o$wiadczenie lub stosowng dokumentacje¢ uzasadniajaca potrzebe przyznania
pomocy, w tym wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢
leczeniu (np. zdjgcia, protokoty, dokumenty potwierdzajace wydatki — faktury, rachunki,
paragony).

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomogg komisja

socjalna oraz Pracodawca mogg zada¢ okazania do wgladu dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych te okolicznosci.

Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu swiadczen 1
jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

Swiadczenia §wiateczne
§ 26

Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom

uprawnionym, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, w okoliczno$ciach wskazanych w ust. 2.

Swiadczenia §wigteczne obejmuja:

1) finansowe §wiadczenie §wigteczne z tytutu zwigkszonych wydatkéw w zwiazku ze
Swietami Wielkanocnymi,

2) finansowe §wiadczenie Swigteczne z tytutu zwigkszonych wydatkow w zwiazku ze
Swigtami Bozego Narodzenia.

Maksymalna wysoko$¢ Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, jest okreSlona corocznie

w Katalogu swiadczen i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny

uprawnionego.

Finansowe $wiadczenia §wiateczne, o ktéorych mowa w ust. 2 przyshugujg osobom wskazanym w

§ 10 ust. 1 pkt 1, 2.
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Finansowe $§wiadczenia §wiateczne przyznawane beda na podstawie Wniosku o przyznanie
swiadczenia swigtecznego finansowanego z ZFSS ztozonego przez uprawnionego do dnia:

1) Nie pézniej niz do 15 marca danego roku kalendarzowego w przypadku Swiat
Wielkanocnych,

2) Nie p6zniej niz do 30 listopada danego roku kalendarzowego w przypadku Swiat Bozego
Narodzenia,

zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 9 niniejszego regulaminu.
W przypadku niedotrzymania wyzej wymienionego terminu wniosek nie zostanie uwzgledniony.

Dyrektor generalny GIRM w porozumieniu z komisjg socjalng decyduje o wysokosci §wiadczen
Swiagtecznych w danym roku kalendarzowym.

Pozyczki mieszkaniowe

§27

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania

majace na celu poprawg sytuacji mieszkaniowej pracownikdow oraz emerytow

1 rencistow.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

1)  uzupelnienie wkladu wlasnego na mieszkanie budowane przez spoéldzielnie lub inne
podmioty gospodarcze,

2)  uzupelnienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,
3) nabycie mieszkania lub domu,

4)  wykupienie na wlasno$¢ mieszkania, sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup domu
lub mieszkania,

5)  przystosowanie mieszkania lub domu dla 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej lub
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

6) remonty lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada Wniosek o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Warunkiem przyj¢cia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest
calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek ztozony przed sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Pozyczki na cele mieszkaniowe bg¢da udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami,
w miar¢ mozliwosci finansowych Funduszu oraz w zaleznosci od sytuacji socjalnej osoby
uprawnione] sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki, z zastrzezeniem, Ze pozyczka moze by¢
udzielona nie czg$ciej niz raz na 3 lata, liczac od daty zawarcia poprzedniej umowy pozyczki.

Pozyczki mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegaja sptacie w ratach
miesi¢gcznych przez okres nie przekraczajacy 2 lat. Na wniosek pracownika ustalony
w umowie okres splaty pozyczki moze by¢ skrocony.

Splat¢ pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w miesigcu nast¢pujgcym po dacie zawarcia
umowy pozyczki. '

13



10.

11.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest por¢czenie co najmniej dwéch pracownikéw GIRM
zatrudnionych na czas nieokreslony. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane:

1)  w wysokosci 3% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow, ktorych dochéd na jedng osobe
we wsp6lnym gospodarstwie domowym miesci si¢ w I progu dochodowym (wedhig
aktualnego Katalogu swiadczen),

2)  w wysokosci 5% w stosunku rocznym dla pozostatych pozyczkobiorcow.

Szczegélowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okre$lane w umowach
zawieranych pomiedzy pracodawcy a pozyczkobiorca.

Wyplata pozyczki nastgpuje po zawarciu Umowy, ktérej wzér stanowi Zalacznik nr 3 do
Regulaminu, jednak w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podpisania umowy.

§28

Maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowe;j jest ustalana co roku w Katalogu swiadczen.

1.

§29

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwigzania stosunku pracy, z zastrzezeniem postanowien ust. 2
Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ do:
1) Pracownika przechodzacego na emeryture lub rente,
2) Pracownika korzystajacego z urlopu wychowawczego lub bezptatnego.
§ 30

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, za splate pozyczki solidarnie
odpowiadaja poreczyciele.

Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez Pracodawce.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy dyrektor generalny GIRM w uzgodnieniu z komisja
socjalng moze umorzy¢ niesptacong kwote pozyczki.

KOMISJA SOCJALNA

§31
Komisj¢ socjalng powotuje dyrektor generalny GIRM w drodze zarzadzenia.
Komisja socjalna:
1) opracowuje i aktualizuje Preliminarz na dany rok,

2)  opracowuje Katalog swiadczer na dany rok, w ktérym ustala progi dochodowe i maksymalne
wysokosci §wiadczen,

3) sprawdza kompletno$¢ ztozonych Wnioskéw oraz podejmuje czynnoéci wyjasniajace
W razie potrzeby,

4) opiniuje Wnioski o $§wiadczenia socjalne osobom uprawnionym i przekazuje do decyzji
dyrektorowi generalnemu GIRM,
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VI.

5) sporzadza informacje i sprawozdanie roczne z dziatalnos$ci Funduszu,

6) monitoruje stan $rodkéw Funduszu, w tym prowadzi ewidencj¢ przyznanych $wiadczen
socjalnych,

7) opracowuje propozycje zmian do Regulaminu,
8) udostgpnia uprawnionym Regulamin i udziela stosownych wyjasnien w zakresie dziatalno$ci
Funduszu.
W sktad komisji socjalnej wchodzi pigciu pracownikow GIRM, w tym przedstawiciele
zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w GIRM.
§ 32

Komisja socjalna dziala na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, do podejmowania
decyzji przez komisj¢ potrzebnych jest co najmniej trzech czlonkéw.

Dyrektor generalny GIRM sposrdd cztonkow komisji socjalnej wyznacza przewodniczacego
komisji.
OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§33

Wszystkie dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sktada si¢ w zamknietych opisanych
kopertach w wyraznym oznaczeniem (imig, nazwisko, np. Jan Nowak — ZFSS).

Oswiadczenia i wnioski moga by¢ skladane osobiscie, droga pocztowa lub z wykorzystaniem
stosowanych w praktyce zasad obiegu korespondencji pomigdzy GIRM a Osrodkami
Zamiejscowymi.

§ 34

Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wnioskéw o §wiadczenia socjalne:
1)  Wnioski i o$wiadczenia przekazywane sg bezposrednio do Kadr w zamknietej kopercie
zgodnie z § 33 ust. 1.

2)  Wnioski 1 o§wiadczenia spelniajgce wymogi formalne podlegaja uzupetnieniu o niezbedne
dane przez pracownika Kadr wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

3) Przewodniczacy komisji socjalnej, po zaopiniowaniu Wniosku o przyznanie §wiadczenia
przez komisj¢ socjalng, przedkiada niezwlocznie cato$¢ dokumentacji dyrektorowi
generalnemu celem podj¢cia decyzji i zatwierdzenia,

4) Dyrektor generalny, po podj¢ciu decyzji, przekazuje podpisane dokumenty do wlasciwego
pracownika Kadr, ktéry podejmuje dziatania niezb¢dne do realizacji wyptaty Swiadczenia.

Postanowienia koncowe
§35

Rozpatrzenie wnioskow przez komisje socjalng odbywa si¢ w terminie do 30 dni od daty
wplynigcia wniosku do Kadr w GIRM.

15



2. Wyplata §wiadczen socjalnych nastepuje w terminie do 14 dni od daty zatwierdzenia wtasciwego
Whniosku przez dyrektora generalnego GIRM.

3.  Wszelkie watpliwosci dotyczace stosowania zasad Regulaminu i przyznawania $wiadczen
rozstrzyga dyrektor generalny GIRM.

4.  Z chwilg wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio obowiazujacy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tekst jednolity z dnia 20 grudnia 2024 r. i wszelkie
wydane na jego podstawie akty.

VII. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

§ 36

1. Administrator danych

1)  Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Gtowny Inspektorat Ryboldwstwa
Morskiego, Stupsk ul. Jana Pawta II 1.
2)  Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

a) listownie: Stupsk (76-200) ul. Jana Pawla II 1,
b)  zaposrednictwem adresu e-mail: sekretariat@girm.gov.pl ,
c) telefonicznie: (+48) 59 842 44 57 lub (+48) 59 846 84 92.

2.  Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Z 10D mozna si¢ kontaktowal we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych pod adresem e-mail: iodo@girm.gov.pl .

6. Celi podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwiazku z:

1) [art. 6 ust | pkt a RODO] wyrazona zgoda, ktora dotyczy ztozenia wnioski o skorzystanie
z dofinansowania w ramach ZFSS
2) [art. 6 ust 1 pkt b RODO] zawarciem umowy pozyczki
3) [art. 6 ust 1 pkt c RODO] obowiazkiem prawnym spoczywajacym na Pracodawcy
4) [art. 9 ust 2 pkt b RODO] niezb¢dnoscig wypetnienia obowiazkéw 1 wykonywania
szczegblnych praw przez Administratora lub osobg, ktorej dane dotycza.
4.  Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedg udostepnione podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania w
zgodzie z przepisami prawa lub z ktérymi Administrator zawarl umowy na $wiadczenie ustug
wspomagajacych realizacj¢ okreslonych zadan.

5. Okres przechowywania danych osobowych

1)  Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres przewidziany w aktach prawnych, w
zgodzie z funkcjonujacym u Administratora jednolitym rzeczowym wykazem akt (JRWA).
2)  Jezeli Panstwa dane zebrane zostaly w oparciu o zgod¢ wynikajaca z inicjatywy,
w dowolnym czasie mozna zgtosi¢ sprzeciw wzgledem przetwarzania, cofajac zgodg.
3)  Dokonujemy przegladu przetwarzanych danych raz w roku, w przypadku stwierdzenia ich
nadmiarowosci lub nieaktualno$ci dokonujemy ich usunigcia.
6. Panstwa prawa

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
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a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg bt¢dne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

c) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych

W formularzach okreslono wymog podania informacji niezbednych do przyznania §wiadczenia w
ramach ZFSS w my$l Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

VIII. SPIS ZAEACZNIKOW STANOWIACYCH INTEGRALNA

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

CZESC REGULAMINU

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze §wiadczen ZFSS,

Zalacznik nr 2 Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalacznik nr 3 Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Zalacznik nr 4 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we
wlasnym zakresie —,,Wczasy pod grusza”,

Zalgcznik nr 5 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy,
Zalacznik nr 6 Wniosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j

i sportowo-rekreacyjnej,

Zalacznik nr 7 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku emerytéw i rencistow,

Zalacznik nr 8 Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej z ZFSS,

Zalacznik nr 9 Wniosek o przyznanie §wiadczenia §wigtecznego finansowanego z ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dni 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz w zwigzku z art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z zakladowa organizacja zwiazkowa.
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1212, 2005

(data i podpis upowaznionego przedstawiciela
organizacji zwigzkowej)
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