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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (IGC PAN) ogtasza
otwarty  konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc) w Zaktadzie Genetyki Molekularnej
i Klinicznej IGC PAN.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w Ustawie z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2016r. poz. 572 ze zm.) oraz Regulaminie
przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej

Akademii Nauk w Poznaniu

Zwigzly opis badan naukowych:

Rekrutacja dotyczy projektu w ramach grantu OPUS23 przyznanego przez Narodowe Centrum Nauki,
kierownikiem projektu jest dr Zuzanna Bukowy-Bierylto
Tytut projektu: ,,Intrygujgce biatko OFDI (oral-facial-digital syndrome 1), jego sieci interakcji oraz
biogeneza rzesek pierwotnych i ruchomych”

Opis badan:

Ciliopatie to duza grupa choréb genetycznych spowodowanych defektami w
funkcjonowaniu rzgsek — niewielkich organelli obecnych na powierzchni komorek


http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

eukariotycznych. Rzeski sktadajg si¢ z zakotwiczonych w btonie komodrkowej ciatek
podstawowych, z ktorych wyrasta gtowna cze$¢ rzeski, aksonema. Istniejg dwa gltowne typy
rzesek, pierwotne i ruchome, ktore r6znig si¢ glownymi funkcjami (czucie kontra ruch) oraz
liczebnoscia (rzeski pierwotne — jedna; rzeski ruchome - setki na komodrke). Defekty rzesek
pierwotnych w organizmie moga powodowaé wiele réznorodnych zespotéw objawow
(ciliopatii), natomiast zaburzone funkcjonowanie rz¢sek ruchomych powoduje tylko jeden
rodzaj ciliopatii, pierwotng dyskineze rzgsek (ang. primary ciliary dyskinesia, PCD).

OFD1 (Xp22.2), jedno z biatek ciatka podstawowego rzesek, jest niezbedne do
biogenezy rzesek pierwotnych i ruchomych. Nasze badania wykazaty, ze mutacje skracajace
potozone na koncu C biatka OFDI1 (eksony 21 lub 22) powoduja jedynie defekty rzesek
ruchomych (klasyczny fenotyp PCD), bez cigzkich objawdw neurologicznych typowych dla
innych ciliopatii zwigzanych z tym biatkiem. Dalsze badania doprowadzity do hipotezy, ze
koniec C biatka OFD1 ma znaczenie dla biogenezy rzesek.

Celem projektu jest wyjasnienie oddzialywan molekularnych biatka OFDI1 w
komorkach zawierajacych rézne warianty skracajace biatko, ktore wptywaja tylko na rzeski
ruchome lub na rzgski ruchome i pierwotne. Chcemy zbadac¢ jak skrocenie OFD1 wptywa na
interakcje biatka, etapy biogenezy rzgsek i inne procesy komorkowe zwigzane z OFDI1
(naprawa DNA, remodelling chromatyny).

W projekcie wykorzystane zostang 2 linie komoérkowe zdolne do tworzenia rzesek
pierwotnych lub ruchomych, posiadajace endogennie wyznakowane OFD1. Do linii tych, za
pomocg techniki CRISPR-Cas9 zostang wprowadzone mutacje skracajace biatko,
zidentyfikowane wczesniej u pacjentow. Przygotowane linie zostang zbadane za pomoca ko-
immunoprecypitacji i zaawansowanej spektrometrii mas. Ponadto, wykorzystamy takze
barwienia immunofluorescencyjne (IF), transmisyjng i skaningowa mikroskopie
elektronowa (TEM, SEM), ilosciowy RT-PCR (qRT-PCR), cytometri¢ oraz RNAseq w celu
doktadnej charakterystyki biogenezy rzesek i innych procesow komoérkowych. Niektore
specyficzne interaktory zostang nastgpnie wyciszone u ryb Danio rerio, w celu analizy ich
wplywu na rzgski ruchome i rozwdj zarodka.

Podsumowujac, projekt ma na celu rozszyfrowanie wptywu skrocenia biatka OFD1 na
biogeneze rzgsek ruchomych i pierwotnych oraz lepsze zrozumienie sieci interakcji tego
biatka. Moze takze pomdc w wyjasnieniu zmienno$ci objawow u pacjentdw z roéznymi
ciliopatiami zwiazanymi z OFD1. Projekt bedzie realizowany we wspotpracy z osrodkami z
Niemiec i Portugalii.

Projekt ,, Intrygujgce biatko OFDI (oral-facial-digital syndrome 1), jego sieci interakcji
oraz biogeneza rzegsek pierwotnych i ruchomych” jest realizowany w ramach grantu
OPUS23 przyznanego przez Narodowe Centrum Nauki.

Mozliwosci:

poznanie wielu nowoczesnych technik molekularnych i komérkowych

praca z mtodym, zaangazowanym 1 entuzjastycznie nastawionym do pracy naukowej zespotem
udziatl w krajowych i zagranicznych szkoleniach oraz stazach naukowych

mozliwo$¢ szybkiego rozwoju kariery naukowej

Zakres obowiazkow:

Zarzadzanie codzienng praca w laboratorium
Projektowanie i przeprowadzanie analiz proteomicznych (hodowle komoérek, ko-
immunoprecypitacja, spektrometria mas)



Analiza danych z eksperymentdw proteomicznych, analizy in silico interakcji biatkowych
Walidacja uzyskanych wynikow

Opieka nad studentami

Udziat w hodowlach komorek

Raportowanie sprawozdan z postgpu projektu, publiczna prezentacja wynikow, przygotowanie
rekopisu

Wspdtpraca z partnerami projektu, w tym krotkie wyjazdy szkoleniowe do Niemiec

Wymagania stawiane kandydatom
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Stopien doktora nauk biologicznych (biologia molekularna, biotechnologia, genetyka) lub
medycznych lub pokrewny, uzyskany w ciagu ostatnich 7 lat przed konkursem. Jezeli
stopien zostat uzyskany w IGC PAN, nalezy udokumentowac ciagly, przynamniej 10-
Miesieczny zagraniczny staz podoktorski poza IGC PAN.

W okresie zatrudnienia Pracownik nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $rodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych
W ramach konkurséw NCN.

W okresie zatrudnienia Pracownik nie b¢dzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy
na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.
Szeroka wiedza z zakresu biologii komorki.

Praktyczna znajomo$¢ takich technik eksperymentalnych jak:

o Projektowanie i przygotowanie eksperymentéw proteomicznych, analiza i walidacja
wynikow  (ko-immunoprecypitacja,  spektrometria  mas,  odwrotna  ko-
immunoprecypitacja)

o Metody analizy i walidacji sieci interakcji biatkowych za pomoca dostepnych
narzedzi in silico

Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w obszarze nauk medycznych lub
biologicznych. Udzial w konferencjach naukowych.

Bieglos¢ w postugiwaniu si¢ pakietem office.

Bieglos¢ w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim w mowie i piSmie.

Mile widziane do§wiadczenie w hodowlach komorek ssaczych, CRISPR/Cas9, umiejetnosé
analizy danych w R.

Mile widziane odbyte staze/praktyki zagraniczne.

Niezalezno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw, wytrwalos¢ i doktadno§¢ w pracy,
wysoka motywacja do pracy w nauce, dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i wspotpracy.

Wykaz dokumentow, ktore kandydat powinien zataczy¢ do zgloszenia konkursowego

1. Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi
(adres mail oraz telefon)

Skan badz kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego

Skan badz kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy)

Zyciorys
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Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pigciu najwazniejszych prac
wykonanych w okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu
przerw w pracy naukowej), zgloszen patentowych, patentow wdrozen projektow

badawczych (jesli dotyczy)



7. Informacja o licznie cytowani publikacji lub auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha
praz liczbie lat efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli
dotyczy)

8. Lista projektow badawczych (rowniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktorymi
kandydat kierowat lub byt gléwnym wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje
begdace wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty projektu (jesli
dotyczy)

9. Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty we
wskazanym w Ogloszeniu o konkursie zakresie

10. Nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy
zwiezta informacj¢ o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiagnigciach,
ewentualnym udziale w projektach badawczych 1 wlasnych zamierzeniach
badawczych

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-Consent_for_the_processing.pdf ).

12. O$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z regulaminem przeprowadzania
konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Czlowieka PAN w

Poznaniu

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie_regulamin-Statement_Regulations.pdf).

13. Oswiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka

PAN bedzie jego podstawowym miejscem pracy

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie_miejsce_pracy-Statement_place_of_work.pdf).

Kryteria oceny kandydatow

1. Kreatywnos$¢ mierzona jakos$cia i liczbg publikacji naukowych, w ktorych kandydat jest pierwszym
autorem, korespondencyjnych  autorem lub  autorem znaczgcym oraz  zgloszen
patentowych/patentéw/lub wdrozen,

2. Mobilnos¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze i
praca w przemysle),

3. Liczba cytowan i prac kandydata, zwlaszcza tych prac, w ktorych kandydat jest pierwszym
autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczacym,

4. Kreatywno$¢ mierzona jakoscia i liczba kierowanych projektow badawczych,

5. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,

6. Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata pracy

naukowe;j.
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Termin rozstrzygni¢cia konkursu:

Do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw. Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. Kazdy ze zgloszonych kandydatéw otrzyma informacje na temat wynikow
konkursu w odniesieniu do swojej osoby. Informacja o zwycigzcy konkursu bedzie podana na stronie

internetowej Instytutu. Aplikacje nickompletne nie b¢da rozpatrywane.

Zaktad/Zespot, w ktorym Kandydat miatby pracowaé: Zaktad Genetyki Molekularnej i Klinicznej
Planowany okres zatrudnienia: od 01.06.2023 r.

Liczba wakatow: 1

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: ok. 9 800 PLN brutto/miesigc, ok. 7 000 PLN netto/miesiagc
Adres, na ktéry nalezy sktada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,,post-doc
OPUS23” w kadrach Instytutu Genetyki Czlowicka PAN, ul. Strzeszynska 32, 60-479 Poznan lub
elektronicznie na adres: zuzanna.bukowy-bieryllo@igcz.poznan.pl z dopiskiem ,,post-doc OPUS23”.

Dodatkowe informacje: kierownik projektu — dr Zuzanna Bukowy-Bierytto (zuzanna.bukowy-

bieryllo@igcz.poznan.pl).

Odwotania: Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez Komisj¢ Konkursowa przystuguje prawo
do odwotlania si¢ od wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora
Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania od komisji konkursowej informacji o opinii negatywne;j.

Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.
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