WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

dla ZS CKR w Brzostowie

na rok szkolny 2025/2026
I. Podstawa prawna programu:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2017, poz.59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 2017, poz.60),
3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018, poz. 1675),
4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017, poz.1575),

5) Rozporządzenie Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017, poz.1591),

6) Rozporządzenie Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planów nauczania publicznych szkół ( Dz. U. 2017, poz 703).
II. Cele programu:

1. Cele ogólne:
a) wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego  i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, zgodnie z ich zainteresowaniami i możliwościami
b) informowanie uczniów na temat struktury szkolnictwa oraz rynku pracy.
2. Cele szczegółowe:
- uczeń potrafi określić swoje zainteresowań, umiejętności, mocne i słabe  strony,
- uczeń rozwija podstawowe kompetencje społeczne: umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie, asertywność, komunikacja, radzenie sobie ze stresem,
- uczeń rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych,
- uczeń potrafi określić własną hierarchie wartości i potrzeb  oraz aspiracje zawodowe,
- uczeń potrafi wyszukiwać i analizować informacje zawodowe,
- uczeń zna strukturę szkolnictwa w Polsce,
- uczeń potrafi napisać CV, list motywacyjny, przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej,

- uczeń zna zjawiska i trendy zachodzące na rynku pracy,
- uczeń poznaje ofertę edukacyjną szkół wyższych oraz kryteria rekrutacji,
- uczeń potrafi określić  swoje plany edukacyjno-zawodowe i dokonać wyboru dalszej ścieżki kształcenia,
- uczeń przyjmuje pozytywną postawę wobec pracy, mobilności zawodowej i edukacji ustawicznej.

III. Zadania realizowane w ramach programu:

1) Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz pomoc w planowaniu dalszego  kształcenia.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez  szkolnego doradcę zawodowego. 
3) Wykorzystanie różnego rodzaju kwestionariuszy i testów w celu diagnozy predyspozycji osobowościowych i zawodowych uczniów, zainteresowań, mocnych i słabych stron uczniów. 
4) Prowadzenie indywidualnych konsultacji edukacyjno- zawodowych z uczniami i rodzicami.
5) Organizowanie i prowadzenie obowiązkowych min 10 godzin (w roku szkolnym) doradztwa zawodowego w klasie III technikum przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery   zawodowej.
6) Tworzenie i nieustanna aktualizacja bazy informacyjnej dla uczniów z uwzględnieniem możliwych ścieżek edukacyjno – zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy, pomoc i udostępnianie informacji o szkołach  wyższych, wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł  dodatkowej, rzetelnej informacji na temat rynku pracy.
7) Prowadzenie w miarę możliwości grupowych zajęć aktywizujących (np. w czasie lekcji zastępczych), przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej, poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w kompetencje społeczne (komunikacja, asertywność, radzenie sobie ze stresem).
IV. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów  na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,   pedagogiem, wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole oraz koordynacja jego realizacji; 
5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

V. Metody  i formy pracy:

· praca z tekstem,

· autoprezentacja,

· burza mózgów,

· ćwiczenia indywidualne i grupowe,

· dyskusja problemowa,

· kwestionariusze ankiet i testy diagnostyczne,

· mini-wykład, pogadanka
· rozwiązywanie problemów,

· wykorzystanie pomocy audiowizualnych np. filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne. 
· zajęcia indywidualne i grupowe,

· udostępnianie informacji o szkołach i zawodach,
· udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów,
· prezentacje wizualne, filmy, prezentacje multimedialne.
VI. Efekty:

Cele programu zostaną osiągnięte wówczas, gdy uczniowie zaangażują się w rozszerzanie swoich wiadomości i umiejętności oraz w nabywanie nowych kompetencji w zakresie orientacji zawodowej. Zadaniem nauczyciela będzie zaplanowanie pracy młodzieży, instruktaż udzielany podczas zajęć, czuwanie nad ich sprawnym i właściwym przebiegiem, pomoc w realizacji konkretnych zadań podejmowanych przez uczniów, rozbudzanie ciekawości poznawczej młodzieży, wspieranie jej i rozwijanie indywidualnych zdolności twórczych. 

1. Po zajęciach uczeń powinien:

1) w zakresie wiedzy:

- znać i posługiwać się pojęciami związanymi z określaniem własnych predyspozycji zawodowych, kwalifikacji i rynku pracy,

- wymienić niezbędne umiejętności charakterystyczne dla danego zawodu,

- znać system kształcenia w Polce i różne ścieżki rozwoju,

- znać zasady  i funkcjonowania rynku pracy;

2) w zakresie umiejętności:

- określić swoje słabe i mocne strony,
- określić swoje predyspozycje zawodowe,

- umieć skonfrontować własne uzdolnienia i umiejętności z wymaganiami danego zawodu,
- skonstruował swoje CV, list motywacyjny,
- samodzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego zaplanować  dalszą  drogę  edukacyjną i zawodową;

3) w zakresie kompetencji społecznych:

- umieć  komunikować się i współpracować w grupie,

-  rozwiązywać konflikty powstające podczas pracy zespołowej,

- nabyć umiejętności asertywnego zachowania,

- umieć się uczyć i radzić sobie ze stresem,

- poszukiwać  kreatywnych rozwiązań.

VII. Tematyka zajęć w klasie III:
1) Poznawanie własnych zasobów.

Uczeń: 

- określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;   

- rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 

-  dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

- rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

- rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

-  określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

- określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2) Świat zawodów i rynek pracy.

Uczeń: 

-wskazuje własne zasoby i preferencje związane z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców; 

-  wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

- uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

-  analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

-  wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

- dokonuje autoprezentacji. 

3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.  

Uczeń:

-  analizuje oferty  szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów; -  charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

- określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4.) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.  

Uczeń:

- dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 

-  określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

-   planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
VIII. Zadania do realizacji.

	Lp.
	Działanie
	Sposób realizacji 
	Termin

	1.
	Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz pomoc w planowaniu dalszego  kształcenia.
	- dokonanie diagnozy predyspozycji zawodowych, typu osobowości, stylów uczenia się za pomocą wystandaryzowanych testów np. test Hollanda podczas zajęć z doradcą zawodowym,

-   porady i konsultacje dla uczniów,

- indywidualne rozmowy doradcze;
	- cały rok szkolny,

	2
	Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych. 

	- udostępnienie informacji na temat szkół wyższych ,

-gromadzenie ulotek/materiałów informacyjnych o szkołach,

- aktualizowanie informacji o szkołach, kierunkach kształcenia, tendencjach na rynku pracy,

- udostępnianie materiałów informacyjnych o szkołach uczniom, 

	- cały rok szkolny,

	3.
	Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i  kariery zawodowej.
	- przeprowadzanie lekcji z doradztwa zawodowego poświęconych rozpoznawaniu zainteresowań, predyspozycji zawodowych,

- przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
- prowadzenie zajęć, warsztatów z zakresu rozwijania kompetencji społecznych uczniów (asertywność, um. rozwiązywania konfliktów, pracy w grupie, radzenia sobie ze stresem, itp.),

- wykorzystanie podczas zajęć z uczniami materiałów edukacyjnych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego umieszczonych na stronie ORE– filmiki edukacyjne o zawodach, scenariusze zajęć,

- organizacja spotkań z absolwentami szkoły,  uczącymi się w różnego rodzaju szkołach, i zakładach pracy,
	- cały rok szkolny,

	4. 
	Współpraca z instytucjami 
	- współpraca z uczelniami wyższymi ANS w Pile, Politechnika Bydgoska, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu – udział w warsztatach zawodowych realizowanych przez ww uczelnie,

- współpraca z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Pile – uczestnictwo w organizowanych warsztatach dla doradcy zawodowego, promocja szkoły podczas „Nocy Zawodowców”,
	

	5.
	Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia i pracy zawodowej
	- zapoznanie uczniów ze strukturą szkolnictwa wyższego, 

- zapoznanie uczniów z ze specyfiką  lokalnego i regionalnego rynku pracy,

- przeprowadzanie lekcji wychowawczych nt. kompetencji społecznych, potrzeby uczenia się przez całe życie, mobilności na rynku pracy itp.;

-udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;
- przygotowanie uczniów do samodzielnego napisania CV, listu motywacyjnego,
	-cały rok szkolny,


IX. Ewaluacja.

Ewaluacja będzie dokonywana na koniec roku szkolnego i  polegać będzie  na systematycznym przetwarzaniu informacji na temat warunków, przebiegu i skuteczności podjętych działań realizowanych w ramach programu. 

Ewaluacja programu będzie prowadzona poprzez:

- rozmowy z uczniami,

- badania ankietowe, 

- analizę dokumentów,

- informację zwrotną o losach absolwentów. 
Opracowała: Agnieszka Machnik – doradca zawodowy

Zatwierdzony do realizacji 10.09.2025r.
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