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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

PRACA ZDALNA

W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ Il STOPNIA
IM. R. BUKOWSKIEGO WE WROCtAWIU

uwzgledniajgca wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo -szkieletowy
oraz uwarunkowania psychospoteczne

Wroctaw, 07.02.2025r.



KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

I.  INFORMACIE O STANOWISKU PRACY

A. Opis stanowiska pracy:

Praca wykonywana zdalnie w miejscu wskazanym przez pracownika na prosbe pracownika i po akceptac;ji
przetozonego miejsca wskazanego przez pracownika.

Pracownik wykonuje prace przede wszystkim w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym lub telefonie.
Komunikowanie sie z innymi pracownikami odbywa sie za pomocg telefonu, emaila, komunikatora.
Pracownikowi przekazano informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej przez Pracodawce zawierajgce:

1) zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii;
2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

B. Lokalizacja stanowiska pracy:

Praca wykonywana jest w pomieszczeniach wskazanych przez pracownika.

C. Faza uzytkowania:

Wykonywanie prac w 1-zmianowym petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

D. Granice obiektu:
Miejsce wskazane przez pracownika.
E. Wykonywane czynnosci oraz sposdb i czas ich wykonywania:

1. Przygotowanie stanowiska pracy —wg potrzeb.

2. Praca przy urzadzeniach do pracy na odlegtosc¢ (komputer, tablet, komadrka
—wg potrzeb).

3. Komunikowanie sie z innymi pracownikami — wg potrzeb.

4. Uczestniczenie w spotkaniach online.

F. Stosowane materiaty i Srodki pracy:
Komputer, tablet, telefon

G. Osoby pracujgce na stanowisku:
e pracownicy uprawnieni do korzystania z pracy zdalnej



H. Wymagany poziom wyksztatcenia, doswiadczenia i zdolnosci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienia

1. Odpowiednie przygotowanie zawodowe i szkolenia z zakresu bhp —instruktaz ogdlny, instruktaz
stanowiskowy, szkolenie okresowe dla oséb kierujgcych pracownikami.
2. Badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne.

I. Inne wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku
(kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne itp.)

Praca przy monitorze ekranowym kobiet w cigzy zgodnie z przepisami bhp (po 50 min. pracy
10 min. przerwy).

J. Inne osoby narazone na ryzyko
e domownicy
e goscie

K. Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
(wypadki i choroby zawodowe).

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe — zgodnie z rejestrami.
L. Identyfikacja zagrozen

Hatas.

. Czynniki biologiczne.

Uwarunkowania psychospoteczne pracy.

Obstuga urzadzen zasilanych energig elektryczna.
Niewtasciwe warunki mikroklimatyczne.
Przecigzenie narzadu ruchu wskutek wymuszonej pozycji ciata.
Przecigzenie narzgdu wzroku.

Poparzenie gorgcym napojem.

Upadek na tym samym poziomie.

10. Uderzenie o przedmioty.

11. Pozar.
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M. Do identyfikacji zagrozen brano pod uwage:

Wywiady z pracownikami bezposrednio zatrudnionymi na stanowisku pracy.
Czynniki ucigzliwe wystepujgce w procesie pracy.

Czas pracy.

Wykonywane czynnosci przez pracownikow.

Czy miaty miejsce wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
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Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia im. R. Bukowskiego we Wroctawiu

Sktad zespotu:

1. Edward Praznowski — Specjalista ds. bhp Karta nr 1/2025 Ocena pierwsza ierw.sza _
2. Zenon Szklarz — Kierownik gospodarczy Ocena po dziataniach
3. lzabela Helifiska — Przedstawiciel pracownikéw korygujacych

KARTA WARTOSCIOWANIA RYZYKA ZAWODOWYGO NA STANOWISKU PRACY

Data: Jednostka organizacyjna (oddziat, departament, biuro): Obiekt:
07.02.2025r. Panstwowa Szkota Muzyczna Il st. im. R. Bukowskiego
we Wroctawiu Lokal mieszkalny

Stanowisko pracy: miejsce wskazane przez pracownikow
wykonujacych prace zdalng

Obliczanie ryzyka zawodowego wg metody Risc Score.

Lp. Zagrozenie - skutek Ryzyko poczatkowe Stosowane bariery Ryzyko koricowe
S|E|P R | Okredlenie S|E|P|R Okreslenie
ryzyka ryzyka
1 | Hatas, 7 | 6| 3 | 126 |srednie Zamykanie drzwi i okien przy dobiegajgcym 716 |1 |42 |mate
(rozdraznienie, brak hatasie z zewnatrz i domowym. Kierowanie prdsb
koncentracji, nerwice) do domownikdéw aby na czas prowadzenia zajec

$ciszali odbiorniki RTV

i nie prowadgzili gto$nych rozmdéw. Stosowanie
sprawnego sprzetu biurowego.

W miare potrzeby i mozliwosci zastosowanie
drzwi i okien ttumigcych hatas z zewnatrz.
Okresowe badania lekarskie.

2 | Czynniki biologiczne 3 |6 | 6 | 108 |srednie Badania okresowe. Zalecane szczepienia. 3 16| 3 |54 | mate
(alergia, choroby zakazne) Odpowiednia i sprawna wentylacja pomieszczen.
Terminowe czyszczenie klimatyzatoréw.
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Uwarunkowania 3|16 | 6| 108 |srednie Przestrzeganie norm dotyczacych czasu pracy. 3 54 | mate
psychospoteczne pracy. Ograniczenie presji czasowej
Ograniczony kontakt ze i sytuacyjnej. Wykonywanie pracy zgodnie
wspotpracownikami, z opracowanymi procedurami.
kierownictwem. Wykorzystywanie przystugujgcych urlopow.
(stres, choroby Stosowanie regulaminowych przerw w pracy.
ogdlnoustrojowe, Wykonywanie w przerwach ¢wiczen rozluzniajgco
choroby uktadu nerwowego) - gimnastycznych.
Samoksztatcenie z zakresu radzenia sobie ze
stresem.
Obstuga uradzen zasilanych 15| 6 | 3 | 270 | duze Wykonywanie wszelkich napraw przez osobe 15 60 | mate
energig elektryczng. z odpowiednimi uprawnieniami. Systematyczne
Porazenie pragdem kontrole instalacji elektrycznej. Uzywanie
elektrycznym sprawnych urzadzen.
(Smier¢, urazy ciata)
Niewtasciwe warunki 3|16 | 6 | 108 |srednie Odpowiednie ubranie. Sprawna klimatyzacja. 3 18 | akceptowalne
mikroklimatyczne Odpowiednia wentylacja w pomieszczeniach.
(przeziebienie, przegrzanie,
choroby uktadu
oddechowego)
Przecigzenie narzadu ruchu 7 |1 6 | 3| 126 |srednie Stosowanie przerw w pracy. Okresowa zmiana 7 42 | mate
wskutek wymuszonej pozycji rodzaju zajec. Ergonomiczne stanowisko pracy
ciata. zgodne z przepisami.
(bole miesniowe, zwyrodnie-
nia kregostupa
i stawow)
Przecigzenie narzadu wzroku 3|16 | 6| 108 |srednie Przestrzeganie instrukcji stanowiskowej 3 18 | akceptowalne
(ostabienie wzroku, tzawienie, dotyczacej m.in. ustawienia monitora,
bdle oczu) wiasciwego oswietlenia. Stosowanie przerw w
pracy i dokonywanie czasowych zmian
wykonywanych czynnosci.
Poparzenie gorgcym napojem, | 3 | 6 | 6 | 108 | $rednie Wzmozona uwaga. Ograniczenie pospiechu. 3 18 | akceptowalne
gorgcg powierzchnig Sprawne urzadzenia do podgrzania wody.
(oparzenia termiczne)
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9 | Upadek na tym samym 3|16 | 6| 108 |srednie Zachowanie ostroznosci na mokrych, Sliskich 3 54 | mate
poziomie powierzchniach. Utrzymywanie porzadku na
(sttuczenie, ztamanie, stanowisku pracy i w przejsciach. Ograniczanie
zwichniecie) pospiechu. Upewniac sie przed rozpoczeciem
pracy czy na drodze do/od stanowiska pracy nie
ma zadnych rzeczy o ktére mozna sie potkngc¢ lub
zahaczy¢ wstajgc lub przemieszczajgc sie.
10 | Uderzenie o przedmioty 3|16 | 6| 108 |srednie Zachowanie szczegdlnej ostroznosci. Dbanie o 3 18 | akceptowalne
(pottuczenia, skaleczenia, porzadek. Wtasciwa organizacja stanowiska pracy
urazy wewnetrzne) W pomieszczeniu.
Ograniczanie pospiechu.
11 |Pozar 15| 6 | 3 | 270 | duze Stosowanie wytgcznie sprawnych urzadzen 15 60 | mate
(poparzenie, Smier¢) elektrycznych. Regularne przeglady instalacji
elektrycznej. Wzmozona uwaga podczas palenia
tytoniu. Niezastawianie drzwi, przejsc.

Ryzyko zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy zdalnej po zastosowaniu wykazanych barier ksztattuje sie na poziomie matym i akceptowalnym.
Zespot uznat, ze nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zmniejszenia poziomu ryzyka lub zapewnienie jego niezmiennosci.

Podpisy cztonkdw zespotu

1 Edward Praznowski

2. Zenon Szklarz

3. Izabela Helinska

ZATWIERDZIt

DYREKTOR

PSM Il stopnia im. R. Bukowskiego we Wroctawiu

dr hab. Artur Wrobel

/na oryginale wtasciwy podpis/




