Zarzadzenie Nr.Af..12024

Pomorskiego Komendanta Wojewoédzkiego
Panstw, qwej Strazy Pozarnej
z dnia ... ....kwietnia 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku.

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U z 2024 r, poz. 127 ze zm.) zarzgdzam,
CO nastepuje:

§1

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Stupsku, ustalony Decyzjg Nr 170/2024 Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku z dnia 11 kwietnia 2024 roku w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Stupsku.

§2

Z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia wchodzi w zycie regulamin organizacyjny,
o ktorym mowa w § 1.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2020 Pomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 22 grudnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia
regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Stupsku.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r.

st. bryg. Jacek Niewegtowski



Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Slupsku
z dnia JE. kwietnia 2024 roku

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Shupsku.

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 191 r. o Panstwowe]j Strazy Pozarnej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 127) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Stupsku
stanowiacy, zalgcznik do decyzji.

§2

Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3

Regulamin wchodzi w zycie w tenninie okreslonym w zarzadzeniu Pomorskiego Komendanta
Wojewoddzkiego Panstwowe] Strazy Pozarnej, zatwierdzajacym jego tresc.

§4

W tenmme wejscia w zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Shupsku ustalony decyzja Nr 900/2020 Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku z dnia 18 grudnia 2020 roku.
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Zatgcznik do Decyzji Nr 170/1024
Komendanta Miejski, ,0
Panstwowej Strai.y PoZarnej
1VS/upsku

gz dnia 11 kwietnia 2024 roku

Vsprawie ustalenia r, ,ulaminu organizacyjnego
Komendy Miejskiej PSP IV Stupsku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w SELUPSKU



ROZDZIALI

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Shupsku, zwane;j
dalej ,, komendamiejska", okresla szczegdlowa organizacje komendy miejskiej, w tym:

1)  kierowanie pracg komendy miejskie;j;

2)  strukturg organizacyjng komendy miejskiej;

3)  zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

4)  wzory pieczeci i stempli;

5)  liczbe irodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych komendy miejskie;.

§2

1.  Komenda miejska jest zakwalifikowana do Ill kategorii komend miejskich Pafstwowej Strazy
Pozarne;.

2 Terenem dziatania komendy miejskiej jest obszar Stupska - miasta na prawach powiatu grodzkiego
oraz obszar powiatu stupskiego ziemskiego w sktad, ktérego wchodza nastepujace samorzadowe
jednostki administracyjne:

I)  urzad miasta Ustka,

2)  urzad miasta i gminy Kepice,

3)  urzad gminy Damnica,

urzad gminy Debnica Kaszubska,
urzad gminy Gtowczyce,

urzad gminy Kobylnica,

urzad gminy Potegowo,

urzad gminy Redzikowo,

9  urzad gminy Smotdzino,

10) urzad gminy Ustka.

RIS

3. Siedziba komendy miejskiej miesci si¢ w Stupsku.

§3
Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:

I) KW PSP-Komende¢ Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej;

2)  ksrg - krajowy system ratowniczo-gasniczy;

3)  OSP - Ochotniczg Straz Pozarng;

4)  JRG - Jednostk¢ Ratowniczo-Gasniczg;

5)  Miasto - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stupsk;

6) Powiat - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupski;

7)  komendant miejski - Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku,
8)  komenda miejska - Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku.
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ROZDZIALII

Kierowanie pracqg komendy miejskiej

§4

Do podpisu 1 aprobaty komendanta miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej zastrzega
si¢ dokumenty:

1) dotyczace zobowigzan majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta srodkow budzetowych
po parafowaniu glownego ksiggowego; projekty pism, decyzji i1 innych rozstrzygnieé
w sprawach dotyczacych dochodow 1 wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz
postepowan dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku jednostki, sg przedkladane
komendantowi miejskiemu po uzyskaniu aprobaty gldwnego ksiegowego;

2) kierowane do KW PSP, Komendy Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych
organdw panstwa oraz wojewodzkiej administracji rzadowej 1 samorzadowej, wojewodzkiej
administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organow
kontroli panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkow zawodowych i organizacji
spotecznych szczebla wojewodzkiego;

3) pisma kierowane do postéw i senatorow;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalno$ci zastepcy komendanta miejskiego,
kierownikow komoérek organizacyjnych komendy miejskiej oraz jej funkcjonariuszy
i pracownikow;

5) zakresy czynnosci zastgpcy komendanta miejskiego oraz pracownikéw i strazakow komendy
miejskiej;

6) opracowywane w formie umow cywilno-prawnych i porozumien;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz inne
dokumenty koordynujace dziatania organdw ochrony przeciwpozarowej na terenie Miasta
1 Powiatu;

8) wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta miejskiego jako organu
administracji publicznej;

9) podpisywanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych oraz wnioskéw
awansowych na wyzsze stopnie stuzbowe.

Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta miejskiego dokumenty z zakresu
merytorycznego dzialania nadzorowanych komorek organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych
w ust. 1 lub wobec ktorych, kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie komendanta miejskiego.

Komendant miejski kieruje pracg komendy przy pomocy zastgpcy komendanta oraz kierownikow
komorek organizacyjnych.

Zastgpca komendanta miejskiego i kierownicy komorek organizacyjnych komendy realizuja
zadania okres$lone przez komendanta miejskiego, a w szczegolnosci odpowiednio sprawuja nadzor
1 kierujg podporzadkowanymi im komoérkami organizacyjnymi.

Podczas nieobecnosci komendanta miejskiego lub w przypadku, gdy komendant nie moze pehic¢
obowigzkéw stuzbowych, jego zadania 1 kompetencje realizuje zastepca komendanta.
Komendant miejski, jego zastgpca lub upowazniony strazak / pracownik wydziatu organizacyjno-
kadrowego przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskdéw, zazalen iodwolan raz
w tygodniu.

Dzien i1 godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej komendant miejski podaje
do powszechnej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy miejskie;.
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ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna komendy miejskiej

§5

W sktad komendy miejskiej wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy znakowaniu
spraw 1 akt postuguja si¢ symbolami:

)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

Komendantowi miejskiemu podlegaja bezposrednio:

D
2)
3)

Wydziat Planowania Operacyjnego

Wydziat Kwatermistrzowsko-Techniczny
Wydziat Organizacyjno-Kadrowy

Sekcja ds. Przeciwdziatania Zagrozeniom
Sekcja ds. Finansowych

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr |

z siedzibg w Stupsku przy ul. Rynek Rybacki 2;
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 2

z siedziba w Stupsku przy ul. Towarowej 9 c;
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 3

z siedziba w Ustce przy ul. Dartowskiej 1.

§6

Sekcja ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom,;
Sekcja ds. Finansowych;
Wydziat Organizacyjno-Kadrowy,

Zastepca komendanta miejskiego nadzoruje:

)
2)
3)
4)
)

Wydziat Planowania Operacyjnego;
Wydziat Kwatermistrzowsko-Techniczny;
Jednostke Ratowniczo-Gasnicza nr [;
Jednostke Ratowniczo-Gasnicza nr 2;
Jednostke Ratowniczo-Gasnicza nr 3.

- symbol - PPO;

- symbol - PT;

- symbol - POK;

- symbol - PPZ;

- symbol - PF;

- symbol - PJRG - 1

- symbol - PJRG -2

- symbol - PJRG -3
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ROZDZIAL 1V

Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych

§7

Komorki organizacyjne maja obowigzek wspotdziatania i wspolpracy miedzy sobg, a takze

wspotpracujg zjednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami

administracji  publicznej 1 organizacjami wykonujagcymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej 1 ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

W realizacji zadan obejmujacych czynno$ci kilku komoérek organizacyjnych ich prowadzenie

nalezy do komdrki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan lub wiasciwy

przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowna dyspozycje.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace zakresu

1 zadan komorek organizacyjnych komendy miejskiej rozstrzyga komendant miejski.

Do wspdlnych zadan wszystkich komodrek organizacyjnych komendy miejskiej, przy

uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczego6lno$ci:

I) planowanie i realizacja budzetu komendy miejskie;j;

2) podejmowanie dziatah zwigzanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy miejskiej, analiz, prognoz, ocen,
informacji 1 sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w komendzie miejskiej
oraz innymi organami ijednostkami organizacyjnymi PSP;

5) wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego Miasta Stupska i Starostwa
Stupskiego oraz z innymi stuzbami, inspekcjami 1 strazami, a takze z podmiotami krajowego
systemu ratowniczo - gasniczego;

6) wspoltdzialanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zalatwianie skarg i wnioskow oraz odwotan wnoszonych przez ob, , ateli, instytucje i organy
wiadzy;

8) monitorowanie i realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadafh z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

10) realizowanie zadan w dziedzinie ochrony danych osobowych (RODO);

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby (BHP);

12) opracowywanie materialdow do udost¢pniania jako informacja publiczna;

13) wykony , anie zadan wynikajacych z aktow normat, ,, nych oraz prowadzenie podrgcznych
rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dzialania komorki
organizacyjnej;

14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
irealizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych materiatow
archiwalnych 1 dokumentéw niearchiwalnych do archiwum zakladowego, oraz ich
brakowania;

15) realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez komendanta miejskiego lub jego zastepce,
funkeji w zespolach powot, , anych przez Prezydenta Miasta Stupska i Starost¢ Stupskiego,
w tym w komisjach ds. bezpieczenstwa przy Prezydencie Miasta Stupska i Staros$cie Shupskim
oraz Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

16) wspotudziat w organizacji 1 realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

17) realizacja przedsiewzig¢ dotyczacych organizacji krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
na obszarze Miasta 1 Powiatu;
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18) aktualizowanie danych SWD PSP w zakresie zadan realizowanych przez poszczeg6lne
komorki organizacyjne;

19) udziat w analizowaniu o$wiadczef o stanie majatkowym strazakéw po wyznaczeniu przez
komendanta miejskiego PSP w Stupsku na podstawie udzielonego upowaznienia

20) realizowanie ustawy o ochotniczych strazach pozarnych w celu realizacji zadan z zakresu
ochrony przeciwpozarowej;

21) potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginalem dokumentdw dotyczacych zakresu dziatania danych
komorek organizacyjnych przez osoby pisemnie upowaznione przez komendanta miejskiego;

22) kierownicy komorek organizacyjnych komendy miejskiej, w przypadku zmiany
realizowanych zadan, opracowuja aktualne zakresy czynnosci dla podleglych funkcjonariuszy
1 pracownikow cywilnych.

§8

Do zadan zastepcy komendanta miejskiego nalezy.

—

Nadzorowanie przydzielonych komorek organizacyjnych komendy miejskiej;

W zakresie ochrony danych osobowych, w celu usprawnienia realizacji zadan administratora jako

Specjalisty Ochrony Danych (SOD):

1) koordynowanie zadan realizowanych przez poszczegodlne komorki organizacyjne wjednostce
oraz wykonywanie zadan wskazanych przez administratora;

2) bezposrednia wspodtpraca z Inspektorem Ochrony danych Osobowych (JOD).

§9

Zadania Wydzialu Planowania Operacyjnego.

L

W zakresie spraw operacyjnych:

I) analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia na obszarze Miasta 1 Powiatu oraz
przygotowanie komendy miejskiej do organizacji dzialan ratowniczych, w tym w czasie
nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiolowych, a takze nadzoér nad
prawidtowos$cia prowadzenia akcji ratowniczo - gasniczych;

2) opracowywanie planow ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgloszefi o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie niezb¢dnych
sit 1 Srodkow do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen do wiasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi
w dzialania ratownicze na obszarze Miasta 1 Powiatu;
przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania lub
likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i Jednostek Ratowniczo-Gasniczych;

6) analizowanie stanu wyposazenia Jednostek Ratowniczo-Gasniczych i innych jednostek
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania komendanta miejskiego Pafistwowe;
Strazy Pozarnej, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia
umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami i$rodkami krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego na obszarze dziatania oraz umozliwiajace wspolprace z Stanowiskiem
Kierowania Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowe] Strazy Pozarnej;
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8) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz
wydawanie niezbednych zaswiadczen;

9) planowanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i1 wspotdzialania a takze
systemOw alarmowania na obszarze dziatania komendy miejskiej oraz obsluga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania - w uzgodnieniu 1 wspotpracy z osoba realizujgca
zadania z zakresu informatyki 1 tagcznosci;

10) przygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowej,
innymi shuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktoére dobrowolnie
zgodzily si¢ wspotpracowaé w akcjach ratowniczych;

IT) nadzorowanie gotowosci operacyjnej Jednostek Ratowniczo-Gasniczych oraz innych
podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, analizowanie gotowosci operacyjno-
technicznej na podstawie raportow dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze
przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

12) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej Jednostek Ratowniczo-Gasniczych oraz
OSP na obszarze Miasta i Powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

13) przygotowanie do dziatan w ramach odwodoéw operacyjnych, wspotdziatanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

14) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-ga$niczego;

15) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sklad krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego na obszarze dzialania;

16) nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposobéw potaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda miejska;

17) biezace informowanie ,rzecznika prasowego" komendanta miejskiego o szczegdlnych
zdarzeniach, odnotowanych w Miescie 1 Powiecie 1 postgpie akcji ratowniczo - gasniczych;

18) realizacja zadan zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem mieszkancow Miasta
1 Powiatu, w ramach powotanego Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (powiat
grodzki) i Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (powiat ziemski);

19) tworzenie oraz inspirowanie wilasciwych dzialan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego
1ludnosci na posiedzeniach Komisji Bezpieczenstwa przy Prezydencie Miasta Shupska
i Staroscie Stupskim;

20) prowadzenie ewidencji czasu shuzby dla funkcjonariuszy peligcych stuzbe w Wydziale
Planowania Operacyjnego;

21) kontrolowanie stanu realizacji doskonalenia zawodowego w Jednostkach Ratowniczo-
Gasniczych, w ramach prowadzonych inspekcji gotowosci operacyjnej;

22) wspotudziat w organizowaniu zawodow sportowo-pozarniczych ochotniczych strazy
pozarnych na szczeblu gminnym;

23) przygotowywanie z ramienia komendy miejskiej zawodoéw sportowo - pozarniczych szczebla
powiatowego;

24) nadzor oraz analizowanie i udzial w wdrazaniu komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i1 koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezacej analizy gotowos$ci operacyjnej podmiotdw krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego oraz wykorzystywanych w dziatalnos$ci komendy miejskiej;

25) planowanie i udzial we wdrazaniu w jednostkach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
nowoczesnych technik infonnatycznych i tacznosci, we wspotpracy z osoba realizujaca
zadania z zakresu informatyki i tacznosci,

26) prowadzenie wiodacej roli w zakresie obstugi udziatu komendanta miejskiego w pracach
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego 1 Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego - wiasciwym dla Miasta i Powiatu oraz w pracach Komisji Bezpieczenstwa
przy Prezydencie Miasta 1 Staroscie Powiatu;
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27) wspotpraca z wlasciwymi organami 1 podmiotami podczas zdarzen nadzwyczajnych
wywolanych zagrozeniem czynnikiem biologicznym, w tym podczas zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

28) udzial w likwidacji zagrozenia, w tym w dziataniach ratownic, , ch, w przypadku wystapienia
zdarzenia radiacyjnego;

29) wspotpraca ze stuzbami wynikajaca z innych aktow prawnych (m.in. ustawy o dziataniu
antyterrorystycznym).

30) realizowanie zadan prewencji spolecznej w zakresie spraw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowe;.

2. W zakresie spraw szkoleniowych:

I) planowanie i organizowanie ¢wiczen praktycznych i aplikacyjnych dla jednostek krajowego

systemu ratowniczo - gasniczego oraz podmiotéw wspotdziatajacych z systemem;

2) organizowanie szkolen podstawowych 1 specjalistycznych w zakresie ratownictwa,

przewidzianych dla cztonkow ochotniczych strazy pozarnych z terenu Miasta i Powiatu;

3) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i nadzor nad procesem doskonalenia zawodowego

strazakow, za wyjatkiem szkolenia w zakresie podstawowym;

4) inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie kultury fizycznej 1 sportu z udzialem podmiotow

krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na obszarze Miasta i Powiatu;

5) nadzér nad realizacjg zaje¢ wychowania fi,,cznego, zgodnie ze stosownymi przepisami,

prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fi,, czngj strazakow;

6) ewidencjonowanie i prowadzenie stosownej korespondencji w zakresie funkcjonujacych form

rywalizacji sportowe] strazakéw PSP i wychowania fizycznego.

Zadania 7 zakresu BHP, spraw obronnych oraz ochrony informacji niejawnych wykonywane
sq w ramach Wydziatu Planowania Operacyjnego a osoba, ktoraj e realizuje, podlega w tym zakresie
bezposrednio komendantowi miejskiemu.

3. W zakresie BHP:

I

2)

3)

4

przeprowadzanie kontroli warunkoéw shuzby / pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby / pracy;

sporzadzanie 1 przedstawianie komendantowi miejskiemu, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/ pracy zawierajgcych propo,,ge przedsigwzigc
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkoéw
w stuzbie [ przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
stuzby / pracy;

przedstawianie komendantowi miejskiemu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzbowych / pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku stuzby / pracy;

biezace informowanie komendanta miejskiego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie [ przy pracy i sporzadzanie odpowiedniej
dokumentacji oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych

wnioskow;
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7) wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny stuzby / pracy oraz zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowej nowozatrudnionych
pracownikow;

8) wspotpraca z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym MSW oraz innymi organami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy;

9) inicjowanie irozwijanie na terenie komendy miejskiej r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

10)uczestniczenie w pracach zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa i higieny shuzby [ pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym

1 wypadkom przy pracy.

W zakresie spraw obronnych i ochrony informacji niejawnych nalezy realizowaé zadania dla tzw. ,,pionu
ochrony", okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 201 Or. o ochronie informacji niejawnych (tekst

jednolity: Dz U. z 2023 t. poz. 756 ze zm.).
4. W zakresie spraw obronnych:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie miejskiej;
2) koordynowanie realizacji zadafh obronnych.

5. W zakresie ochrony informacji niejawne;:

1) prowadzenie kancelarii materialow zastrzezonych;

2) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow niejawnych, w tym udost¢pnianie lub
wydawanie osobom posiadajagcym stosowne poswiadczenie bezpieczenstwa;

3) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane i przesylane informacje niejawne;

4) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw

o ochronie tych informacji;

okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub wykonujacych czynnosci zlecone,

ktoére posiadaja uprawnienia do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odméwiono badz

cofhigto poswiadczenie bezpieczenstwa;

7) planowanie 1 organizowanie szkolenh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) opracowywanie plandw ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej
1 nadzorowanie jego realizacji;

9) administrowanie 1 nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych.

SS9

W ramach Wydziatu Planowania Operacyjnego realizowane sq zadania 7 zakresu informatyki,
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni i reagowania na incydenty komputerowe oraz lgcznosci, a takie
polityki informacyjnej.

6. W zakresie informatyki:
1) analizowanie i1 planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie 1 nadzorowanie slecl
informatycznej funkcjonujacej w komdrkach organizacyjnych komendy miejskiej;

2) zapewnienie niezawodnego 1 cigglego funkcjonowania sieci 1 urzadzen teleinformatycznych
komendy miejskiej;
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3)

4)

6)
7)
8)

9

nadzor oraz analizowanie 1 wdrazanie komputerowych systemow wspomagania dysponowania
i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow przewidzianych
do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego oraz wykorzystywanych w dziatalnos$ci komendy miejskiej;

wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik informatycznych;

wdrazanie w jednostkach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego nowoczesnych technik
informatycznych, we wspotpracy 1 uzgodnieniu z Wydzialem Planowania Operacyjnego;
sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy miejskiej;

realizacja zadan administratora sieci i sSrodowisk programowych;

10) administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;

11) realizacja zadan ,,lokalnego administratora systemu teleinformatycznego";

12) utrzymanie w sprawnosci istniejacych w komendzie miejskiej systemow teleinformatycznych;
13) nadzor nad strong internetowg komendy miejskiej, kontami pocztowymi 1 poczta elektroniczng.

7. W zakresie bezpieczenstwa cyberprzestrzeni i reagowania na incydenty komputerowe:

D
2)

3)

4)

292

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego

w systemach i sieciach komendy miejskiej, w tym:

a) stosowanie zabezpieczen technicznych w urzadzeniach, systemach 1 sieciach
teleinformatycznych komendy miejskiej, w celu ochrony informacji oraz danych
osobowych przetwarzanych zgodnie z prawem,;

b) wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi komendy miejskiej oraz KW PSP w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

¢) wspolpraca w zakresie zespotéw reagowania na incydenty komputerowe z KW PSP oraz
KG PSP;

d) administrowanie systemami stuzacymi do zapewnienia  bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz ochrony danych osobowych komendy miejskiej oraz dzialania
na rzecz rozwoju tych systemow;

€) wspotdziatanie z organami administracji na terenie powiatu w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

opracowywanie i wdrazanie procedur reagowania na incydenty komputerowe, ktore beda

obowigzywaty w komendzie powiatowe] oraz ich biezaca aktualizacja;

identyfikowanie i prowadzenie cyklicznych analiz ryzyka;

przygotowywanie planow awaryjnych oraz ich biezaca aktualizacja;

opracowywanie procedur zapewniajacych informowanie o istnieniu i zapobieganiu;

a) wystgpienia incydentow komputerowych;

b) zmianie lokalizacji jednostki organizacyjnej, danych kontaktowych.

8 W zakresie tacznosci:

D

2)

planowanie systemow facznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania a takze systemow
alarmowania na obszarze dziatania komendy miejskiej oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego i alarmowania;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzgtowych oraz wdrazanie systemow
facznosci dla potrzeb komendy miejskiej, a takze do biezacej analizy gotowo$ci operacyjnej
podmiotow krajowego systemu ratowniczo - gasniczego oraz ich alam owania i dysponowania
w obszary chronione - w uzgodnieniu z Wydziatem Planowania Operacyjnego;
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3)

4)

8)

9

zapewnienie niezawodnego dziatania instalacji telefonicznej 1 taczno$ci bezprzewodowej
funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy miejskiej;

wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik tacznos$ci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;
analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki facznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania komendy miejskie;j;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru facznosci jednostek
krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na obszarze dziatania komendy miejskiej;
wdrazanie w jednostkach krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na obszarze dziatania
komendy miejskiej nowoczesnych technik facznos$ci, we wspdlpracy i uzgodnieniu
z Wydzialem Planowania Operacyjnego;

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych, przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego w komendzie miejskiej;

administrowanie systemami informatycznymi w komendzie miejskiej, w tym systemem
alarmowym 1 systemem monitoringu wizyjnego oraz kontroli dostgpu;

10)planowanie systemow facznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania, a takze systemow

alarmowania na obszarze powiatu

11) sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu organizacji tgcznosci.

9. W zakresie realizowania zadan polityki informacyjne;j:
I) prezentowanie w mediach stanowiska komendanta miejskiego PSP w Stupsku w zakresie

2)
3)

4)
S)
6)

8)

9

ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa i szeroko rozumianego bezpieczenstwa, a takze
informowanie $rodkdw masowego przekazu o inicjatywach i przedsiewzigciach realizowanych
przez komende miejska,

kompleksowa obshuga w zakresie wspotpracy z mediami,

opracowywanie i udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa skierowang pod adresem
komendanta miejskiego PSP w Stupsku 1 komoérek organizacyjnych komendy miejskiej,
organizowanie konferencji prasowych, spotkan i innych form kontaktu komendanta miejskiego
PSP w Stupsku oraz innych przedstawicieli komendy miejskiej z dziennikarzami,
utrzymywanie kontaktow ze wszystkimi rodzajami medidw, opracowywanie serwisow
prasowych 1 komunikatow,

kreowanie w mediach pozytywnego wizerunku strazaka ratownika i popularyzowanie tematyki
prewencyjno - profilaktycznej,

wspotdziatanie z oficerami prasowymi KW PSP w Gdansku, wspotdziatanie z rzecznikiem
prasowym Prezydenta Miasta Stupsk i Starosty Shupskiego oraz rzecznikami prasowymi
urzedow administracji publicznej, organizacji pozarzadowych 1 stowarzyszen,

redagowanie oraz przekazywanie funkcjonariuszowi z Wydzialu Planowania Operacyjnego
informacji z dziatalnosci komendy miejskiej w celu zamieszczania ich na stronie internetowe;
komendy miejskiej / wojewodzkiej,

biezace informowanie komendanta miejskiego PSP w Shupsku o szczegélnych zdarzeniach,
odnotowanych na obszarze Stupska i powiatu shupskiego i postgpie akcji ratowniczych.

§10

Do zadan Sekcji ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie charakterystyki zagrozen, w tym rozpoznawanie zagrozen pozarowych

iinnych miejscowych zagrozen poprzez przeprowadzanie czynno$ci kontrolno-
rozpoznawczych;
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2)

3)

4

8)

9

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji 1 innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz.
oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie Miasta i Powiatu;

opracowywanie 1 aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen;

opracowywanie decyzji 1 postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz. oraz
likwidacji innych miejscowych zagrozen;

analizowanie przyczyn pozardw zaistniatych na terenie Miasta 1 Powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania si¢;
rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta miejskiego w sprawie przekazywania
do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow budynkéw, innych elementéw budowlanych oraz
terenow;

nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposobOw polaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda miejska;

uzgadnianie sposobéw postgpowania na wypadek zagrozenia pozarowego lub innych
miejscowych zagrozen;

zalatwianie spraw z zakresu postepowania administracyjnego dotyczacych naruszania
przepiséw przeciwpozarowych;

wykonywanie zadan w stosunku do zakladow o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe¢ Prawo ochrony
srodowiska (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 54, z p6zn. zm.),

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkdéw, innych obiektow
budowlanych i terendw oraz imprez masowych;

organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie upowszechniania
1 przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

wdrazanie w dziatalno$ci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz
Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisdéw przeciwpozarowych na terenie dzialania komendy
miejskie;j;

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dzialan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym;

wspolpraca z administracjg lasow panstwowych i zarzadcami laséw niepanstwowych,
w zakresie technicznego zabezpieczenia terenéw lesnych przed pozarami;

udzielanie pomocy przedstawicielom szkot 1 Zwigzku OSP w przeprowadzeniu eliminacji
Ogolnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej;

egzekwowanie wnioskéw jednostek ratowniczo-gasniczych wynikajacych z dokumentac;ji:

a) dziatan ratowniczo - gasniczych,

b) ¢wiczen na obiektach;

opracowanie 1 aktualizowanie planu oceny zagrozenia pozarowego 1 innych miejscowych
zagrozen obszaru Miasta 1 Powiatu na wypadek dziatan wojennych;

opiniowanie aktow prawnych w zakresie bezpieczefnstwa pozarowego;

przeprowadzanie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie przestrzegania przepisow
ustawy o substancjach zubozajacych warstwe ozonowa oraz niektorych fluorowanych gazach
cieplarnianych wraz z przepisami wykonawczymi;
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25) przeprowadzanie czynnoscl  kontrolno-rozpoznawczych w  zakresie postepowania

z substancjami kontrolowanymi, nowymi substancjami, fluorowanymi gazami cieplarnianymi
i pozostatymi fluorowanymi gazami cieplarnianymi wykorzystywanymi w ochronie
przeciwpozarowej, a takze systemami ochrony przeciwpozarowej oraz gasmcami
zawierajagcymi substancje kontrolowane, nowe substancje, fluorowane gazy cieplarniane
lub pozostate fluorowane gazy cieplarniane;

26) przeprowadzanie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie zastosowan krytycznych

halonéw w odniesieniu do poszczegolnych kategorii sprzgtu lub obiektu

27) rejestrowanie, analizowanie i rozpatrywanie zawiadomien o zakonczeniu budowy instalacji

fotowoltaicznych zgodnie z ustawg z dnia 07 lipca 1994 roku - Prawo Budowlane (t.j. Dz. U.
z 2023 roku poz. 682 ze zm.);

28) nadzor oraz udziat w prowadzeniu probnych ewakuacji obiektow uzytecznosci publiczne;;
29) kontrole obiektéw 1 instalacji, przeznaczonych do zbierania, magazynowania

lub przetwarzania odpadéw w zwigzku z ustawg z dnia 4 grudnia 2012 r. o odpadach
(tj. Dz. U. 2023 poz. 1587, ze zm.);

30) kontrolowanie oraz opiniowanie obiektow przeznaczonych do letniego wypoczynku

mlodziezy, nadzor nad przygotowaniem oraz realizacja obozoéw harcerskich, a takze
prowadzenie danych statystycznych w tym zakresie

31) wspodtpraca z oficerem prasowym komendanta miejskiego w zakresie upowszechniania

1 przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych.

§11

Zadania Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego.

L. W zakresie organizacji i archiwizacji:

9)

10)
11)
12)

13)
14)

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy miejskiej;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udzialem komendanta miejskiego;
opracowywanie 1 ewidencjonowanie decyzji, rozkazéw, instrukcji 1 wytycznych komendanta
miejskiego;

prowadzenie archiwum komendy i spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentow
tj. przyyjmowania dokumentéw do archiwum, udostgpniania i brakowania dokumentow;
prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie miejskie;j;
organizowanie wspéipracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami ijednostkami ochrony przeciwpozarowej;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej komendy miejskiej przez
rzecznika prasowego komendanta miejskiego;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskoéw z zakresu dziatania komendy miejskiej;
opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy miejskiej
oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

organizowanie systemu 1 koordynacji kontroli wewngtrznej] komorek organizacyjnych
komendy 1 Jednostek Ratowniczo-Gasniczych;

realizowanie zadan z zakresu skarg 1 wnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw
dla komendy miejskiej;

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie miejskiej oraz nadzor nad prawidlowo$ciag
ich uzytkowania;

prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu komendanta miejskiego;

obstuga dokumentacji Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD), jako podstawowego
sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw;
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15)

administrowanie systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD), w tym nadzor
nad poprawnoscia dzialania systemu oraz realizacja procedur zwigzanych z EZD.

W zakresie spraw kadrowych:

D)

2)

3)

4)

9)

10)
1)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)

realizowanie zalozen polityki kadrowo-placowej komendanta miejskiego, zmierzajacej
do ksztaltowania pozadanego stanu i struktury zatrudnienia w komorkach organizacyjnych
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku;

prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z systemem uposazeh i awanséw strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wynagrodzen pracownikow cywilnych;

przygotowywanie niezbgdnej dokumentacji do rozpatrywania odwotan strazakéw od decyzji
w sprawach osobowych oraz projektéw decyzji podjetych przez przelozonych wiasciwych
w tych sprawach;

prowadzenie i stala aktualizacja bazy danych pracownikow 1 strazakéw $wiadczacych
prace/petnigcych stuzbe w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku;
przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujacych komodrkami organizacyjnymi
w komendzie miejskiej oraz dowodcow Jednostek Ratowniczo-Gasniczych;

opracowywanie regulaminéw, wytycznych 1 procedur dotyczacych stuzby 1 pracy
w komendzie;

opracowanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy miejskiej
oraz analiza stanu przyznanych etatow;

sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy miejskiej;

wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Zaktadem Emerytalno-Rentowym MSWiA
i innymi instytucjami realizujacymi $wiadczenia emerytalno-rentowe;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji ogoélnych strazakéw i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu szkolenia zawodowego na poziomie podstawowym;
prowadzenie spraw z zakresu szkolenia strazakow i pracownikow cywilnych komendy
miejskiej;

redagowanie 1 rejestrowanie uméw o podnoszeniu kwalifikacji zawieranych pomiedzy
komendantem miejskim a strazakami/pracownikami oraz sprawowanie nadzoru nad
prawidtowa ich realizacja;

prowadzenie akt osobowych strazakow i pracownikow cywilnych komendy miejskiej;
prowadzenie obstugi kadrowo-dokumentacyjnej wszystkich zatrudnionych pracownikow,
emerytow i rencistow;

przygotowywanie dokumentacji niezb¢dnej do wydawania decyzji w sprawie $wiadczen
pieni¢znych (odprawy, nagrody pieni¢zne, wzrost uposazenia z tytulu wystugi lat, zmiana
wielkosci dodatku stuzbowego) oraz zmian w stosunku shuzbowym strazakéw i pracownikow
cywilnych;

nadzor w zakresie realizacji uprawnien urlopowych strazakow i pracownikow cywilnych;
przygotowywanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i innych
wyrdznien oraz awansow;

opracowywanie tematycznych i kompleksowych analiz kadrowych oraz sprawozdan;

nadzor nad dyscypling stuzby i pracy w komendzie miejskiej;

nadzorowanie i prowadzenie ewidencji czasu stuzby 1 pracy dla strazakow i pracownikow
komendy miejskiej. Ewidencje¢ czasu stuzby strazakow z Jednostek Ratowniczo-Gasniczych
i Wydzialu Planowania Operacyjnego prowadza odpowiednio: dowodey Jednostek
Ratowniczo-Gasniczych, naczelnik Wydzialu Planowania Operacyjnego, a Wydziat
Organizacyjno-Kadrowy sprawuje w tym zakresie nadzor, analizowanie, prowadzenie statystyk
i archiwizacja kart ewidencji czasu shuzby 1 pracy;
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21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)
31)

32)

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym 1 terminowym przeprowadzaniem badan
profilaktycznych, wstepnych, kontrolnych oraz zwigzanych z wypadkiem w stuzbie lub pracy
i odej$ciem ze stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyka i ochrong zdrowia strazakéw oraz pracownikow
cywilnych komendy miejskiej;

prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami specjalistycznymi dla strazakéw prowadzacych
pojazdy uprzywilejowane;

prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi dla strazakéw prowadzacych pojazdy
stuzbowe jednostek PSP;

prowadzenie spraw upowaznien do prowadzenia pojazdéw stuzbowych jednostek PSP
1 zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi;

zapewnienie obstugi strazakéw 1 pracownikow cywilnych komendy miejskiej oraz emerytow
PSP 1 ZUS w zakresie spraw socjalno-bytowych;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z opiniowaniem strazakow komorek organizacyjnych
komendy miejskiej;

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakow i cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zajg¢ zarobkowych;

prowadzenie czynnoscl  zwigzanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem, analiza,
udostepnianiem 1 przechowywaniem o$wiadczen o stanie majatkowym strazakow oraz
pracownikow cywilnych;

obsluga prowadzonego postepowania dyscyplinarnego wobec podlegtych strazakow,
przygotowywanie stanowiska komendanta miejskiego w postgpowaniu odwotawczym;
realizowanie zadan w zakresie $wiadczen ratowniczych na rzecz strazakéw ratownikow
ochotniczych strazy pozarnych powiatu stupskiego i Stupska;

administrowanie systemow elektronicznych z zakresu Systemu Obstugi Legitymacji (SOL).

3. W zakresie spraw obronnych:

I) reklamowanie funkcjonariuszy.

§ 12

Do zadan Sekcji ds. Finansowych nalezy w szczegolnoSci:

l)
2)
3)

4)

6)

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta miejskiego nad gospodarka finansowa;

prowadzenie rachunkowosci komendy miejskie;j;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej

szczegolnie na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji komendy miejskiej,

b) zapewnieniu pod wzglegdem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
komende¢ miejska,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

analizowanie wykorzystania §rodkow przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych

1 innych bedacych w dyspozycji komendy miejskiej;

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentow

oraz operacji gospodarczych);

nadzor nad prawidtowos$cig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy miejskiej;
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7) prowadzenie kasy;

8) sporzadzanie list wyplat wynagrodzen pracownikow 1 uposazen funkcjonariuszy,
ekwiwalentow, rownowaznikow, zapomog oraz prowadzenie analitycznej ewidencji
- imiennych kart wynagrodzen, naliczanie podatku od wynagrodzen, sktadki zdrowotnej,
emerytalno-rentowej, Fundusz Pracy;

9) prowadzenie rozliczen finansowych z Urzedem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych;

10) wspotudziat w likwidacji i rozliczanie szkod powstatych w mieniu komendy miejskiej;

11) wydawanie zaswiadczen o dochodach oraz odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow;

12) przygotowywanie pehiej dokumentacji rachunkowo-ksiegowej list plac;

13) prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych ksiag rachunkowych (ksigga glowna, ksiegi
pomocnicze: $rodki trwate, §rodki trwale w budowie, wartosci niematerialne i1 prawne oraz
dokonywanych od nich odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych, rozrachunkéw
z kontrahentami, rozrachunkow z pracownikami, kosztow, wydatkow, operacji gotowkowych,
do kont bankowych ZFSS, konta depozytoéw podstawowego komendy miejskiej;

14) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej wyposazenia komendy miejskiej - uzgodnienie
stanéw z osobami materialnie odpowiedzialnymi;

15) ksiggowanie syntetyki zapasow magazynowych komendy miejskiej;

16) udzial w procesie dotowania dla jednostek OSP i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej;

17) realizacja zadan z zakresu ubezpieczen strazakoéw i pracownikow cywilnych oraz wspotpraca
w tym zakresie z odpowiednimi instytucjami;

18) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej 1 finansowej;

19) sporzadzanie informacji i sprawozdan finansowych na potrzeby jednostek nadrzednych oraz
innych organow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) przygotowywanie projektow i planow finansowych komendy miejskiej;

21) planowanie przychodow 1 wydatkéw dotyczacych dziatalnosci Funduszu Wsparcia PSP
komendy miejskiej;

22) obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;;

23) obstuga finansowo-ksiegowa Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikéw Cywilnych;

24) opracowywanie harmonograméw zasilen budzetowych dla komendy miejskie;j;

25) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez komendanta
miejskiego dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci planu kont, obiegu
dokumentéw (dowodow ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

§ 13

Zadania Wydzialu Kwatermistrzowsko -Technicznego.

L

W zakresie spraw technicznych:

) inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej
samochodow 1 sprzgtu silnikowego;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji 1 przegladow technicznych pojazdow,
przyczep 1 sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;

3) obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy miejskiej;

4) nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy miejskiej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegoOlnosci rozliczania zuzycia paliwa, olejow, smaré6w 1 innych materiatoéw
eksploatacyjnych;
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5) zaopatrzenie i gospodarka materialami pednymi, smarami, ptynami, narzedziami pracy i innymi
materialami eksploatacyjnymi;

6) prowadzenie rozliczen 1 dokumentacji dotyczacej transportu samochodowego 1 sprzetu
silnikowego, a w szczeg6lnosci rozliczania paliw, olejéw, smardow 1 innych materiatow
eksploatacyjnych, w komendzie miejskiej oraz nadzor w tym zakresie nad jednostkami
ratowniczo-gasniczymi (koordynowanie transportu samochodowego);

7) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

8) zabezpieczenie prowadzonych napraw biezacych 1 remontow poprzez zakupy dorazne czesci
1 materialow eksploatacyjnych, oraz ich rozliczanie;

9) zabezpieczenie techniczne dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie Miasta i Powiatu oraz
odwodow operacyjnych;

10) doposazenie wlasnych jednostek zgodnie z normatywami naleznosci;

11) udziat w odbiorach sprzetu kierowanego do napraw zlecanych na zewnatrz oraz dokonywanie
ocen technicznych zwigzanych z eksploatacja;

12) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie merytorycznym;

13) biezace analizowanie i ocena stanu technicznego oraz planowanie zakupow pojazdow, sprzetu
silnikowego 1 specjalistycznego;

14) przygotowanie dokumentacji oraz kierowanie wnioskOw 0 wszczgcie postepowania
o zamdwienie publiczne na zakupy pojazdow, sprzgtu silnikowego 1 specjalistycznego;

15) przygotowanie wnioskdw o zbycie, kasacje lub przekazanie pojazdow, sprzetu silnikowego
1 specjalistycznego;

16) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych samochodow
pozarniczych i sprzetu silnikowego;

17) organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego,
ratowniczego 1 innych urzadzen i instalacji technicznych;

18) realizowanie zadan uzytkownika SWD PSP w zakresie spraw zwigzanych ze sprzgtem
silnikowym 1 transportowym.

2. W zakresie spraw kwatermistrzowskich:

1) administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow,
pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy miejskiej, a takze
planowanie 1 realizacja inwestycji 1 remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakow w odziez ochronng, specjalng badz wyposazenia osobistego;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej strazakdéw, pracownikow cywilnych
i emerytow komendy miejskiej;

4) dokonywanie zakupow sprzetu, materialtdbw 1 urzadzen niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania komendy miejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych
z ustawy prawo zamowien publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, ¢wiczen 1 szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie Miasta 1 Powiatu oraz ich
przygotowanie do dzialan w ramach odwodow operacyjnych;

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej 1 magazynu gldwnego komendy
miejskie;j;

7) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-warto$ciowej majatku;

8) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

9) sporzadzanie planow zakupow i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze §rodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy miejskie;j;
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10) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy miejskiej,
spowodowanych przez podmiot zewngtrzny lub zawinionych przez strazakow i pracownikow
cywilnych komendy miejskiej, a takze nadzor nad procedurami postgpowan odszkodowawczych
(likwidacja szkéd popetnianych w majatku komendy miejskiej jako wydzial wiodacy, przy
wspotpracy Sekcji ds. finansowych);

11) sporzadzanie planéw zakupow i robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze $rodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy miejskiej;

12) udziat w opracowywaniu programéw funkcjonalno-uzytkowych inwestycji budowlanych
realizowanych na rzecz komendy miejskiej przez Prezydenta Miasta (Staroste);

13) opracowywanie programéw inwestycji dla inwestycji budowlanych planowanych do realizacji
przez komendanta miejskiego;

14) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzgtu pozarniczego, $rodkow gasniczych
i neutralizatorow, i ustalenie z Wydzialem Planowania Operacyjnego priorytetow w tym
zakresie;

15) sprawowanie wiodacej roli przy zawieraniu umow pomigdzy komendg miejsk, a innymi
podmiotami oraz przechowywanie oryginalow umow;

16) realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i innych zrodet;

17) prowadzenie spraw z zakresu darowizn rzeczowych;

18) prowadzenie spraw z zakresu inwentaryzacji majatku komendy miejskiej;

19) nadz6r nad prawidtowoscia funkcjonowania gospodarki materialowej i inwentarzowej;

20) nadzor nad utrzymaniem czystosci w budynkach podlegtych komendzie miejskiej,
zabezpieczenie $rodkoOw czysto$ci, opracowywanie normatywoOw materiatowych 1 ich
zabezpieczenia w poszczegdlnych grupach;

21) realizacja petnego procesu dotacji dla jednostek OSP i innych jednostek ochrony przeciwpoza-
rowej tj. planowanie, rozdzial, weryfikacja dokumentéw, wprowadzanie danych i ich kontrola
w systemach-platformach elektronicznych, petny proces rozliczenia, nadzorowanie postgpowan
przetargowych, inne zadania w tym zakresie wskazane przez jednostki nadrzgdne;

22) opracowywanie i aktualizacja regulamindw, wytycznych i procedur dotyczacych pracy komorki,
w tym dotyczacych zamowien publicznych.

§ 4
Zadania Jednostek Ratowniczo-Gasniczych.

I. W zakresie dziatania JRG:

I) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku pelnienia shuzby ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen, gdy dzialaniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnos$ci ratowniczych w obszarze chronionym oraz w ramach
odwodow operacyjnych;

5) przygotowanie wiasnych sit i sSrodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na przydzielonym
obszarze chronionym,;
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6) wspoldziatanie z innymi shizbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych, poznawanie wlasnego terenu dzialania, w tym
organizacja i1 udzial w ¢wiczeniach na obiektach, a takze w czynno$ciach kontrolno-
rozpoznawczych;

8) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakoéw pelnigcych stuzbe w Jednostce Ratowniczo-
Gasniczej;

9) organizowanie, realizowanie, nadzorowanie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego strazakow
pemiacych stuzbe w JRG;

10) udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowos$ci operacyjne;j,
b) procedur ratowniczych,
¢) dokumentacji operacyjnej;

11) udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

12) wstepne ustalanie okoliczno$ci powstania oraz rozprzestrzeniania si¢ pozaréw oraz innych
miejscowych zagrozen;

13) wspotdziatanie z Wydziatem Planowania Operacyjnego w zakresie przygotowania
pododdziatéw do odwodow operacyjnych oraz realizowanie zakresu obowigzkow 1 zadan
wynikajacych z rozkazu Pomorskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania wojewodzkiej b, gady odwodowej
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego;

14) organizowanie toku stuzby w jednostce macierzystej zgodnie z opracowanym regulaminem
pracy i stuzby komendy miejskiej;

15) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy petnigcych shuze
w systemie zmianowym w JRG;

16) prowadzenie ewidencji udzielanych urlopow, zwolnien lekarskich dla strazakoéw pehiacych
stuzbe w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej;

17) utrzymywanie wiasciwej dyscypliny wewnetrznej oraz zapewnienie ochrony fizycznej
straznicy;

18) wnioskowanie w sprawach doboru 0sob na poszczegodlne stanowiska stuzbowe oraz w innych
sprawach kadrowych dotyczacych strazakow petiacych stuzbe wjednostce;

19) udziat w szkoleniu czlonkéw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa - prowadzonym przez Wydziat Planowania Operacyjnego,
jako odpowiedzialnym za organizacj¢ szkolenia cztonkoéw OSP;

20) analizowanie stanu wyposazenia jednostki w sprzet ratowniczy i $rodki gasnicze, sorbenty,
neutralizatory oraz przedstawianie wnioskéw i planéw w tym zakresie;

21) dbatos¢ o powierzone s$rodki trwate 1 wihasciwag eksploatacje innego sprzg¢tu bedacego
w dyspozycji Jednostki Ratowniczo-Gasniczej;

22) wykonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetu bedacego na wyposazeniu Jednostki
Ratowniczo-Gasniczej;

23) podejmowanie dzialan w zakresie wlasciwego utrzymania i funkcjonowania obiektu straznicy,

24) realizowanie zadan prewencji spolecznej w zakresie spraw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej.

25) wykonywanie specjalistycznych czynnoscl ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych z zakresu:

a) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 3:
* specjalistyczna grupa ratownictwa wodno-nurkowego, w ramach centralnego odwodu
operacyjnego;

26) wspoOlpraca z wlasciwymi organami 1 podmiotami podczas zdarzen nadzwyczajnych

wywolanych zagrozeniem czynnikiem biologicznym, w tym podczas zdarzen o charakterze
terrorystycznym,;
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27) udziat w likwidacji zagrozenia, w tym w dziataniach ratowniczych, w przypadku wystapienia
zdarzenia radiacyjnego;

28) wspotpraca ze stuzbami wynikajaca z innych aktow prawnych (m.in. ustawy o dzialaniu
antyterrorystycznym).

Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 2, oprocz zadan wymienionych w ust. I, nalezy

ponadto:

I) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem operacyjnym Miasta i Powiatu
w zakresie ratownictwa przeciwpowodziowego, na bazie posiadanych sit 1 srodkow.

Jednostki Ratowniczo-Gasnicze realizujg swoje zadania na obszarze Miasta 1 Powiatu 1 sg kierowane
do dziatan przez stanowisko kierowania komendanta miejskiego PSP.

Ze wzgledow taktycznych w | rzucie jednostki ratowniczo - gasnicze realizuja swoje zadania na
obszarach dziatania, znajdujacych si¢ w nizej wymienionych granicach:

1) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 1:
a) miasto Shupsk (cz¢$¢ wschodnia do linii torow kolejowych),
b) gmina Shupsk (czg¢$¢ wschodnia do linii torow kolejowych),
¢) gmina Damnica,
d) gmina Glowczyce,
e) gmina Debnica Kaszubska,
f) gmina Potegowo.

2) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 2:
a) miasto Shupsk (cze$¢ zachodnia do linii toréw kolejowych),
b) gmina Stupsk (cze$¢ zachodnia do linii toréw kolejowych),
¢) miasto i gmina Kgpice,
d) gmina Kobylnica.

3) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 3:
a) miasto Ustka,
b) gmina Ustka,
¢) gmina Smotdzino.

§ 15

Zadania zwigzane z ochrona danych osobowych realizowane sa zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,,RODO':

1. W celu usprawnienia realizacji zadan administratora wyznaczony zostal Specjalista Ochrony

2.

Danych (SOD);

Do zadan realizowanych przez Inspektora Ochrony Danych (JOD), wyznaczonego przez

Pomorskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP dla jednostek organizacyjnych PSP wojewodztwa

pomorskiego, zgodnie z art. 39 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), nalezy

w szczegblnosci:

a) informowanie administratora, podmiot przetwarzajacy, funkcjonariuszy oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe w jednostce organizacyjnej PSP o obowigzkach
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b)

d)

spoczywajacych na nich, na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisOw o ochronie

danych;

doradzanie 1 udzielanie konsultacji administratorowi lub specjaliscie ochrony danych

w kwestiach:

— zasadnosci przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych, realizacji praw
osoby, ktorej dane dotycza,

— metodyki przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych,

— zabezpieczen, w tym Srodkoéw technicznych i organizacyjnych, w celu minimalizowania
wszelkich zagrozen praw i interesow 0sob, ktorych dane podlegaja ochronie,

— prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych i zgodnosci
jej wynikow z wymogami oraz podjecia decyzji o kontynuowaniu przetwarzania lub
konieczno$ci wdrozenia zabezpieczen, czy ostatecznie konsultacji z organem nadzorczym,

monitorowanie:

- przestrzegania przepisOw oraz innych obowiazujacych procedur w dziedzinie ochrony danych
osobowych,

— dzialan realizowanych przez administratora majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci
ochrony danych osobowych,

— szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,
prowadzonych wjednostce organizacyjnej PSP,

— przebiegu audytoéw prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych,

udzielanie na zadanie administratora zalecen w zakresie ochrony skutkéw dla ochrony danych

osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;

wspolpraca bezposrednio z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla

organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w szczeg6lnosci w przypadku

uprzedniej konsultacji oceny skutkow;

wykonywanie powyzszych zadan w odniesieniu do kazdej podleglej komendy powiatowej

(migjskiej) PSP wojewodztwa pomorskiego, z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego

z przetwarzaniem danych osobowych, malac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.
§16

Zadania z zakresu pomocy prawnej s3 realizowane w formie umowy zlecenia. Do zadan komorki
pomocy prawnej nalezy realizacja obowigzkow okreslonych ustawg z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach
prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1166, ze zm.) - tj. $wiadczenie pomocy prawnej
urzedowi komendanta miejskiego, w szczegdlnosci udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii
prawnych oraz wystepowanie przed sgdami i urzedami.

ROZDZIAL. V
Wzory pieczeci 1 stempli

§ 17

L. Komenda miejska uzywa:

D)

2)

urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis ,,Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku";
urzedowej pieczgci okraglej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis ,,Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku";
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3) pieczgel okraglej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony dla godta,
a w otoku napis ,,Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku";
4) stempla naglowkowego o tresci:

(godto)
KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Stupsku, woj. pomorskie

5) innych stempli shuizbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 18
I Schemat struktury organizacyjnej komendy miejskiej okresla Rysunek Nr L

2. Liczbe 1 rodzaj stanowisk shuzbowych w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych komendy
miejskiej okresla Tabela Nr L

3. Obsadge i rozmieszczenie etatdow w komorkach organizacyjnych okresla Tabela Nr 2.

§19

Zasady funkcjonowania i pelnienia stluzby w stanowisku kierowania komendanta miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej i1 Jednostkach Ratowniczo-Gasniczych okresla regulamin pracy i stuzby
komendy miejskiej wydany w oparciu o zarzadzenie nr 5 KG PSP z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie
ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu musztry
i ceremoniatu pozarniczego (Dz. Urz. KG PSP nr I poz. 4 z 2006 1.)."

KON SKI
Paristw e zafnej

S e
n?T brs ki

! Znowelizowanego zarzadzeniem nr 9/Reg. stuzby/2008 KG PSP z dnia 27 czerwca 2008 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie ramowego regulaminu shuzby wjednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musz-
try i ceremoniatu pozarniczego (Dz. Urz. KG PSP Nr I, poz. 9 z 2008 r.).
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Rysunek Nr 1- Schemat struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej PSP w Stupsku



/

ZATWIERDZAM

st. bryg. Jacektlli- w,gtowski
Pomorski Komend t Wojewodzki
Panstwowej &t ty Pozarnej

Tabela Nr 1

Liczba i rodzaj docelowych stanowisk stuzbowych w komorl<ach organizacyjnych

Komendy Miejskiej PSP w Stupsku

Stupsk. dnia A Jt kwietnia 2024 roku

. WYdZia'. Wydziat Planowania Se!(cja .ds' . Sekcja ds. Wydzial
Lp. Docelowe stanowiska stuzbowe Komendanci Organizacyjno = O peTacyago Prze<:|w$i2|a'ban|a Einansowyeh Kwatermlstlrzowsko . JRG nr 1 JRG nr2 JRG nr 3 Razem
/ komérka organizacyjna Kadrowy Zagrozeniom Techniczny

' RZ' RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ

i Komendant miejski 1 1 0

] Zastepca komendanta miejskiego 1 1 0
k Dowédca JRG 1 il 1 3 0

L 4 Zastepca dowodcy JRG 1 1 1 3 0
L sl Gtéwny ksiegowy 1 1 0
8] . |Naczelnik wydziatu 1 1 i) 3 0

71 % powodca zmiany 3 3 3 0 9

8 Y |Kierowni sekgji 1 1 0
i—-9 d Starszy specjalista 2 1 1 1 5 0
— 49 Zastepca naczelnika wydziatu 1 1 0
1 Dyzurny operacyjny 3 0 3

. 12 Specjalista — 1 1 0
L 1] Zastepca dowddcy zmiany 3 3 3 0 9
14J Starszy ratownik specjalista 1 0 1
Razem oflc.,.kle 2 0 3 0 3 3 3 0 1 0 2 0 2 6 — 2 6 =2 7 20 22
15 3 Starszy dyzurny stanowiska kierowania 2 0 [
L 1] ™ [Starszy inspektor sztabowy 1 1 0
17 ﬁ Dowddca sekcii 3 0 3

18 ? Dowddca zastepu 9 6 6 0 21

19 Ratownik specjalista 0 2 0 2
Ranm Millranc:lde 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 12 0 6 0 8 1 28
2| , |Starszy operator sprzetu 9 6 6 0 21

_ 2 Operator sp,zetu 9 9 5 0 23
i 21 1' Miodszy ratownik specjalista 9 0 9
| 231 o Specjalista dziedzinowy | 0 1
24] & Starszy ratownik 18 9 0 27
|Ran m nodolleerwide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 24 0 2 [1) 81
| u Starszy specjalista 1 1 1 3 0
¥  |Starszy inspektor 1 1 0

Razem mnowlska enecjalllitvC2na 0 0 1 0 0 0 0 ) 2 0 1 0 0 0 [1) 0 0 0 4 0

i}
bz 5 Robotnik gospodarczy 1 1 0]
55
!

Razem stanowiska pomocnicze 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 ) 1 0
RAZEM 2 0 4 0 3 5 3 0 3 0 5 0 2 54 2 36 2 36 26 131

RC - codzienny rozktad czasu stutby i system pracy codzienny

RZ - zmianowy rozkiad czasu slutby i system pracy zmianowy

KSC « Korpus Stutby Cywilnej






