Ocena realizacji wymogow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne.

Lp.

Pytanie

Podstawa prawna

Czy pracodawca dokonal pomiaréw wielko$ci charakteryzujacych:

a) hatas

b) drgania mechaniczne

§ 3 ust. 1V

Przekroczenia wartosci progoéw dziatania

Czy stwierdzono przekroczenia wartosci progow dziatania

a) hatasu dla poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do 8-godzinnego
dobowego wymiaru czasu pracy lub tygodnia pracy
—80dB

Zakacznik pkt 1 ppkt
1Y

b) hatasu dla szczytowego poziomu dzwigku C-135 dB

Zatacznik pkt 1 ppkt
20

¢) drgan mechanicznych w postaci drgan miejscowych dla ekspozycji dziennej
wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dzialania sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anws,, @hwy, ahwz)

(w przypadku drgan mechanicznych jezeli wystgpuja w postaci drgan
miejscowych - dla ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej
energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (@mwx, Anwy, anw,) - Warto$¢ progu dziatania wynosi 2,5 m/s?)

Zakacznik pkt 2 ppkt
IR

d) drgan mechanicznych w postaci drgan ogoélnych dla ekspozycji dziennej
wyrazonej w postaci rtownowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, wazonego czestotliwo§ciowo przyspieszenia drgan, dominujacego
wsrod przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
z uwzglednieniem wilasciwych wspotczynnikow (1,4aux, 1,4avwy, aws)

(w przypadku drgan mechanicznych jezeli wystepuja w postaci drgan
og6lnych - dla ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego
energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo
przyspieszenia drgan, dominujacego wérod przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych z uwzglgdnieniem wiasciwych
wspotczynnikow (1,4awx, 1,4awy, 8w, - warto$é progu dziatania wynosi 0,5 m/s%)

Zatacznik pkt 2 ppkt
20

Czy podjeto dziatania zmniejszajace ryzyko zawodowe w przypadku
przekroczen wartosci progow dziatania?

§3ust. 37"

Ocena ryzyka zawodowego

Czy pracodawca ocenia dokumentuje i aktualizuje oceng ryzyka zawodowego
w zakresie:

- hatasu

- drgan mechanicznych

§dust. 1127

Czy przy ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem pracownikow na
mechaniczne uwzgledniono:

hatas lub drgania

a) poziom i rodzaj narazenia

§ 4 ust. 1 pkt 1

b) czas trwania narazenia, w tym czas pracy w godzinach nadliczbowych, oraz
obowiazujacych u pracodawcy systemow i rozktaddw czasu pracy

§ 4 ust. 1 pkt 2V

¢) wartosci NDN oraz warto$ci progdw dziatania (dla hatasu lub drgan
mechanicznych)

§4ust. 1 pkt3 "

d) skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikoéw, (w tym nalezacych do
grup szczegdlnego ryzyka)

§ 4 ust. 1 pkt4 P

e) skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow wynikajace z interakcji
pomigdzy halasem i drganiami mechanicznymi

§4ust. 1 pkt5?"




f) informacje dotyczace poziomu emisji hatasu lub drgan mechanicznych ,
dostarczone przez producenta srodkéw pracy

§4ust. 1 pkt6 "

g) informacji uzyskiwanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow

§4ust. 1 pkt 89

h) dostepnos¢ srodkow ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami
mechanicznymi o odpowiedniej charakterystyce ttumienia

§ 4 ust. 1 pkt 11"

i) posrednich skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych
z oddziatywan drgan mechanicznych na $rodki pracy lub miejsce pracy, takich
jak zaklocenia stabilnosci konstrukcji lub ztaczy, utrudnione operowanie
elementami sterowniczymi, nieprawidlowosci w odczytach wskazan aparatury
kontrolno — pomiarowej

§4ust. 1 pkt 12V

J) wplywu niskich temperatur i zwigkszonej wilgotno$ci na pracownikow
narazonych na dziatanie drgan mechanicznych, a szczeg6lnie drgan
miejscowych?

§ 4ust. 1 pkt 13 "

Program dzialan organizacyjno - technicznych

Czy pracodawca sporzadzil/ wprowadzit w zycie program dziatan
organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na:
- halas (w przypadku przekroczenia NDN)

- drgania mechaniczne ( w przypadku przekroczenia progu dziatania)

§5ust. 112"

Ktoére z wymienionych dziatan organizacyjno-technicznych zostato uwzglednione w programie:

a) unikanie procesow lub metod pracy powodujacych narazenie na
hatas/drgania mechaniczne i zastgpowanie ich innymi, stwarzajagcymi mniejsze
narazenia

§5ust. 1i3pkt1?"

b) dobieranie srodkoéw pracy przeznaczonych do wykonywania pracy w
narazeniu na halas/ drgania mechaniczne, zaprojektowanych pod wzgledem
ergonomicznym, o mozliwie najnizszym poziomie emisji hatasu/ drgan
mechanicznych

§S5ust. 113 pkt2 "

¢) ograniczenie narazenia na halas / drgania mechaniczne srodkami
technicznymi (wymienic)

§S5ust. 1i3pkt3 "

d) projektowanie miejsc pracy i rozmieszczenie stanowisk_pracy umozliwiajacy
izolacj¢ od zrdédet hatasu lub drgan mechanicznych oraz ograniczajacy
jednoczesne oddziatywanie wielu zrodet na pracownika

§S5ust. 1i3 pkt4 "

¢) konserwowanie §rodkow pracy, obiektow budowlanych, urzadzen i uktadow
izolujacych i thumiacych hatas lub drgania mechaniczne oraz innych srodkow
ochrony zbiorowej

§S5ust. 113 pkt5"

f) informowanie i szkolenie pracownikow w zakresie poprawnego i
bezpiecznego postugiwania si¢ sSrodkami pracy

§5ust. 1i3 pkt6 "

g) ograniczenie czasu i poziomu narazenia oraz liczby oséb narazonych na
hatas / drgania mechaniczne przez wlasciwg organizacje¢ pracy, w
szczeg6lnosci stosowanie skroconego czasu pracy lub przerwy w pracy i rotacji
na stanowiskach pracy

§S5ust. 113 pkt 7"

Czy w przypadku, gdy uniknigcie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikajacego z narazenia
na hatas nie jest mozliwe za pomoca srodkow organizacyjno — technicznych pracodawca:

a) udostegpnia $rodki ochrony indywidualnej shuchu, jezeli wielkosci
charakteryzujace hatas w $rodowisku pracy przekraczaja progi dziatania

§6ust. 1 pkt 1Y

b) udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu oraz nadzoruje
prawidlowos$¢ ich stosowania jezeli wielko$ci charakteryzujace hatas w
srodowisku pracy osiagaja lub przekraczaja wartosci NDN

§6ust. 1 pkt2 "

Czy pracodawca oznacza znakami bezpieczenstwa miejsca pracy, w ktorych
wielkosci charakteryzujace hatas w §rodowisku pracy przekraczaja wartosci
NDN oraz wydziela strefy z takimi miejscami i ogranicza do nich dostep

§7ust. 17

10.

Czy w przypadku, gdy wielkosci charakteryzujace drgania mechaniczne
przekraczaja wartosci progow dzialania oraz wystepuje konieczno$¢ ochrony
przed zimnem i wilgocia, pracodawca zapewnia pracownikom narazonym na
dziatanie drgan ogdlnych odziez ochronna, a pracownikom narazonym na
dziatanie drgan miejscowych rekawice ochronne?

§87

11.

Czy w razie stwierdzenia narazenia indywidualnego na hatas lub drgania

§ 9ust. 2 pkt 3V




mechaniczne powyzej wartosci NDN pracodawca dobiera srodki ochronne oraz
podejmuje dziatania zapobiegawcze, pozwalajace unikna¢ ponownego
wystapienia narazenia indywidualnego przekraczajacego warto§ci NDN?

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r., Nr 157, poz.

1318).




