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Statut Zespohlu Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego Technikum im. Wilhelma Balinskiego
w Powierciu

STATUT

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Statut Technikum zostat opracowany w oparciu o obowigzujace akty prawne.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Technikum im. Wilhelma Balinskiego w Powierciu,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzeSnia 1991r.
0 systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego Technikum im. Wilhelma Balinskiego w Powierciu,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w technikum i zespole;

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich

rodzicow lub prawnych opiekunéw;
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6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole lub grupe
w internacie;

7) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do
spraw rolnictwa ;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to
rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw rolnictwa lub Kuratora Oswiaty

9) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania - stosuje si¢ skrot WZO,;

10) dzienniku lekcyjnym nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Szkota nosi nazweg Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum im.
Wilhelma Balinskiego w Powierciu.

Siedziba szkoty sa budynki zlokalizowane w Powierciu. Adres szkoty:
Powiercie 31, 62-600 Koto.

Szkota wchodzi w sktad zespotu, ktory posiada internat. Szczegdlowe zasady
dziatania internatu okresla regulamin.

. Szkota prowadzi produkcj¢ rolng na powierzchni 32 ha, ktéra stanowi baze dla
praktycznej nauki zawodu.

. Szkota moze ksztatci¢ w zawodach:

1) technik architektury krajobrazu;

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) technik odnawialnych zrodet energii;

. Nazwa technikum wchodzacego w sktad Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego sktada si¢ z nazwy zespolu i nazwy szkoly. Nazwa szkoly uzywana
jest w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi z siedziba

w Warszawie.
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§3

1. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum im. Wilhelma Balinskiego
w Powierciu posiada sztandar oraz ceremonial wspolny dla zespotu.

1) ceremonial szkolny obejmuje sposoby przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty oraz zasady zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych;

2) do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:

a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,

€) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po§wieconej patronowi,

d) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly,
w szczegolnosci: wreczenie stypendiow Prezesa Rady Ministrow,
pozegnanie uczniéw konczacych szkote,

e) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi,

f) uroczystoéci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie;

3) do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sie:

a) godto panstwowe,

b) flage panstwows,

C) hymn panstwowy,

d) logo organu prowadzacego,

e) logo szkoty,

f) sztandar szkoty;

4) sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy. CaloScig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrdod nauczycieli;

5) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg
na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych;

6) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobg¢ narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem w nastepujacy sposOb: wstazka czarnej materii zaczyna si¢

w lewym gornym rogu, a konczy w polowie szerokosci dolnej, czerwonej materii
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flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢
W migejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;

7) podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczysto$ci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu;

8) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu
i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub
»Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45 ° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed
Komunig $§w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawieniu Naj$wigtszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

9) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

a) uczen: ciemny garnitur , biala koszula i krawat,

b) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemny kostium;

10) insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki;

11) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa wyznaczonym miejscu

na terenie szkoty;

12) zasady zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

osoba prowadzaca podaje komende: ,Bacznos$¢”, ,Poczet sztandarowy”
»Sztandar szkoty do uroczystosci ........ wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢
glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce

uroczysto$ci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy



STATUT Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu

czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy
stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje
miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli
z odpowiednio dobrang melodig. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje
kolejng komendg¢: ,,Do hymnu panstwowego”- uczniowie od$piewuja hymn
panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po
hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawg¢ swobodng. ,,Poczet
sztandarowy” ,Sztandary szkoly wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy
i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po
cze¢sci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ cze$¢ artystyczna

uroczystosci.”
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Tablice i pieczecie szkoly zawieraja nazwe zespotu i nazwe szkoty.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Piecze¢ urzgdowa szkoty nie zawiera nazwy zespotu.

Szkota dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszego

statutu 1 jest placowka publiczng.

Czas trwania nauki w szkole zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej okreslaja ramowe plany nauczania.

Kierunki ksztalcenia w poszczeg6élnych typach szkoty okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

Organem prowadzacym szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

Ust.5 nie narusza uprawnien Kuratora Os$wiaty w zakresie nadzoru
pedagogicznego nad nauczaniem przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy autorskie, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreSlonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw rolnictwa, moze

zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§6
1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym 2z programu
wychowawczo-profilaktycznego.
2. Celem ksztatcenia w technikum jest :

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania witasnych i1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo -tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumieniem;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczego6lnosci:
1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
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4) skuteczne nauczanie jezykow obcych, dostosowane do poziomu przygotowania
ucznia;

5) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

7) stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki,

8) rozwijanie u uczniéw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

4. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zycie 1 rozwoj osobowy. Nauczyciele tworza w technikum $rodowisko
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniéw 1 ich rozwojowi
spolecznemu, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie zdolnosci poznawczych, ukierunkowanych na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

2) rozumienie uzytecznos$ci edukacji na danym etapie;

3) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
celow zyciowych, wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

4) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

5) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

6) ksztaltowanie  postawy  dialogu, umiejetnosci  sluchania  innych
1 rozumienia ich pogladow.

5. Ksztalcenie ogolne w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo spdjng catos¢
1 stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zroznicowanych
kwalifikacji zawodowych, a nast¢gpnie ich doskonalenie lub modyfikowanie,
otwierajgc proces Uczenia si¢ przez cate zycie.

6. Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogoblnego w szkole ponadpodstawowej naleza:

1) czytanie — umiejetnos¢ lgczaca zarowno rozumienie sensOw, jak i znaczen
symbolicznych ~ wypowiedzi;  kluczowa  umiejetnos¢  lingwistyczna
I psychologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa

we wspolnocie, przekazywania do§wiadczen miedzy pokoleniami;
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2) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji,
obejmujacej interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie,
abstrahowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow,
tworczosc¢;

3) umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zardbwno w mowie, jak i w pi$mie;

4) umiejetno$¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw
autorskich 1 bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

5) umieje¢tnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

6) umiejetnos¢ rozpoznawania whasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowej i podejmowania dziatan indywidualnych;

8) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej
wiedzy 1 jej poglebiania;

9) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie.

7. W procesie ksztatcenia og6lnego technikum ksztattuje si¢
u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w Kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postaw
poszanowania tradycji i1 kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Technikum podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

8. Technikum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy uczniom oraz
wszystkich pracownikom.

9. Technikum zapewnia naukg religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub samych uczniéw
po osiggnigciu petnoletniosci, zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

10. Technikum umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

w zakresie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
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w ramach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze w zakresie
warunkéw dziatania i organizacji szkoty.

11. Technikum realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

12. Zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym sa zgodne ze Statutem
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum im. Wilhelma Balinskiego

w Powierciu.

§7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztalcenia.

2. Szkotla poprzez swoja dzialalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania

przedsiebiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3a: uczniowie,
rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng 1 grupowa prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.
4. Dziatania doradcze, realizowane sa na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa.
5. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia, ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich przedmiotow.

7. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza osobe sposrod nauczycieli do spraw
doradztwa zawodowego, ktorej zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa

zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wucznia na informacje

edukacyjno - zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowe;j;

2) gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych;
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3) koordynowanie dziatalnos$ci edukacyjno — doradczej;

4) wspélpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno —

zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz

pracodawcami;
6) wspotpraca z radg pedagogiczng oraz rodzicami.
8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;j,
swiadomego wyboru kolejnego etapu edukacyjnego, kursoéw zawodowych,

zawodu, zaktadu pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia

niewtasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wilasnej aktywno$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu

pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach

zawodowych 1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepetnosprawnosc);
5) rozwijanie $wiadomosci zawodowe;j;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy

W grupie i autoprezentacji;

7) rozwijanie umiej¢tno$ci samooceny 1 mozliwosci  wykorzystania  tej

umiejetnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabywanie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych

poszukiwaniu pracy;

9) poznawanie rynku pracy.
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9. W szkole realizowane s3a zajecia doradztwa edukacyjnego zgodnie z podstawa

10.

11.

12.

programow3 na caty cykl ksztalcenia.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, s realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku

przez dyrektora szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

Program, o ktérym mowa w punkcie 10, zawiera treSci dotyczace informacji
0 zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje rowniez z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi 1 innymi

organizacjami wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

Do realizacji zadan szkota posiada baz¢ dydaktyczng w postaci:
1) nieruchomos$¢ o powierzchni 38,916 ha;
2) budynki szkoty;
3) pracownie przedmiotowe i do zajg¢é praktycznych;
4) urzadzenia techniczne do nauki zawodu;
5) park maszynowy;
6) warsztaty szkolne;
7) pojazdy, maszyny i narzedzia;
8) budynki gospodarcze:
a) magazyn zbozowy,
b) wiata garazowa na maszyny i narzedzia rolnicze;

9) plac manewrowy do nauki jazdy kat. B, kat T.
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ROZDZIAL 3

Organy szkoly

§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. W szkole zadania rady szkoty petni rada pedagogiczna.

§ 10
1. Zadania, uprawnienia i zasady pracy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicow okreslaja stosowne regulaminy.
2. Zasady wspoéldziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy
nimi bedg rozstrzygane w szczeg6lnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
statutem i regulaminami;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§11
1. Szkola kieruje Dyrektor Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Powierciu, ktorego powoluje organ prowadzacy w porozumieniu z organem
nadzorujgcym.

2. Kandydata na dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.
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Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz inne zajgcia

zwigzane z dziatalno$cig statutowg szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, ktéora sprawuje profilaktyczng opieke

zdrowotng nad miodzieza.

5. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow

6.

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracownikow niebedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikoéw szkoty.
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Dyrektor szkoly wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i1 samorzadem
uczniowskim.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii, powiatowej i wojewodzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.

W szkole dziata rada pedagogiczna, wspolna dla zespotu, ktéra jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie zadan statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

1) w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zespotu;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku =zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

3) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb;

4) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty , organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej;

5) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

6) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow;

7) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa

protokotowane;
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8) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej;
9) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian

i przedstawia do uchwalenia.

§14
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie, w porozumieniu z rada rodzicow, programu wychowawczego-
profilaktycznego, ktory obejmuje:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow nauczycieli i rodzicow;

7) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie z funkcji
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§15
1. W szkole dziata rada rodzicow, wspdlna dla zespolu, ktora stanowi reprezentacje
rodzicow uczniow.

1) w sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu;

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktorym okresla
w szczeg6lnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

3. Cele i zadania rady rodzicow:

1) rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) w celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoty, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;
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6) fundusze mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 16

1. W Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu dziala samorzad
uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad uczniowski posiada kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze. Moze
wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwej
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej , sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkotly;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna.

5. Tryb wspotpracy migdzy organami:

1) organy wspotpracuja ze sobg w poszanowaniu wzajemnej niezaleznosci w celu
wymiany informacji poprzez:

a) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach,
b) mozliwo$¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci
pracy szkoty.

6. Tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami:
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1) spory pomigdzy organami szkoly, w ktorych dyrektor nie jest strona,
rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu problemu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne;

2) w sytuacji, gdy dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organdéw
deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw
rozstrzygnigcia danego sporu. W sktad komisji wchodzi przedstawiciel
dyrektora. Dyrektor wnosi o ukonstytuowanie si¢ komisji w ciggu 7 dni od
wptyni¢cia wniosku o powstaniu problemu. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygnigcie komisji jest

ostateczne.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty po =zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych reprezentujacych nauczycieli pracujacych
w szkole. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Dopuszczone do uzytku w danej
szkole programy nauczania stanowig odpowiednio szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej Ksztalcenia ogdlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe - takze cato$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych
ksztatci szkota.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego, materiatu edukacyjnego - nalezy przez to rozumie¢ materiat
zastgpujacy lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu
nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczng; materialu ¢wiczeniowego -
nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy utrwalaniu przez

nich wiadomosci 1 umiejetnosci. Dyrektor podaje do publiczne; wiadomosci
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w terminie ustalonym w rozporzadzeniu zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat 0d poczatku nastgpnego roku szkolnego.
. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla w drodze rozporzadzenia:
ramowe plany nauczania, w tym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci obowigzujagcego wymiaru godzin zaj¢é
edukacyjnych dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych, a takze wymiaru godzin
zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych. Na podstawie ramowego
planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okre$la dla
poszczegbdlnych oddzialdéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy poéiroczny
wymiar godzin.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu

nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i1 rady rodzicow. W przypadku

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne:

1) plan realizacji programow z poszczegdlnych przedmiotow nauczyciele opracowuja
1 realizujg w oparciu o tresci zawarte w podstawach programowych Ministerstwa
Edukacji Narodowej, uwzgledniajgc zakres wymagan egzaminacyjnych;

2) nauczyciel ma prawo realizowaé wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej zatwierdzonej przez wtasciwe organy;

3) dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe:

a) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,

b) zespoly przedmiotowe moga tworzy¢é wspolne nauczycielskie plany
dydaktyczne,

€) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego
zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogoblnego
1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego;

4) w celu zapewnienia rozwoju sprawnosci umystowej, osobistych zainteresowan,
talentow, szkota umozliwia uczniom:

a) udzial w kotach zainteresowan, kotkach przedmiotowych, SKS i innych

zajeciach pozalekcyjnych,
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b) przygotowanie do konkursow, olimpiad i uczestnictwo w nich;
5) w celu wyrownania wiedzy i umiejetnosci uczniom z trudnosciami edukacyjnymi
szkota umozliwia udziat w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) w szkole obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO).

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje dyrektor.

11. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady rOwnomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz ochrong zdrowia i higieny pracy.

12. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku szkolnym, ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z programem dopuszczonym przez dyrektora
szkoty.

13. Lekcje jezyka obcego, informatyki, w tym d¢wiczen laboratoryjnych, moga si¢
odbywac z podziatem na grupy.

1) dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

14. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ z podziatem na grupy wedlug pici
1 1losci uczniow.

1) dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow
szkot ponadpodstawowych, w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga
by¢ realizowane w formie:

a) zajec sportowych,
b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki;
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2) dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace
formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
w ramach wymienionych form;

3) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

4) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

15. Podstawowa W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

1) Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci

a) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

b) informowanie zdalne np.: za pomoca strony internetowej, dziennika
elektronicznego, MS Teams, w zwyczajowo przyjety sposob,
niewymagajacy kontaktow osobistych z uczniami i rodzicami;

C) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

d) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

e) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

- sposobu komunikowania si¢ z uczniami 1 rodzicami,

- formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedze oraz iloSci
przekazywanego materiatu w danym dniu,

- metody monitorowania postgpoOw ucznidow oraz weryfikacji ich
wiedzy i umiejetnosci,

- formy informowania uczniow i rodzicOw o postepach w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach,



STATUT Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu

- zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i1 rodzice moga
korzystac,

- trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

- modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby;

2) za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty;

3) ksztalcenie na odleglto$¢ to zajgcia prowadzone online przez nauczycieli,

zgodnie z obowigzujacym planem lekcji, indywidualna praca ucznia
z materiatami przekazanymi lub wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego

wskazowek;

4) w przypadku gdy uczen nie ma mozliwo$ci udzialu w zajeciach z przyczyn

obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku
odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego

wychowawce;

5) podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajagcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia

ucznioéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniéw;

6) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia,

W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania;

7) dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in.

0:
a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
b) zintegrowang platforme edukacyjna;
¢) dzienniki elektroniczne;

d) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;
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e) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
f) lekcje online;
g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
h) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty
edukacyjne;
1) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
j) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;
k) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami;
8) w sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglosé, nauczyciele
zobowigzani sg do:
a) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w  zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci psychofizycznych;
b) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania uwzgledniajac
W szczegblnosci:
- rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
- Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
C) wspélpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, oraz
informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce;
d) zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwosci konsultacji;
e) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby
modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania,
9) dyrektor w porozumieniu z nauczycielami okresla sposob weryfikacji
obecnosci ucznia w trakcie lekcji;
10) nauczyciele, $§wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowac

bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow;
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11) uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtosé
zobowigzani sg do:

a) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania Kkontaktu
z wychowawca i nauczycielami;

b) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujac tym samym nauke wlasng w domu;

C) obecnoSci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji
w ramach pracy edukacyjnej na odlegtos¢;

d) odbioru materiatdéw przesytanych przez nauczycieli;

e) systematycznej pracy w domu;

f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy
tresci nauczania;

g) przestrzegania netykiety i zasad bezpieczenstwa cyfrowego;

12) w razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajac do dyspozycji ucznidw 1 rodzicow wedlug ustalonego
harmonogramu;

13) uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezyka;

14) zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych
W sposoOb niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

a) nie wolno udostepnia¢ wizerunku os6b trzecich, materiatow
dydaktycznych nauczyciela, oraz prac pozostatych uczniow;

b) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac
osOb trzecich 1 przedstawia¢ jako swoje, wysyta¢ prac z nie swoich
kont internetowych, udostgpnia¢ swojego konta osobom trzecim;

C) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatorow;

15) w ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice majg obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac stron¢ internetowa szkoty;

16) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele
monitorujg 1 sprawdzajg wiedz¢ uczniow oraz ich postgpy w nauce wedlug
ustalonych zasad,;

17) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, zajecia z zakresu

praktycznej nauki zawodu nie bgdg realizowane z wykorzystaniem metod
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1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ uczen bedzie uzupehial po zakonczeniu okresu zawieszenia;
18) w przypadku praktyk zawodowych uczen bedzie miat mozliwos¢ realizowania
tych praktyk z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
w formie:
a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawcy
lub osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;
b) wirtualnego przedsi¢biorstwa.

16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

17. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia wspolne
dla zespotu:

1) gabinet pedagoga szkolnego;

2) archiwum;

3) szatnie;

4) pracownie przedmiotowe z wyposazeniem;

5) sale gimnastyczng z niezb¢dnym wyposazeniem oraz zespot boisk sportowych;
6) biblioteke;

7) gabinet pielggniarski;

8) pokoj nauczycielski;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§18

1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady organizacji praktycznej nauki zawodu:
1) praktyczna nauka zawodu organizowana jest zgodnie z programami nauczania dla
poszczegb6lnych zawodows;
2) realizowana jest w formie:
a) zajec praktycznych,
b) praktyk zawodowych,
c) zaje¢ indywidualnych: nauka jazdy samochodem, nauka jazdy ciagnikiem,

nauka pracy maszynami, nauka pracy kombajnem zbozowym;
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3) formy i czas realizacji dla poszczegolnych zawodoéw okreslajg podstawy programowe
I szkolne plany nauczania;

4) zakres umiejetnosci nabywanych przez wucznidow na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych okreslaja podstawy programowe i programy nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow;

5) zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidow umiejgtnosci
praktycznych, niezbednych w nauczanym zawodzie;

6) praktyki zawodowe sa uzupelieniem zaje¢ praktycznych, ich celem jest poznanie
organizacji produkcji i pracy;

7) praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich;

8) w przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, skroceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o czas trwania praktyki;

9) dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych;

10) praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym;

11) praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie;

12) podzialu uczniow na grupy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu - zgodnie z arkuszem organizacji szkoty;
13) praktyczna nauka zawodu, poza wtasng bazg szkoty, odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej pomiedzy dyrektorem zespolu, a podmiotem przyjmujacym ucznidéw na

praktyczng nauke zawodu;

14) uczniowie rozpoczynajacy praktyczng nauk¢ zawodu odbywaja obowigzkowe
szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

15) uczniowie odbywajacy praktyczng nauk¢ zawodu muszg posiada¢ odziez
robocza odpowiednig do nauczanego zawodu;

16) odbywanie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych okreSlonych w planie

nauczania jest obowigzkowe dla wszystkich uczniow;
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17) uczniowie podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zobowigzani sg do
podporzadkowania si¢ regulaminom obowigzujacym w miejscach praktycznej nauki

zawodu.

§19
1. Przydzial przedmiotow nauczania i wychowawstwa okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.
2. Przydziat opieki nad kotami zainteresowan, zespolami, organizacjami oraz

pracowniami na dany rok szkolny okresla plan pracy szkoty.

§ 20
1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka, ktéra stuzy realizacji programéw nauczania
I wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 wudostgpniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
3. Biblioteka pelni nastgpujace funkcje:
1) uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej poprzez gromadzenie
1 udostepnianie zbioréw dla ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli;
2) przygotowuje do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) ksztaltuje kulturg czytelniczg i wzbogaca kultur¢ humanistyczna;
4) wdraza czytelnikow do poszanowania ksigzek;
5) wspiera ucznidw szczegdlnie zdolnych w rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych;
6) pomaga nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

7) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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8) organizuje i popularyzuje czytelnictwo w szkole.
4. Z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
5. Zasady pracy biblioteki:
1) biblioteka umozliwia dostep do jej zasobow w czasie zaj¢¢ lekcyjnych a takze
po ich zakonczeniu wedhlug ustalonego planu pracy;
2) dla uczniéw organizuje si¢ lekcje biblioteczne oraz inne formy wspomagania
samoksztatcenia.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;
3) prowadzenie zajg¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspoOtpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
4) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych oddziatach;
5) prowadzenie r6znych form popularyzacji czytelnictwa;
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z kierunkami ksztatcenia i potrzebami szkoty;
7) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) opracowywanie i selekcjonowanie ksiggozbioru;

9) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

7. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ oraz okresowe sprawozdania;

5) prowadzi statystyk¢ wypozyczen, dziennik pracy biblioteki oraz ksiggi
inwentarzowe.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow:
1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
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3) jednorazowo mozna wypozycza¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu;

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

5) korzystajacy z czytelni wpisujg si¢ do zeszytu odwiedzin;

6) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane
kary zgodne z regulaminem;

7) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwrécié¢ taka
samg pozycje¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ trzykrotng
warto$¢ zagubionej ksigzki;

8) czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia
potwierdzajacego zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

9) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki oraz najlepszym
czytelnikom moga by¢ przyznane nagrody ksigzkowe na koniec roku
szkolnego.

9. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami. Zasady wspotpracy:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw koniecznych do
realizacji programu nauczania,;

3) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie
si¢ do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

5) uczestniczenie w  organizacji imprez  okoliczno$ciowych  zgodnie
z zapisami w planie pracy szkoty;

6) pomoc przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu ksigzek.

10. Biblioteka wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od
potrzeb.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci:
1) Centralna Biblioteka Rolnicza im. Michata Oczapowskiego w Warszawie;
2) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Kole;

3) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie (oddziat w Kole);
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4) Biblioteka Publiczna Gminy Koto.
12. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wymiana wiedzy i do§wiadczen;
2) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
3) korzystanie z baz danych do opracowywania zestawien bibliograficznych;
4) udziat w kursach e-learningowych na platformie Moodle;

5) udziat w spotkaniach autorskich i innych imprezach organizowanych przez
biblioteki.

§21
1. W szkole podejmuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
1) celem wolontariatu jest ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych
1 rozwijanie wrazliwos$ci moralnej uczniéw poprzez wskazanie istoty kolezenstwa,
wzajemnego szacunku, udzielania pomocy potrzebujacym 1 rozwijania
umiejetnosci wspolpracy;
2) uczniowie mogg podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
3) w szkole dziata sekcja wolontariatu, ktora jest cze$cig samorzadu uczniowskiego;
4) sekcja wolontariatu sktadu si¢ z lidera i cztonkow;
5) lider sekcji wolontariatu wchodzi w sktad organdw samorzadu uczniowskiego;
6) lider koordynuje dziatania sekcji wolontariatu;
7) czlonkiem sekcji wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktory zadeklaruje
wole bezplatnej pracy na rzecz potrzebujacych.
2. Dyrektor szkoty powotuje sposrdéd nauczycieli zatrudnionych w szkole opiekuna
sekcji wolontariatu.
3. Sekcja wolontariatu:
1) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym;
2) diagnozuje potrzeby spoteczne w otoczeniu szkoty;
3) przygotowuje plan dziatan wolontariackich;
4) podejmuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatania z zakresu wolontariatu.
4. Aktywnos$¢ wolontariuszy w obszarze srodowiska szkolnego obejmuje dziatania:
1) promocje idei wolontariatu i dziatan wolontariackich w spotecznos$ci szkolnej, np.
gazetki, konkursy, prelekcje, strona internetowa szkoty, spotkania

z wolontariuszami;
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2) pomoc kolezenska w nauce uczniom stabszym;
3) pomoc uczniom szkoty, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
4) kursy i szkolenia przeprowadzane przez uczniow dla uczniow;
5) zbiorki przedmiotow z przeznaczeniem na pomoc dla 0osob potrzebujacych.
5. Aktywno$¢ wolontariuszy w srodowisku pozaszkolnym obejmuje dziatania:
1) wspieranie inicjatyw charytatywnych;
2) pracg na rzecz osOb potrzebujacych: ubogich, samotnych, chorych i starszych;
3) zbiorki rzeczowe, np.: na rzecz schronisk dla zwierzat;
4) inicjatywy na rzecz ochrony przyrody;
5) wspolpracg z instytucjami, organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami

I 0sobami prywatnymi.

§22

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statlego zamieszkania szkola prowadzi
internat, ktory jest integralng czg$cig szkoty.

2. Kierownik internatu kieruje pracg internatu w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan opiekunczych w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.

3. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy W nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce;
5) organizowanie czasu wolnego uczniom;
6) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

7) uczenie samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci.

4. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowa opieke;
2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;
3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki , w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
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5. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspolpracy
z rodzicami ucznia, wychowawca oddzialu oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wiecej niz 35
uczniow.

7. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych z jedna grupa
wychowawczg wynosi w internacie szkoly ponadpodstawowej — co najmniej
49 godzin.

9. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

10. Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze z uwzglednieniem
plci 1 istniejacych warunkéw bazowych.

11. Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke samorzadu i wybiera sposrod
siebie zarzad samorzadu grupy.

12. W internacie dziala rada internatu, do ktérej naleza wszystkie samorzady grup.
Przewodniczacego rady wybieraja wszyscy wychowankowie.

13. Opieke w porze nocnej w internacie zapewniajg nauczyciele wychowawcy.

14. W internacie dziala zespot wychowawczy powolany przez dyrektora, ktéry tworza
wszyscy wychowawcy internatu. Przewodniczacym zespotu jest kierownik internatu.

15. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie planu dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej;

2) dokonywanie analizy i oceny dzialalnosci opiekunczo — wychowawczej,
dydaktycznej oraz gospodarczej internatu;

3) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow;

4) wspotpraca z rodzicami wychowankow;

5) wspélpraca z nauczycielami w celu podejmowania wspolnych dziatan
zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci nauczania;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w celu zapewnienia przeciwdziatania
przemocy, uzaleznieniom oraz problemom wychowawczym;

7) inicjowanie form samoksztalceniowych.

16. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich

zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy swigteczne;.
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9.
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W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
organizowana jest stolowka szkolna.

Ze stotowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty.
Stotowka zapewnia positki w formie $niadan, obiadéw i kolacji.

Uczniowie mieszkajacy w internacie zobowigzani sg do korzystania z positkéw
w stotowce szkolne;j.

Cena positkow dla uczniéw obejmuje koszty produktow zuzytych do
przygotowywania positkow.

Stawka dzienna kosztow positkow jest ustalana zgodnie z kalkulacja kosztow na dany
rok szkolny.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sig¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po wezesniejszym poinformowaniu korzystajacych ze
stotowki.

Positki przygotowywane sag w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
oraz normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla regulamin stotowki.

10. Kierownik internatu odpowiada za funkcjonowanie stotowki.

§ 24

Szczegodtowe zasady 1 terminy rekrutacji na dany rok szkolny okresla Wielkopolski Kurator

Oswiaty w Poznaniu oraz szkolne zasady rekrutacji z uwzglednieniem wytycznych organu

prowadzacego.

§ 25

Oddziaty technikum czteroletniego funkcjonujag w ramach technikum w Zespole Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu.

1.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym 2z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Celem ksztatcenia w technikum jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajacym si¢ rynku pracy. Konieczna jest harmonijna realizacja zadan
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w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg

wzajemnie uzupetniajace si¢ i rtownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela:

1) szkota przygotowuje uczniow do zmian zachodzacych w otoczeniu gospodarczo-
spolecznym, na ktére wplywaja w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i1 spotecznych, rosnacy udziat
handlu mi¢dzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki
i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
1 umiejetnosci pracownikow;

2) w procesic ksztalcenia zawodowego wazne jest doskonalenie kompetencji
kluczowych, nabytych w procesie ksztalcenia ogolnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej
z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentow technikum, a tym samym zapewni im mozliwos$¢é
sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy;

3) w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole s3
podejmowane dziatania wspomagajace rozwd¢j kazdego ucznia 1 przygotowujace
ucznidw do wyboru zawodu lub kierunku ksztalcenia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

3. Technikum w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie
w jezyku ojczystym oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych
srodkoéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych, badz utatwiajagcym zdobycie
zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
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6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej 1 $wiatowe;.

4. Nauczyciele tworza dla uczniow warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania
do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce oraz zdobywania doswiadczen;

7) rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

5. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zycie 1 rozw0j osobowy. Nauczyciele tworza w technikum $rodowisko
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniéw 1 ich rozwojowi
spolecznemu, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie zdolnoéci poznawczych, ukierunkowanych na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigckna w $wiecie;

2) rozumienie uzyteczno$ci edukacji na danym etapie;
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3) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
celow zyciowych, wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

4) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie;

5) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboroéw
1 hierarchizacji wartosci;

6) ksztaltowanie  postawy  dialogu, umiejetnosci  stuchania  innych
1 rozumienia ich pogladow.

6. Ksztatcenie ogolne, w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo spdjng cato$c
i stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zroéznicowanych
kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie lub modyfikowanie,
otwierajac proces uczenia si¢ przez cate zycie.

7. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
og6lnego w szkole ponadpodstawowej naleza:

1) czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania 1 refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia
wiasnych celéow, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narz¢dzi matematyki
w zyciu codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu
matematycznym;

3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze
formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody 1 spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarOwno w mowie, jak 1 w pismie;

5) umiejetnos¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

8. W procesie ksztalcenia ogoélnego technikum na IV etapie edukacyjnym ksztattuje si¢

u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
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1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo§¢, kultura osobista, gotowo$§¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju
spolecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postaw
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Technikum podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Technikum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy uczniom oraz
wszystkich pracownikom.

Technikum zapewnia nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub samych uczniéw
po osiagnieciu petnoletniosci, zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Technikum umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
w zakresie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w ramach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze w zakresie
warunkow dzialania i organizacji szkoty.

Technikum realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

Zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym sg zgodne ze Statutem
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum im. Wilhelma Balinskiego

w Powierciu.
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ROZDZIAL 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 26

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢; z deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych; z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole koordynuje pedagog

szkolny, pedagog specjalny i psycholog.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny
i psycholog.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi szkotami;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub  specjalisty,
prowadzacego zaje¢cia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
6) porad i konsultacji;

7) warsztatow i szkolen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu poprawy jakosci udzielanej pomocy.

Wychowawca klasy informuje pedagoga oraz innych nauczycieli o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ustalenia form tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory tworza odpowiednio pedagog
szkolny, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci prowadzacy
zajgcia z uczniem.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia a takze pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia oraz

petnoletniego ucznia.

16. W realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota

wspotpracuje z réznymi instytucjami:
1) szkota  wspoétdziata z  Poradniag  Psychologiczno-Pedagogiczng w  Kole.
Wspotdziatanie polega na:
a) uwzglednianiu zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
b) udzielaniu pomocy przez pedagogdéw poradni w opracowywania i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
c) konsultowaniu metod i form pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
d) kierowaniu uczniow do poradni w celu diagnozy potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznidéw, zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
e) kierowaniu uczniéw na konsultacje lub terapi¢ psychologiczna,
f) udzielaniu przez poradni¢ indywidualnego lub grupowego doradztwa zawodowego,
g) wspotpracy w doksztalcaniu nauczycieli w formie prelekcji i warsztatow

tematycznych,
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h) prowadzenie przez psychologdéw i pedagogéw poradni zaje¢ psychoedukacyjnych
dla ucznidéw,

1) udzielaniu przez poradni¢ porad i konsultacji rodzicom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych 1 wychowawczych,

J) podejmowaniu innych wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty a skierowanych do
uczniow, nauczycieli lub rodzicow dziatan edukacyjnych, profilaktycznych lub
wychowawczych;

2) szkota wspoéltdziata takze z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w zakresie interpretacji zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach tych poradni;
3) szkota wspotdziata z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Sa to:
a) Komenda Powiatowa Policji w Kole,
b) Gminne i Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej stosowne do miejsca
zamieszkania uczniow,
c) Polski Czerwony Krzyz , oddziat w Kole,
d) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kole,
e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole,
f) Kuratorzy sadowi — zawodowi i1 spoteczni;
4) wspoétpraca z Komendg Powiatowa Policji w Kole polega na:

a) spotkaniach tematycznych mtodziezy szkolnej z przedstawicielami policji, celem
podejmowania dziatah profilaktycznych i edukacyjnych,

b) prelekcjach dla rodzicow na temat uzaleznien, zachowan ryzykownych mtodziezy,
odpowiedzialnosci karnej mtodziezy,

c) prelekcjach i warsztatach w ramach doskonalenia kompetencji nauczycieli
w zakresie rozpoznawania objawOw zazywania przez ucznidow Srodkow
odurzajacych, podejmowania interwencji kryzysowej,

d) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona
przestepstwa lub czynow karalnych, stanowiacych zagrozenie dla Zycia i zdrowia
uczniow,

e) udziale w dziataniach profilaktycznych policji skierowanych do mtodziezy szkolnej
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji 1 przestgpczosci;

5) wspotpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem polega na:
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a) szkoleniu uczniow przez edukatoréw PCK z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
b) udziale uczniow w organizowanych przez PCK olimpiadach z zakresu promocji
zdrowego stylu zycia i zdrowego odzywiania,
¢) wspotudziale ucznidéw w akcjach charytatywnych organizowanych przez PCK,
d) udziale uczniéw w akcjach honorowego dawstwa krwi,
6) wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej polega na:
a) rozpoznawaniu srodowiska ucznia,
b) wymianie informacji niezbednych do udzielania pomocy uczniowi i jego rodzinie,
) sygnalizowaniu koniecznosci interwencji w sytuacjach kryzysowych,
d) wspieraniu uczniow potrzebujacych pomocy;
7) wspotpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng polega na:
a) udziale uczniow w organizowanych przez Sanepid olimpiadach z zakresu HIV
i AIDS,
b) ksztalcenie miodziezowych liderow zdrowia celem prowadzenia wsrdd ucznidw
edukacji prozdrowotnej oraz dotyczacej zagrozen zachowaniami ryzykownymi,
C) udziat w programach profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;
8) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie polega na:
a) przekazywaniu na wniosek PCPR Zadanych informacji o uczniu niezb¢dnych do
wypelniania zadan pomocy rodzinie ucznia,
b) poznawanie sytuacji rodzinnej ucznia w celu zapewnienia mu odpowiedniej opieki
I wsparcia,;
9) wspotpraca z kuratorami sagdowymi — zawodowymi i spotecznymi sprawujgcymi
nadzoér kuratorski nad uczniem lub jego rodzing polega na:
a) przekazywaniu zadanych informacji o uczniu niezbednych do sprawowania
nadzoru kuratorskiego nad uczniem lub jego rodzina,
b) sygnalizowanie niepokojacych zachowan ucznia,
€) podejmowanie innych dziatan wobec ucznia, majacych na celu skuteczng pomoc

uczniowi i jego rodzinie.

17. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, a w szczegdlnej sytuacji, rowniez pomoc materialna.
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18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych

i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek

dyrektora szkoty zapewniaja placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 27

1. Szkota zapewnia uczniom wszechstronng opieke pedagogiczng, ktéra koordynuje

pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny .

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow

mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniéws;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspOlpraca z organami 1 organizacjami  szkoly oraz  instytucjami

pozaszkolnymi w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych oraz

W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;

10) organizowanie pomocy uczniom 1 rodzicom majacym trudng sytuacje

spoleczng, rodzinng i materialna;
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11) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole
1 przekazywanie radzie pedagogicznej informacji o problemach wystgpujacych
w szkole;

13) opracowanie,  wspolnie  z  nauczycielami, planu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

14) opracowywanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem;
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9) dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dobor metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
11) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

b) Placowkami Doskonalenia Nauczycieli;

c) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy;

d) dyrektorem;

e) pielggniarka srodowiskowa;

f) asystentem rodziny;

g) kuratorem sagdowym;

h) pracownikiem socjalnym.
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ROZDZIAL 6

Bezpieczenstwo

Szkola zapewnienia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom, pracownikom

administracji i obshugi.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w czasie zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych na terenie szkoty oraz w czasie zajg¢é
poza szkola, a takze w trakcie zorganizowanych wycieczek.

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawaé bez

nadzoru nauczyciela lub os6b do tego upowaznionych:

1) podczas zaje¢ na tereniec szkoly pelng odpowiedzialno$¢ =za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw w szkole ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia lub opiekun
praktyk, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami; zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdow okresla regulamin
wycieczek .

W celu zapewnienia odpowiednich warunkoéw do nauki, pomieszczenia, w ktorych

odbywaja si¢ zajecia szkolne, sg systematycznie wietrzone w czasie przerw, a w razie

potrzeb takze w trakcie zaje¢, utrzymujac przy tym temperatur¢ powietrza wynoszaca
€0 najmniej 18°C.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie przerw miedzylekcyjnych,

pelnione sg dyzury nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom warunki do pozostawienia okrycia wierzchniego.

W celu zapewnienia ptynnosci ruchu, w budynku szkolnym obowigzuje prawostronny

ruch na korytarzach i klatkach schodowych.

Wyposazenie klas, uzytkowanie sprze¢tu i organizacja pracy szkoly zgodne sa

z przepisami bhp oraz podlegaja kontroli wewnetrznej i zewngetrznej.
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9. W przypadku przerwy w dziatalnoSci szkoty wynoszacej cO najmniej 2 tygodnie,
kontroli obiektow nalezacych do szkoty, pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy i1 nauki, dokonuje dyrektor szkoty.

10. W wyznaczonych miejscach i pomieszczeniach szkoty wywieszone s3 w widocznych
miejscach regulaminy porzadkowe, okreSlajagce zasady bhp i ppoz., z ktoérymi
nauczyciele, a zwlaszcza wychowawcy klas pierwszych, zapoznaja uczniéw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

11. Plany ewakuacji umieszczone s3 w kazdym budynku nalezacym do szkoty,
w widocznym miejscul.

12. Drogi ewakuacyjne w budynkach szkoty oznaczone sg w sposdb wyrazny i trwaty.

13. Apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy, znajduja
sie¢ w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego,
w gabinecie pielegniarki w budynku internatu, w pracowni mechanizacji oraz
W pracowni zywienia.

14. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
1 teren szkoty jest objety nadzorem systemu monitoringu wizyjnego oraz systemu
czujek antywlamaniowych bedacych pod stalym nadzorem zewngtrznej firmy
ochroniarskiej:

1) nagrania z kamer sg archiwizowane 1 udostgpniane w miar¢ potrzeb
przedstawicielom odpowiednich organdw zewngtrznych w  obecnos$ci
upowaznionego pracownika szkoty;

2) w uzasadnionych przypadkach, np. w celu ustalenia sprawcow zniszczenia mienia,
rozwigzania sytuacji konfliktowych migdzy uczniami, istnieje mozliwosé
odtworzenia nagrania.

15. Szkolny internat jest wyposazony w monitoring wizyjny, umozliwiajacy stale
monitorowanie korytarzy na trzech kondygnacjach budynku i drzwi wej$ciowych oraz
shuzy podniesieniu bezpieczenstwa wychowankow.

16. Szkota zapewnia pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz $rodki higieny osobistej odpowiednio dostosowane do wykonywanej
pracy.

17.Dla uczniéw klas pierwszych przeprowadzane jest szkolenie w zakresie pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

18. Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauk¢ w szkole przez pierwszy miesigc

zapoznani zostaj3 z warunkami nauki, regulaminami oraz z przepisami bhp i ppoz.
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19. Bezpieczenstwu uczniow w szkole majg stuzy¢ takze treSci nauczania przedstawiane
1 omawiane na przedmiocie edukacja dla bezpieczenstwa.

20. Poprawie bezpieczenstwa stuzg wdrazane procedury w sytuacjach kryzysowych oraz
probne ewakuacje z budynku szkoty i internatu.

21. Zespot wychowawczy realizuje zadania dotyczace bezpieczenstwa uczniow.

22.Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
zbiorowego od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow:

1) najkorzystniejsza oferta ubezpieczenia wybierana jest sposrod przedstawionych
wcezesniej dyrekcji ofert przez firmy ubezpieczeniowe;

2) wyboru ubezpieczenia dokonujg przedstawiciele rady rodzicow w porozumieniu
z dyrektorem szkoty w czasie pierwszego w danym roku szkolnym spotkania
Z rodzicami.

23. Szkota nie zapewnia dla mtodziezy ogdlnego dostepu do sieci Internet za wyjatkiem
zaje¢ z informatyki odbywanych w pracowni komputerowej. W celu profilaktyki
zagrozen, zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
zadaniami szkoty s3:

1) ksztaltowanie umiejetnosci  prawidtowego funkcjonowania w $rodowisku
cyfrowym poprzez udzielanie wskazowek dotyczacych bezpiecznego korzystania

z sieci 1 wskazywanie potencjalnych zagrozen;

2) zapoznanie z niebezpieczenstwami zwigzanymi z uzywaniem Internetu oraz
zapobieganie stosowaniu cyberprzemocy poprzez:

a) przeprowadzenie przez wychowawcow poszczegolnych oddzialow lekcji
wychowawczych na temat niebezpieczenstw zwigzanych z uZzywaniem
Internetu oraz odpowiedzialnym korzystaniem z mediow,

b) zorganizowanie spotkania z policja na temat niebezpieczenstw zwigzanych
z nieodpowiedzialnym korzystaniem z sieci oraz skutkow prawnych
stosowania cyberprzemocy,

c) przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat bezpieczenstwa w sieci,
cyberprzemocy i netykiety.

24. W szkole przeprowadzane sa szkolenia bhp i1 ppoz. dla wszystkich pracownikow,
a w szczegoOlnosci szkolenia wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikow lub
pracownikOw zmieniajgcych stanowisko pracy.

25. Okresowe szkolenia bhp 1 ppoz. dla wszystkich pracownikow odbywaja si¢ zgodnie

z kalendarzem szkolen lub w miare potrzeb.
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Zadania nauczycieli dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
W

systematyczng kontrole miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia;

usuni¢cie we wilasnym zakresie zauwazonego zagrozenia, a w przypadku braku
takiej mozliwosci, niezwtoczne zgtoszenie kierownikowi gospodarczemu,
systematyczng kontrolg obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i potwierdzenie
w dziennikach zaj¢¢;

punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji wraz z dzwonkiem,;

nie wychodzenie z sali w trakcie trwania zaj¢¢ i nie pozostawianie mtodziezy bez
opieki;

reagowanie na proby samowolnego opuszczania zajeé przez uczniow.

pracowniach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku, np. pracownie

przeznaczone do praktycznej nauki zawodu, pracownie chemii, fizyki, obowiazuja

regulaminy pracowni, z ktorymi nauczyciel zapoznaje uczniéw na poczatku roku

szkolnego.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia powinien:

1)

2)

3)

zabezpieczy¢ maszyny 1 urzadzenia, w tym urzadzenia mechaniczne i elektryczne,
mogace stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow;
uniemozliwi¢ uczniom samowolny dostepu do substancji niebezpiecznych, w tym
substancji chemicznych wykorzystywanych w do§wiadczeniach;

kontrolowa¢ kompletno$¢ uzywanej przez ucznidow odziezy ochronne;.

W pozostatych klasopracowniach obowigzuje regulamin zatwierdzony przez dyrektora

szkoly, z ktérym uczniowie sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego.

Przed rozpoczgciem zaje¢ wychowania fizycznego w sali gimnastycznej, sitowni 1 na

boisku, nauczyciel powinien:

1)
2)
3)
4)

sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem lekcji;

zadbac o dobra organizacje i dyscypling ¢wiczacych uczniow;

dostosowa¢ wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
asekurowa¢ ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach bedacych potencjalnym

zagrozeniem dla ich bezpieczenstwa.

Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen

zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia:

1)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
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2) w przypadku choroby, zltego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia.

W przypadku pisemnej formy zwolnienia ucznia wymagany jest wlasnoreczny podpis

rodzica.

W razie osobistego lub pisemnego zwolnienia ucznia z lekcji przez rodzica, innego

nauczyciela, wychowawce lub pracownika szkoly, opieke nad uczniem sprawuje

osoba przejmujaca ucznia.

10. W sytuacji gdy uczniowie musza skorzysta¢ z toalety w trakcie zaj¢¢, nauczyciel

zwalnia pojedynczo.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z zajec.

12. W ramach petienia dyzuréw nauczycielskich na przerwach nauczyciel powinien:

1) rozpoczynaé pierwszy dyzur przed zajgciami na 5 minut przed dzwonkiem;

2) rozpoczyna¢ pehnienie dyzuru miedzy lekcjami zaraz po dzwonku konczacym
zajecia, a konczy¢ po dzwonku rozpoczynajacym nastepnag lekcje;

3) sprawowaé dyzur aktywnie, czyli dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow, zapobiegajac
wszelkim przejawom zagrozenia oraz przeciwdziata¢ zasmiecaniu i dewastowaniu
obiektu szkolnego;

4) $ledzi¢ na biezgco aktualizowanie informacji dotyczacych przydzielania zastepstw
za dyzury nieobecnych nauczycieli;

5) w przypadku niemozliwosci petnienia dyzuru na danej przerwie z przyczyn
losowych, zorganizowaé zastgpstwo innego nauczyciela, ktory nie pelni w tym

samym czasie swojego dyzuru w innym miejscu.

13. Za przygotowanie planu dyzuréw odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

14. Za organizacj¢ zastepstw na dyzurach odpowiada nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty.

15. Zasady pelnienia dyzuréw i obowigzki nauczycieli dyzurujacych szczegétowo okresla

regulamin dyzurow.

16. Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca dyzuru, w przeciwnym razie ponosi peing

odpowiedzialno$¢ administracyjng i cywilng za wypadki, ktére zdarza si¢ w tym

czasie.

17. Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, ktéry samowolnie opuscit lekcje

lub teren szkoty w czasie przerwy.
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18. Jezeli uczen ulegnie wypadkowi na zajeciach lub w czasie przerwy, nauczyciel
sprawujacy opieke lub inny pracownik szkoty, jest zobowigzany do udzielenia
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamiajac o wypadku dyrektora, rodzicow
oraz inne odpowiednie organy, o ktérych mowa w procedurze postepowania w razie
wypadku ucznia w szkole.

19. W sytuacji gdy nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzor nad swoja
klasa, innego nauczyciela lub pracownika administracji lub obstugi, znajdujacego sig¢
najblizej miejsca zdarzenia.

20. W  przypadkach  zagrazajagcych  zyciu  ucznia, nauczyciel niezwtocznie
wzywa pogotowie ratunkowe, po czym przystepuje do udzielenia poszkodowanemu
pierwszej pomocy przedmedycznej.

21. Podczas wyjscia z uczniami poza teren szkoly opiekun grupy obowigzany jest
sprawdzac stan liczbowy uczniow.

22. Zadania nauczycieli podczas pozaru lub akcji ewakuacyjnej opisane sg w instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego.

23. W przypadku wystapienia innych zagrozen w szkole nauczyciele maja obowigzek

postgpowac zgodnie z regulaminami i procedurami.

§ 30
1. W zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki 1 przebywania

w szkole wszyscy uczniowie musza podporzadkowacd si¢ zasadom bezpieczenstwa,

obowigzujacym  na terenie szkolty niezaleznie od wieku 1 faktu uzyskania

petnoletnio$ci:

1) uczniowie, ktorzy przyjda do szkoly wczesniej, oczekujg na rozpoczecie zajec na
parterze - w holu gtéwnym lub na gornym korytarzu,

2) podczas przerw uczniowie przebywajg na terenie szkoly a plecaki uktadaja pod
$ciang, aby nie stanowity zagrozenia dla osob przechodzacych;

3) uczniom =zabrania si¢ otwierania okien, siadania na parapetach, schodach,
blokowania klatek schodowych i biegania na terenie budynku szkoty;

4) uczniowie nieuczeszczajacy na  zajecia z religii i/lub  wychowania do zycia
w rodzinie, jesli lekcje te umieszczone s3 w planie zaje¢ pomiedzy
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, pozostajag w szkole;

5) obowiazuje calkowity zakaz przynoszenia przez uczniow do szkoty przedmiotow

zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych;
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6) w przypadku zauwazenia takich przedmiotow, beda one zabezpieczane przez
nauczycieli i przekazywane rodzicom uczniow;

7) za wszystkie dodatkowe rzeczy przyniesione przez ucznia, a nie zwigzane
z procesem dydaktycznym, szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci;

8) uczniowie przynoszg do szkoly cenne przedmioty na wtasng odpowiedzialno$¢;

9) za szkody materialne wynikajace z niecodpowiedniego zachowania ucznia
odpowiada uczen 1 jegorodzice, a forma zado$€uczynienia ustalana jest
indywidualnie, adekwatnie do szkody;

10) za naruszenie ustalonych zasad zachowania uczen ponosi odpowiedzialno$é

przewidziang w statucie szkoty.
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§ 31

1. Dokumentami wewnetrznymi regulujagcymi kwestie bezpieczenstwa w szkole sa:
1) ksigga ewidencji uczniow;
2) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, w tym procedura ewakuacji
wraz z planami ewakuacji;
3) dokumentacja potwierdzajgca okresowe kontrole budynkow oraz sprzetu;
4) regulamini karta wycieczki;
5) rejestr wypadkow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow, ktorzy przebywaja na terenie szkoty
z przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia W organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

3. Na terenie szkoty kategorycznie zabrania si¢:

1) posiadania, spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania $rodkow
odurzajacych;

2) agresji psychicznej i fizycznej;

3) wyludzania pienigdzy i przedmiotow;

4) niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;

5) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow;

6) uzywania wulgarnego stownictwa i niewlasciwego zachowywania sig;

7) pozostawiania pieniedzy i cennych rzeczy w miejscu przeznaczonym na okrycia
wierzchnie;

8) posiadania i rozpowszechniania zdje¢, publikacji i przedmiotdéw uwlaczajacych
godnosci innych ludzi;

9) uzywania telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem

zajec, na ktorych nauczyciel okresli warunki korzystania z urzadzenia.
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§32
1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Powierciu reprezentowanym przez dyrektora szkoty.
2. Administrator Danych Osobowych przetwarza dane osobowe wytacznie w celu

realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.



§33

STATUT Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu

ROZDZIAL 7

Uczniowie

1. Uczniowie uczacy si¢ w szkole majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci;

3) bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku lub wyjscia poza szkote — zgodnie
Z przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie pracy i nauki,

4) znajomosci celu i zadan lekcji oraz do jasnego i zrozumialego dla nich
przekazu tresci lekeji,

5) sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu,

6) uzyskania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu
kazdy nauczyciel,

7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie naruszajg tym dobra
innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ich pracy

oraz ustalenia dalszych kierunkow rozwoju;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;
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14) zamieszkania w internacie, korzystania ze stolowki;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali ocen¢ niedostateczng z jednych lub z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
ucznia, jego rodzicéw lub wychowawcy, zgltoszong do dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

17) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z zajeé
edukacyjnych oraz ocenie zachowania;

18) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli przyczyng nieklasyfikowania byla nieobecnosé
usprawiedliwiona;

19) sktadania wniosku o egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieklasyfikowania
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

20) zgtaszania zastrzezen do dyrektora szkoly, jezeli uczen lub jego rodzice
uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, zastrzezenie moze by¢ ztozone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 34
1. Zasady oceniania okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania.
2. Szkota organizuje dla swoich absolwentéw oraz absolwentéw skierowanych przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Poznaniu egzamin maturalny i egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

§ 35
1. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia:
1) pisemna pochwata udzielona przez wychowawce oddziatlu, wychowawce
internatu lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pisemna pochwala udzielona przez dyrektora szkoty;
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3) nagroda rzeczowa lub dyplom za rzetelng nauke, prace spoteczng, wzorowa
postawe, wybitne osiagnigcia w zajeciach pozalekcyjnych;

4) list pochwalny dyrektora szkoty dla ucznia;

5) promocja z wyrdznieniem;

6) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

7) bezptatny udziat w wycieczce.

2. Wnhniosek o przyznanie nagrody ma prawo ztozy¢: nauczyciel, samorzad oddzialowy wraz
z wychowawca oddzialu, opiekun =zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawca internatu,
samorzad uczniowski.

3. Kryteria przyznawania nagréd rzeczowych:

1) nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych
nagrod, w kazdym z ponizszych przypadkow:

a) wzorowej frekwencji powyzej 98%,

b) uzyskania przez ucznia Sredniej ocen ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych nie
nizszej niz 4.0,

C) wzorowe] postawy, zaangazowania si¢ ucznia w roéznych formach pracy
spolecznej na rzecz szkotly lub srodowiska,

d) szczegdlnych osiggnieg¢ naukowych Iub sportowych, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, tematycznych , artystycznych i zawodach
sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym;

2) nagradzani uczniowie muszg osiggna¢ co najmniej dobra ocen¢ zachowania;

3) uczniowie konczacy szkote moga otrzymaé nagrode rzeczowg za szczegodlne
osiggnigcia, pomimo oceny zachowania nizszej niz dobra,

4) w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela moze podja¢ decyzje o przyznaniu
nagrody za szczegolne osiggnigcia (sport, dzialalno$¢ spoteczna, udzial w zyciu
artystycznym szkoty, prace na rzecz szkoty itp.) uczniom, ktorzy nie kwalifikuja
sie do nagrody z oceng zachowania nizszg niz dobra.

4. Tryb sktadania zastrzezen do przyznanych nagréd:

1) od przyznanej nagrody przysluguje pisemne odwotlanie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie;

2) odwotanie moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w terminie 7 dni od jego otrzymania;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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1. Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania
si¢ do zaje¢ szkolnych, starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami
nauczycieli, uczestniczenia w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozaszkolnych lub
wyrownawczych 1 uzupetiania brakéw w nauce wynikajacych z absencji;
postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspditworzenia jej autorytetu;

godnego kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

okazywania szacunku kazdemu cztowiekowi;

przestrzegania regulaminow i procedur ustalonych przez szkote;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolno$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdétowi
lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej szkody;

dbania o bezpieczenstwo, higiene osobistg i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw:
uczen nie pali tytoniu 1 papierosOw elektronicznych, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych, jest czysty 1 zadbany; strdj ucznia
okresla punkt 10;

troszczenia si¢ o mienie szkoly, estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci

1 porzadku na terenie szkoty;

10) szkota nie narzuca obowigzkowego jednolitego stroju. Stroj codzienny powinien

by¢: skromny, zadbany, bezpieczny 1 niewyzywajacy w stonowanej
kolorystyce. Zabrania sig¢:

a) noszenia ubran z niestosownymi ilustracjami i napisami,
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b)

e)
f)

uczennicom noszenia zbyt krétkich 1 nieskromnych, odstaniajacych brzuch,
plecy, barki, uda, bluzek, szortéw, spddnic i sukienek, z wyjatkiem zaje¢
wychowania fizycznego,

uczniom noszenia koszulek bez rgkawdéw oraz zbyt  kroétkich,
odstaniajagcych uda spodni, szortow, z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego,

w okresie letnim stosownie do pogody dopuszcza si¢ niewyzywajacy stroj
dostosowany do wysokiej temperatury,

noszenia obuwia niespetniajagcego wymogow bezpieczenstwa i higieny,

noszenia w budynkach szkoty nakry¢ glowy, réwniez kapturow;

11) w czasie uroczysto$ci szkolnych oraz egzamindéw, z wylgczeniem egzaminow

zawodowych w cze$ci praktycznej z wykonaniem, obowiagzuje stroj galowy:

a)

b)

c)

d)

stroj dziewczat: biala lub jasna bluzka, jednobarwna spddnica, sukienka

w stosownej dtugosci lub spodnie w stonowanej kolorystyce,

stro6j chtopcow: koszula w stonowanym kolorze, ciemne, dhugie spodnie
lub garnitur, odpowiednie obuwie,

bez wzgledu na temperature otoczenia od$wigtny strdj ucznia powinien
mie¢ charakter wizytowy i zastania¢ brzuch, plecy, ramiona, biodra i uda,
informacje o terminie uroczystosci uczniowie otrzymuja z tygodniowym

wyprzedzeniem;

12) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy, ktory sktada sie

z koszulki i spodenek sportowych lub dresu sportowego oraz obuwia sportowego,

innego niz obuwie szkolne;

13) na zajeciach praktycznych obowigzuje odpowiedni strdj roboczy zgodny

z przepisami bhp, dostosowany do pory roku, warunkéw pogodowych oraz formy

zajec.

2. Uczniowie maja obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnosci wedtug

ponizszych zasad:

1) usprawiedliwienie rodzicow lub opiekunow;

2)
3)
4)
5)

zaswiadczenie lekarskie;
zaswiadczenie z urzedow lub instytucji panstwowych;
zaswiadczenie z zaktadu transportu publicznego;

usprawiedliwienie w/w formie nalezy dostarczy¢é w okresie do 2 tygodni

od daty powrotu do szkoty, a w ostatnim miesigcu potrocza na biezaco 0 ile
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rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego  konta w dzienniku
elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow;
6) o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci nalezy poinformowac szkote;
7) w uzasadnionych okolicznosciach wychowawca moze ustali¢ inng forme
usprawiedliwienia, powiadamiajac o tym dyrekcje szkoty i rad¢ pedagogiczna.
3. Na =zajeciach edukacyjnych uczniowie maja obowigzek postepowaé wedtug
okreslonych zasad:
1) w trakcie zaj¢¢ uczniowie powinni przebywaé w salach lekcyjnych lub innych
miejscach zgodnie z planem zajec;
2) po dzwonku na lekcje uczniowie oczekuja przed klasg, w ktorej maja si¢
odbywac zajecia i czekajg na nauczyciela;
3) uczen spozniony powyzej 20 minut ma zapisang nieobecnos¢
w dzienniku lekcyjnym;
4) w czasie lekcji uczen nie moze opuszcza¢ klasy, jedynie w sytuacjach
wyjatkowych, za zgoda nauczyciela;
5) w trakcie zaje¢ uczen nie zuje gumy, nie je i nie pije napojéow (z wyjatkiem
ucznidw, ktorzy maja takie zalecenia lekarskie);
6) uczniowie sg zobowigzani do pozostawienia po sobie porzadku;
7) dzwonek jest sygnalem do zakonczenia lekcji. Nauczyciel decyduje
o tym, kiedy uczniowie opuszcza klase;
8) szczegotowe zasady zachowania si¢ ucznia na danych zajeciach okresla
nauczyciel na poczatku roku szkolnego;
9) uczniéw obowigzujg zasady i regulaminy poszczegolnych pracowni.
4. Zachowanie uczniéw podczas przerw okre$laja zasady zawarte w § 28.
5. Podczas uroczystosci i akademii szkolnych uczniowie majg obowiagzek postgpowac
wedhug okreslonych zasad:
1) na wszystkie uroczysto$ci uczniowie przychodzg wraz z nauczycielem i stosuja
si¢ do wydawanych przez nauczyciela polecen;
2) podczas uroczystosci nalezy zachowywac¢ si¢ godnie, kulturalnie i nie zaktocac
przebiegu uroczystosci.
6. W sytuacjach nadzwyczajnych uczniowie maja bezwzgledny obowigzek
podporzadkowania si¢ poleceniom wydawanym przez osoby prowadzace akcje

ratownicza lub ewakuacyjna.
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7. Podczas imprez organizowanych poza terenem szkoly uczniowie majg obowigzek
postepowac wedtug okreslonych zasad:

1) zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny;

2) stosowa¢ sie do polecen, zakazoéw i nakazoéw wydawanych przez opiekunow lub
przewodnikow;

3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez uprzedniego zgloszenia opiekunowi i uzyskania
od niego odpowiedniego zezwolenia;

4) przestrzega¢ przepisow ruchu drogowego i zachowywaé ostrozno$¢ na ulicach
1 w miejscach, w ktorych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo;

5) kulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekunow, kolegéow i innych 0sob;

6) przestrzegac regulamindéw dotyczacych zachowania si¢ w obiektach;

7) wszystkie zagrozenia majace wplyw na bezpieczenstwo uczestnikow zglaszac
opiekunom;

8) pokry¢ ewentualne koszty spowodowanych zniszczen;

9) jezeli uczestnik imprezy w sposOb razacy ztamie ustalone zasady pobytu, nie
przestrzega wymogow bezpieczenstwa lub zachowuje si¢ niewtasciwie, kierownik
wycieczki moze przerwaé wyjazd 1 zarzadzi¢ powr6ét do domu. Wowczas
uczestnik pokrywa miedzy innymi koszty niewykorzystanej rezerwacji, noclegdw,
zaméowionych biletow.

8. Uczniow korzystajacy z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady;

1) kazdy uczen otrzymuje indywidualne imienne konto ,ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika kont
1 hasta dostepu;

2) kazdy uczen jest zobowigzany do odbierania na biezagco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 37
1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty, podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz
zasadom okreslonym w statucie szkoty.
2. Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoty uznajemy:

1) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;
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2) nagrywanie lub fotografowanie pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody;

3) naruszenie mienia pracownikow;

4) uzycie przemocy fizycznej i psychicznej;

5) pomowienia i oszczerstwa wobec pracownikow.

3. Procedury post¢powania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnos$ci nauczyciela
oraz innego pracownika szkoly przez ucznia:

1) w przypadku naruszenia godno$ci nauczyciela lub innego pracownika, nauczyciel
lub pracownik niepedagogiczny szkoty, ma obowigzek zgloszenia powyzszego
faktu do dyrektora, wychowawcy oddziatu i pedagoga szkolnego;

2) wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji;

3) uczen otrzymuje karg statutows.

§ 38
1. Zanieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
2) ograniczeniem prawa do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych
i do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
3) praca spoleczng na rzecz szkoty w uzgodnieniu z wychowawca oddziatu lub internatu;
4) skresleniem z listy uczniow w przypadku:
a) niszczenia i kradziezy mienia,
b) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych o0sob oraz
naruszania ich godnosci osobiste;,
C) prawomocnego wyroku sagdowego,
d) przekroczenia limitu 120 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
e) uzywania, posiadania, rozprowadzania $rodkow odurzajgcych
1 uzalezniajacych,
f) falszywego alarmu o podtozeniu bomby,
g) za spozywanie alkoholu i srodkow odurzajacych,
h) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.
2. W przypadku powtarzajacych si¢ ucieczek catego oddziatu Iub poszczegoélnych
ucznidéw z zaje¢ dydaktycznych moga by¢ podjete dziatania w postaci:

1) odpracowania zaj¢¢ w terminie ustalonym przez dyrektora;



§ 39

§ 40

§ 41

§42
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2) zwolania zebrania oddzialowego z rodzicami w celu zapobiegania dalszym

ucieczkom.

Z wnioskiem o udzielenie kary ma prawo wystgpi¢: nauczyciel, samorzad oddziatowy

wraz z wychowawcg oddziatu, opiekun zaje¢ pozalekcyjnych, wychowaweca internatu.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego,
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
ucznia oraz nieletniego ucznia, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatlywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego

z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

O natozonej karze informuje si¢ ucznia i rodzicoHw.

1. Kazda kara musi by¢ odnotowana w podstawowej dokumentacji szkoty.

2. Uczen nie moze by¢ dwukrotnie ukarany karg statutowg za jedno przewinienie.

Zasady odwotywania si¢ od kary:
1) od kary natozonej przez wychowawce lub innego nauczyciela przystuguje

odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni;
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2) od kary natozonej przez dyrektora:
a) przystuguje prawo zlozenia wniosku w terminie 7 dni o ponowne
rozpatrzenie sprawy,
b) dyrektor rozpatruje wniosek najpdzniej w terminic 7 dni od jego
otrzymania,
C) po ponownym rozpatrzeniu wniosku decyzja dyrektora jest ostateczna;

3) odwotanie moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice.

§43
1. Procedury skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) otrzymanie informacji stanowigcej podstawe do skreslenia z listy uczniow;

2) wniosek nauczyciela do dyrektora szkoty o rozpoczgcie procedury skreslenia
ucznia z listy;

3) poinformowanie rodzicOw o rozpoczgciu procedury;

4) zebranie materialdbw stanowigcych dowody w sprawie, w szczegdlnoSci
dokumenty, opinie, notatki;

5) wystuchanie wyjasnien ucznia, o ile jest to mozliwe, w terminie 3 dni
od zdarzenia lub powzigcia wiadomosci;

6) zasiegnigcie opinii samorzadu uczniowskiego;

7) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna;

8) wydanie decyzji przez dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy;

9) decyzje o skresleniu z listy ucznidw, uczen pehloletni otrzymuje na piSmie
za pokwitowaniem z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw. W przypadku
ucznia niepetnoletniego decyzj¢ za pokwitowaniem otrzymuja rodzice.

2. Decyzja wydana przez dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidow powinna
zawierac:

1) oznaczenie organu administracji publicznej;

2) dat¢ wystawienia;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) powotanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie;

7) poinformowanie o trybie odwotania;
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8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczniowi przystluguje odwotanie

do wlasciwego ministra do spraw rolnictwa, za posrednictwem dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.

§ 43a

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty.

2. zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3. dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od
dnia wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

4. w trakcie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniéw szkoly oraz ich rodzicow.

5. dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

6. decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczeszcza uczen.

8. powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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ROZDZIAL 8

Rodzice

§ 44

1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci.
2. Do podstawowych form wspotpracy rodzicéw z nauczycielami nalezy zaliczy¢:
1) dziatalnos¢ rady rodzicow;
2) spotkania indywidualne;
3) spotkania zwane "wywiadowkami".
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym i statutem
szkoty;
2) uzyskania informacji na temat oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
zdawania egzaminow zewnetrznych;
3) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
4) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce
I zachowaniu swojego dziecka;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;
6) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn trudnos$ci w nauce, uzdolnien oraz otrzymywanych nagrodach
i karach;
7) uzyskania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow.
4. Obowiazki rodzicow:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych;
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3) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywanie
ich;

4) wychowywanie swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi
1ich przekonan;

5) poswigcanie czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania i wychowania;

6) korzystanie z dziennika elektronicznego; analizowanie ocen i frekwencji
dziecka, odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy oddziatu,

nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

5.Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym.



§ 45

STATUT Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu

ROZDZIAL 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole, oprocz nauczycieli, zatrudnia si¢ pracownikoOw administracyjno -

ekonomicznych i obstugowych.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku, do
ktérego sa to wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu;

4) przedstawia informacje o niekaralnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote.

Poczatkujacy nauczyciele moga korzysta¢ z pomocy do$§wiadczonych pedagogow
1 spos$rod proponowanych przez dyrektora wybra¢ sobie opiekuna.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju. Dazy do pelni wiasnego
rozwoju osobowego. Ksztalci i wychowuje milodziez w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czltowieka. Dba o ksztaltowanie
u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $§wiatopogladow.




STATUT Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Zakres zadan nauczyciela:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych oddziatach badz grupach, wedtug jego najlepszej wiedzy;

2) realizowanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

3) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach;

4) w szkole oraz innych formach organizowanych przez szkotg;

5) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie
doskonalenia w dostepnych formach;

6) wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) respektowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

10) informowanie kazdego ucznia, rodzicow uczniow oraz wychowawcy
1 dyrektora, a takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych;

11) Prawidlowe i systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego,
dokumentacji pedagogicznej, kota zainteresowan lub zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) wnioskowanie do organdéw kierowniczych szkoly o wzbogacenie lub
modernizacj¢ wlasnego warsztatu pracy przedmiotowe;;

13) nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora, = zwigzanych z  organizacja  procesu  dydaktycznego
i opiekunczo-wychowawczego;

14) nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ obowigzkowo zajecia pozalekcyjne
dla uczniow. Zajecia opiekunczo-wychowawcze powinny by¢ przeznaczone

m.in. na zaj¢cia zwickszajace szanse edukacyjne ucznidow: na prace z uczniem
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zdolnym lub z uczniem majacym trudno$ci w nauce oraz na zajgcia
rozwijajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

15) nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze realizuje dodatkowe zajecia,
o ktorych mowa w pkt 14, w czasie proporcjonalnym do ilosci realizowanych
godzin tygodniowo;

a) Nauczyciel w ramach swoich zajg¢ i czynno$ci zobowigzany jest do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz '
obowigzkowego wymiary zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb prowadzi
konsultacje dla uczniow i ich rodzicow

16) Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastgpujace zasady;

a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢
jego kontem.

8. Nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow

1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) nauczyciel prowadzacy koto zainteresowan decyduje o tresci programu kota;

3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej z nauczanego przedmiotu;

4) wyraza opini¢ o ocenie zachowania uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdoznien oraz kar

regulaminowych dla uczniow.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:
1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych s$rodkow

dydaktycznych.
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10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, a takze cywilnie lub karnie
za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych
dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

10. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy lub komisje zadaniowe.

11. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.

12. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegolnych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow
szkolnych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

14. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej ten sam nauczyciel powinien petni¢
funkcje¢ wychowawcy oddzialu przez caty cykl ksztalcenia, z nastepujacymi
wyjatkami:

1) nauczyciel nie jest w stanie petni¢ funkcji wychowawcy z powodu:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,
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b) urlopu macierzynskiego,

c) dhlugotrwatego zwolnienia lekarskiego,

d) urlopu bezptatnego,

e) odejécia na emeryture,

f) rozwigzania stosunku pracy i tym podobnych przeszkod formalnych;

2) dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy z koncem roku
szkolnego lub w trakcie roku w nastepujacych przypadkach:

a) na uzasadniong prosbe wychowawcy,

b) po stwierdzeniu powaznych zaniedban w realizacji obowigzkow
wychowawcy,

C) na uzasadniony pisemny wniosek samorzadu oddzialowego poparty
70 % glosow podczas tajnego glosowania ogdtu uczniéw oddziatu,

d) na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow uczniéw danego oddziatu
po uzyskaniu co najmniej 70% poparcia ogélu rodzicow danego
oddziatu.

15. Decyzja o pozbawieniu nauczyciela funkcji wychowawcy w trakcie roku szkolnego
powinna by¢ wreczona na pisSmie z podaniem uzasadnienia. Od powyzsze] decyzji
nauczyciel moze odwola¢ si¢ do rady pedagogicznej, ktéra moze zobowigzac
dyrektora do ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli dyrektor podtrzyma swoja
decyzj¢, odwotanie od niej juz nie przystuguje.

16. Do zadan wychowawcy oddzialu w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapoznanie, na poczatku roku szkolnego, uczniow klas pierwszych ze szkota,
jej historig 1 ceremonialem. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj
ucznia i przygotowanie go do petienia roznych rol w zyciu dorostym;

2) rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz migdzy uczniami
1 dorostymi;

3) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia, rozpoznanie jego warunkoéw
rodzinnych i potrzeb;

4) $cista wspolpraca z rodzicami, wigczanie ich do zycia oddziatu i szkoty;

5) inicjowanie indywidualnych spotkan z rodzicami uczniéw, organizowanie co
najmniej trzech w ciggu roku szkolnego spotkan zwanych "wywiadowka";

6) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i rodzicami réznych form

zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych oddzial;
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7) ustalenie wspolnie z oddziatem tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

8) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, zarowno szczegdlnie uzdolnionym
jak iz r6znymi trudno$ciami w nauce;

9) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia, biblioteka
szkolng, internatem 1 pracowniami szkolnymi oraz specjalistami
1 placowkami pozaszkolnymi, ktore $wiadczag wykwalifikowang pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i uzdolnien ucznidw, organizujac odpowiednie formy pomocy;

10) odwiedzanie uczniow mieszkajacych w internacie;

11) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu;

12) zawiadamianie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

13) wychowawcy oddziatow na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniow
i rodzicow ze statutem szkoty oraz aktualnymi przepisami dotyczacymi
funkcjonowania szkoty;

14) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
17. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy ze wsparcia ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji

oswiatowych 1 naukowych.

§ 46
1. Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu tworzy
nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora

2) kierownika praktycznej nauki zawodu;
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3) kierownika internatu;
4) kierownika gospodarczego.
2. Powierzenia funkcji kierowniczych i odwotania z tych funkcji dokonuje dyrektor.
3. Dyrektor dokonuje podziatu zadan pomiedzy innych nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze i opracowuje zakres ich czynnos$ci na pismie.
4. Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze, wykonuja zadania zgodnie
z przydziatem czynnosci i obowigzkow.
5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
7. Wicedyrektor posiada nastepujace kompetencje:
1) podczas nieobecnosci dyrektora przewodniczy radzie pedagogicznej,
przygotowujac i prowadzac jej zebrania;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) planuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
4) organizuje zajecia pozalekcyjne uczniow zgodnie z ich potrzebami;
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
6) opracowuje doskonalenie nauczycieli;
7) dokonuje kontroli dziennika elektronicznego;
8) prowadzi obserwacje zaje¢ lekcyjnych.
8. Wicedyrektor odpowiada za:
1) realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;
2) organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych;
3) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swoich podwladnych;
4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych.
9. Kierownik praktycznej nauki zawodu posiada nastgpujace kompetencje:
1) peini niektore obowiazki dyrektora w przypadku nieobecno$ci dyrektora;
2) kieruje, organizuje i kontroluje prace nauczycieli w  zakresie
cotygodniowych zaje¢ praktycznych na terenie warsztatow szkolnych,
pracowni technologicznych i innych miejsc przeznaczonych do ksztalcenia
praktycznego. Zadania te realizuje przy wspolpracy z kierownikiem

gospodarczym;
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3) organizuje praktyki sezonowe uczniow wszystkich kierunkow ksztalcenia
w zakresie:

a) opracowania tematyki i harmonogramu praktyk,

b) zapewnienia fachowej opieki nad praktykantami,

c) prowadzenia pelnej dokumentacji zwigzanej z praktykantami,

d) zaliczania i oceniania mlodziezy z odbytej praktyki,

e) rozpatrywania wnioskow w sprawie zwolnien lub przesunieé
terminéw w indywidualnych przypadkach,

f) prowadzenia aktywnej dzialalnoSci w zakresie zawierania umow
z podmiotami zewn¢trznymi w celu prowadzenia praktyk;

4) koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem milodziezy do czgsci
teoretycznej i praktycznej egzaminu  potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie;

5) organizuje, kontroluje realizacj¢ nauki jazdy ciagnikiem, samochodem
osobowym i innymi pojazdami oraz nauke pracy maszynami rolniczymi;

6) prowadzi pelng dokumentacjg;

7) organizuje olimpiady i konkursy z przedmiotow zawodowych;

8) informuje dyrektora o planowanych przedsigwzigciach z  zakresu
praktycznej nauki zawodu i stopnia ich realizacji;

9) sktada umotywowane wnioski na pismie do dyrektora w sprawie nagrod,
wyroznien oraz kar dla nauczycieli bezposrednio stuzbowo podleglych;
10) zapewnia bhp podczas odbywania zaje¢ zwigzanych z praktyczng naukag

zawodu;

11) organizuje szkolenia mtodziezy w zakresie bhp;

12) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym nauczycieli, realizujacych
zajecia z praktycznej nauki zawodu;

13) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

10. Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiada za:

1) realizacj¢ planow szkolenia praktycznego;

2) prowadzenie przez nauczycieli obowiagzujacej dokumentacji szkolenia
praktycznego;

3) wspolprace szkoty w zakresie szkolenia praktycznego z gospodarstwami,
instytucjami i zakladami pracy;

4) dokonywanie kontroli praktyk;
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5) stan bazy do szkolenia praktycznego pod wzgledem bhp i ppoz.;

6) funkcjonowanie bazy socjalno — bytowej dla mlodziezy podczas szkolenia
praktycznego;

7) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swoich podwladnych.

11. Kierownik internatu posiada nast¢pujace kompetencje:

1) kieruje pracg zespolu wychowawczego oraz podlegtych pracownikow
administracji i obstugi internatu;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w internacie;

3) wydaje zalecenia pohospitacyjne i pokontrolne;

4) organizuje wlasciwe warunki zakwaterowania i wyzywienia mlodziezy;

5) organizuje zaopatrzenie internatu zgodnie z ustawag o zamowieniach
publicznych w produkty zywno$ciowe oraz sprz¢t niezbedny do
funkcjonowania internatu oraz zatwierdza merytorycznie dokumenty
dotyczace w/w zakupow;

6) zleca wydawanie produktow z magazynu dla potrzeb internatu;

7) uczestniczy w organizowaniu uroczystosci ogélnoszkolnych odbywajacych
si¢ na terenie internatu;

8) udostgpnia internat dla wszystkich ucznidow szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie internatu;

9) wspolpracuje z  kierownikiem gospodarczym w  zakresie remontow
1 modernizacji pomieszczen internatu;

10) na biezaco informuje dyrektora szkoty o planowanych przedsiewzigciach
i stopniu ich realizacji;

11) planuje urlopy wypoczynkowe podlegtego personelu;

12) sktada umotywowane wnioski do dyrektora w sprawie nagradzania
1 karania podlegtych mu pracownikow;

13) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

12. Kierownik internatu odpowiada za:

1) poziom pracy opiekunczej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo wychowankéw w internacie;

3) stan higieniczno — sanitarny obiektu;

4) wyglad i estetyke pomieszczen w internacie;

5) kompletowanie i jako$¢ dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem internatu

1 stolowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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6) dopilnowanie waznosci ksigzeczek zdrowia podlegtego personelu;
7) realizacj¢ zalecen kontroli sanitarnych;
8) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow regulaminu internatu;
9) rozwijanie spotecznej aktywnosci i samorzadno$ci wychowankow internatu;
10) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwladnych.
13. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
14. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym nastepujacych pracownikow:
1) rzemieSlnicy;
2) robotnicy;
3) sprzataczki.
15. Kierownik gospodarczy odpowiada za:
1) organizowanie i nadzorowanie zadan inwestycyjnych;
2) prowadzenie gospodarki transportoweyj;
3) organizowanie i nadzorowanie prac polowych w uzgodnieniu z kierownikiem
praktycznej nauki zawodu;
4) prowadzenie procedur i dokumentacji zamowien publicznych;
5) organizowanie inwentaryzacji majatku szkoty;
6) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji technicznej obiektow i urzadzen;
7) prowadzenie magazynu materialow i produktow gotowych;
8) organizowanie okresowych przegladow warunkow pracy i nauki placowki;
9) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty 1 internatu;
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty;
11) wyglad, estetyke i porzadek na terenie catej placowki;
16. Gtowna ksiggowa podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty i odpowiada za:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) wstegpna kontrole realizacji planow finansowych;
4) dokonywanie wstgpnej kontroli dokumentacji operacji gospodarczych
i finansowych;
5) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.
17. Ksiggowa podlega bezposrednio gléwnej ksiegowej 1 odpowiada za:
1) sporzadzanie list ptac;

2) prowadzenie dokumentacji w zakresie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;
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3) naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz
rozliczenia roczne;
4) kontrolowanie dokumentow rachunkowych i sporzadzanie dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS i podatkowych;
5) prowadzenie rejestru $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych;
6) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
7) archiwizowanie dokumentow ksiggowych;
8) wykonywanie innych zadah powierzonych przez gldwna ksiegows i dyrektora
szkoty.
18. Referent do spraw kadrowych podlega dyrektorowi szkoty i odpowiada za:
1) sporzadzanie dokumentacji;
2) wydawanie opinii i zaswiadczen;
3) udzielanie pracownikom informacji z zakresu prawa pracy;
4) prowadzenie ewidencji pracownikow;
5) prowadzenie dokumentacji urlopowej;
6) przygotowanie dokumentacji pracownikéw przechodzacych na emeryturg
lub rente;
7) prowadzenie dokumentacji ZUS;
8) prowadzenie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli;
9) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j;
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.
19. Samodzielny referent administracyjny podlega dyrektorowi szkoly i odpowiada za
1) prowadzenie pracy kancelaryjno- biurowej sekretariatu szkoty;
2) wprowadzanie danych w Systemie Informacji Oswiatowej;
3) nadzor nad pieczeciami urzedowymi;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
20. Referent pelnigcy obowiazki kasjera podlega gtdwnemu ksiggowemu i odpowiada za:
1) prowadzenie kasy szkoty;
2) prowadzenie ewidencji obcigzen i wplat za wyzywienie;
3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez gtéwnego ksiggowego lub
dyrektora szkoty.
21. Intendent podlega kierownikowi internatu i odpowiada za:

1) planowanie jadtospisow;
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2) prowadzenie kartoteki ilosciowo-warto$ciowej srodkéw zywnosci, rozliczanie
zuzytych srodkow;

3) sporzadzanie raportow;

4) prowadzenie ewidencji 0sob korzystajgcych z zywienia w stotowce;

5) nadzor nad wlasciwym utrzymaniem urzadzen w kuchni i zapleczu;

6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika internatu lub
dyrektora szkoty.

22. Kucharz podlega kierownikowi internatu i odpowiada za:

1) planowanie i przygotowywanie positkow;

2) wydawanie positkow;

3) nadzér nad utrzymaniem naczyn kuchennych i pomieszczen w nalezytym
porzadku i czystosci;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika internatu lub dyrektora
szkoty.

23. Pomoc kuchenna podlega kucharzowi i odpowiada za:

1) udziat w przygotowaniu positkow;

2) wykonywanie wszystkich prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku
w kuchni i pomieszczeniach pomocniczych;

3) przygotowywanie, porcjowanie i wydawanie $niadan i kolacji;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez kucharza, kierownika internatu lub

dyrektora szkoty.

24. Starszy rzemie$lnik podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu i odpowiada
Za.
1) kontrole, konserwacj¢ i naprawe urzadzen i sprzgtu szkolnego;
2) usuwanie naglych awarii;
3) wykonywanie prac remontowo-budowlanych;
4) prace porzadkowe;
5) monitorowanie zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem,;
6) prowadzenie samochodow stuzbowych;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora szkoty.
25. Rzemieslnik podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu i odpowiada za:

1) wykonywanie prac zwigzanych z uprawg roslin;
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2) usuwanie naglych awarii;

3) konserwacje, wlasciwg eksploatacj¢ i naprawe urzadzen, narzedzi, pojazdow
I maszyn;

4) prace porzadkowe;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora szkoty.

26. Robotnik do pracy ci¢zkiej podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu
i odpowiada za:

1) usuwanie nagtych awarii;

2) wykonywanie prac zwigzanych z uprawa roslin;

3) konserwacje, wlasciwg eksploatacj¢ i naprawe urzadzen, narzedzi, pojazdow
i maszyn;

4) prace porzadkowe;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora szkoty.

27. Sprzataczka podlega kierownikowi gospodarczego lub kierownikowi internatu
i odpowiada za:

1) sprzatanie;

2) przygotowanie pomieszczen do remontu i sprzatanie po remoncie;

3) wspolprace z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku;

4) zglaszanie uszkodzen i usterek kierownikowi gospodarczemu;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego,

kierownika internatu lub dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 10

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 47
1. Absolwent Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum im. Wilhelma
Balinskiego w Powierciu:

1) jest przygotowany do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

2) jest przygotowany do podjecia pracy w swoim zawodzie;

3) jest przygotowany do samoksztatcenia i podjecia dalszej edukacji;

4) jest przygotowany do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata, takich
jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny;

5) potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji, efektywnie postuguje sie
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) potrafi wykorzystac teori¢ w praktyce;

7) poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym, jezykami obcymi;

8) zna i szanuje historie, kulturg, tradycje i symbole narodowe;

9) umie korzysta¢ z dobr kultury;

10) odpowiedzialnie korzysta z mediow spoteczno$ciowych;

11) potrafi podejmowac decyzje indywidualne oraz w grupie zgodnie
z obowigzujacymi normami;

12) rozpoznaje wartosci moralne, dokonuje wiasciwych wyborow, hierarchizuje
wartosci;

13) jest wierny zasadom etycznym,;

14) jest cztowiekiem uczciwym, dazy do dobra w wymiarze indywidualnym
1 spotecznym;

15) ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, szanuje wolno$¢ wiasng
i wolnos$¢ innych;

16) respektuje na rowni prawa innych i prawa swoje;
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17) jest tolerancyjny;

18) skutecznie porozumiewa si¢ w réznych sytuacjach, prezentuje wlasny punkt
widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;

19) ma poczucie wlasnej wartosci;

20) efektywnie wspotdziata w zespole;

21) rozwigzuje problemy i konflikty w tworczy sposob;

22) dba o pozytywny wizerunek siebie i szkoty.

§ 48

1. Ocenianie to proces zbierania informacji, formutowania sadow o informacjach,
podejmowania decyzji. Ocenianie powinno by¢ integralng czescig procesu uczenia si¢
1 nauczania, powinno wspiera¢ i wzmacnia¢ proces nauczania. Kazdy skladnik
systemu oceniania powinien by¢ zgodny z wymaganiami podstawy programowej
1 kryteriami oceniania. Powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami, dlatego
ustala si¢ niniejszy dokument: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowane zostaty na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidéw moze by¢ takze dokumentowane w innym niz
dziennik lekcyjny dokumencie, z tym ze ustalone dla ucznia oceny i oceng

zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 49

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w niniejszym systemie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;

4) kultura w przekazywaniu wiadomosci;

5) szczegdtowe ocenianie okreslaja przedmiotowe zasady oceniania (PZO).

§ 50

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

§51
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;
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4) klasyfikacyjne koncowe.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
wedlug skali okreslonej w rozporzadzeniu, przy zachowaniu nastepujacych kryteriow:

1) stopien celujgcy (6 - cel) — uczen posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajgce
poza cele okreslone w programie nauczania 1 osigga wymierne sukcesy
w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych, biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomos$ciami i samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 wykazuje si¢ umiejetnosciami praktycznymi;

2) stopien bardzo dobry (5 - bdb) — uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci
sformulowane =~ w podstawach programowych, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry (4 - db) — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawach programowych w sposob odtworczy z niewielkimi usterkami,
poprawnie stosuje wiadomos$ci i wykonuje samodzielnie typowe zadania;

4) stopien dostateczny (3 - dst) — uczen nie w peilni opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawach programowych, ale rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2 - dop) — uczen nie osiggnat wszystkich celow
okreslonych w podstawach programowych, ale braki te nie eliminuja
mozliwosci kontynuacji nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1 - ndst) — uczen nie opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawach programowych, co uniemozliwia
dalsze efektywne zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceny biezace w czasie trwania polrocza nauczyciel ustala wedlug w/w skali ocen:
oceny pozytywne 2-6; ocena negatywna 1, z mozliwoscig stosowania plusa (+) lub
minusa (-).

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé¢. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu

roku szkolnego po zakonczeniu pierwszego potrocza.
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5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.
6. Na klasyfikacj¢ koncowgq sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub potroczach programowo

nizszych.

§ 52
1. Ustala si¢ nastepujace, dopuszczalne formy sprawdzania poziomu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia, wyrazone w formie oceny:
1) jedno-lub dwugodzinna pisemna praca klasowa (sprawdzian, test);
2) krotka, do 15 minut, pisemna praca, tzw. kartkowka;
3) ¢wiczenie lub egzamin praktyczny;
4) pisemna lub ustna odpowiedz z zakresu materiatu kilku ostatnich lekcji lub
ostatnio zadanej pracy domowej;
5) pisemna lub praktyczna praca domowa;
6) aktywno$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych — szczegdly oceniania
aktywnosci ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

7) badanie wynikéw nauczania w formie testu;
8) testowanie sprawnosci fizycznej;
9) pokazy;
10) prezentacje;
11) prace projektowe;
12) dyskusja;
13) wypracowanie;
14) referat;
15) praca w grupach;
16) praca pozalekcyjna;
17) wytwory wlasnej pracy ucznia;
18) konkursy;
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19) olimpiady.
Pisemne prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Terminy wszystkich prac pisemnych powinny by¢ wczesdniej
zapisane w dzienniku lekcyjnym.
Dopuszcza si¢ nastepujgce ilosci form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w ciggu
tygodnia:
1) trzy prace klasowe, sprawdziany, testy;
2) dowolng ilos¢ kartkowek.
W przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej, sprawdzianie,
zajeciach praktycznych jest on zobowigzany do wykazania si¢ wiadomoS$ciami
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
Termin omoéwienia wynikow kartkéwek, sprawdzianéw i prac klasowych ustala
nauczyciel — nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni.
Sprawdzone i ocenione prace uczniowie i rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.
Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene musi jg uzasadnic;
1) na pisemny wniosek rodzicow, ztozony w sekretariacie szkoty, nauczyciel jest
zobowigzany w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku, uzasadni¢ oceng ucznia;
2) oceny biezace nauczyciel uzasadnia w formie ustnej, a oceny klasyfikacyjne
uzasadnia w formie pisemnej.
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych, do pisemnej
lub ustnej formy odpowiedzi z zakresu materialu biezacego. Zakres tego materiatu
ustala nauczyciel w zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu.
Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych ma mozliwos$¢ jej
poprawy w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie z liczbg ocen w potroczu wedtug wzoru

x+2, gdzie ,,x” oznacza tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu.

.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek uczestniczenia

w zajeciach lekcyjnych. Moze nie uczestniczy¢ w zajeciach jedynie w przypadku, gdy
dostarczy pisemne zwolnienie od rodzicow, ktorzy w tym czasie biorg za niego peitna
odpowiedzialno$¢, pod warunkiem, ze jest to pierwsza lub ostatnia godzina w planie
lekcyjnym.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w §17 ust 14 pkt 4,

uniemozliwia ustalenie  §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

14. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, w okresie
adaptacji w nowym s$rodowisku szkolnym, uczniowie klas pierwszych nie otrzymujg

ocen niedostatecznych.

§ 53
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych przedmiotu oraz o sposobach, ilosciach i formach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o0 szczegotowych zasadach oceniania zachowania.
3. Nauczyciele okreslajac swoj system wymagan edukacyjnych wobec ucznia, powinni
poda¢ w formie przystepnej cele ogolne i1 cele szczegdtowe zaje¢ edukacyjnych
w danym oddziale, oraz kryteria oceniania.
4. Sposoby informowania uczniow 1 rodzicow o wymaganiach 1 osiagnigciach
edukacyjnych oraz zachowaniu:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu lub wychowawce;
2) rodzice sg informowani przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
3) rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na biezagco u nauczyciela przedmiotu
w formie kontaktu telefonicznego, bezposredniego, pisemnego;
4) Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo

odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym.

§ 54
1. Szkota dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze do mozliwosci korzystania przez nich

z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, predyspozycjami oraz mozliwo$ciami
organizacyjnymi szkoty.

3. Szkota zapewnia opieke:

1) uczniom niepetnosprawnym przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

2) uczniom szczegllnie uzdolnionym poprzez umozliwianic realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym

czasie.

§ 55

1. Przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i nagannej
ocenie zachowania, a przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej rowniez o kazdej
przewidywanej koncowej ocenie zachowania.

2. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz przewidywang ocena zachowania, uczen
1 jego rodzice powinni by¢ powiadomieni nie pozniej niz na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Nauczyciel wystawia w dzienniku
lekcyjnym przed tym terminem cyfre 1.

3. Jako obowigzujaca forme¢ powiadomienia, oprocz dziennika elektronicznego,
przyjmuje si¢ pisemne zawiadomienie wreczone uczniowi oddzialu w obecnosci
pozostalych uczniow przez wychowawce, z zadaniem jego zwrotu w terminie
1 tygodnia, potwierdzonego podpisem rodzica.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze skorzysta¢ z innych,
a skutecznych form powiadomienia rodzicow.

5. O przewidywanych innych ocenach niz niedostateczna, nauczyciel uczacy powiadamia
ucznidow w formie ustnej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, odnotowujac przekazanie informacji w dokumentacji szkolne;.

6. Wszystkie oceny klasyfikacyjne muszg by¢ wystawione na 2 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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7. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Sprawdzian  wiadomosci
1 umiejetnosci oraz ustalenie nowej oceny zachowania ucznia musi nastgpi¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
7 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych:

1) na pisemny wniosek ucznia, ktory wyraza che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny test obejmujacy catoroczny
material;

2) wniosek, o ktorym mowa w §55 ust. 10 pkt 1 uczen sktada do dyrektora szkoty
w terminie do 3 dni od momentu przekazania informacji o proponowanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych;

3) test, o ktorym mowa w §55 ust. 10 pkt 1 uczen pisze nie poézniej niz tydzien przed
roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng. Termin i miejsce przeprowadzenia testu
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i informuje o nich ucznia;

4) ocena uzyskana z testu, o ktorym mowa w §55 ust. 10 pkt 1 nie moze by¢ nizsza

od proponowane;j.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

W kazdym przypadku obowigzuje pisemna forma zgloszenia do dyrektora szkoty
prosby o egzamin klasyfikacyjny.

1) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pOzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt 2, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Informacj¢ o braku podstaw do klasyfikowania uczen i jego rodzice powinni otrzymac
na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Uczniow1 nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dyrektor szkoty organizuje zajecia  umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen zmieniajacy typ szkoty lub profil
oddzialu w przypadku réznic programowych z przedmiotow obowigzkowych ujetych
w planach nauczania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, w przypadku braku podstaw do klasyfikowania ucznia,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice jako obserwatorzy.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oceng¢ niedostateczng jest

nieklasyfikowany.

§ 57
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.
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3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng

roczng.

§ 58

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego musi by¢ zlozony w formie
pisemnej do dyrektora szkoty przed zebraniem rady pedagogicznej. Wniosek moze
ztozy¢: uczen, rodzic lub wychowawca.

1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, zajg¢ praktycznych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych;

2) pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodnie z programem nauczania;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

) termin egzaminu poprawkowego,

d) zadania egzaminacyjne,

e) ustalong oceng poprawkowa;

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
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w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do
konca wrze$nia;

7) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Tryb postgpowania w przypadku
zastrzezen do oceny z egzaminu poprawkowego stosuje si¢ zgodnie z §55 ust.7, ust.8,
ust.9 statutu szkoty. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne zgodnie, ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

6. dyrektor technikum moze zwolni¢ ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza z:

1) obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
kofcowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci;

2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat

egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym sie ksztatci.

§ 59
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1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:

2)

3)

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)

systematyczno$¢ i sumienno$¢ w nauce,

wytrwatos¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci
W nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty,

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ 1 organizacje
uczniowskie,

dbatos$¢ o mienie szkoty, wlasno$¢ spoteczng i indywidualna,

noszenie galowego stroju podczas uroczystosci,

wykonywanie prac uzytecznych na rzecz oddzialu, szkoty, §rodowiska,
godzenie nauki z innymi obowigzkami,

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

kultura osobista:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

dbato$¢ o kultur¢ stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa
w dyskusji, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nia,
dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natlogom i pomoc innym
W rezygnacji z natogow,

dbatos¢ o higieng osobistg 1 estetyke wygladu, o tad 1 estetyke otoczenia,
sposoOb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej 1 godnosci innych,
uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym,

reagowanie na zto;

postawa wobec kolegdéw 1 innych osob:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka,
dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,

dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym,
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h) umiecjetne wspotdziatanie w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego
pracy.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z przedmiotdw nauczania;

2) promocje lub ukonczenie szkoty.

5. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srédroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego po pierwszym potroczu.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na klasyfikacj¢ konicowa sktada si¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona

w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 60
1. Kryteria oceny zachowania.
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje sposob bycia nienaruszajgcy godnoSci wiasnej i innych, nie
ulega negatywnym wplywom i pozytywnie oddziatuje na otoczenie,

b) jest tolerancyjny, szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
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c)
d)

e)

f)
9)

moze by¢ wzorem dla innych uczniéw,

wykazuje sumienno$¢ w  nauce, rozwija swoje uzdolnienia
I zainteresowania,

inicjuje prace na rzecz oddziatu , szkoty i srodowiska, reprezentuje szkote
na zewnatrz,

bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

okazuje szacunek kolegom 1 stuzy im pomoca w trudnych sytuacjach;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ktorego cechuje nienaganna postawa moralno-etyczna,

ktory stara si¢ by¢ wzorem do nasladowania,

Wywigzujacy si¢ z zaangazowaniem z obowigzkow szkolnych,
pracujacy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska,
pomagajacy innym,

wyrdzniajacy si¢ na tle oddziatu kulturg osobista;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

nie ulega negatywnym wplywom i1 sam nie oddzialuje negatywnie na
otoczenie,

pracuje na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska,

nie ulega natogom;

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

a)

b)
c)

wykazuje trosk¢ o postepy w nauce, osigga wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci,
nie uchyla si¢ od pracy na rzecz szkoty 1 srodowiska,

nie ulega natogom;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny,

W sposob razacy nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie angazuje si¢ do prac na rzecz oddziatu, szkoly i nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu funkcji i zadan,

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen, tamigc statut szkoty oraz normy
zycia spolecznego a $rodki zaradcze nie przynosza petnej poprawy jego

zachowania;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) otrzymal nagane dyrektora szkoty,

b) notorycznie, bez usprawiedliwiania, opuszcza i spdznia si¢ na lekcje,

€) nagminnie famie zasady wspotzycia spotecznego,

d) w razgcy sposob zaniedbuje swoje obowigzki,

e) dopuszcza sie¢ czyndw stanowigcych zagrozenie dla spolecznosci
szkolnej,

f) wszedt w konflikt z prawem,

g) spozywa alkohol, narkotyki, a takze posiada je,

h) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

1) ma zly wplyw na swoich kolegéw,

j) dopuszcza si¢ dewastacji mienia.

2. Szczegodtowe zasady ustalania oceny zachowania uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ocenianiu zachowania ucznia stuzy ponizszy system punktowy;

zachowaniem wyj$ciowym jest zachowanie dobre;

uczen otrzymuje na poczatku pétrocza 200pkt.;

przez cale pdtrocze uczniowie gromadza punkty zaré6wno dodatnie, jak
1 yjemne, ktore sg podliczane przez wychowawcdéw na koniec potrocza, ocena
koncowo roczna jest $rednig ocen zachowania z I 1 II péirocza;

uczen otrzymuje wzorowag ocen¢ zachowania, gdy zgromadzi powyzej
350pkt.;

uczen otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ zachowania, gdy zgromadzi
350 - 281pkt.;

uczen otrzymuje dobrg oceng zachowania, gdy zgromadzi 280 - 200pkt.;

uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania, gdy zgromadzi
199 - 100pkt.;

uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania, gdy zgromadzi 99 -
Opkt.;

10) uczen otrzymuje naganng oceng zachowania, gdy zgromadzi ponizej 0 pkt.;

11) uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie, poza

dodatnimi punktami, 21 punktow ujemnych;

12) uczen posiadajacy 41 punktéow ujemnych nie moze uzyska¢ oceny bardzo

dobrej;

13) uczen posiadajacy 81 punktow ujemnych nie moze uzyska¢ oceny dobrej

zachowania;



STATUT Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu 100

14) uczen ukarany karg statutowa otrzymuje ocen¢ zachowania niezaleznie od
ilosci posiadanych punktow:

a) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow
- ocena nie wyzsza niz dobra,
b) nagana dyrektora szkoly — ocena nie wyzsza niz poprawna;

15) razace naruszenia obowigzkow ucznia, norm i zasad wspotzycia spotecznego
I kulturalnego zachowania, powoduje ukaranie ucznia wyzszg karg statutowg
bez zachowania gradacji kar;

16) w trakcie trwania poéirocza gdy uczen zgromadzi 100 pkt. ujemnych,
wychowawca oddzialu informuje rodzicow 1  informuje pedagoga

o koniecznosci podjecia whasciwych dziatan.
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. Punkty dodatnie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

olimpiady, konkursy i zawody sportowe w zaleznosci od etapu i zajgtego miejsca:
a) | etap:

miejsce | kazdorazowo pkt.25

miejsce Il kazdorazowo pkt.20

miejsce 111 kazdorazowo pkt.15

za udziat (tylko dla osob, ktore nie zajely miejsca I-111) kazdorazowo pkt. 10,
b) 1l etap:

miejsce | kazdorazowo pkt.50
miejsce Il kazdorazowo pkt.40
miejsce 111 kazdorazowo pkt.30

za udziat (tylko dla osob, ktore nie zajety miejsca I-111) kazdorazowo pkt.20,

c) Il etap:
miejsce | kazdorazowo pkt.100
miejsce |1 kazdorazowo pkt.90
miejsce 11 kazdorazowo pkt.80

za udziat (tylko dla osob, ktore nie zajety miejsca I-111) kazdorazowo pkt.50,
d) etap IV

miejsce | kazdorazowo pkt.200
miejsce 1 kazdorazowo pkt.160
miejsce 111 kazdorazowo pkt.130

za udziat (tylko dla osob, ktore nie zajety miejsca I-111) kazdorazowopkt.100
wystepowanie podczas szkolnych uroczystosci kazdorazowo pkt. 30-50
reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i akcji spotecznych

kazdorazowo pkt. 30-50

udziat w poczcie sztandarowym kazdorazowo pkt.20

pomoc w prowadzeniu kroniki szkolnej, internatu, oddziatu jednorazowo pkt.30
praca na rzecz szkoty, oddziatu, internatu kazdorazowo pkt.15-30
praca w samorzadzie szkolnym jednorazowo pkt. 15 -30
praca w samorzadzie oddzialu jednorazowo pkt.10-30

wzorowe wypehianie funkcji w samorzadzie internatu jednorazowo pkt.10-30

10) dorazna pomoc kolegom w nauce (stwierdza nauczyciel przedmiotu)

kazdorazowo 5-10

11) wzbogacanie wyposazenia pracowni (szkoty) kazdorazowo pkt.5-30
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12) praca spoteczna poza szkotg jednorazowo pkt.15

13) praca na rzecz spotdzielni uczniowskiej jednorazowo pkt.40

14) systematyczna praca w kotach, klubach, organizacjach i innych zajeciach
pozalekcyjnych jednorazowo pkt.20

15) wzorowa frekwencja (98-100%) jednorazowo na koniec potrocza 150 pkt.

16) wyro6zniajaca frekwencja (90-97%) jednorazowo na koniec potrocza 70 pkt.

17) pracowitosc¢, systematyczno$¢, obowigzkowosé jednorazowo pkt.20

18) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci, brutalnosci

I innym negatywnym zachowaniom kazdorazowo pkt.20
19) pochwata dyrektora szkoty kazdorazowo pkt.40
20) do dyspozycji wychowawcy jednorazowo pkt.10-30
21) do dyspozycji kierownika internatu jednorazowo pkt. do30

22) udziat w zbidrce surowcow wtornych nakretki 0,1 za szt. (max. 100 pkt.
w potroczu) baterie 0,2 za szt.

23) inne pozytywne zachowania godne pochwaty i nasladowania 1-20 pkt.

24) wlasne inicjatywy kazdorazowopkt.10

25) stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych kazdorazowo pkt.5

26) udziat w zbidrkach, akcjach, pracach wolontariatu kazdorazowo 10-50 pkt.

4. Punkty ujemne:

1) godziny nieusprawiedliwione kazdorazowo - pkt.2
2) ucieczka z lekcji kazdorazowo - pkt.10
3) razace lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych kazdorazowo — pkt.20
4) spdznienia kazdorazowo - pkt.3
5) przeszkadzanie wprowadzeniu lekcji kazdorazowo - pkt.10

6) dalsze przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji mimo wpisanych punktow

kazdorazowo — pkt.20
7) nie wykonanie polecen nauczyciela kazdorazowo - pkt. 20
8) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty

kazdorazowo - pkt. 30

9) ublizanie koledze (kolezance) kazdorazowo - pkt. 10
10) bojki uczniowskie kazdorazowo - pkt. 40
11) wulgarne stownictwo kazdorazowo - pkt. 20

12) wymuszanie kazdorazowo - pkt. 25
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13) kradziez kazdorazowo - pkt.100

14) picie alkoholu i naktanianie innych do spozycia na terenie szkoly i poza nig lub
przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu kazdorazowo - pkt.100

15) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie i naklanianie do zazywania narkotykow

kazdorazowo - pkt.100

16) palenie papierosoéw, papieroséw elektronicznych lub towarzyszenie palgcemu na
terenie szkoty lub poza terenem szkoty podczas przerw i zajeé szkolnych
a takze w drodze do i ze szkoty kazdorazowo - pkt.20

(po uzyskaniu 60 pkt. kazdorazowo dodatkowo praca spoteczna)

17) zorganizowana przemoc fizyczna kazdorazowo - pkt. 80
18) zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne kazdorazowo - pkt. 80
19) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow kazdorazowo - pkt.20
20) zasmiecanie terenu szkoty i otoczenia kazdorazowo - pkt. 20

(po uzyskaniu -60 pkt. sprzatanie wyznaczonego terenu)
21) umyslne niszczenie cudzej wlasnosci
(oprécz rekompensaty punkty) kazdorazowo - pkt.5-50
22) dewastacja mienia szkoty, oprocz pokrycia kosztow, punkty ujemne
kazdorazowo - pkt.10-100
23) niszczenie dokumentow kazdorazowo - pkt.30
24) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego kazdorazowo - pkt.5
25) niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw  kazdorazowo - pkt.10
26) odpisywanie prac domowych, oddziatowych i innych zadan samodzielnych
kazdorazowo - pkt.5
27) fatszowanie podpisu, zwolnienia lub oceny kazdorazowo - pkt.30
28) ktamstwo kazdorazowo - pkt.10
29) opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zajgé szkolnych
kazdorazowo - pkt. 20
30) nieuprawnione uzywanie na lekcjach telefonow komorkowych,
odtwarzaczy mp3 i innych przyniesionych urzadzen kazdorazowo - pkt.10
31) niewlasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych
kazdorazowo - pkt.20
32) stroj niezgodny =z opisem stroju ucznia zawartym w statucie szkoty
kazdorazowo — pkt.10

33) niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ i wyjazdow
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poza szkote (wycieczki, teatr, Kino) kazdorazowo - pkt. 20
34) nagana wychowawcy kazdorazowo - pkt. 40
35) nagana dyrektora kazdorazowo - pkt. 100
36) inne  wykroczenia  przeciw  statutowi i regulaminom  szkolnym

kazdorazowo - pkt.5-30.
37) samowolne wyjscie z klasy podczas lekcji kazdorazowo pkt.20
38) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy kazdorazowo pkt.5-50
39) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materialbow w  formie
elektronicznej i papierowej (fotografie, rysunki) kazdorazowo pkt.5-50
40) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osoéb bez ich zgody
(fotografowanie sprawdzianow) kazdorazowo pkt.20
41) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji dla otoczenia np. niebezpieczna jazda

samochodem na terenie szkotly kazdorazowo pkt. 50-100

5. Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku
zaistnienia nowych okolicznosci w szczeg6lnosci informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska;

2) tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) pisemny wniosek z uzasadnieniem podwyzszenia oceny zachowania sklada
uczen lub jego rodzice w ciagu 3 dni od daty otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

b) wychowawca w ciggu 3 dni od terminu wptyniecia wniosku informuje pisemnie
ucznia 1 jego rodzicOw o terminie 1 zadaniach, jakie ma wykona¢ uczen w celu
podwyzszenia oceny,

C) po wyznaczonym terminie na wykonanie zadan przez ucznia, wychowawca
informuje ucznia 1 jego rodzicOw o wystawionej rocznej ocenie zachowania,

d) ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce z zachowaniem

warunkéw i trybu ustalania oceny jest ostateczna.



§ 61

1.

2.

§ 62
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Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne, $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne S$rodroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

W szkole organizuje si¢ egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 63

1.
2.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowiazuja przez caty rok szkolny.
Po zakonczeniu roku szkolnego dokonywana jest analiza funkcjonowania WZO
i wprowadzane sg na zebraniu rady pedagogicznej ewentualne zmiany.
Zmiany w WZO moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;
4) samorzadu uczniowskiego.
Kazdy wniosek rada pedagogiczna jest zobowigzana rozpatrzy¢ w terminie
1 miesigca od daty jego zgloszenia do dyrektora szkoty.

Uchwalone zmiany WZO beda obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego.

105
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ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe

§ 64
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod uczniow.

§ 65
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 66
Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum im. Wilhelma
Balinskiego w Powierciu dostosowano do techniki prawodawczej zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie zasad techniki prawodawczej.

§ 67
1. Rada pedagogiczna uchwalita w dniu 26.01.2023 r. jednolity tekst statutu technikum.
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