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Zaktualizowana po procedurze odwotawczej lista projektow ocenionych w naborze nr FERS.01.05-1P.08-002/25 , Wzmocnienie potencjatu administracyjnego

Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

uczelni” w ramach Priorytetu 1 "Umiejetnosci" Dziatanie 01.05 "Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym"
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Akademia Nauk Stosowanych w L X - . Pozytywny — wybrany
1 FERS.01.05-1P.08-0415/25 Wzmocnienie potencjatu administracyjnego ANS w Nowym Targu 1745 541,61 . .
Nowym Targu dodofinansowania
. . Transformacja kompetencji w Akademii Humanitas - odpowiedz na Pozytywny — wybrany
2 FERS.01.05-1P.08-0354/25 Akademia Humanitas K . X . 1973 460,00 X .
wyzwania gospodarki, klimatu i cyfryzacji dodofinansowania
Uniwersytet Ekonomiczny w i L X X X ) Pozytywny — wybrany
3 FERS.01.05-1P.08-0409/25 X Silna administracja — kompetencje dla nowoczesnej uczelni 2 878 700,95 § .
Poznaniu dodofinansowania
. . Uczelnia Przysztosci: Liderzy Zarzadzania, Technologii i Zielonej Pozytywny — wybrany
4 FERS.01.05-1P.08-0352/25 Collegium Da Vinci " 1651 268,40 . .
Transformacji dodofinansowania
Impuls Przysztosci - rozwdj kompetencji kadry administracyjnej Pozytywny — wybran
5 FERS.01.05-1P.08-0363/25 Uniwersytet todzki puls Frzy woj kompetendi kadty W 2 900 964,47 L T
Uniwersytetu tddzkiego dodofinansowania
Mast f POLLUB Administration MPA - k lek: Pozyt —wyb
6 FERS.01.05-1P.08-0414/25 Politechnika Lubelska aster ot ™ A el ol L 2896 266,77 ozyrywny = wybrany
rozwoju kadry administracyjnej Politechniki Lubelskiej dodofinansowania
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona | Rozwdj kompetencji kadry URK na rzecz nowoczesnego zarzadzania Pozytywny — wybran
7 FERS.01.05-1P.08-0353/25 (A J Kompetencii kadry , GEEE 2 657 806,57 yiywny=wybrany
Kottataja w Krakowie uczelnia. dodofinansowania
Szkota Gtéwna Turystyki i . Pozytywny — wybrany
8 FERS.01.05-1P.08-0316/25 . Kompas kompetencji 1065 622,41 . .
Hotelarstwa Vistula dodofinansowania




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Uniwersytet Ekonomiczny w

Tytut projektu

SYNERGIJA —wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji kadry

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Pozytywny — wybrany

9 FERS.01.05-1P.08-0357/25 X kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego w 2 655 407,25 . .
Krakowie R dodofinansowania
Krakowie

Karkonoska Akademia Nauk Razem po sukces - wzmocnienie potencjatu zarzadzajacego i Pozytywny — wybrany
10 FERS.01.05-1P.08-0314/25 L, L R 1016 498,83 . .
Stosowanych w Jeleniej Gérze administracyjnego KANS dodofinansowania

i X . UJ CORE: Akademia Kompetencji Rozwojowych dla Kadry Pozytywny — wybrany
11 FERS.01.05-1P.08-0308/25 Uniwersytet Jagiellorski . . R K . . 2725 464,13 X .
Kierowniczej oraz Kadry Zaangazowanej w Administrowanie UJ dodofinansowania

i i Uniwersytet przysztosci: zielone zarzadzanie /cyfryzacja / Pozytywny — wybrany
12 FERS.01.05-1P.08-0389/25 Uniwersytet w Biatymstoku i 1897 538,79 . i
kompetencje dodofinansowania

Zachodniopomorski Uniwersytet ZUTalentowani - rozwéj kompetencji kadry kierowniczej i Pozytywny — wybran

13 FERS.01.05-1P.08-0326/25 L e e R e 1544 245,44 ZYtywny = wybrany
Technologiczny w Szczecinie administracyjnej uczelni na rzecz cyfrowo-zielonej transformacji dodofinansowania

Uniwersytet Ekonomiczn Progres — Sukces przez efektywnos¢. Profesjonalizacja administracji Pozytywny — wybran

14 FERS.01.05-1P.08-0413/25 WersYRet Ekonomiczny w & SR jonalizacia administracii 2 906 645,54 ZYtywny = wybrany
Katowicach w UEKat dodofinansowania

Nowe horyzonty rozwoju kadry administracyjnej Uniwersytetu WSB Pozytywny — wybran

15 FERS.01.05-IP.08-0372/25 | Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku| C ¢ o Y2ONtY rozwojukadry administracyjnej Uniwersytetu 2787 935,06 o
Merito w Gdarisku. dodofinansowania

Akademia Wychowania Fizycznego Pozytywny —wybran

16 FERS.01.05-1P.08-0358/25 ) I_ 4 _W laiizyce g Zgrany zespo6t, mocna administracja w AWF Warszawa 1919 650,80 Y va Y= Wy . ¥
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie dodofinansowania

Pozytywny — wybran

17 FERS.01.05-IP.08-0319/25 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Administrowanie UKW w 4K 1752 755,36 o
dodofinansowania

Pozytywny —wybran

18 FERS.01.05-IP.08-0317/25  |Akademia Finanséw i Biznesu Vistula Kompetencje jutra 2024 532,59 S
dodofinansowania

Uniwersytet WSB Merito we Profesjonalizm w dziataniu — rozwdj kadry administracyjnej UWSB Pozytywny — wybran

19 FERS.01.05-1P.08-0323/25 LB vertow JAEHURARGE UL LS DA U 2909 540,63 S
Wroctawiu Merito we Wroctawiu dodofinansowania

Uniwersytet Marii Curie- Akcja kompetencje - program rozwoju pracowniczek i pracowniké Pozytywny — wybran

20 FERS.01.05-1P.08-0384/25 . i LSRR e el et AR S e AL 1953 719,29 s A

Sktodowskiej w Lublinie

UMCS

dodofinansowania




21

Numer projektu

FERS.01.05-1P.08-0433/25

Nazwa wnioskodawcy

Politechnika Bydgoska im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich

Tytut projektu

Akademia Zarzadzania - podniesienie kompetencji kadry oraz
wzmocnienie potencjatu administracyjnego Politechniki Bydgoskiej
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

1575 360,05

Wynik oceny

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

22

FERS.01.05-1P.08-0369/25

Politechnika Slaska

Silna Administracja — Fundamentem Rozwoju Politechniki Slaskiej

2 893 165,26

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

23

FERS.01.05-1P.08-0439/25

Politechnika Wroctawska

SKALA PWr: Szkolenia Kompetencyjne Administracji i Liderow
Akademickich PWr

1053 022,84

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

24

FERS.01.05-1P.08-0417/25

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Rozwéj kompetencji dla nowoczesnego zarzadzania uczelnig

1653497,54

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

25

FERS.01.05-1P.08-0320/25

Akademia Leona Kozminskiego

Future Skills@ALK - Rozwdj kadry administracyjnej i zarzadzajgcej

2 565 968,58

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

26

FERS.01.05-1P.08-0318/25

Politechnika Biatostocka

KOMPETENCJE 360° — Administracja wspierajgca rozwdj
nowoczesnej Politechniki Biatostockiej

2 896 500,00

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

27

FERS.01.05-1P.08-0430/25

Politechnika Koszaliriska

Kompetentna kadra — silna uczelnia

1996 971,50

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

28

FERS.01.05-1P.08-0407/25

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta Il

Liderzy Jakosci — wzmocnienie potencjatu administracyjnego KUL

2616 777,72

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

29

FERS.01.05-1P.08-0461/25

Akademia Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu

Nowoczesna administracja AWF Wroctaw — kompetencje, ktore
budujg strategie

2379 460,50

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

30

FERS.01.05-1P.08-0355/25

Uniwersytet Morski w Gdyni

Rozwdj administracji akademickiej UMG - nowe kompetencje,
nowe mozliwosci

1220776,00

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

31

FERS.01.05-1P.08-0410/25

Uniwersytet Wroctawski

Level Up! Program szkolen na rzecz lepszej jakosci zarzadzania
Uniwersytetem Wroctawskim

1355 143,20

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania

32

FERS.01.05-1P.08-0315/25

Uniwersytet Jana Dtugosza w
Czestochowie

Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej UID
w Cz-wie

1116 662,44

Pozytywny — wybrany
dodofinansowania




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Uczelnia Korczaka — Akademia Nauk

Tytut projektu

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Pozytywny — wybrany

33 FERS.01.05-1P.08-0379/25 W strone doskonatosci organizacyjnej Uczelni Korczaka 929 711,05 . )
Stosowanych dodofinansowania

. Zréwnowazony Uniwersytet — kompetentna kadra, nowoczesne Pozytywny — wybrany
34 FERS.01.05-1P.08-0375/25 Uniwersytet SWPS R 2609 235,37 . .
zarzadzanie dodofinansowania

35 FERS.01.05-1P.08-0382/25 Slaski Uniwersytfet Medyczny w Kompetencje na szis' ijutrot .ro.zwéj k.adry SUM w kjerunku 1181 210,90 Pozytywny—wybrény
Katowicach zarzadzania, cyfryzacji i zielonej transformacji dodofinansowania

UPL uczelnia efektywnie zarzagdzang - wzmocnienie potencjat Pozytywny — wybran

36 FERS.01.05-1P.08-0362/25 | Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie SRS O AR PR EELER B AL SR 1243 356,80 A C
administracyjnego uczelni dodofinansowania

Uniwersytet Ekonomiczny we Akademia Doskonalenia Administracji — innowacyjny model Pozytywny — wybran

37 FERS.01.05-IP.08-0440/25 e A : n! s . 2399 525,54 e
Wroctawiu podnoszenia kompetencji kadry uczelni dodofinansowania

Wyzsza Szkota Planowania Kompetencje dla uczelni przysztosci — rozwdj administracji i kadr Pozytywn bran

ucz I ZYSZ I = ZW! ni I Z 'W| —W

38 FERS.01.05-IP.08-0321/25 Strategicznego w Dabrowie e Rrey I v 537 380,00 e

PR WSPS w obszarach zarzadzania, cyfryzacji i ESG dodofinansowania
Gorniczej

Podniesienie kompetenciji i kwalifikacji kadry administrujacej Pozytywny — wybran

39 FERS.01.05-IP.08-0387/25 Uniwersytet Pomorski w Stupsku esienic xomperencli xwatiiikach kadty administiulace] 1910 885,76 Zytywny = wybrany
Uniwersytetem Pomorskim w Stupsku. dodofinansowania

Uniwersvtet Dolnoélaski DSW we Wzmacnianie potencjatu administracyjnego Uniwersytetu DSW — Pozvtvwn bran

Wi I Wi yA 'W| —W

40 FERS.01.05-1P.08-0371/25 e a przygotowanie merytoryczne kadry kierowniczej i administracyjnej 1410 748,74 U . e ] H

Wroctawiu . ) ) . dodofinansowania
zaangazowanej w procesy zarzadzania uczelnia.

Pozytywny — wybran

41 FERS.01.05-1P.08-0361/25 Radomska Szkota Wyzsza Kompetentna administracyjnie kadra Radomskiej Szkoty Wyizszej 347 807,50 . va e ] H
dodofinansowania

Nowa Era Administracji Akademickiej - kompleksowy rozwdj kadr Pozytywny —wybran

42 FERS.01.05-IP.08-0365/25 Lubelska Akademia WSEI W ihistracjiAxademickie) = xompIeksowy rozwoj kadry 1935 600,00 S
Lubelskiej Akademii WSEI dodofinansowania

Panstwowa Akademia Nauk Zielono-cyfrowa administracja uczelni zawodowej — kompetencje Pozytywny — wybran

43 FERS.01.05-1P.08-0377/25 wow afad s e e 998 713,58 S
Stosowanych w Chetmie na rzecz transformacji i rozwoju gospodarczego dodofinansowania

Akademia Wychowania Fizycznego Akademia Kompetencji Administracyjnych — rozwéj kadr AWF Pozytywny — wybran

44 FERS.01.05-1P.08-0328/25 AL 20 i A 1004 775,00 S

im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Katowice

dodofinansowania




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

IMPULS PW Innowacja. Motywacja. Profesjonalizm. Umiejetnosci.

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Pozytywny — wybrany

45 FERS.01.05-1P.08-0386/25 Politechnika Warszawska . L 2 781 383,55 . )
Liderzy. Skutecznosé. dodofinansowania
Akademia Nauk Stosowanych WSGE L. L. . . Pozytywny — wybrany
46 FERS.01.05-1P.08-0356/25 . . ) X Podniesienie Jakosci Administracji AWSGE 635 410,00 X .
im. A. De Gasperi w Jozefowie dodofinansowania
) Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w erze cyfrowej i
Akademia Nauk Stosowanych . i . Pozytywny — wybrany
47 FERS.01.05-1P.08-0360/25 . zielonej transformacji. Kompetentna kadra - efektywna 1373569,30 X .
Angelusa Silesiusa L ) . dodofinansowania
administracja akademicka
Kompetentna administracja — silne fundamenty nowoczesnej Pozytywny — wybran
48 FERS.01.05-IP.08-0400/25 | Uniwersytet WSB Merito w Toruniu B IHBtEiE el e 1395 087,52 e
uczelni dodofinansowania
Pozytywny — wybran
49 FERS.01.05-IP.08-0419/25 Politechnika t6dzka Kompetencje przysztosci dla administracji Politechniki t6dzkiej 2754012,21 e
dodofinansowania
50 FERS.01.05-1P.08-0442/25 Akadfemia Gc’)rnic.zo—Hutnicza |m AGH Forward: W kierunlf.u nowoczesnej .str.at.egii rozwoju i 2815 665,70 Pozytvany - wybrény
Stanistawa Staszica w Krakowie kompetencji kadry akademickiej dodofinansowania
51 FERS.01.05-1P.08-0341/25 Akademia WSB SkillsUP - wzmocnienie potencjatu administracyjnego Akademii 2129770,85 Pozytywny - wybrz?my
WSB dodofinansowania
Akademia Nauk Stosowanych im. Pozytywny —wybran
52 FERS.01.05-1P.08-0336/25 : Y W .y : Profesjonalna administracja fundamentem silnej uczelni 726 930,38 Y va Y= Wy . ¥
Jana Amosa Komernskiego dodofinansowania
53 FERS.01.05-1P.08-0366/25 Uniwersytet Miko{a'ja Kopernika w POWERupUMK - wzrost potencjaffj administracyjnego UMK w 2909 627,80 Pozytywny - wybrz?my
Toruniu epoce zmian! dodofinansowania
54 FERS.01.05-1P.08-0373/25 Uniwers'ytet Medyczny w AdminPro - profesjonali%a.cja kadry. zaangazowanej w procesy 2404 878,55 Pozytvany - wybrz?my
Biatymstoku administrowania UMB dodofinansowania
Politechnika Rzeszowska im. Pozytywny — wybran
55 FERS.01.05-1P.08-0376/25 ttechn! z Z_ W_ : Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej 2 630382,46 zy va YWy . v
lgnacego tukasiewicza dodofinansowania
Akademia Wychowania Fizycznego i
. e . . - . - . Pozytywny — wybrany
56 FERS.01.05-1P.08-0329/25 Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Hop AWFiS - wzmocnienie potencjatu administracyjnego 2521 651,67

Gdansku

dodofinansowania




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

Kompetentna kadra - wzmocnienie potencjatu administracyjnego

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Pozytywny — wybrany

57 FERS.01.05-1P.08-0404/25 Uniwersytet Opolski . . 2904 792,00 . )
Uniwersytetu Opolskiego dodofinansowania
. VIZJA Kompetencji - rozwdj kadr uczelni w obszarach zarzadzania, Pozytywny — wybrany
58 FERS.01.05-1P.08-0390/25 Uniwersytet VIZJA . ) ) . 1582 483,00 . )
cyfryzacji oraz na rzecz zielonej transformacji dodofinansowania
59 FERS.01.05-1P.08-0344/25 Miedzynarodowa Akademia Nauk AdminPro — Rozwdj Kompetent.:ji Ka.ldry Administracyjnej i 67209728 Pozytywny - wybrz?my
Stosowanych w tomzy Zarzadzajacej dodofinansowania
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza Pozytywny — wybran
60 FERS.01.05-IP.08-0459/25 s a Mickiewicz Akademia Rozwoju Kompetencji UAM 2510179,75 e
w Poznaniu dodofinansowania
61 FERS.01.05-1P.08-0424/25 Wyzsz? Szk.ola I.nformatyki i . Kompetentna kadrz.a —.wzmo.cni.enie Potencjalu kadry 1828 589,20 Pozytyvsfny = wybrény
Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie administracyjnej WSIiZ. dodofinansowania
Swiadomy WUM - Kompetencje — Cyfryzacja — Zielona Pozytywny — wybran
62 FERS.01.05-IP.08-0436/25 | Warszawski Uniwersytet Medyczny CelleE SRR 2283 934,80 e
transformacja dodofinansowania
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. . . X X L. Negatywny — odrzucony
. »Nowoczesne zarzgdzanie administracyjne w PUZ Suwatki — rozwaj i
63 FERS.01.05-1P.08-0335/25 prof. Edwarda F. Szczepanika w . ” nd na etapie oceny
kompetencji kadr’ .
Suwatkach merytorycznej
Uczelnia Paristwowa im. Jana Negatywny —odrzucony
Z I Wowa Im.
64 FERS.01.05-1P.08-0313/25 PowerUP — wzmacniamy administracje, budujemy przysztosc¢ nd na etapie oceny
Grodka w Sanoku )
merytorycznej
. ) Negatywny — odrzucony
Uniwersytet WSB Merito w X . . .
65 FERS.01.05-1P.08-0452/25 Poznani Future Skills dla Uniwersytetu WSB MERITO w Poznaniu nd na etapie oceny
y4 u
merytorycznej
. . . - . » " Negatywny — odrzucony
Akademia Humanistyczno- Profesjonalna administracja AHE — rozwéj kompetencji kad
66 FERS.01.05-IP.08-0388/25 'a amanistycar ! inistrac] _ rozwolikempetenaikadry nd na etapie oceny
Ekonomiczna w todzi uczelni .
merytorycznej
. Lo . . " A - Lo Negatywny — odrzucony
Akademia M na imienia Feliksa Harmonia kompetencji — rozwdj kadry administracyjne
67 FERS.01.05-1P.08-0401/25 : X .uz.ycz fmient : ! P i al _ZW_J Y n cviney| nd na etapie oceny
Nowowiejskiego w Bydgoszczy kierowniczej AMFN .
merytorycznej
Negatywny — odrzucony
68 FERS.01.05-IP.08-0455/25 Uniwersytet w Siedlcach Kompetentna administracja = sprawna uczelnia nd na etapie oceny

merytorycznej




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Akademia Sztuk Teatralnych im.

Tytut projektu

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Negatywny — odrzucony

69 FERS.01.05-1P.08-0408/25 Stanistawa Wyspianskiego w mASTerplan: strategiczny plan dla rozwoju kadry AST nd na etapie oceny
Krakowie merytorycznej
Negatywny — odrzucony
70 FERS.01.05-1P.08-0405/25 Akademia tomzyrska Kompetentna administracja w At nd na etapie oceny
merytorycznej
. Negatywny — odrzucony
Uniwersytet Kardynata Stefana . . , . . .
71 FERS.01.05-1P.08-0378/25 , . K Uniwersytecki Program Zréwnowazonego Rozwoju nd na etapie oceny
Wyszyriskiego w Warszawie .
merytorycznej
Uczelnia Techniczno-Handlowa im Negatywny —odrzucony
zelni iczno- wa im.
72 FERS.01.05-1P.08-0435/25 . Nowe kompetencje administracji UTH nd na etapie oceny
Heleny Chodkowskiej .
merytorycznej
UZ Kompetentny — Wzmocnienie Potencjatu Kadry Administracyjnej Negatywny - odrzucony
- Wz ieni u ini
73 FERS.01.05-1P.08-0396/25 Uniwersytet Zielonogorski P Y X . J, . / VIS nd na etapie oceny
Uniwersytetu Zielonogorskiego .
merytorycznej
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Negatywny - odrzucony
7sz7a Sz zedsiebiorczosci i
74 FERS.01.05-1P.08-0446/25 Y . . € . WySPA wspoétczesnej administracji nd na etapie oceny
Administracji w Lublinie .
merytorycznej
. . A a6 . - . Negatywny — odrzucony
Akademia Handlowa Nauk Kompetencje przysztosci - rozwéj potencjatu administracyjnego
75 FERS.01.05-1P.08-0454/25 : W u P 1€ przysz : ZWoIp Jatd n vineg nd na etapie oceny
Stosowanych w Radomiu AHNS .
merytorycznej
Panstwowa Akademia Nauk Transformacja kompetencji Paristwowej Akademii Nauk Negatywny — odrzucony
76 FERS.01.05-I1P.08-0397/25 Stosowanych im. prof. Stanistawa Stosowanych im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu nd na etapie oceny
Tarnowskiego w Tarnobrzegu wobec wyzwarn cyfrowych i Srodowiskowych. merytorycznej
Panstwowa Akademia Nauk Negatywny — odrzucony
77 FERS.01.05-1P.08-0370/25 Stosowanych im. Ignacego PANSim Upgrade — Administracja Przysztosci nd na etapie oceny
Moscickiego w Ciechanowie merytorycznej
Akademia Nauk Stosowanych im. H. Negatywny — odrzucony
78 FERS.01.05-1P.08-0383/25 Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Wzmocnienie potencjatu administracyjnego ANS Gniezno. nd na etapie oceny
Panstwowa merytorycznej
Negatywny — odrzucon
Zachodniopomorska Szkota Biznesu - LEAD+ ZPSB — Kompetencje przysztosci dla kadry zarzadczej i e y. i
79 FERS.01.05-1P.08-0453/25 i . . . . i nd na etapie oceny
Akademia Nauk Stosowanych administracyjnej Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu .
merytorycznej
. L Negatywny — odrzucony
Uniwersytet Radomski im.
80 FERS.01.05-1P.08-0450/25 e M Wzmocnienie potencjatu administracyjnego URad. nd na etapie oceny

Kazimierza Putfaskiego

merytorycznej




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Negatywny — odrzucony

81 FERS.01.05-1P.08-0449/25 Uniwersytet Civitas Nowoczesna administracja Civitas nd na etapie oceny
merytorycznej
Negatywny — odrzucony
82 FERS.01.05-1P.08-0367/25 Uniwersytet Bielsko-Bialski Kadry przysztosci UBB nd na etapie oceny
merytorycznej
Negat —-od
Uniwersytet Andrzeja Frycza i . . X i . cga ywny. odrzucony
83 FERS.01.05-1P.08-0385/25 . ] Profesjonalna Administracja — Sita rozwoju uczelni nd na etapie oceny
Modrzewskiego w Krakowie .
merytorycznej
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Negatywny - odrzucony
Z| W W
84 FERS.01.05-1P.08-0421/25 . g . Wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni nd na etapie oceny
Wiejskiego w Warszawie .
merytorycznej
Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochron Negatywny —odrzucony
7sza Sz zgdzani
85 FERS.01.05-1P.08-0427/25 K g ) i Nowoczesna administracja dla jakosci ksztatcenia we WSZOP nd na etapie oceny
Pracy w Katowicach }
merytorycznej
. . . - . Negatywny — odrzucony
Akademia Nauk Stosowanych TWP | Mocna kadra to silna uczelnia - wzmocnienie potencjatu kadrowego
86 FERS.01.05-IP.08-0333/25 EINERLSE RPN HInEIGREPAS I el e Tl s Fil | et nd na etapie oceny
w Szczecinie Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie .
merytorycznej
Excellent Management and Administration (EMA) - wsparcie kadry Negatywny — odrzucony
87 FERS.01.05-1P.08-0443/25 Uczelnia Jana Wyzykowskiego kierowniczej i administracyjnej Uczelni Jana Wyzykowskiego w nd na etapie oceny
Polkowicach merytorycznej
. . Negatywny — odrzucony
Uniwersytet Przyrodnic: e
88 FERS.01.05-1P.08-0426/25 R . ) (e Strategiczna kontrola zarzadcza w uczelni nd na etapie oceny
Wroctawiu i
merytorycznej
L . - . . L Negatywny — odrzucony
ADaPPT - Administracja dla Digitalnej, Proklimatyczne
89 FERS.01.05-1P.08-0460/25 Uniwersytet Warszawski L. X n : % |g! 1 : yez _JI nd na etapie oceny
Przysztosciowej Transformacji Uniwersytetu Warszawskiego .
merytorycznej
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Negatywny — odrzucony
90 FERS.01.05-1P.08-0368/25 Rzeszowska Szkota Wyzsza z siedzibg Profesjonalne Zarzagdzanie Uczelnig - WSPIA 4.0 nd na etapie oceny
w Rzeszowie merytorycznej
Negatywny — odrzucony
91 FERS.01.05-1P.08-0359/25 Akademia Bialska im. Jana Pawta Il Doskonata Administracja nd na etapie oceny
merytorycznej
a . - . . L - L Negatywny — odrzucony
Parstwowa Akademia Nauk Wzmocnienie potencjatu kadry kierowniczej i administracyjne
92 FERS.01.05-1P.08-0395/25 Wow : Y g ente p s e nt ] nd na etapie oceny

Stosowanych w Gtogowie

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

merytorycznej




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Szkota Gtéwna Handlowa w

Tytut projektu

PRO-KADRA — Kompetencje i Aktywnos¢ dla Doskonatosci Rozwoju

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Negatywny — odrzucony

93 FERS.01.05-1P.08-0458/25 B . ) nd na etapie oceny
Warszawie Administracyjnego SGH .
merytorycznej
Negat —od
X X ,Profesjonalna kadra administracyjna — fundament silnej i . ywny. L
94 FERS.01.05-1P.08-0331/25 Akademia Mazowiecka w Ptocku R o nd na etapie oceny
nowoczesnej uczelni )
merytorycznej
Uniwersytet Medyczny im. Karola Admi.ni.stracja. UMP - program w.sparcia kadryfarzqdzajqcej i Negatywny.— odrzucony
95 FERS.01.05-1P.08-0349/25 ) K . administracyjnej UMP w zakresie kompetencji zarzadczych, nd na etapie oceny
Marcinkowskiego w Poznaniu . . . " .
cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji merytorycznej
. . . " - L Negatywny — odrzucony
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej jako element
9% FERS.01.05-IP.08-0332/25 ligars Py asaol) R i Lt nd na etapie oceny
Logistyki i Transportu we Wroctawiu wzmacniania potencjatu instytucjonalnego uczelni. .
merytorycznej
VALUE-UP: Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Uczelni Negatywny — odrzucony
97 FERS.01.05-1P.08-0425/25 Uczelnia tazarskiego tazarskiego poprzez wdrozenie zintegrowanego modelu Value- nd na etapie oceny
Based Education merytorycznej
. ) Negatywny — odrzucony
Uniwersytet Jana Kochanowskiego
98 FERS.01.05-IP.08-0343/25 WL oot MRS KOMPETENTNI na Uniwersytecie nd na etapie oceny
W KI
merytorycznej
Negatywny — odrzucon
Akademia Wojsk Lagdowych imienia Akademia Kompetencji Przysztosci — rozwaj potencjatu kadry e y. v
99 FERS.01.05-1P.08-0441/25 L. . . . L. X nd na etapie oceny
generata Tadeusza Kosciuszki zarzadzajacej i administracyjnej uczelni )
merytorycznej
. . . e Al Vet aq . - L Negatywny — odrzucony
Politechnika Krakowska im. Zarzadzanie z jakoscig — rozwdj kadry zarzadczej i administracyjne
100 | FERS.01.05-1.08-0423/25 echn! owska Zadzanic z Jakosclg = rozwol kacry zarzadcze) f administracyjne) nd na etapie oceny
Tadeusza Kosciuszki uczelni .
merytorycznej
Negatywny — odrzucony
101 FERS.01.05-1P.08-0340/25 Politechnika Poznariska Doskonata Administracja Politechniki Poznarnskiej (DAPP) nd na etapie oceny
merytorycznej
Uniwersytet Przyrodnic Kompetentni z natury. Program rozwoju dla kadry administracyjnej Negatywny —odrzucony
Wi Z Iczy W 1z ury. ZWOJU ni
102 | FERS.01.05-1p.08-0434/25 yiet ey ¥ P 1arary, Fros vol yad vine) nd na etapie oceny
Poznaniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu .
merytorycznej
ANS w Nowym S3gczu otwarta na zmiany, elastyczna i zdolna do Negatywny — odrzucon
Akademia Nauk Stosowanych w y @ L y . y' S ga y‘ Y
103 FERS.01.05-1P.08-0325/25 Nowvm S adaptacji — podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry nd na etapie oceny
W czu
ym 3 kierowniczej oraz administracyjnej uczelni. merytorycznej
. o - . . Negatywny — odrzucony
Akademia Nauk Stosowanych Kompetencje jutra — edukacja i rozwdj kadry Akademii Nauk
104 FERS.01.05-1P.08-0456/25 : Y e P ief EhEEL ot v 1 au nd na etapie oceny

Mazovia

Stosowanych Mazovia

merytorycznej




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

- . . Negatywny — odrzucony
L Akademia Piotrkowska 4.0 — Cyfrowa i Zielona Transformacja i
105 FERS.01.05-1P.08-0457/25 Akademia Piotrkowska L . nd na etapie oceny
Administracji .
merytorycznej
Negat: —-od
Akademia Sztuk Pieknych im. ,Rozwdj kompetencji administracyjnych i zarzadczych kadry ASP w . ywny. L
106 FERS.01.05-1P.08-0451/25 L X " nd na etapie oceny
Wtadystawa Strzeminskiego w todzi todzi .
merytorycznej
Negat: —-od
§ Zarzadzanie przysztoscig — kompetencje kadry dla nowoczesnej e ywny. el
107 FERS.01.05-1P.08-0394/25 Spoteczna Akademia Nauk czelni nd na etapie oceny
ucz I
merytorycznej
Nowoczesne Zarzgdzanie Uczelnig — Rozwdj Kompetencji Kadr Negatywny — odrzucony
2 WOCZ Zgdzani Z Ig — ZW! I
108 | FERS.01.05-1.08-0339/25 Politechnika Swietokrzyska el el JLsnlp e Lkl nd na etapie oceny
Politechniki Swietokrzyskiej .
merytorycznej
) ) ) Negatywny — odrzucony
Collegium Witelona Uczelnia
109 FERS.01.05-1P.08-0351/25 i , : zeint Akademicka administracja przysztosci. nd na etapie oceny
Panstwowa .
merytorycznej
. " - - . Negatywny — odrzucony
Doskonalenie Kompetencji Kadry Administracyjnej Akadem
110 | FERS.01.05-1P.08-0428/25 Powiélariska Szkota Wyisza : L " nd na etapie oceny
Powislanskiej .
merytorycznej
Negatywny — odrzucon
111 FERS.01.05-1P.08-0391/25 Pomorski Uniwersy.te.t Medyczny w | Strategia PUM: ku doskonaf.oéci dzif;ki nowoczesnej i Innowacyjnej nd gnayeta:)ie oceny v
Szczecinie Administracji - SPINA .
merytorycznej
Negatywny — odrzucon
112 FERS.01.05-1P.08-0431/25 Akademia Sz.tu'k Pieknych'im. Jana | Rozwdj potencjatu administrachr.\ego Akade.mii Sztuk Pieknych im. nd gnayeta:)ie oceny v
Matejki w Krakowie Jana Matejki w Krakowie .
merytorycznej
Uniwersytet Warmirisko-Mazurski Negatywny —odrzucony
W I P yAv] W
113 FERS.01.05-1P.08-0350/25 v Olsztvnie Wzmocnienie potencjatu kadry administracyjnej UWM w Olsztynie nd na etapie oceny
Z |
g merytorycznej
Akademia Nauk Stosowanych im Negatywny —odrzucony
I u W m.
114 FERS.01.05-1P.08-0398/25 ) ) o Akademia Efektywnej Administracji nd na etapie oceny
Jozefa Gotuchowskiego .
merytorycznej
Panistwowa Akademia Nauk Program wzmochienia potencialu administracvinego PANS Negatywny — odrzucony
wzmocnieni cjatu inistrac w
115 FERS.01.05-1P.08-0406/25 Stosowanych im. ks. Bronistawa < P Jaro:ia . e nd na etapie oceny
wiu
Markiewicza w Jarostawiu merytorycznej
. L e Negatywny — odrzucony
NOWA ENERGIA- program rozwoju kompetencji i kwalifikac]
116 FERS.01.05-1P.08-0322/25 Uniwersytet Medyczny w todzi prog K 'zw o P i bl nd na etapie oceny
pracownikéw UM w todzi .
merytorycznej




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Akademia Sztuk Pieknych w

Tytut projektu

Sztuka administracji - rozwdj kompetencji kadry administracyjnej

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Negatywny — odrzucony

117 FERS.01.05-1P.08-0416/25 d tapi
/ Gdansku Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku n el (S ocen.y
merytorycznej
Negatywny — odrzucony
118 FERS.01.05-1P.08-0462/25 Wyzsza Szkota Prawa we Wroctawiu Wzmocnienie potencjatu administracyjnego WSP nd na etapie oceny
merytorycznej
Negat —-od
Akademia Sztuk Pieknych w Kompetentna kadra dla skutecznej realizacji strategii ASP w e ywny. el
119 FERS.01.05-1P.08-0437/25 K i nd na etapie oceny
Katowicach Katowicach .
merytorycznej
) Negatywny — odrzucony
Sopocka Akademia Nauk
120 FERS.01.05-1P.08-0393/25 B I Y Profesjonalne zarzgdzanie w SANS nd na etapie oceny
Stosowanych _
merytorycznej
- . L - Lo . Negatywny — odrzucony
W. kadry k d t Politechnik
121 FERS.01.05-1P.08-0412/25 Politechnika Morska w Szczecinie zmocniente kadry |erow.n|.czej 'a m.m.ls racyjnej Folitechnixi nd na etapie oceny
Morskiej w Szczecinie. .
merytorycznej
Akademia Wychowania Fizycznego Negatywny — odrzucony
122 FERS.01.05-1P.08-0374/25 im. Eugeniusza Piaseckiego w »Uczelnia 360° — kompetencje, komunikacja, technologia” nd na etapie oceny
Poznaniu merytorycznej
Wzmochienie potencjatu administracyjnego Uniwersytet Negatywny - odrzucony
Z I I u ni Wi u
123 FERS.01.05-1P.08-0445/25 Uniwersytet Rzeszowski P . X YINSE i nd na etapie oceny
Rzeszowskiego .
merytorycznej
Zarzadzanie Administracjg Uniwersytetu zorientowane na Negatywny - odrzucony
2 ZgQzani ni Wi u zorl W
124 FERS.01.05-1P.08-0444/25 Uniwersytet Slaski w Katowicach 4 19 ) i nd na etapie oceny
kompetencje (AdKomp) .
merytorycznej
Akademia Nauk Stosowanych Negatywny —odrzucony
| u W w
125 FERS.01.05-1P.08-0399/25 Elbl v Uczelnia 4.0 — kadra gotowa na przysztosc nd na etapie oceny
u
a8 merytorycznej
- . - . . . Negatywny — odrzucony
Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Szkoty Gtéwne
126 FERS.01.05-1P.08-0448/25 Szkota Gtéwna Mikotaja Kopernika z lenie p J_ Y i ! _yJ £0 >zKoly e nd na etapie oceny
Mikotaja Kopernika .
merytorycznej
. aq L et Negatywny — odrzucony
AdminUp! Rozwéj nowoczesnych kompetencji i kwalifikacji kadr
127 FERS.01.05-1P.08-0324/25 Akademia Ateneum w Gdansku e AWOJNOW C_Z_ ye P ,CJ” watliikadl ¥ nd na etapie oceny
Akademii Ateneum w Gdarsku .
merytorycznej
. . . . . - ) Negatywny — odrzucony
Tarnowska Szkota Wyzsza Akademia Wzmocnienie potencjatu zarzadczego i administracyjnego
128 FERS.01.05-1P.08-0364/25 W z U : z ienie p Jalll zarzadczego | n Hs nd na etapie oceny

Nauk Stosowanych

Tarnowskiej Szkoty Wyzszej Akademii Nauk Stosowanych

merytorycznej




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Negatywny — odrzucony

129 FERS.01.05-1P.08-0429/25 Politechnika Gdariska PG Admin Upgrade - Kompetencje dla Zréwnowazonej Przysztosci nd na etapie oceny
merytorycznej
Negat: —-od
. . Wozrost potencjatu zarzadczo - administracyjnego Akademii . ywny. L
130 FERS.01.05-1P.08-0438/25 Akademia Zamojska L nd na etapie oceny
Zamojskiej .
merytorycznej
Negat: —-od
Paristwowa Akademia Nauk Uczelnia w transformacji: profesjonalna administracja — skuteczne e ywny. el
131 FERS.01.05-1P.08-0348/25 L. ) nd na etapie oceny
Stosowanych w Krosnie zarzadzanie .
merytorycznej
. L. . . . " . . . Negatywny — odrzucony
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. | Liderzy Akademii — nowoczesne zarzagdzanie w oparciu o wartosc
132 | FERS.01.05-1.08-0312/25 B SRS Rl AL LR ARl LR G G nd na etapie oceny
Marii Grzegorzewskiej odpowiedzialno$¢ .
merytorycznej
. . . Negatywny — odrzucony
Akademia Kultury Fizyczne
133 | FERS.01.05-1P.08-0411/25 e e Rozwoj kompetencji administracji AKF nd na etapie oceny
Krakowie im. Bronistawa Czecha .
merytorycznej
Lo " Negatywny — odrzucony
Kompetentny UMLUB - podniesienie kompetencji kadr
134 FERS.01.05-1P.08-0346/25 Uniwersytet Medyczny w Lublinie P y . P ,I . ent . P ,JI Y nd na etapie oceny
zaangazowanej w administrowanie uczelnia. .
merytorycznej
AdminUp! - POdnosimy kompetencje pracownikow Negatywny — odrzucony
135 FERS.01.05-1P.08-0380/25 Politechnika Opolska administracyjnych Politechniki Opolskiej w zakresie kwalifikacji nd na etapie oceny
zarzadczych, cyfrowych oraz na rzecz zielonej transformacji merytorycznej
Uniwersytet Artystyczny im. Negatywny — odrzucony
136 FERS.01.05-1P.08-0418/25 Magdaleny Abakanowicz w Wzmochnienie potencjatu administracyjnego UAP nd na etapie oceny
Poznaniu merytorycznej
Silna administracja — silna uczelnia. Wzmocnienie potencjat Negatywny —odrzucony
. »Si ini —silna uczelnia. Wz ieni u )
137 FERS.01.05-1P.08-0337/25 Akademia Slaska X J_ . . o P . nd na etapie oceny
administracyjnego Akademii Slaskiej .
merytorycznej
Nowoczesna administracja - rozwdj potencjatu organizacyjnego Negatywny —odrzucony
WOCZ ini = ZW! u 1Z
138 FERS.01.05-1P.08-0422/25 Wyzsza Szkota Strazy Granicznej L ! J_ P _J . & vineg nd na etapie oceny
Wysiszej Szkoty Strazy Granicznej .
merytorycznej
Przywédztwo przysztosci: cyfryzacja, zarzgdzanie strategiczne Negatywny - odrzucony
zywddztwo przysztosci: cyfryzacja, zarzadzani iczne, .
139 FERS.01.05-1P.08-0330/25 Wojskowa Akademia Techniczna Y p ¥ . ¥ y ) K q . 'g X nd na etapie oceny
skutecznosc i ekologia w Wojskowej Akademii Technicznej .
merytorycznej
VVZITTOCNIENIE POTENC]ard aOmIniStracyJNego ARITErIT IVIUZYCZNe]
Akademia Muzyczna im. Karola im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu poprzez rozwdéj kompetencji i Negatywny —odrzucony
ia Muzyczna im. im. ipinski W wiu 77 rozw ii
140 FERS.01.05-1P.08-0420/25 i P ¢ pop ! P ! nd na etapie oceny

Lipinskiego we Wroctawiu

kwalifikacji kadry kierowniczej oraz kadry zaangazowanej w procesy

adminictrawaniaiczalnia

merytorycznej




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Akademia Medycznych i

Tytut projektu

Kompetentna kadra — rozwdj zarzadzania i administracji w Akademii

Przyznana kwota
dofinansowania (w PLN)

Wynik oceny

Negatywny — odrzucony

141 FERS.01.05-1P.08-0392/25 d tapi
/ Spotecznych Nauk Stosowanych Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu n el (S ocen.y
merytorycznej
. . S Negatywny — odrzucony
Uniwersytet Medyczny im. Piastow L . . . L. )
142 FERS.01.05-1P.08-0402/25 e X WAVE Wzmocnienie Administracji i Wsparcie Efektywnosci nd na etapie oceny
Slaskich we Wroctawiu .
merytorycznej
Negat: —-od
. L Nowoczesna administracja Uniwersytetu Szczecinskiego dla cga ywny. odrzucony
143 FERS.01.05-1P.08-0447/25 Uniwersytet Szczecinski ) K L. . ) nd na etapie oceny
wsparcia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej .
merytorycznej
Wyzsza Szkota Medyczna z siedzib Negatywny —odrzucony
ZSZ y4 4 ZSsl Al
144 FERS.01.05-1P.08-0342/25 K R v g Akademia Kompetencji dla Kadry Uczelni WSMED nd na etapie oceny
w Biatymstoku ;
merytorycznej
Negatywny — odrzucon
X L, UG 2030: administracja przysztosci. Kompleksowy program rozwoju E y. Al
145 FERS.01.05-1P.08-0309/25 Uniwersytet Gdariski N . L nd na etapie oceny
kompetencji kadry Uniwersytetu Gdanskiego A
merytorycznej
Wyzsza Szkota Administracji i Negatywny — odrzucony
146 FERS.01.05-1P.08-0327/25 Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Administracja Przysztosci WSAIB nd na etapie oceny
Gdyni merytorycznej
Negatywny — odrzucon
Akademia Muzyczna im. Grazyny i | Nowe kompetencje dla nowych wyzwan — rozwaj kadry Akademii E y. Al
147 FERS.01.05-1P.08-0345/25 L. L, ) K X nd na etapie oceny
Kiejstuta Bacewiczéw w todzi Muzycznej w todzi .
merytorycznej
Negatywny — odrzucon
L Zielone, Cyfrowe i Przywddcze wsparcie dla kadry administracyjnej BetyW y. ——
148 FERS.01.05-1P.08-0432/25 Gdarniski Uniwersytet Medyczny L, R nd na etapie oceny
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego A
merytorycznej
Negatywny — odrzucon
Akademia Techniczno-Artystyczna . gatyw y. zucony
149 FERS.01.05-1P.08-0310/25 . SMARTUczelnia nd na etapie oceny
Nauk Stosowanych w Warszawie .
merytorycznej
Negatywny — odrzucony
150 FERS.01.05-1P.08-0347/25 Akademia im. Jakuba z Paradyza Wzmochienie potencjatu administracyjnego AJP nd na etapie oceny
merytorycznej
Negatywny — odrzucony
151 FERS.01.05-1P.08-0381/25 Akademia Sztuki w Szczecinie Rozwéj kompetencji nd na etapie oceny
merytorycznej
Negatywny — odrzucon
. . . 0Od dowddcy do lidera nauki: profesjonalizacja zarzadzania nauka w el y. —
152 FERS.01.05-1P.08-0403/25 Lotnicza Akademia Wojskowa L . K K nd na etapie oceny
Lotniczej Akademii Wojskowej .
merytorycznej
. L L. Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Wyzszej Szkoty
Wyzsza Szkota Umiejetnosci . L. ] X o Negatywny — odrzucony
. R Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicza i
153 FERS.01.05-1P.08-0338/25 Spotecznych im. prof. Michata nd na etapie oceny

lwaszkiewicza

w Poznaniu poprzez rozwdéj kompetencji zarzadczych, cyfrowych i
zielonej transformacji

merytorycznej




Przyznana kwota

Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Tytut projektu Wynik oceny

dofinansowania (w PLN)

Wzmocnienie potencjatu kadry naukowo administracyjnej w Negatywny — odrzucony
zakresie wprowadzania nowych Sciezek edukacyjnych z nd na etapie oceny
wykorzystaniem Al merytorycznej
N Whioskodawca wycofat
Woroctawska Akademia Biznesu w

155 FERS.01.05-1P.08-0311/25 Management Excellence nd whniosek z naboru
Naukach Stosowanych . X
7 sierpnia 2025 r.

Wyzsza Szkota Sztuki i

154 FERS.01.05-1P.08-0334/2
> SRR 2D Projektowania w todzi




