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Artykut 2 - zakres dyrektywy

W zakres dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSDDD) wchodza:
* przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 5000 pracownikow i osiggajace roczny przychod netto powyzej 1,5 mld euro;

* franczyzy lub jednostki dominujace najwyzszego szczebla grupy przekraczajace prog optat licencyjnych wynoszacych
75 mln euro i osiggajacych powyzej 275 min euro rocznych przychodéw netto;

* przedsiebiorstwa z panstw trzecich osiggajace w Unii przychody netto ze sprzedazy wynoszace powyzej 1,5 mld euro

Artykut 23 - upowazniony przedstawiciel

Przedsiebiorstwa z panstw trzecich wyznaczajg na swojego upowaznionego przedstawiciela osobe prawng lub fizyczng z
siedzibg lub miejscem zamieszkania w jednym z p.cz., w ktorych przedsiebiorstwo to prowadzi dziatalnosc.

Do organu nadzorczego przekazuje sie nazwe lub imie i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej i numer telefonu
| upowaznionego przedstawiciela N\
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Artykut 2(4), motyw 27 - definicja pracownika

Liczbe pracownikdéw przedsiebiorstwa oblicza sie w oparciu o ekwiwalent petnego czasu pracy.

Pracownikéw tymczasowych i innych pracownikéw zatrudnionych w niestandardowych formach, o ile spetniajg oni kryteria okreslania statusu pracownika
ustanowione przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, uwzglednia sie przy obliczaniu liczby pracownikéw w taki sam sposob, jak gdyby byli oni
pracownikami zatrudnionymi bezposrednio przez przedsiebiorstwo na ten sam okres.

Przy obliczaniu liczby pracownikéw w przedsiebiorstwie nalezy uwzglednia¢ pracownikéw tymczasowych i pracownikéw delegowanych ktérzy sa
wynajmowani z przedsiebiorstwa pracy tymczasowej lub agencji posrednictwa pracy, dziatajacych na terytorium p.cz., o ile przez caty okres delegowania
istnieje stosunek pracy pomiedzy przedsiebiorstwem pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy a pracownikiem.

Pracownicy delegowani na wtasny rachunek przedsiebiorstwa i bedacy pod kierownictwem przedsiebiorstwa z zakresu na terytorium p.cz., badZ pracownicy
delegowani do zaktadu lub przedsiebiorstwa nalezagcego do grupy przedsiebiorstw na terytorium p.cz. powinni by¢ uwzgledniani wytgcznie przy obliczaniu
liczby pracownikéw przedsiebiorstwa wysytajacego.

Pracownicy sezonowi powinni by¢ uwzgledniani przy obliczaniu liczby pracownikdéw proporcjonalnie do liczby miesiecy, w ktérych sg zatrudnieni.

Przy obliczaniu progéw okreslonych w niniejszej dyrektywie nalezy uwzgledni¢ liczbe pracownikéw i przychody oddziatow przedsiebiorstwa, ktore sg prawnie
zaleznymi od przedsiebiorstwa miejscami prowadzenia dziatalnosci innymi niz jego siedziba gtéwna, i w zwigzku z tym sg one uznawane za czesé
przedsiebiorstwa, zgodnie z prawem Unii i prawem krajowym. I
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1) Z uwagi na fakt, ze umowa franczyzy jest umowa nienazwang w polskim prawie, utworzenie jakich przepisow uwazaja Panstwo za niezbedne w celu
zapewnienia efektywnego nadzoru nad tymi podmiotami? Poza definicja umoéw franczyzowych, rozwazane jest takze m.in. wprowadzenie obowigzku
przedstawiania informacji na temat uzyskiwanych corocznie wysokosci optat licencyjnych, utworzenie lub uzupetnienie istniejagcej bazy danych badz rejestru
zbierajgcego dane umozliwiajace identyfikacje tych podmiotow.

2) Jak Panstwa zdaniem przepisy moga zapewnic¢ efektywny nadzor nad przedsiebiorstwami z panstw trzecich (w tym podmiotami zawierajgcymi umowy
franczyzowe)? Czy poza obowiazkiem przedstawiania informacji na temat upowaznionego przedstawiciela, o ktérym mowa w art. 23 CSDDD identyfikuja
Panstwo mozliwosé wprowadzenia innych przepiséw utatwiajgcych organowi nadzorczemu efektywny nadzér nad tymi przedsiebiorstwami? Jakie wyzwania
widzg Panstwo w tym zakresie?

3) Czy Panstwa zdaniem przepisy ustawy powinny umozliwia¢ organowi nadzorczemu przeprowadzanie kontroli wzgledem wszystkich przedsiebiorstw
dziatajacych na rynku polskim i osiggajgcych na nim przychody w odniesieniu do tego, czy wchodzg one w zakres dyrektywy? Prosimy o zastanowienie sie nad
ew. alternatywnymi rozwigzaniami utatwiajgcymi efektywny nadzoér.

4) Czy Panstwa zdaniem mozliwe jest w aktualnym stanie prawnym pozyskanie wiarygodnych danych nt. wszystkich przedsiebiorstw wchodzacych w zakres
CSDDD, a w szczegélnosci franczyz oraz przedsiebiorstw z panstw trzecich? Czy dane nt. wysokosci optat licencyjnych uzyskiwanych w skali roku sg mozliwe
do pozyskania bez koniecznosci uregulowania obowigzku sprawozdawczosci w tym zakresie? Prosimy o podzielenie sie znanymi bazami posiadajgcymi te dane
oraz o zastanowienie sie nad ew. rozwigzaniami pozaustawowymi umozliwiajgcymi pozyskanie takich danych.

5) Jak Panstwa zdaniem powinna brzmie¢ definicja pracownika o ktérej mowa w art. 2(4) i ktora nalezy stosowac przy ustalaniu zakresu dyrektywy, majac
szczegodlnie na uwadze objecie definicjg wszystkich rodzajéw pracownikéw zgodnie z przepisami CSDDD? Czy znajg Panstwo funkcjonujgca w polskim prawie
definicje, ktérg mozna wykorzystaé na potrzeby ustawy wdrazajacej CSDDD? Z uwagi na fakt, ze jest to odmienna definicja wzgledem tej o ktérej mowa w
Kodeksie Pracy, czy widza Panstwo konieczno$¢ utworzenia odrebnego obowigzku sprawozdawczosci uwzgledniajacej liczbe pracownikédw na podstawie
definicji zgodnej z CSDDD wobec przedsiebiorstw objetych zakresem dyrektywy?
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Warsztaty z transpozycji CSDDD w Lizbonie

Warsztaty odbyty sie 7 maja 2026 r.

Organizatorzy: the NOVA Centre on Business, Human Rights and the Environment (NOVA BHRE), the British Institute of International
and Comparative Law (BIICL), the HIVA Research Institute for Work and Society (HIVA) & the Leuven Centre for Global Governance

Studies (GGS) przy KU Leuven, the UN Development Programme (UNDP), Global Rights Compliance (GRC), oraz Westfalische
Hochschule (WH).

Warsztaty stanowity okazje do wymiany wiedzy pomiedzy uczestnikami na temat inicjatyw ich organizacji majgcych na celu edukacje
przedsiebiorstw, decydentéw i interesariuszy w obszarze nalezytej starannosci w zakresie zréwnowazonego rozwoiju.

Przedstawiciele Ministerstw z panstw cztonkowskich przedstawili najwazniejsze wyzwania z jakimi mierzg sie w procesie transpozycji. ™\
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Informacja o kolejnych dziataniach %

Grupy Roboczej

Do 11 maja 2026 r. zbieraliSmy od Panstwa pytania na warsztaty Komisji Europejskiej z transpozycji CSDDD, ktore
odbeds sie 9 czerwca 2026 r. - prosimy o ew. uzupetnienia do dzisiaj, 14 maja do godz. 15:00.

W celu zapewnienia efektywnosci prac Grupy Roboczej, utworzony zostat kanat na MS Teams wraz z dostepem do
dysku na platformie Sharepoint - prosimy o informacje zwrotna w przypadku gdyby kto$ z Paristwa nie miat dostepu.

Do 15 maja 2026 r. na adres TaksonomiaUE@mrit.gov.pl zbierane sa uwagi do materiatu ,Dodatek dla MSP do

Poradnika po minimalnych gwarancjach Taksonomii UE”
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Prace w podgrupach roboczych

Podgrupa robocza ds. relacji z dostawcami w procesie nalezytej starannosci w ramach CSDDD

Zadania lidera: organizacja spotkan podgrupy roboczej, przygotowywanie propozycji materiatdéw do opracowania wraz
ze strukturg, staty kontakt z ekspertami Ministerstwa Rozwoju i Technologii w zakresie stanu prac, przygotowywanie
prezentacji na spotkania Grupy Roboczej dot. postepu w pracach.

Podgrupa robocza ds. nalezytej starannosci w odniesieniu do negatywnych skutkéw zwigzanych ze zjawiskiem pracy
przymusowej

Czy ktos z Panstwa chciatby objac¢ role lidera prac?
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Harmonogram spotkan Grupy

Roboczej
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Harmonogram spotkan Grupy Roboczej

27 maja 2026 r. - model organu nadzorczego

12 czerwca 2026 r. - briefing po warsztatach Komisji Europejskiej dot. transpozycji CSDDD w Brukseli, oméwienie
prac podgrup roboczych

23 czerwca 2026 r. - wspotpraca z interesariuszami, mechanizm skargowy oraz powigzanie z dyrektywa o
sygnalistach

7 lipca 2026 r. - odpowiedzialno$¢ cywilna

22 lipca 2026 r. - wdrazanie nalezytej starannosci w taricuchu dziatalnosci (definicje) + niezalezna weryfikacja
zewnetrzna

Czy ktos z Panstwa ma uwagi w odniesieniu do powyzszej propozycji termindw? N
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