Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, dnia 11 czerwca 2026 r.

PS-111.431.2.5.2026.BN

Pan
Stawomir Ktosowski
Prezes Stowarzyszenia

Na Rzecz Wspierania Inicjatyw Kulturalnych

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j (Dz.
U. z 2026, poz. 158), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzgdowej”, przekazuje

wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Stowarzyszeniu Na Rzecz Wspierania Inicjatyw Kulturalnych,
ul. Sportowa 2c, 13-200 Dziatdowo, NIP: 5711717700, REGON: 380017351.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Stawomir Ktosowski — Prezes Zarzadu.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Pani Brygida Niemiro— starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa
nr 28/2024, wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirnsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, petnigca funkcje przewodniczgcej zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.115.2026 z dnia 11 lutego 2026 r.,
wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

2. Pani Magdalena Kielak — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Warmininsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa

nr 12/2022, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
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Wojewddzkiego, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego, na podstawie
upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.116.2026 z dnia 11 lutego 2026 r., wydanego
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

[Dowdd: akta kontroli: 5-6]

Termin kontroli: 17 marca 2026 r. — 26 marca 2026 r.

Przedmiot i zakres kontroli:
e Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do 17 marca 2026 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzgdowej (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 158), art. 16 ust. 1i 2 ustawy z

dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 806 — dalej ,,ustawa”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania
Inicjatyw Kulturalnych warunkoéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Pozytywnie oceniono:

1. prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalno$ci majgcej na celu reintegracje
spoteczng i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4
ust. 1 pkt 1 ustawy oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem;

2. posiadanie przez Stowarzyszenie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych programéw
reintegracji, dla oséb, ktérym zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub 22 ustawy,

3. posiadanie przez Stowarzyszenie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7
ustawy, w zakresie sktadu, posiadanych kompetencji i podejmowanych dziatan,

4. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazow
w zakresie dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz
podmiotéw powigzanych.

5. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen
w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotecznego,

6. spefnianie przez Stowarzyszenie obowigzku sprawozdawczego, zgodnie z art. 10

ustawy.
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Negatywnie oceniono:

1. zapewnienie przez Stowarzyszenie zatrudnienia zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 ustawy

USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 15 listopada 2023 r., znak: PS-111.9420.2.67.2023,
przyznat Stowarzyszeniu Na Rzecz Wspierania Inicjatyw Kulturalnych status przedsiebiorstwa
spotecznego prowadzgcego dziatalnos¢ majaca na celu reintegracje zawodowg i spoteczng
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Decyzjg z dnia 17 maja 2024 r.,

znak: PS-111.9420.1.17.2024, jako cel dziatalnosci dodano realizacje ustug spotecznych.
Stowarzyszenie zostato umieszczone w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Stowarzyszenie uzyskato status PS jako podmiot ekonomii spotecznej, prowadzacy
dziatalno$é gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo
przedsiebiorcéw. (t.j. Dz.U.z 2025 r., poz. 1480 ze zm.). Prowadzenie powyzsze]j dziatalnosci
zostato potwierdzone przez aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 26 marca

2026 r.- Informacja odpowiadajgca odpisowi petnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw.
[Dowdd: akta kontroli: 12-19]

W okresie objetym kontrolg Skarb Panistwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Stowarzyszeniem kontroli w rozumieniu art. 4

pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
[Dowdd: akta kontroli: 12-19]

Przedsiebiorstwo spofeczne, w okresie objetym kontrolg, miato prowadzi¢ dziatalnosc,
majacg na celu reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej. W § 8 pkt 4 i 5 Statutu Stowarzyszenia zawarto zapis, iz celem Stowarzyszenia
jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w tym w szczegdlnosci:

. integracja spofeczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych i bezrobotnych;

° realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalne;.
Jednostka kontrolowana nie przedstawita jednak dokumentéw potwierdzajgcych
prowadzenie dziatalnosci, wobec czego spetnianie warunku okreslonego w art. 4 ust. 1

oceniono negatywnie.

[dowdd: akta kontroli str. 27]
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Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zatrudniania
co najmniej 3 oséb, na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ petnego
wymiaru czasu pracy. Z przedtozonych dokumentéw wynikato, ze warunek ten jednostka

kontrolowana spetniata w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 30 listopada 2025 r.
[dowdd: akta kontroli str. 41-229]

O powyzszym Prezes Stowarzyszenia poinformowat Wojewode Warminsko — Mazurskiego
w dniu 17 lutego 2026 r., stwierdzajac, ze od 1 grudnia 2025 r. zatrudnia 1 osobe w petnym
wymiarze czasu pracy i dwie osoby w wymiarze 1/16. Pismem z dnia 25 lutego 2026 r., znak:
PS-111.9420.1.14.2026, Wojewoda wezwat Stowarzyszenie do zaniechania naruszen do dnia
25 marca 2026 r. Stowarzyszenie nie dostarczyto w terminie dokumentacji potwierdzajace;j
spetnianie warunku z art. 5 ust. 1 ustawy.

Nadmieni¢ nalezy, ze a podstawie art. 13 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne jest
obowigzane zgtasza¢ zmiany powodujgce naruszenie warunkow, o ktérych mowa w art. 5
ustawy, oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia

zaistnienia tych zmian.

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy jako podmiot dziatajgcy w celu reintegracji spotecznej
i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przedsiebiorstwo spoteczne ma
obowigzek zachowania co najmniej 30% wskaznika zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jednostka poddana kontroli nie przedstawita dokumentow
potwierdzajgcych, ze zatrudnia osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Majac na uwadze powyzsze, negatywnie oceniono spetnianie warunku okreslonego w art. 5
ust. 1i 2 ustawy.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, przedsiebiorstwo
spoteczne opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny. W rocznym
sprawozdaniu przedsiebiorstwa spotecznego za 2025 r. Stowarzyszenie wskazato, iz
realizowato 3 plany reintegracyjne, jednakze kontrolujgcym nie przedstawiono ww. planéw.
Art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej stanowi, ze przedsiebiorstwo spoteczne posiada
organ konsultacyjno — doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione
w tym przedsiebiorstwie. W § 31 — 33 Statutu Stowarzyszenia uregulowano kwestie
funkcjonowania Rady Pracownikdw, jednakze kontrolujgcym nie przedstawiono zadnych
informacji dotyczacych powotania Rady ani jej dziatania. W zwigzku z powyzszym posiadanie
przez Stowarzyszenie organu konsultacyjno — doradczego oceniono negatywnie.

[Dowdd: akta kontroli: 36-37]
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Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim

2)

3)

4)

cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani
zabezpieczac ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

przekazywaé majatku na rzecz osoéb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;

dokonywac¢ zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Jednostke kontrolowang zobowigzano do ztozenia o$wiadczenia w ww. zakresie. Z uwagi
na nieztozenie o$wiadczenia, negatywnie oceniono wywigzanie sie z warunku

okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie

przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych a wykonywanej dziatalnosci, o ktérej

mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy

i osoby w nim zatrudnione. W przedtozonym kontrolujgcym rachunku zyskéw i strat za

2025 r. wykazano strate w wysokosci 43 501,16 zt.

[Dowdd: akta kontroli: 9]

Stowarzyszenie terminowo zfozyto roczne sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego za
2024 r. do dnia 31 marca 2025 .
W dniu 15 kwietnia 2026 r. do Wojewody Warminisko — Mazurskiego wptynety dokumenty,

z ktérych wynikato, ze w Stowarzyszeniu od dnia 24 marca 2026 r. zatrudnione sg 2 osoby

w wymiarze % etatu oraz 1 w wymiarze petnego etatu. Tym samym potwierdzono spetnianie

od 24 marca 2026 r. warunku z art. 5 ust. 1 ustawy.

W dniu 27 kwietnia 2026 r. Prezes Stowarzyszenia przedtozyt m.in.:
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1)

2)
3)

4)

zaswiadczenia, z ktdorych wynikato, ze w Stowarzyszeniu co najmniej 30%
zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym — potwierdzono
spetnianie warunku z art. 5 ust. 2 ustawy;
Indywidualne plany reintegracji;
Uchwate Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia z dnia 16 lipca 2023 r. w sprawie
powotfania Rady Pracownikéw oraz protokét z posiedzenia Rady pracownikéw dnia
15 lipca 2025 r. — potwierdzono spetnianie warunku z art. 7 ust. 1 ustawy;
Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunku okreslonego w art. 4 ust. 1 ustawy:
Umowe o realizacje zadania publicznego, o ktdrym mowa w art. 16 ust. 1 i 6
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z dnia 16 kwietnia
2025 r., zawartg miedzy Gming-Miasto Dziatdowo a Stowarzyszeniem, pod
tytutem ,Show the Flow”;
Zestawienie wydarzen kulturalnych, gdzie podano, ze w 2025 r.:
- zesp6t dziatajgcy w Stowarzyszeniu zagrat podczas Festiwalu Rzeczno -
Bagiennego w miejscowosci Koty koto Lidzbarka (VI 2025);
- wspotorganizator Festiwalu Show the Flow zakonczenie sezonu tanecznego
2024/2025 (VI 2025);
- wspotorganizator Karnawow — zakoriczenie semestru tanecznego 2024/2025
(12025);
- wydarzenie cykliczne — organizacja VIl Auto Show w Dziatdowie (VII 2025);
-zesp6t dziatajagcy w Stowarzyszeniu zagrat podczas Swieta Plonéw w gminie
ltowo-Osada (VIII 2025).

Na potwierdzenie spetniania warunku okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy, Prezes ztozyt

oswiadczenie, ze w okresie objetym kontrolg Stowarzyszenie:

5) nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim

6)

cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym

przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie

pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na

zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* : ***
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky [

Strona 6 z 8



7) nie wykorzystywato majgtku na rzecz oséb, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

8) nie dokonywato zakupu towardéw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Pismem z dnia 11 maja 2026 r. Wojewoda Warminsko — Mazurski zwrdcit sie do Prezesa
Stowarzyszenia z prosbg o ztozenie pisemnych zastrzezen, uzasadniajgc to tym, iz samo
ztozenie ww. dokumentow nie jest réwnoznaczne ze ztozeniem zastrzezen, o ktorych mowa

w art. 40 ust. 1 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej.

W dniu 22 maja 2026 r. do Wojewody wptyneto pismo zawierajgce zastrzezenia do projektu
wystgpienia pokontrolnego w zakresie zagadnieft ocenionych negatywnie. Prezes podnidst
W nim, Ze nie zgadza sie z ustaleniem organu z uwagi na szczegoélne okolicznosci zwigzane ze
stanem jego zdrowia jako osoby odpowiedzialnej za realizacje zadania, ktére miaty istotny
wptyw na przebiegi terminowos¢ podejmowanych dziatan. Dodat, ze istotne znaczenie dla
sprawy miat takze problem z dostepnoscig biura rachunkowego w wyznaczonym terminie,
co uniemozliwito terminowe wykonanie wymaganych czynnosci. Majagc na uwadze
przedstawione okolicznosci, wnidst Po ich uwzglednienie oraz odpowiednie ztagodzenie
oceny w tym zakresie.
Wojewoda Warminsko — Mazurski, na podstawie art. 42 ust. 1i ust. 2 pkt 2 oraz art. 45 ust. 1
i 2 postanowit:
e odrzuci¢ zastrzezenia dotyczace zapewnienia przez Stowarzyszenie zatrudnienia

zgodnego z art. 5 ust. 1i 2 ustawy.

Uzasadniono to tym, ze zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne

zobowigzane jest do zatrudniania co najmniej 3 oséb, na podstawie umowy o prace

W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy. Z przedtozonych

dokumentéw wynika, ze warunek ten jednostka kontrolowana spetniata w okresie od

1 stycznia 2025 r. do 30 listopada 2025 r., a nastepnie od 24 marca 2026 r., zatem

bezspornym jest, iz od 1 grudnia 2025 r. do 23 marca 2026 r. Stowarzyszenie nie

spetniato warunku z art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.

o uwzglednié pozostate zastrzezenia w catosci.
Stwierdzono, ze wskazane okolicznosci pozwalajg na stwierdzenie, iz stanowity one
obiektywna przeszkode, uniemozliwiajaca realizacj¢ przez Prezesa obowigzkéw jako

kierownika jednostki kontrolowanej.
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Reasumujac, powyzsze stanowisko Wojewody Warminsko-Mazurskiego umozliwito zmiane

oceny kontroli na pozytywnga z nieprawidtowosciami.

Zalecenia i wnioski:
Biorgc uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Zaniechanie naruszania warunkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy ekonomii
spotecznej, poprzez zatrudnianie przez Stowarzyszenie co najmniej 3 oséb na
podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

2. Zgtaszanie wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych warunkdw
w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

W zwigzku z udokumentowaniem przez Stowarzyszenie spetniania pozostatych warunkow
posiadania statusu przedsiebiorstwa spofecznego, odstepuje od wydania zalecen

pokontrolnych w tym zakresie.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Radostaw Krol
/podpis elektroniczny/
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