


KIEROWCA- ZAWÓD WYSOKIEGO RYZYKA 

Transport to jedna z kluczowych gałęzi gospodarki, bez której trudno wyobrazić sobie nasze codzienne 

funkcjonowanie. Jednak za sprawnym transportem stoi człowiek. To dzięki pracy kierowców 

zawodowych możliwy jest przepływ towarów, usług i ludzi - od dostaw żywności, przez logistykę 

przemysłową, aż po transport publiczny. 

Praca w zawodzie kierowcy nie może być przypadkowym wyborem. Wymaga określonych 

predyspozycji - odpowiedzialności, odporności psychicznej, zdolności do szybkiego reagowania oraz 

wysokiej świadomości zagrożeń. Bezpieczeństwo na drodze w dużej mierze zależy właśnie od 

kierującego pojazdem i jego interakcji z otoczeniem-innymi kierowcami, pieszymi czy pasażerami. 

KAMPANIA„BEZPIECZNIE DO CELU" PROMUJE: 

• poprawę bezpieczeństwa kierowców podczas 

wykonywania obowiązków służbowych,

• dbałość o zdrowie kierowców,

• poprawę bezpieczeństwa wszystkich użytkowników 

dróg poprzez informowanie o czynnikach, które 

wpływają na uwagę kierowcy,

• praktyczne sposoby ograniczania błędów wynikających 

z przeciążenia kierowców.

ADRESACI KAMPANII: 

• kierowcy zawodowi i flotowi,

• instruktorzy nauki jazdy,

• właściciele firm transportowych,

• zarządzający flotą samochodową w firmie,

• wszyscy aktywni kierowcy,

• specjaliści ds. bhp w firmach flotowych i transportowych.

Jako pracodawca masz realny wpływ na bezpieczeństwo i zdrowie swoich kierowców. 

CO MOŻE ZROBIĆ PRACODAWCA: 

• pokazywać, że bezpieaeństwo w firmie jest priorytetem (m.in. brak sankcji za

zgłaszanie zmęczenia czy konieczności przerwy, wyraźne zasady dotyczące używania

telefonu i systemów pokładowych w czasie jazdy, promowanie postawy „najpierw

bezpieczeństwo, potem termin': wzmacnianie nawyku koncentracji poprzez krótkie

komunikaty edukacyjne, szkolenia),

• zapewnić godne warunki pracy (np. poprzez planowanie tras z uwzględnieniem

czasu na odpoczynek i regenerację kierowcy, umożliwienie noclegów w miejscach

z zapleczem sanitarnym),

• zachęcać pracowników do przeprowadzania badań profilaktycznych, dbania o swoje

zdrowie, higienę snu i regenerację,

• oferować programy szkoleniowe i doskonalenie zawodowe (dotyczące technik

koncentracji, treningi radzenia sobie z pośpiechem i presją, szkoły bezpiecznej jazdy,

szkolenia z pierwszej pomocy oraz szkolenia profilowe z uwzględnieniem cech

indywidualnych kierowców).

PAMIĘTAJ! 

W firmie to pracodawca ustala zasady współpracy. 

Organizacja pracy kierowcy i podnoszenie jego kompetencji zależą również od Ciebie! 

www.ciop.pl/bezpiecznie-do-celu 
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