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Im. Konstantego Maciejewicz w Szczecinie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej' oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli?, w dniu 17 grudnia 2024 r. zostata przeprowadzona
kontrola w trybie uproszczonym w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Oséwka”,
mieszczacej sie przy ul. Mokrej 23 w Szczecinie.

Kontrole, na podstawie upowaznienia nr 138/2024 z dnia 3 grudnia 2024 .
przeprowadzit zespot inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Aneta
Kujawa - inspektor wojewddzki oraz Sylwia Buczkowska - gtéwny specjalista, osoba
kierujaca zespotem.

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia zawarte w pismie Prokuratury Rejonowej
Szczecin - Zachdd z dnia 19 listopada 2024 r. dotyczace mozliwych nieprawidtowosci
w dziatalnosci placowki w zakresie zadan zwigzanych z opiekg i wychowaniem, ze
szczegolnym uwzglednieniem praw dziecka.

akta kontroli str. 1-7

Podstawy dokonanych ustalen:
— ankiety i rozmowy przeprowadzone wsrod 7 wychowankoéw,
— ogledziny pomieszczen placowki,
— analiza dokumentacji przekazanej przez jednostke pismamiz 3i 17 stycznia
2025r.

Dziatalnos$¢ placéwki w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie.

Do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego wptyneto pismo z Prokuratury
Rejonowej Szczecin-Zachéd z 19 listopada 2024 r. wskazujace na koniecznosé

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2025 r. poz.
49),
2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U.z 2015r. poz. 1477).

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
telefon: +48 91 4303 243
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl

strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski

Adres: Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin



przeprowadzenia kontroli w placéwce. Dotaczona do pisma dokumentacja zawiera
zarzuty dotyczace niewtasciwego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegotowej analizy realizacji przez
placéwke nastepujacych zadan.

1. Warunki lokalowe.

Zarzuty dotyczyty m.in. ztych warunkéw sanitarnych skutkujacych pogorszeniem stanu

zdrowia dzieci.

Placowka miesci sie w pietrowym domu szeregowym z poddaszem, w sktad ktérego

wchodza:

— 5 pokoi przeznaczonych dla dzieci, w tym: 2 - dwuosobowe, 2 - trzyosobowe oraz 1 -
jednoosobowy. Wszystkie wyposazone w t6zka (odpowiednio do liczby dzieci),
biurka oraz miejsca do przechowywania odziezy (szafki/komody, szafy). Podczas
kontroli wskazano na koniecznos¢ uzupetnienia brakujacego oswietlenia w jednym z
pokojow na poddaszu (tylko w jednej z 4 lamp byta dziatajgca zaréwka) oraz
ods$wiezenia $cian w dwoch pokojach (Sciany pomazane, ze sladami po tasmie
klejacej, odpryski farby). Pozostate pomieszczenia odpowiednio oswietlone, Sciany
czyste bez sladéw wilgoci i zagrzybienia.

— 2tazienki z toaletami (osobno dla chtopcow i dziewczynek), w kazdej po dwie kabiny
prysznicowe, dwie umywalki i po jednej toalecie.
tazienka z toaleta dla chtopcéw zamykana na klucz, natomiast w drzwiach do
tazienki dla dziewczynek byt zamek, ale bez klucza. Wychowawca obecny podczas
kontroli wyjasnit, ze z uwagi na wiek dziewczynek tazienka nie jest zamykana na
klucz ze wzgleddéw bezpieczenstwa. Natomiast znajduje sie ona na najnizszej
kondygnacji budynku, co pozwala na organizacje korzystania z tazienki i toalety z
zachowaniem prywatnosci i intymnosci.

— Salon z aneksem kuchennym stuzacy jako miejsce do wspdlnego spozywania
positkéw, spedzania czasu wolnego oraz odrabiania lekcji. Wyposazony w
rozsuwany stét z krzestami, narozna kanape, tawe i telewizor. Aneks wyposazony w
sprzet AGD stuzacy jako miejsce do przygotowywania positkéw oraz zapewniajacy
odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnosci. Lodéwka wyposazona
w réznorodne produkty zywnosciowe, wedliny estetycznie owiniete w folie,
dostepne biate i ciemne pieczywo.

— Swietlica znajdujaca sie na pierwszej kondygnacji budynku, stuzaca jako miejsce do
odpoczynku, zabawy oraz spotkan dzieci z psychologiem i pedagogiem. Wyposazona
w meble z grami, ksigzkami i zabawkami oraz komputer z kontrolg rodzicielska. Z
czesci pomieszczenia wyodrebniono miejsce na suszarke bebnowg i stojaca.

W pomieszczeniu planowany jest remont i wymiana mebli.

— 3 magazynki zamykane na klucz, w ktérych znajdowaty sie odpowiednio artykuty
szkolne, dodatkowe produkty zywnos$ciowe oraz odziez/obuwie i inne tekstylia.
akta kontrolistr.8 - 10

2. Prawa dziecka.

Zarzuty dotyczyty m.in. ograniczania kontaktéw z osobami bliskimi, przemocy w
placowce, niewtasciwego komunikowania sie opiekunéw z dzie¢mi (obrazliwe,
ponizajace, lekcewazace okreslenia), braku mozliwosci korzystania z roweréw i
hulajnég w czasie wolnym.

W placéwece na dzien kontroli przebywato 11 wychowankdw (zgodnie z liczbg miejsc
okreslong w regulaminie) w wieku od 8 do 18 lat. Jeden wychowanek na co dzien



przebywa w mtodziezowym osrodku wychowawczym, 1- w mtodziezowym osrodku
socjoterapii, 2 wychowankow - jest na dtugotrwatej ucieczce. Z informacji uzyskanych
podczas kontroli wynika, ze do opieki nad dzie¢mi zatrudnionych jest 7 wychowawcéw,
w tym 1 przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu.
Przeprowadzono ankiety i rozmowy z 7 wychowankami obecnymi w placéwce. Szesciu
podopiecznych podato, ze moga utrzymywac kontakty z najblizszymi osobami oraz ze
maja mozliwosc rozmowy z psychologiem. 1 osoba wskazata, ze jej rodzice i dziadkowie
nie zyjg oraz ze nie ma potrzeby rozmawiania z psychologiem. Wsrod oséb, z ktérymi
wychowankowie mogg porozmawiac o swoich problemach znalazty sie:

— wychowawcy - 3 odpowiedzi,

— siostra - 1 odpowiedz,

— przyjaciele - 1 odpowiedz,

— specjalisci - 1 odpowiedz,

— ciocia, ktéra jest nadyzurze - 1 odpowiedz,

— p.[tekst wytgczony z jawnosci] - 1 odpowiedz.

Wsrdd pracownikéw, z ktorymi dzieci swoje relacje okreslajg pozytywnie znaleZli sie
wszyscy wychowawcy. Czworo wychowankéw nie wskazato pani [tekst wytgczony z
jawnosci], a dwoje z nich dodatkowo opisato niewtasciwe zachowania ze strony ww.
wychowawcy.

Jedno dziecko wskazato, ze p. [tekst wytgczony z jawnosci] na informacje o
planowanym wyborze przez wychowanke szkoty $redniej miata powiedziec ,jak cie
przyjma, to zmarnuja miejsce”. Druga wychowanka wskazata, ze p. [tekst wytaczony z
jawnosci] krzyczy. W rozmowie z wychowankami doprecyzowano, ze p. [tekst
wytaczony z jawnosci] podnosi gtos w stosunku do wszystkich dzieci i jest mato
zainteresowana sprawami swoich podopiecznych, nie zauwaza i nie chwali za
pozytywne zachowania, widzi tylko te zte. Dzieci wskazaty, ze do najmtodszej
wychowanki powiedziata, iz nie dostanie wiecej stodyczy, bo jest za gruba.
Zachowania wychowawczyni mogg swiadczy¢ o wypaleniu zawodowym albo o niskich
kompetencjach wychowawczych. Podczas podsumowania, osoby kontrolujgce
przekazaty dyrektorowi centrum swoje wnioski z rozméw z dzieémi, celem podjecia
dziatan majacych na celu wyeliminowanie niewtasciwych zachowan ze strony
pracownika.

W5srdd nagréd stosowanych w placéwece dzieci wymienity: wyzsze kieszonkowe,
dtuzszy czas na telefon, prezent na urodziny, wyjscie na fajng atrakcje, wyjscie z
wychowawca, dtuzszy czas na wyjscie poza placéwke. Na to pytanie dwoje
wychowankéw odpowiedziato ,nie wiem”, a jeden, ze w placéwce nie ma nagraod.
Wsrdd kar stosowanych w placéwece dzieci wymienity:

— obnizone kieszonkowe - 2 dzieci,

— zabranie telefonéw - 5 dzieci,

— zakaz wyjscia poza placéwke - 2 dzieci.
Jedno dziecko odpowiedziato, ze nie wie jakie sg kary, a jedno podato, ze nie dostaje
kar. Na pytanie ,Co mozesz zrobic z karg?” wychowankowie odpowiedzieli: ,nie wiem”
- 3 0soby, ,zamykam sie w pokoju i ptacze”, ,nic”, ,musze sie z nig pogodzic¢”,
»porozmawia¢ z wychowawcg (nie zawsze to skutkuje)” - po 1 osobie.

Wskazuje dyrektorowi centrum, aby zapoznac¢ wychowankdéw i okresowo przypominaé
o procedurze odwotawczej od kary.



Na pytanie ,,Czy w placéwce zdarzaty sie Tobie lub innym wychowankom przypadki
przemocy?”, dzieci odpowiedziaty nastepujaco:

nie spotkato | widziatem | kto byt sprawca
mnie
dorosty | dziecko

kopanie, bicie, szarpanie itp. 4 1 2 0 3
wyzywanie, wySmiewanie, 3 2 2 1 3
obrazanie itp.
zastraszanie, przesladowanie, 6 0 1 0 1
gnebienie, ponizanie
wymuszanie, wytudzanie 6 0 1 0 1
pieniedzy lub innych rzeczy,
kradziez
namawianie do stosowania 7 0 0 0 0
srodkéw odurzajacych (alkohol,
narkotyki, dopalacze)

Z przeprowadzonych ankiet i rozméw z dzie¢mi wynika, ze sporadycznie w placéwce
pojawiajg sie zachowania przemocowe wsréod wychowankoéw. Jedno dziecko podato
wychowawce jako sprawce. Doprecyzowano, ze jeden z pracownikéw nie akceptuje i
komentuje sposéb ubierania sie i makijaz wychowanki. Matoletnia dodata, ze
wychowawczyni zwraca jej uwage w sposob kulturalny, nie obrazajac jej. Po rozmowie
z kontrolujacymi wychowanka spontanicznie zainicjowata rozmowe z
wychowawczynig i sprawa zostata wyjasniona.

Na pytanie dotyczace spedzania czasu wolnego, wszystkie dzieci odpowiedziaty, ze
moga korzystaé z roweréw czy hulajnég. Piecioro dzieci jeZzdzi na wycieczki szkolne.
Jedna osoba podata, ze nie jeZzdzi na wycieczki, gdyz kontynuuje nauke zaocznie, a
jedna stwierdzita, ze szkota pdki co nie organizowata takich wyjazdow.

akta kontrolistr. 11 - 32

3. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, wyposazenia w odziez, obuwie i Srodki higieny
osobistej, dostepu do opieki zdrowotnej oraz kwoty pienieznej do wtasnego
dysponowania.

Zarzuty dotyczyty m. in. niedostepnosci jedzenia, braku srodkéw higieny osobistej,
zaniedban leczenia dentystycznego, podawania lekéw niezgodnie z zaleceniami
lekarza, kieszonkowego zaleznego od humoru opiekuna.

Wszystkie dzieci wskazaty, ze majg swobodny dostep do jedzeniai picia. Z ogledzin
placéwki wynika, ze dzieci majg zapewnione wyzywienie w odpowiedniej ilosci i jakosci
oraz ze mogg z niego korzystac¢ bez ograniczen. Jak ustalono podczas kontroli, positki
na biezaco przygotowuje osoba zatrudniona na stanowisku pomocy kuchennej, poza
tym dzieci dodatkowo spozywaja obiady w szkotach.

Wszystkie dzieci potwierdzity, ze majg zapewniong odziez i obuwie na kazdg pore roku.
Nie zgtosity zadnych potrzeb w tym zakresie.

Wychowankowie potwierdzili, Zze majg zapewnione artykuty higieniczne (w tym
przybory do golenia, podpaski, tampony). Podczas ogledzin stwierdzono, ze srodki
higieniczne znajduja sie w szafach w magazynie i s3 wydawane, gdy tylko dziecko zgtosi




taka potrzebe. Zgodnie z wyjasnieniami wychowawcow, w placéwce nie ma dzieci z
alergiami, ktére wymagatyby specjalnych srodkéw higienicznych.

Z rozmow z dzie¢mi wynika, ze tylko jeden wychowanek nie korzysta z ustug
stomatologicznych, poniewaz sie boi (wczesniej przebywat na dtugotrwatej ucieczce,
obecnie realizuje obowigzek szkolny w MOW). Pozostali wychowankowie pozostajg
pod opieka dentysty. Piecioro wychowankéw korzysta z pomocy psychiatry i przyjmuje
leki dtugotrwale. Wsréd przyczyn pozostawania wychowankéw pod specjalistyczna
opieka psychiatryczna byty: zaburzenia odzywiania, depresyjne zaburzenie
zachowania, zaburzenia opozycyjno-buntownicze, zaburzenia psychiczne i zaburzenia
spowodowane uzywaniem srodkéw psychoaktywnych. Z ogledzin placowki wynika, ze
leki przechowywane sa w zamknietej szafce w aneksie kuchennym. W placéwce nie
prowadzono zadnego rejestru wydawania lekow. Wychowawca odnotowywat w
raporcie z dyzuréw ogolna informacje potwierdzajaca podanie lekéw wychowankom.
W celu wyeliminowania ewentualnych pomytek przy podawaniu lekow wskazuje sie
dyrektorowi centrum na zasadnos$¢ prowadzenia rejestru, ktéry zawieratby date i
godzine podania leku, dawke oraz podpis wychowawcy.

Na pytanie dotyczace kieszonkowego, wszyscy wychowankowie wskazali, ze zawsze
dostali przynajmniej najmniejsza kwote do wtasnego dysponowania. Zdaniem dzieci,
kieszonkowe moze zosta¢ zmniejszone za zte zachowanie, za bycie chamskim, za zte
oceny. Jeden wychowanek, ktéry na co dzien przebywa w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, nie potrafit udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

akta kontrolistr. 11 - 32

4. Zapewnienie wsparcia specjalistycznego. Wolontariat w placéwce.

Zarzuty dotyczyty godzin, w jakich dostepny jest psycholog - pracuje w czasie, gdy
dzieci sg w szkole, siedzi i nic nie robi, nie ma szans, by z nim porozmawiac.
Szescioro dzieci potwierdzito, ze ma mozliwos¢ rozmowy z psychologiem, gdy tego
potrzebuje. Jeden wychowanek wskazat, ze nie ma takiej potrzeby.
Analizie poddano grafik pracy specjalistow w miesigcu grudniu 2024 r. Wsparcie
specjalistyczne w placéwce zapewniali:

— pedagog - dwa razy w tygodniu (po 8 godzin) w godzinach 9.00-17.00,

— psycholog - jeden razy w tygodniu (po 6-7 godzin) w godzinach 10.00-17.00 lub

11.00-17.00.

Zarowno w grafiku psychologa, jak i pedagoga uwzgledniono czas przeznaczony na
prowadzenie dokumentacji i innych czynnosci. W przypadku psychologa byto to zawsze
pierwsze po6t godziny i dotyczyto dwéch z trzech dyzuréw w miesigcu grudniu 2024 r.
W przypadku pedagoga - zawsze pierwsza godzina rozpoczynajaca prace i dotyczyta
trzech z 6 dyzuréw odbytych w analizowanym miesigcu.
Wiekszos¢ wychowankéw w placéwce to nastolatki, ktérzy chodza do szkét w réznych
czesciach miasta, co powoduje, ze do placéwki docierajg w godzinach popotudniowych.
W ocenie kontrolujacych, pomimo, ze zadne dziecko nie zgtosito utrudnionego dostepu
do specjalisty, nalezy rozwazy¢ zmiane godzin specjalistow w celu dostosowania ich do
potrzeb i obecnosci dzieci w placéwce (wiekszos$¢ swojego czasu pracy specjalista jest
w placéwece, podczas gdy dzieci w tym czasie przebywajg w szkole).
W trakcie kontroli ustalono, ze placéwka korzysta ze wsparcia wolontariuszy. Po
kontroli, poproszono dyrektora centrum o dostarczenie wykazu wolontariuszy i kopii
dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dopuszczajacych wolontariuszy
do pomocy w opiece nad dzie¢mi w kontrolowanej placowce.
Pismem z 3 stycznia 2025 r., dyrektor centrum dostat kopie uméw o wolontariat dla
pieciu osob. W tresci zawarto zapis, ze wolontariusz potwierdza spetnienie warunkow



zawartych w § 6 pkt 3 niniejszej umowy, ktére dotycza: wtadzy rodzicielskiej,
obowiazku alimentacyjnego, niekaralnosci oraz stanu zdrowia. W zataczeniu
przekazano kopie informacji o niefigurowaniu wolontariusza w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Nie dostarczono kopii
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, co narusza art. 99
ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 43
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie®, wolontariusz powinien
posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw. Z powyzszego wynika, ze
wolontariusz w placéwce opiekunczo-wychowawczej powinien spetnia¢ wymogi
okreslone w art. 98 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
ktorego odwotuje sie art. 99 ust. 4 ustawy. W odniesieniu do pkt 1-3 nie wskazano
formy potwierdzenia wymagan, w zwigzku z tym wystarczajace jest ztozenie
odpowiednich oswiadczen. W odniesieniu do pkt 4, przepis wskazuje wprost, ze wymaog
zdolnosci do pracy w placéwce powinien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan do tej pracy.

akta kontrolistr. 33 - 86

5. Wydatkowanie srodkéw ze $wiadczenia wychowawczego ,800+".

Zarzuty dotyczyty m. in. braku mozliwosci wykorzystania srodkoéw na korepetycje.

W trakcie kontroli prowadzono z dzieémi rozmowy na temat ich wiedzy, co do celu
wydatkowania srodkéw ze swiadczenia wychowawczego ,800+”. Troje dzieci wskazato
na zakup nowego telefonu, dwoje - na aparat ortodontyczny. Jedna wychowanka
podata, ze korzystata ze sSrodkéw 800+, ale nie pamieta z jakiego powodu, inny
wychowanek stwierdzit, ze na razie nie ma takiej potrzeby, ale wczesniej z tych
srodkéw kupowat karnet na sitownie. Po kontroli poproszono dyrektora centrum o
dostarczenie procedury okreslajacej zasady wykorzystywania Swiadczenia
wychowawczego ,,800+”, dokumentéw potwierdzajacych wykorzystanie tego
sSwiadczenia na kazdego wychowanka placéwki w okresie od 1.01. do 30.11.2024 r.
oraz informacji ilu wychowankow ztozyto podanie o skorzystanie z tych srodkow, wilu
przypadkach odméwiono i dlaczego. Pismem z 3 stycznia 2025 r., dyrektor centrum
dostat kopie dokumentow potwierdzajacych przekazanie srodkow dla:

1) 14 dzieci pozostajacych w placowce - sSrodki wykorzystano m. in. na zakup
okularéw, laptopa z akcesoriami, telefonu z akcesoriami, aparatu
ortodontycznego i pokrycie kosztéw zwigzanych z leczeniem ortodontycznym,
optaty za wycieczki szkolne, wyjscia klasowe i warsztaty, czesne za szkote (za 1
miesiac), zakup obuwia;

2) 1 osoby usamodzielniane]j - sSrodki przekazano na konto tej osoby.

Z dostarczonej przez centrum dokumentacji wynika, ze srodki ze Swiadczenia
wychowawczego 800+ w niektérych przypadkach przeznaczane byty na zakup obuwia,
okularéw, co nie jest zgodne z przepisami, albowiem zgodnie z§ 18 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej dziecku umieszczonemu
w placowce opiekunczo-wychowawczej zapewnia sie m. in. wyposazenie w odziez i
obuwie, produkty lecznicze oraz dostep do opieki zdrowotnej. Z kolei art. 9a ust. 1
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wskazuje, ze Swiadczenie

% Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2024 r.,
poz. 1491 ze zm.)



wychowawcze przyznane na dzieci umieszczone w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych przeznacza sie w szczegdlnosci na rozwoj zainteresowan oraz
zwiekszanie szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci umieszczonych w tych
placéwkach lub osrodkach, lub gromadzi jako oszczednosci. W zwigzku z powyzszym,
watpliwosci kontrolujacych wzbudzit sposob wydatkowania srodkow ze swiadczenia
wychowawczego niektorych wychowankéw, szczegdlnie w zwigzku z brakiem jasnych
zasad wydawania zgody dyrektora centrum na ich wykorzystanie.

akta kontrolistr. 11 - 32,87 - 106

Wszystkie uwagi dotyczace funkcjonowania placéwki i sprawowania opieki nad
dzieémi zostaty przekazane dyrektorowi centrum na spotkaniu podsumowujacym w
dniu 20 grudnia 2024 roku.

Podsumowanie ustalen kontroli
Stwierdzone uchybienie/nieprawidtowos¢:

1) brak zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
wolontariuszy

Przyczyna stwierdzonego uchybienia/nieprawidtowosci:
1) niedopatrzenie

Skutek stwierdzonego uchybienia/nieprawidtowosci:
1) braki formalne

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie

Uprawnienia jednostki kontrolowanej:

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczejoraz § 14
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Whpis w ksigzce kontroli:
Pozycja 28

Wystapienie otrzymuja:

1) Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwiazku ze stwierdzonym uchybieniem, w celu jego wyeliminowania oraz

podniesienia jakosci opieki nad dzie¢mi wydaje

zalecenie zwykte:

1) do pomocy w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi dopuszczaé wolontariuszy
spetniajacych wymogi zawarte w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;j.



W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowaé mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektoréw:

Aneta Kujawa
Inspektor wojewddzki
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej

Sylwia Buczkowska
Gtoéwny specjalista
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej

Zastepca Dyrektora

w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak-Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié
dane osobowe osoby fizyczne;j.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy zdnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej: (osoby fizyczne).



