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Zatgcznik nr 1 umowy — Opis przedmiotu zamdwienia

Opis Elektronicznych Arkuszy Organizacji Szkoty

l. Zatozenia Aplikacji
Zastgpienie dotychczasowych Arkuszy Organizacji Szkoty w formacie Excel przez zintegrowang
baze danych pozwalajgcg na automatyczne generowanie raportéw i statystyk z wielu lat z do-
wolnie wybranych jednostek.

1. Pojecia

e Zamawiajacy — Centrum Edukacji Artystycznej

e Wykonawca - podmiot realizujgcy zamdwienie

e Centrum Edukacji Artystycznej (CEA) — specjalistyczna jednostka nadzoru powotana przez
Ministra Wtasciwego do spraw Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego - sprawujgca
nadzor pedagogiczny nad szkotami artystycznymi, placdwkami artystycznymi oraz placéw-
kami zapewniajgcymi opieke i wychowanie uczniom szkét artystycznych

e Aplikacja — aplikacja webowa, gromadzaca dane dotyczace szczegdtowej organizacji nau-
czania, wychowania i opieki jednostek organizacyjnych szkét, placéwek artystycznych i pla-
cowek.

e Arkusz Organizacji Szkoly - réwniez Informacja Zbiorcza w przypadku szkét niepublicznych z
uprawnieniami szkét publicznych, okresla szczegétowga organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym

e Jednostka/Jednostka organizacyjna - ogdlnoksztatcgca szkota muzyczna | stopnia, ogdlno-
ksztatcgca szkota muzyczna Il stopnia, szkota muzyczna | stopnia, szkota muzyczna Il stop-
nia, liceum sztuk plastycznych, ogdélnoksztatcgca szkota baletowa, szkota sztuki tanica, szkota
sztuki cyrkowej, policealna szkota muzyczna, policealna szkota plastyczna, placéwka arty-
styczna (ognisko artystyczne), bursa, internat, zespdt szkét, zespot szkét i placowek arty-
stycznych.

e RPN - ramowy plan nauczania

e SPN - szkolny plan nauczania

2. Zamawiajacy oczekuje:
e dostepu dla organu prowadzgcego/nadzorujgcego (system scentralizowany) umozliwiajgca
petng obstuge procesu opiniowania i zatwierdzania arkuszy dla dowolnej liczby jednostek,
e subskrypcji na wszelkie licencjonowane oprogramowanie stron trzecich, niezbedne do pra-
widtowego funkcjonowania Aplikacji,
e uruchomienia srodowiska rozwojowego pozwalajgcego na samodzielne przeprowadzanie
testéw przez Zamawiajgcego,
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skalowalnosci — zdolnosci do rozbudowy Aplikacji rozumianej jako zdolno$ci oprogramowa-
nia do dziatania z zachowaniem oczekiwanej wydajnosci, w warunkach rosnacej liczby uzyt-
kownikdéw lub zwiekszajgcego sie wolumenu przetwarzanych danych,

rocznego lub wiecej przedtuzenia wsparcia technicznego i aktualizacji rozwigzania,
zapewnienia o utrzymaniu Aplikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
wykonawca zobowigzuje sie do objecia przedmiotu zamdwienia gwarancjg,

dostarczania niezbednych poprawek bezpieczenstwa w czasie gwarancji,

konsoli Aplikacji w jezyku polskim,

3. Projekt Techniczny ma zawieraé, w szczegolnosci:

opis funkcjonalny Aplikacji (integracja systemdéw zapewniajgca bezawaryjng wspdtprace w
Srodowisku informatycznym Zamawiajgcego),

wykaz oprogramowania potrzebnego do realizacji projektu wraz z ich specyfikacjg tech-
niczng,

szczegdtowy opis architektury proponowanego rozwigzania wraz z planem oraz harmono-
gramem integracji z infrastrukturg techniczng Zamawiajacego,

harmonogram realizacji przedmiotu Umowy.

4, Ustugi instalacyjno-wdrozeniowe oferowanej Aplikacji obejmuja:

instalacje i konfiguracje Aplikacji na dedykowanym serwerze Zamawiajgcego,
utworzenie polityk bezpieczeristwa zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego,

wykonanie testéw technologicznych wykazujgcych poprawnosc¢ wdrozenia Aplikacji,
przygotowanie procedur obstugi dotyczace]j eksploatacji, awarii, wykonania kopii zapaso-
wych oraz ich odtworzenia, administrowania Aplikacji.

5. Dokumentacja Powykonawcza.

Wykonawca wykona i przekaze Zamawiajgcemu do akceptacji Dokumentacje Powykonawczg w for-

mie papierowej i elektronicznej, obejmujgcg w szczegdlnosci:

opis zastosowanego oprogramowania, zastosowanej procedury instalacyjnej, aktywacji
subskrypcji/licencji potrzebnych do funkcjonowania wdrazanego Aplikacji,

opis struktury i konfiguracji Aplikacji, w tym pliki konfiguracyjne itp.,

zalecenia i procedury eksploatacyjne oraz zalecenia w zakresie konserwacji Aplikacji, w tym
przegladéw logdéw wraz z procedurami kontrolnymi.

6. Szkolenie

Wykonawca przeprowadzi co najmniej dwudniowe warsztaty powdrozeniowe w zakresie
podstawowej i zaawansowanej obstugi i utrzymania Aplikacji, w wymiarze minimum 8 go-
dzin zegarowych w kazdym z tych dni.

Warsztaty szkoleniowe bedg prowadzone w jezyku polskim.

W ramach warsztatéw szkoleniowych Wykonawca zapewni materiaty szkoleniowe dla kaz-
dego uczestnika, adekwatnie do zakresu szkolenia oraz przygotuje prezentacje dotyczace
wdrozonej Aplikacji

Warsztaty szkoleniowe bedg prowadzone w siedzibie i w Srodowisku Zamawiajgcego lub w
innym miejscu uzgodnionym z Zamawiajgcym. Zakres tematyczny warsztatow szkolenio-
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wych Strony uzgodnig w trybie roboczym. Jezeli warsztaty szkoleniowe odbedg sie poza sie-
dzibg Zamawiajgcego, Wykonawca pokryje wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i prze-
biegiem warsztatéw szkoleniowych, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania, materiatow i
wyzywienia.

Zleceniodawca dopuszcza w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
SARS-CoV-2 przeprowadzanie szkolen za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicz-
nej.

7. Ustugi Serwisowe.

Ustugi serwisowe Swiadczone przez Wykonawce:

ustugi serwisowe bedg $wiadczone przez caty okres trwania gwarancji, zgodnie z zapisami w
Umowie.

Aplikacja zostanie objeta wsparciem serwisowym swiadczonym przez Wykonawce 5 dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu zdalne wsparcie oraz kontakt telefoniczny oraz za
pomocg poczty elektronicznej e-mail,

Wykonawca w ramach reakcji na informacje o awarii, zobowigzany jest jg potwierdzic i
przedstawic sposdb rozwigzania, w dni robocze w godz. 8:00 — 16:00 z maksymalnym cza-
sem reakcji 4 godz.

8. Rodzaje awarii:

Usterka - oznacza btad lub awarie Aplikacji, ktéra skutkuje niedogodnosciami w dziataniu
Aplikacji nie ograniczajgcymi mozliwosci wykonywania funkcji Aplikacji, ale utrudniajgcymi
prace uzytkownikéw Aplikacji.

Btad niekrytyczny - oznacza btad lub awarie Aplikacji, ktéra utrudnia prawidtowe wykony-
wanie istotnych dla uzytkownika operacji w Aplikacji, nie powodujac zatrzymania lub istot-
nych opdznien w realizowanych procesach. Do btedéw niekrytycznych zaliczamy na przy-
ktad awaryjne zaprzestanie pracy Aplikacji, wznawiane po ponownym jego uruchomieniu.
Bfad krytyczny - oznacza btad lub awarie Aplikacji, w wyniku, ktérych ustugi dostarczane
przez aplikacji przestajg by¢ dostepne, co utrudnia lub uniemozliwia prawidtowe wykony-
wanie istotnych dla uzytkownika operacji powodujac zatrzymanie lub powstanie istotnych
opdznien w realizowanych procesach. Do btedéw krytycznych zalicza sie w szczegdlnosci
niedostepng funkcjonalnosé, btedne wyniki obliczert w stopniu uniemozliwiajgcym korekte
lub wykorzystanie ustug dostarczanych przez Aplikacji.

9. Wymagania konfiguracji i administrowania Aplikacja.

Aplikacja powinna” by¢ dostepna dla pracownikdw CEA i uzytkownikéw zewnetrznych po-
przez wybrang popularng przegladarke internetowg np. Edge, Chrome, bez potrzeby insta-
lowania dodatkowego oprogramowania
Komunikacja klient-serwer musi odbywac sie w kanale szyfrowanym (HTTPS).
Uzytkownicy — sposdb logowania oparty o mechanizm dwusktadnikowego uwierzytelniania.
Proces logowania powinien uwzgledniac:

> tworzenie grup uzytkownikdw w oparciu o przyznawanie im uprawnien oraz za-

pewnienie konfigurowania Aplikacji dla tych grup uzytkownikoéw,
» zarzadzanie dostepem do informacji w oparciu o przypisane role w Aplikacji,
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» administrator musi mie¢ mozliwos$¢ zmiany priorytetu ustawien dla uzytkownika,
» administrator musi mie¢ mozliwo$¢ monitorowania pracy Aplikacji.
e Kazdy obiekt powinien mie¢ swojg historie zmian, ktéra uwzglednia informacje o osobie
dokonujacej zmiany, terminu, charakterystyce zmiany.

1l Opis Aplikacji

1 OGOLNE ZAtOZENIA:

1.1  ZAtOZENIA DO APLIKAC)I ELEKTRONICZNYCH ARKUSZY ORGANIZAC)I SZKOt DLA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK

e Zapewnienie przygotowania projektu Arkusza Organizacji Szkoty kazdego typu szkoty arty-
stycznej publicznej i niepublicznej, placéwki artystycznej oraz bursy, prowadzonych przez
MKIDN, JST, osobe prawng inng niz JST lub osobe fizyczng, tworzenia anekséw, kontroli da-
nych, dzieki zastosowaniu mechanizmoéw blokujgcych przesytanie btednie wypetnionych
arkuszy do organu prowadzgcego.

* Przygotowanie projektu Arkusza Organizacji Szkoty na podstawie rozporzadzenia MKiDN w
sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych, uwzgledniaja-
cego biezgce systemowe zmiany MKiDN i MEiN.

¢ Mozliwos¢ tworzenia arkuszy dla poszczegdlnych jednostek.

e Mozliwos¢ tworzenia aneksow (kolejnych wersji Arkusza Organizacji Szkoty) z zaznaczeniem
réznic miedzy aneksami a Arkuszem Organizacji Szkoty.

e Mozliwos¢ tworzeniu archiwow lat poprzednich i funkcji przygotowania arkusza na rok na-
stepny.

¢ Mozliwos¢ automatycznego wyliczenia wymiaru etatu okreslonego dla stanowisk o réznym
pensum z uwzglednieniem usrednienia pracy nauczyciela w roku szkolnym.

e Mozliwos¢ kontroli zgodnosci szkolnego planu nauczania z ramowym planem nauczania.

e Kontrola zgodnosci szkolnych plandw nauczania z przydziatami dla nauczycieli i uczniéw.

1.2. ZAtOZENIA DO APLIKAC)I ELEKTRONICZNYCH ARKUSZY ORGANIZAC)I SZKOt DLA ORGANU PROWADZA-

CEGO/NADZORUJACEGO (SYSTEM SCENTRALIZOWANY)

e Zapewnienie petnej obstugi procesu opiniowania i zatwierdzania Arkuszy Organizacji Szkof.

e Mozliwos¢ szczegdtowego przegladania pojedynczego arkusza wchodzacego w sktad danej
jednostki organizacyjnej.

e Mozliwos¢ ujednolicenia stownikéw, dajacego gwarancje jednolitosci i integralnosci danych.

¢ Mozliwos¢ generowania zbiorczych podsumowan statystycznych wedtug wybranych para-

metréw.
e Zapewnienie mechanizmu poréwnywania opisu zmian organizacji w trakcie roku szkolnego.

2 OBIEG ELEKTRONICZNYCH ARKUSZY ORGANIZACJI SZKOt/DOKUMENTOW

Poszczegdlne jednostki lub jednostki organizacyjne przygotowuja arkusz, ktéry po podpisaniu przez Dy-
rektora jednostki przekazywany jest do zaopiniowania radzie pedagogicznej, zwigzkom zawodowym,
zaopiniowania/ zatwierdzenia przez wizytatora CEA, a nastepnie do CEA.

W przypadku zaopiniowania przez zwigzki zawodowe, rade pedagogiczng, Dyrektor szkoty ma mozli-
wos$¢ generowania/podpiecia zatgcznikow niezbednych do zatwierdzenia Arkusza Organizacji Szkoty.
Przyktad obiegu:

dyrektor jednostki =>rada pedagogiczna =>zwigzki zawodowe (opcjonalnie)=> wizytator CEA => organ
prowadzacy (w przypadku szkot prowadzonych przez organ inny niz MKiDN) => CEA

3 PANELE:

3.1 ADMINISTRATOR:
¢ nadaje uprawnienia wizytatorowi,
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¢ ma wglad do zatwierdzonych/zaopiniowanych przez wizytatora Arkuszy Organizacji Szkét,
e wprowadza nastepujgce dane:
> typy szkot ->wykaz szkdt/placdwek
wykaz jednostek (numer teczki) -> wykaz szkét/placéwek wchodzgcych w sktad jed-
nostki organizacyjnej -> wykaz cykli nauczania -> podpiecie ramowych planéw nau-
czania (RPN)
UWAGA: jedna jednostka -> kilka RPN
jeden cykl nauczania -> mozliwe kilka RPN,
» wykaz wizytatoréw ->wykaz regionow
Wizytator -> podpiecie jednostek podlegtych
jeden wizytator -> wiele jednostek,
» zarzadza/ wprowadza stowniki:
— wykaz organdw prowadzacych,
— wykaz typdéw szkét,
— wykaz szkof,
— wykaz wizytatorow.

3.2 WIZYTATOR:
¢ ma wglad do Arkuszy Organizacji Szkét nadzorowanych przez siebie jednostek,
¢ nadaje uprawnienia dyrektorom jednostek,
e zatwierdza/opiniuje Arkusze Organizacji Szkét jednostek podlegtych,
=2 potwierdza zatwierdzony przez organ prowadzacy inny niz MKiDN Arkusz Organizacji
Szkoty.

3.3 DYREKTOR JEDNOSTKI:
e nadaje uprawnienia podlegtym pracownikom,
e  przekazuje wizytatorowi/organowi prowadzgcemu innemu niz MKiDN Arkusz Organizacji
Szkoty.

3.4 PRACOWNIK JEDNOSTKI:
zgodnie z otrzymanymi uprawnieniami wprowadza wymagane dane:
e szkolny plan nauczania,
e stownik przedmiotéw innych niz obowigzkowe zajecia edukacyjne (zgodnie z RPN),
e stownik nauczycieli,
e stownik uczniéw.

3.4.1 PROCESY/ETAPY WPROWADZANIA DANYCH DO APLIKACJI ELEKTRONICZNYCH ARKUSZY ORGANIZAC)I SZKOt

e Generowanie arkusza na kolejny rok szkolny lub kolejnego w roku szkolnym (aneks).
e Mozliwos¢ klonowania arkusza z poprzedniego roku szkolnego.
e Mozliwos¢ generowania symulacji arkuszy roboczych.
e Wprowadzanie/korekta:
— szkolnych planéw nauczania,
— danych nauczycieli,
— przydziatdw nauczycieli do zaje¢ edukacyjnych dydaktycznych/wychowawczych,
— przydziatéw nauczycieli do klas/oddziatéw/grup/uczniow,
— danych uczniéw,
—  przydziatéw ucznidow do klas/oddziatéw/grup/nauczycieli,
— danych pracownikéw administracyjno-biurowych, gospodarczych i obstugi, sezono-
wych.

UWAGA: Szkolne plany nauczania po przypisaniu do ucznia nie mogg ulec zmianie az do korica cyklu na-
uczania, tak aby mozna byto sprawdzi¢ czy uczen w catym cyklu nauczania realizuje wymogi RPN.
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W przypadku indywidualnego toku nauczania, nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych dla
uczniow niepetnosprawnych itp. nalezy stworzy¢ mozliwos¢ odrebnego modutu (na podstawie SPN).

4 WERYFIKACJA ARKUSZY

Na kazdym etapie i w kazdym obszarze powstawania Arkusza Organizacji Szkoty stworzenie mozliwosci
jego weryfikacji pod katem zgodnosci z RPN, SPN, liczbg przyznanych etatéw (w przypadku jednostek
dla ktérych organem prowadzacym jest MKiDN), liczby godzin nauczycieli, liczby uczniéw w grupach,
przydziatu przedmiotow w zakresie rozszerzonym itp.

5 KOMUNIKACIA

e Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ generowania zatacznikdéw niezbednych do zatwierdzenia Arkusza
Organizacji Szkoty — konieczno$¢ zatgczenia/podpiecia zgdd/opinii.
¢ Informacja o statusie arkusza np. arkusz w wersji robocze;j.

6 ZALOZENIA OBStUGI APLIKACII ELEKTRONICZNYCH ARKUSZY ORGANIZAC)I SZKOt

6.1 MoOzLIWOSC OBSLUGI DANEGO TYPU SZKOLY/PLACOWKI, JAK | ZESPOLU Z UWZGLEDNIENIEM SPECYFIKI
*  Przydziatu godzin w cyklu tygodniowym — zgodnie z etapem edukacyjnym.
* Przydziatu godzin w cyklu semestralnym — w przypadku szkét policealnych.
6.2 MOZLIWOSC OPISU ORGANIZAC)I NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W JEDNOSTCE W DANYM ROKU SZKOL-
NYM, W SZCZEGOLNOSCI
e Wprowadzenia wszystkich typdw zajeé szkolnych — obowigzkowych ogdlnoksztatcacych i
artystycznych, innych zajeé edukacyjnych artystycznych, dodatkowych zajeé edukacyjnych,
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
e Podziatu na klasy/oddziaty/grupy, w tym miedzyszkolne, miedzyklasowe, miedzyoddzia-
towe, miedzygrupowe
e Wprowadzenia ramowych planéw nauczania.
e Wprowadzania szkolnych planéw nauczania na bazie ramowych planéw nauczania.
e Liczby ucznidw (globalnie oraz w poszczegdlnych klasach/oddziatach/grupach, z podziatem
na pted).

7 ORGANIZACIJA PRACY

7.1  ORGANIZACJA PRACY BURSY/INTERNATU (LICZBA MIEJSC, LICZBA PRZYJETYCH WYCHOWANKOW)
SzCZEGOLOWY OPIS PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH BURSY/INTERNATU, Z UWZGLEDNIENIEM:
e tytutu lub stopnia naukowego,
¢ imienia i nazwiska,
¢ roku urodzenia,
e pici,
e stazu pracy ogotem,
e stazu pracy pedagogicznej,
e wyksztatcenia,
e opisu potwierdzajacego posiadanie przygotowania pedagogicznego,
e stopnia awansu,
e formy zatrudnienia,
* przydziatu godzin,
e wymiaru godzin obowigzkowych,
e godzin ponadwymiarowych,
e wymiaru etatu,
e uwagi.

7.2 SzZCZEGOLOWY OPIS PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH SZKOI’.Y/PLAC()WKI ARTYSTYCZNEJ, Z UWZGLEDNIENIEM:

e tytutu lub stopnia naukowego,
e imienia i nazwiska,
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7.3

roku urodzenia,

pfci,

stazu pracy ogétem,

stazu pracy pedagogicznej,

opisu wyksztatcenia nauczycieli potwierdzajacego kwalifikacje do nauczania danego przed-
miotu/rodzaju prowadzonych zajeé,

opisu potwierdzajgcego posiadanie przygotowania pedagogicznego,

stopnia awansu zawodowego,

funkcji dyrektora, wicedyrektora oraz innego stanowiska kierowniczego,

funkcji wychowawcy klasy,

funkcji opiekuna stazu,

formy zatrudnienia,

szkoty/filii,

charakteru zajec,

specjalnosci,

przedmiotu gtéwnego/specjalizacji/zaje¢ edukacyjnych,

cyklu nauczania,

zakresu zaje¢ edukacyjnych,

przydziatu godzin w poszczegdlnych klasach,

przydziatu zaje¢ miedzyszkolnych/miedzyklasowych/miedzyoddziatowych/miedzygrupo-
wych,

sumy godzin,

obowigzkowego wymiaru godzin/znizek godzin (automatycznego wyliczenia wymiaru etatu
okreslonego dla stanowisk o réznym pensum z uwzglednieniem usrednienia pracy nauczy-
ciela w roku szkolnym),

godzin ponadwymiarowych,

wymiaru etatu,

uwag,

urlopéw (macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, bezptatnych i innych),
oddelegowania do pracy w zwigzkach zawodowych,

wskazania nauczycieli w stanie nieczynnym,

wakatow,

nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauczania, indywidualnego programu nau-
czania, rewalidacji,

wskazania nauczycieli realizujgcych obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin prowadza-
cych zajecia o r6znym wymiarze godzin (,,pensum taczone”).

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACII | OBStUGI, GOSPODARCZYCH, SEZONOWYCH Z
UWZGLEDNIENIEM:

tytutu lub stopnia naukowego,
imienia i nazwiska,
roku urodzenia,

ptci,

stazu pracy,
wyksztatcenia,
stanowiska/funkcji,
formy zatrudnienia,
przydziatu godzin,
godzin nadliczbowych,
wymiaru etatu.
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8 WYDRUKI

Mozliwo$¢ sporzadzania, przeglgdania i drukowania z programu bez koniecznosci instalowania
dodatkowego oprogramowania (Word, Excel):
Zestawien danych w réznych uktadach merytorycznych na poziomie typu szkoty:

druk Arkusza Organizacji Szkoty,

zestawienie liczbowe personelu i godzin,

zestawienie liczby nauczycieli i etatéw po stopniach awansu zawodowego,

zestawienie charakteru stuzbowego pracownika,

ramowy kalendarz roku szkolnego,

liczba tygodni pracy dydaktycznej,

szczegdtowy harmonogram zajeé realizowanych w formie innej niz lekcyjno-klasowej,
zestawienie przydziaty godzin nauczycielom,

zestawienie pracownikow administracji i obstugi,

liczba uczniéw w podziale na klasy oddziaty, cykle ksztatcenia, grupy, specjalnosci/przed-
mioty gtéwne, instrumenty,

liczba absolwentdéw z podziatem na oddziaty, klasy cykle ksztatcenia, specjalnosci/przed-
mioty gtéwne,

liczba grup dla poszczegdlnych typéw szkét, w klasach, w oddziatach oraz z podziatem na
przedmioty,

specyfikacja wg specjalnosci/przedmiotéw gtéwnych, instrumentow,

SPN dla poszczegdlnych typdw szkot, specjalnosci/przedmiotow gtéwnych,

lista przedmiotéw do wyboru w SPN.

9 DODATKOWE FUNKCIJE WSPOMAGAJACE

Przygotowanie arkusza na nastepny rok szkolny na podstawie roku poprzedniego; automa-
tyczna promocja dokonywana wraz z przenoszeniem danych na kolejny rok szkolny.
Mozliwos¢ elektronicznego podpisania arkusza przez dyrektora i wizytatora.
Automatyczna publikacja danych po akceptacji w jednostce dla organu prowadzacego.
Aktualizacja aplikacji na serwerach Zamawiajacego.

10 ZBIORCZY ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOL DLA JEDNOSTKI NADZORU

10.1 Mozliwo$é definiowania stownikow zamknietych: przedmiotéw, funkcji/obowigzkdédw PRACOWNI-
KOW PEDAGOGICZNYCH | NIEPEDAGOGICZNYCH, ZNIZEK DLA WSZYSTKICH JEDNOSTEK PODLEGLYCH

Mozliwos¢ sporzadzania, przeglgdania i wydruku arkusza organizacyjnego jednostki na po-
ziomie organu prowadzgcego.
Mozliwos$¢ taczenia danych wielu jednostek w jeden zbiér danych, ktére mozna przetwarzac
w celu uzyskania informacji zbiorczych w réznorodnych ujeciach.
Analiza Arkuszy Organizacji Szkét poszczegdlnych jednostek.
Automatyczna prezentacja réznic miedzy aneksami a Arkuszem Organizacji Szkoty.
Dostep do jednolitej bazy danych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych za-
trudnionych w jednostkach podlegtych, w szczegdlnosci:

» informacja o pracownikach zatrudnionych w kilku jednostkach i sumie etatow

> baza wakatdw, niepetnozatrudnionych oraz pracownikéw na urlopach

» automatyczne wskazywanie pracownikow zatrudnionych na wiecej niz 1,5 etatu.
Mozliwos¢ sporzadzania, przegladania i drukowania zestawien ze wskazanych danych za-
wartych w SIO na poziomie organu prowadzgcego.
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10.2 RAPORTOWANIE POSTEPU PRZYJMOWANIA DANYCH Z JEDNOSTEK W PODZIALE NA SZKOLY/PLACOWKI.
10.3 MozLIWOSCE DOSTEPU DO BAZY DANYCH PRZEZ PRZEGLADARKE INTERNETOWA BEZ KONIECZNOSCI INSTALACII DO-
DATKOWEGO OPROGRAMOWANIA.
10.4 MoOzLIWOSC GENEROWANIA ZESTAWIEN | WYDRUKOW POZWALAJACYCH NA WIELOWYMIAROWE ANALIZY DANYCH
GROMADZONYCH PRZEZ APLIKACJE, W TYM ANALIZY POROWNAWCZE DANYCH ORGANIZACYINYCH, KADROWYCH,
JAK ROWNIEZ ANALIZY POROWNAWCZE W CZASIE.
10.5 PRZYKtADY RAPORTOW/ZBIOROWEK.
e Liczba uczniéw w poszczegdlnych jednostkach z przypisanym typem szkoty, jednostka organiza-
cyjng, regionem.
e Liczba ucznidw po typach szkét (dane zbiorcze).
e Liczba ucznidow w rozbiciu na cykle ksztatcenia (dane zbiorcze).
e Liczba ucznidw w poszczegdlnych jednostkach z podziatem na klasy.
e Lliczba ucznidow w klasach po typach szkét (dane zbiorcze).
e Lliczba uczniéw w klasach z podziatem na przedmioty.
e Liczba nauczycieli w poszczegdlnych jednostkach.
e Liczba nauczycieli po typach szkot (dane zbiorcze).
e Liczba nauczycieli w poszczegélnych jednostkach z podziatem na stopnie awansu.
e Lliczba nauczycieli z podziatem na stopnie awansu po typach szkét (dane zbiorcze).
e Liczba etatéw w poszczegdlnych jednostkach.
e Liczba etatéw w poszczegdlnych typach szkét (dane zbiorcze).
o Lliczba etatéw w poszczegdlnych jednostkach z podziatem na stopnie awansu.
e Lliczba etatéw z podziatem na stopnie awansu po typach szkét (dane zbiorcze).
e Zestawienie liczbowe personelu i godzin.
e Liczba pracownikéw administracji i obstugi w poszczegdlnych jednostkach.
e Liczba pracownikéw administracji i obstugi po typach szkét (dane zbiorcze).
e Liczba absolwentéw w poszczegdlnych jednostkach.
e Lliczba absolwentéw w poszczegdlnych typach szkét (dane zbiorcze).
e Liczba absolwentéw w poszczegdlnych jednostkach z podziatem na specjalnosci/przedmioty
gtéwne, przedmioty/instrumenty.
e Lliczba absolwentéw wedtug instrumentéw z podziatem na regiony.
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