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Panstwowy nadzér nad warunkami pracy sprawuje przede wszystkim Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) oraz
Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS). Dodatkowo dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzgdzen technicznych wykonywane sg przez Urzad Dozoru Technicznego. Innymi panstwowymi
organami nadzoru nad warunkami pracy sg m.in.: urzedy morskie, urzedy gornicze oraz nadzoru budowlanego.



Zgodnie z

Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw Srodowiska pracy sprawuje
Panstwowa Inspekcja Sanitarna.




Spoteczna inspekcja pracy

Oprécz nadzoru panstwowego funkcjonuje réwniez spoteczny nadzér nad warunkami pracy. Jest on sprawowany
przez zwigzki zawodowe oraz spoteczng inspekcje pracy.

Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

Spoteczna inspekcja pracy (SIP) jest stuzbg spoteczng petniong przez samych pracownikéw, ktérej celem jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrona uprawnieh pracowniczych.

Uwagi i zalecenia wpisywane sg do ksiegi zatozonej w tym celu przez pracodawce.

Niewykonanie zalecenia SIP przez pracodawce moze spowodowac natozenie mandatu karnego przez inspektora
pracy.



Panstwowa Inspekcja Pracy

Podstawg prawng funkcjonowania PIP, w tym jej uprawnien kontrolnych, jest

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegoélnosci:

— przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

— przepisoéw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.




Do zakresu dziatania PIP nalezy m.in.:

nadzor i kontrola przestrzegania przepisdéw prawa pracy, w szczegoélnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, takze wykonywanej przez cudzoziemcéw,

badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola stosowania srodkéw zapobiegajacych tym
wypadkom,

udzielanie porad stuzacych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw, a takze w zakresie
przestrzegania prawa pracy,

wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie zaje¢ zarobkowych przez dzieci do ukonczenia przez nie 16 roku
zycia,

sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika.



Inspektorzy pracysa uprawnieni do przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisbw prawa pracy, w
szczegodlnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepisédw dotyczacych legalnosci

zatrudnienia:
— bez uprzedzenia,

— 0 kazdej porze dnia i nocy.



Zgodnie z

swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i
pomieszczen podmiotu kontrolowanego;

przeprowadzania ogledzin obiektéw, pomieszczen,
stanowisk pracy, maszyn i urzgdzeh oraz przebiegu
procesow technologicznych i pracy;

zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od
wszystkich pracownikow lub osob, ktére sa lub byty
zatrudnione, albo ktore wykonujg lub wykonywaty prace
na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym oséb wykonujgcych na wtasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg, a takze os6b korzystajgcych z ustug
agencji zatrudnienia — pisemnych i ustnych informacji w
sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i
przestuchiwania tych oséb w zwigzku z przeprowadzang
kontrolg;

w toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

zadania okazania dokumentow dotyczgcych budowy,
przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu
pracy, planéw i rysunkow technicznych, dokumentac;ji
technicznej i technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan i
pomiaréw dotyczgcych produkcji bgdz innej dziatalnosci
podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu
probek  surowcéw i materiatbw  uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji, w
iloSci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan,
gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg;



zadania przedtozenia akt osobowych i wszelkich
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem pracy
przez pracownikdw lub osoby Swiadczgce prace na
innej podstawie niz stosunek pracy;

zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne
organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich
realizacjg;

utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o
ktédrych mowa w pkt 2, za pomocg aparatury i Srodkow
technicznych stuzgcych do utrwalania obrazu Ilub
dzwiekuy;

wykonywania niezbednych dla celow kontroli
odpisow lub wyciagow z dokumentow, jak rowniez
zestawien i obliczen sporzadzanych na podstawie
dokumentéw, a w razie potrzeby zadania ich od
podmiotu kontrolowanego;

sprawdzania tozsamosci os6b wykonujacych
prace Ilub przebywajagcych na terenie podmiotu
kontrolowanego, a takze oséb korzystajgcych z ustug
agencji zatrudnienia, ich przestuchiwania i zgdania
oSwiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub
prowadzenia innej dziatalnosSci zarobkowej;

korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz
akredytowanych laboratoriéw.



Nakazy i zakazy

W razie stwierdzenia naruszenia przepisow prawa pracy, inspektor pracy nakazuje usuniecie nieprawidtowosci, np.
przez nakaz wstrzymania pracy pracownika czy wyptacenia pracownikowi zalegtego wynagrodzenia.

Nakazy i zakazy mogq narzucac natychmiastowe ich wykonanie lub przewidywac okreslony termin na ich realizacje.
W razie niewykonania decyzji inspektor pracy wszczyna postepowanie egzekucyjne.

Czesc naruszen przepiséw prawa jest regulowana przez inspektoréw pracy ,wystgpieniami”. W wystgpieniu zawarte
sq poszczegolne wnioski do wykonania przez pracodawce. W odrdznieniu od nakazow i zakazéw wystgpienie nie
podlega postepowaniu egzekucyjnemu.



Inne decyzje wydawane przez inspektora pracy mogg dotyczy¢ np.:

e zezwolenia na prace dziecka w wieku do 16 lat,

 zatwierdzenia wykazu prac lekkich, przy wykonywaniu ktérych mozna zatrudnia¢ mtodocianych w innym celu niz
przygotowanie zawodowe,

e stwierdzenia, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom BHP, a
takze uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Decyzja wydawana jest pracodawcy starajacemu sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronione;.



Niezaleznie od wydanych Srodkéw np. w postaci wystgpienia czy nakazu, inspektor pracy moze uznac, ze pracodawca,
naruszajac przepisy prawa, popetnia wykroczenie.

W takim przypadku inspektor pracy moze zastosowac kare grzywny w postaci mandatu karnego lub skierowac do
sadu wniosek o ukaranie.

Inspektor pracy moze skierowac do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w sprawach:

e ztosliwego lub uporczywego naruszania praw pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spotecznego,

e narazenia pracownika na bezposSrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

e naruszenia przepisow prawa o ubezpieczeniach spotecznych, np. przez niezgtoszenie zatrudnionego pracownika do
ZUS.



Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Celem jej dziatania jest ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych oraz zapobieganie powstawaniu choréb zakaznych i zawodowych.

Realizacja zadah nastepuje m.in. przez sprawowanie kontroli i nadzoru nad warunkami higieny pracy w zaktadzie pracy.

Terenowymi jednostkami organizacyjnymi PIS sg wojewoddzkie, powiatowe oraz graniczne stacje sanitarno-
epidemiologiczne.




W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higieniczno-sanitarnych i zdrowotnych inspektor sanitarny wydaje nakazy
usuniecia stwierdzonych uchybien. Moze réwniez nakaza¢ m.in. unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czesci,
wytgczenie z eksploatacji Srodka transportu oraz wycofanie z obrotu Srodka spozywczego.

Podobnie jak inspektor pracy, w razie stwierdzenia naruszenia przepisow inspektor sanitarny jest uprawniony do
naktadania grzywien w drodze mandatu karnego lub kierowania do sgdu wnioskéw o ukaranie.



Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy




( ) nakfadajg na pracodawce obowigzek utworzenia stuzby BHP, ktéra petni
funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw, tworzy stuzbe bezpieczenhstwa i higieny pracy, zwang dalej
,stuzba BHP”, petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy. Pracodawca posiadajgcy ukohczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP moze sam
wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:

zatrudnia do 10 pracownikéw albo

zatrudnia do 50 pracownikéw i jest zakwalifilkowany do grupy dziatalnoSci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz
trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych.”



W zaktadach pracy, w ktorych istnieje stuzba BHP, stanowi ona wyodrebnione komorki organizacyjne.

W zaleznosSci od wielkosSci zaktadu pracy, stanu zatrudnienia oraz od wystepujgcych w zaktadzie warunkéw pracy i
zwigzanych z nimi zagrozen zawodowych, a takze ucigzliwosSci pracy pracodawca moze utworzy¢ jedno- lub
wieloosobowg stuzbe BHP.

Pracodawca zatrudniajgcy od 100 do 600 pracownikow tworzy wieloosobowqg lub jednoosobowg komodrke albo
zatrudnia w tej komorce pracownika stuzby BHP w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Natomiast w przypadku gdy zatrudnionych jest ponad 600 pracownikéw, pracodawca zatrudnia w petnym wymiarze
czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby BHP na kazdych 600 pracownikow.



Do zakresu dziatania stuzby BHP nalezy m.in.:

o przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,
¢ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usuniecia tych zagrozen,

e sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

UWAGA: Pracownicy stuzby BHP majg prawo przeprowadzania kontroli stanu bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
przestrzegania przepisow w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy.



Najwazniejszym  uprawnieniem stuzby BHP jest mozliwos¢ podjecia niezwtocznych dziatan, eliminujgcych
bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pracownikéw i innych oséb, m.in. przez wstrzymanie pracy maszyny lub
innego urzadzenia technicznego oraz odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem stwarza
bezposrednie zagrozenie dla siebie i innych oséb.

UWAGA: stanowi, ze pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogg ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytutu dziatalnoSci, o ktérej mowa w Dotyczy to rowniez pracownikéow lub ich
przedstawicieli, o ktérych mowa w




Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

zawiera zbiér przepiséw dotyczacych konsultacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca konsultujez pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczgce:

zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw technologicznych
oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli mogg one stwarzal zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikow;

oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania pracownikéw
o tym ryzyku;

tworzenia stuzby BHP lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania
pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikow;

przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiac pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia
zagrozeh zawodowych.

Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza zapewnia, aby odbywaty
sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich
przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikow inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole oraz stosuja Srodki prawne
przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy — konsultacje, o ktérych mowa
W , mogg by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktérych mowa w , przystuguja
pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzgcym w sktad komisiji.



Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikéw powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang
dalej ,komisja BHP", jako swéj organ doradczy i opiniodawczy.

W sktad komisji BHP wchodzg w réwnej liczbie:

— przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby BHP i lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, oraz

— przedstawiciele pracownikow, w tym spoteczny inspektor pracy.

Przewodniczacym komisji BHP jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczgcym -
spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.



Zadaniem komisji BHP jest:
dokonywanie przegladu warunkéw pracy,
okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

formutowanie wnioskow dotyczgcych poprawy warunkow pracy oraz wspétdziatanie z pracodawcg w realizacji jego
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posiedzenia komisji BHP odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach komisji BHP pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Komisja BHP w zwigzku z wykonywaniem zadanh wymienionych w korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistow
spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcg i na jego koszt.



