Zatacznik nr 6

do Ogtoszenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora
Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca

Informacje dodatkowe, w tym dotyczace uwarunkowan finansowo-organizacyjnych
Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca



DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Warszawa, dnia 1 marca 2024 r.

Poz. 26

ZARZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?VY

z dnia 29 lutego 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania statutu Narodowemu Instytutowi Muzyki
i Tanca
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia
11 maja 2021 r. w sprawie nadania statutu Narodowemu Instytutowi Muzyki i1 Tanca
(Dz. Urz. MKDNIiS poz. 38) w zataczniku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 4 dodaje si¢ ust. 415 w brzmieniu:
»4. Do zakresu dziatalno$ci Instytutu nalezy rowniez realizacja programow
wspierania dziatalno$ci podmiotow sektora kultury na rzecz stymulowania ich rozwoju.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, Instytut realizuje w szczegdlnosci przez
pelienie roli jednostki wspierajacej plan rozwojowy w rozumieniu ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 1259,
z pozn. zm.).”;
2) w § 7ust. 2. otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»2. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy do trzech zastgpcow.”.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: B. Sienkiewicz

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia
2023 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U.
poz. 2718).
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MINISTRA KULTURY, DZIEDZICTWA NARODOWEGO
I SPORTU

Warszawa, dnia 11 maja 2021 r.
Poz. 38

ZARZADZENIE

MINISTRA KULTURY, DZIEDZICTWA NARODOWEGO
I SPORTUYV

z dnia 11 maja 2021 r.

w sprawie nadania statutu Narodowemu Instytutowi Muzyki i Tanca

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Narodowemu Instytutowi Muzyki 1 Tanca nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik do

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego 1 Sportu: P. Glinski

D" Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura
i ochrona dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu (Dz. U. poz. 1717 oraz z 2021 r. poz. 361).
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Zakacznik

do zarzadzenia

Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i1 Sportu

z dnia 11 maja 2021 r. (poz. 38)

STATUT

NARODOWEGO INSTYTUTU MUZYKI I TANCA

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Narodowy Instytut Muzyki 1 Tanca, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowg

instytucja kultury dzialajaca w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) zarzadzenia Nr 24 Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 wrzesnia 2010 r.
w sprawie utworzenia Narodowego Instytutu Muzyki i Tafica (Dz. Urz. MKiDN poz. 41
oraz Dz. Urz. MKDNIiS z 2021 r. poz. 37);

3) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedzibg Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Terenem dzialania Instytutu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

§ 3. 1. Organizatorem Instytutu jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, zwany dalej ,,Ministrem”.

2. Instytut jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Ministra pod
numerem RIK 83/2010 i posiada osobowos¢ prawna.

3. Nadzoér nad Instytutem sprawuje Minister.
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Rozdzial 11

Zakres dzialalnoS$ci Instytutu

§ 4. 1. Do zakresu dziatalno$ci Instytutu nalezy prowadzenie dzialan na rzecz edukacji
kulturalnej i rozwoju tworczo$ci artystycznej w dziedzinie muzyki oraz w dziedzinie tanca,
w tym:

1) formutowanie opinii i wnioskéw oraz podejmowanie dziatan na rzecz jako$ci zarzgdzania
kulturag muzyczng i taneczng w Polsce oraz form jej finansowania;
2) formutowanie opinii i wnioskéw oraz podejmowanie dziatan na rzecz edukacji muzycznej

1 tanecznej w Polsce;

3) ochrona dziedzictwa kulturowego zwigzanego z muzyka polska i w Polsce ze szczegdlnym
wspieraniem kompletowania dokumentacji historycznej zaniedbanych okresow

w dziejach muzyki polskiej;

4) ochrona dziedzictwa kulturowego zwigzanego z tafncem, a w szczegdlnosci tancem
polskim;

5) promocja polskiej muzyki oraz polskiego tanca w kraju 1 za granicg;

6) inicjowanie innych dziatan zwigzanych z realizacja celow statutowych.

2. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1, w zakresie muzyki Instytut realizuje
w szczegblnosci poprzez:

1) analizowanie dostgpnosci do muzyki, ocenianie sposobow i jako$ci zarzadzania oraz
finansowania kultury muzycznej w Polsce, formutowanie wnioskoéw 1 opinii

w sprawie polityki kulturalnej;

2) monitorowanie obecno$ci muzyki 1 krytyki muzycznej w mediach w Polsce

1 przedstawianie analiz i wnioskow;

3) analizowanie, ocenianie 1 postulowanie zmian w regulacjach prawnych dotyczacych
muzyki, w tym warunkujacych jej uprawianie;
4) wspdhuczestnictwo we wdrazaniu i realizacji programu przekwalifikowania zawodowego

muzykow;
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5) monitorowanie, analizowanie 1 tworzenie propozycji programdéw oraz programow
edukacyjnych podnoszacych jakos¢ ksztatcenia zawodowego we wszystkich typach
szk6t muzycznych, oraz w szkolnictwie powszechnym, w edukacji muzycznej
dorostych, w formalnej i nieformalnej edukacji muzycznej, z wykorzystaniem nowych
koncepcji 1 technologii w nauczaniu muzyki, stworzenie otwartych zasobéw muzyczno-
edukacyjnych;

6) inicjowanie badan muzykologicznych i dotyczacych edukacji muzycznej;

7) wspieranie tworczosci i opracowywanie sposobow promocji muzyki wspotczesnej oraz
dbatos¢ o jej obecnos¢ w systemie edukacji 1 w praktyce koncertowej;

8) prowadzenie szerokiej dziatalno$ci informacyjnej w zakresie muzyki, w tym gromadzenie,
przetwarzanie 1 aktualizowanie informacji o Zzyciu muzycznym, tworzenie
specjalistycznych portali i baz danych po§wigconych muzyce polskiej;

9) prowadzenie biblioteki oraz archiwum muzyki polskiej:

a) gromadzenie zbiorow dzwigkowych, audiowizualnych, ikonograficznych, cyfrowa
archiwizacja wydarzen muzycznych oraz podejmowanie dziatan w celu stworzenia
warunkow powszechnego dostepu do zgromadzonej tworczosci audiowizualnej,

b) gromadzenie 1 bezplatne udostgpnianie zbiorow obejmujacych repozytoria tekstow
dotyczacych muzyki;

10) inicjowanie, organizowanie 1 wspieranie specjalistycznej dzialalno$ci wydawniczej
1 fonograficznej we wspoOlpracy z innymi instytucjami, w zakresie publikacji
nutowych, ksigzkowych, elektronicznych oraz czasopism, a takze nagran dzwigkowych
i audiowizualnych, filméw dokumentalnych, audycji radiowych, programéw
telewizyjnych, materialow internetowych i publikacji multimedialnych;

11) inicjowanie obchodow jubileuszy i rocznic oraz koordynacje plandéw artystycznych
instytucji muzycznych;

12) inicjowanie oraz prowadzenie programow Ministra, programéw wlasnych, a takze
wspieranie programoéw prowadzonych przez inne instytucje, lokalnych, krajowych oraz
miedzynarodowych majacych na celu, w szczeg6lnosci, animacje tworczosci
kompozytorskiej, badania nad muzyka i poszerzanie wiedzy o muzyce, ze szczegdlnym

uwzglednieniem muzyki polskie;j;
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13) organizowanie wydarzen artystycznych, konkursow, szkolen, warsztatow, seminariow,
festiwali, konferencji, stypendidéw, grantéw badawczych i rezydencyjnych dla polskich
artystow, teoretykow, krytykéw, pedagogdéw, animatoréw kultury, ucznidw, studentéw
1 naukowcow;

14) opiniowanie nagrod i wyrdznien w dziedzinie muzyki artystycznej ustanawianych
1 przyznawanych przez Ministra oraz wystepowanie do Ministra o przyznawanie nagrod
1 wyr6znien za dziatalnos$¢ w sferze muzyki artystycznej;

15) przyznawanie nagrdd i wyrdéznien w dziedzinie muzyki artystyczne;j;

16) kupowanie, przyjmowanie darowizn i w depozyt kolekcji 1 pamigtek zwigzanych
z muzyka artystyczna;

17) wspieranie migdzynarodowej wymiany artystycznej;

18)  koordynowanie, inicjowanie 1  organizowanie  dziatalno$ci  artystycznej
1 badawczej w dziedzinie muzyki artystycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem muzyki
polskie;j;

19) wspieranie rozwoju infrastruktury dla dziatalno$ci muzycznej oraz inicjatyw wspoipracy
partnerskiej 1 sieciowej;

20) wspdlpracg z organami centralnymi, wladzami samorzagdowymi, instytucjami
muzycznymi i kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi  w sferze kultury, jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawnej, mediami 1 indywidualnymi artystami.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie tanca Instytut realizuje w szczeg6lnosci
poprzez:

1) analizowanie powszechnej dostgpnos$ci do tanca, ocenianie sposobow i jakosci zarzadzania
oraz finansowania kultury tanecznej w Polsce, formutowanie wnioskow 1 opinii
w sprawie polityki kulturalnej;

2) monitorowanie zycia tanecznego w Polsce;

3) analizowanie, ocenianie i postulowanie zmian w regulacjach prawnych dotyczacych tanca,
w tym warunkujacych jego uprawianie;

4) wspotuczestnictwo we wdrazaniu 1 realizacji programu przekwalifikowania zawodowego

tancerzy;
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5) monitorowanie, analizowanie 1 tworzenie propozycji programdéw oraz programow
edukacyjnych podnoszacych jako$¢ ksztalcenia zawodowego 1 powszechnej edukacji
szkolnej w zakresie tanca, w edukacji dorostych, w formalnej i nieformalnej edukacji
tanecznej, z wykorzystaniem nowych koncepcji i technologii w pedagogice tanca,
stworzenie otwartych zasobow taneczno-edukacyjnych;

6) inicjowanie badan dotyczacych tanca;

7) wspieranie tworczosci i opracowywanie sposobdw promocji tanca oraz dbatos¢ o jego
obecno$¢ w systemie edukacji i w praktyce artystyczne;j;

8) prowadzenie szerokiej dziatalno$ci informacyjnej w zakresie tanca, w tym gromadzenie,
przetwarzanie 1 aktualizowanie informacji o ZzZyciu tanecznym, tworzenie
specjalistycznych portali i baz danych po§wigconych tancowi;

9) prowadzenie biblioteki oraz archiwum tanca:

a) gromadzenie zbiorow dzwigkowych, audiowizualnych, ikonograficznych, cyfrowa
archiwizacja wydarzen tanecznych oraz podejmowanie dzialan w celu stworzenia
warunkow powszechnego dostepu do zgromadzonej tworczosci audiowizualnej,

b) gromadzenie 1 bezplatne udostgpnianie zbiorow obejmujacych repozytoria tekstow
dotyczacych tanca;

10) inicjowanie, organizowanie 1 wspieranie specjalistycznej dzialalno$ci wydawniczej
1 fonograficznej we wspotpracy z innymi instytucjami, w zakresie publikacji nutowych,
ksigzkowych, elektronicznych oraz czasopism, atakze nagran dzwickowych
1 audiowizualnych, filmow dokumentalnych, audycji radiowych, programéw
telewizyjnych, materialdw internetowych i publikacji multimedialnych;

11) inicjowanie obchodow jubileuszy i rocznic oraz koordynacje planow artystycznych
instytucji tanecznych;

12) inicjowanie oraz prowadzenie programOw Ministra, programow wilasnych, a takze
wspieranie programoéw prowadzonych przez inne instytucje, lokalnych, krajowych oraz
migdzynarodowych majacych na celu, w szczegélnosci, animacje tworczosci tanecznej,
badania nad tancem i poszerzanie wiedzy o tancu, ze szczegdlnym uwzglednieniem

tanca polskiego;
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13) organizowanie wydarzen artystycznych, konkursow, szkolen, warsztatow, seminariow,
festiwali, konferencji stypendidw, grantow badawczych i rezydencyjnych dla polskich
artystow, teoretykow, krytykéw, pedagogdéw, animatoréw kultury, ucznidw, studentéw
1 naukowcow;

14) opiniowanie nagrdéd 1 wyroznien w dziedzinie tanca ustanawianych i1 przyznawanych
przez Ministra oraz wystepowanie do Ministra o przyznawanie nagrod i wyrdznien za
dziatalno$¢ w sferze tanca;

15) przyznawanie nagréd i wyrdéznien w dziedzinie tanca;

16) kupowanie, przyjmowanie darowizn i w depozyt kolekcji 1 pamigtek zwigzanych
Z tancem;

17) wspieranie mi¢dzynarodowej wymiany artystycznej w dziedzinie tanca;

18)  koordynowanie, inicjowanie 1  organizowanie  dziatalno$ci  artystycznej
1 badawczej w dziedzinie tanca, ze szczegdlnym uwzglednieniem tanca polskiego;

19) wspieranie rozwoju infrastruktury dla rozwoju dzialalno$ci tanecznej oraz inicjatyw
wspotpracy partnerskiej 1 sieciowej;

20) wspoélpracg z organami centralnymi, wiladzami samorzagdowymi, instytucjami
muzycznymi 1 kulturalnymi, organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi  w sferze kultury, jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi

osobowosci prawnej, mediami 1 indywidualnymi artystami.

Rozdzial 111

Zarzadzanie i organizacja

§ 5. Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor Instytutu;
2) Rada Programowa Instytutu.

§ 6. 1. Dyrektor Instytutu, zwany dalej ,,Dyrektorem”, zarzadza dziatalnos$cig Instytutu
1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Minister, w trybie okreslonym ustawa.
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§ 7. 1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy realizacja zadan statutowych, w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za biezacg dzialalnos¢ Instytutu,

2) przygotowanie oraz nadzoér nad realizacja rocznych 1 wieloletnich planoéw
1 programow dziatania oraz plandw finansowych;

3) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i rocznych sprawozdan finansowych za kazdy
rok kalendarzowy;

4) nadzoér nad mieniem oraz racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi
srodkami finansowymi i materialnymi;

5) wydawanie zarzadzen 1 innych wewnetrznych aktow Instytutu, w szczegolnoSci:
wewnetrznych regulaminéw 1 procedur.
2. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy dwoch zastepcow.

3. Zastgpcow Dyrektora powoluje i odwoluje Dyrektor, po uzgodnieniu z Ministrem.

§ 8. 1. Rada Programowa Instytutu, zwana dalej ,,Rada Programows”, jest organem
doradczym i opiniujacym Dyrektora.

2. W skiad Rady Programowej wchodzi dziesieciu cztonkdéw, w tym pigciu cztonkéw
wybranych sposrdd przedstawicieli srodowiska muzycznego oraz pigciu cztonkow wybranych
sposrod przedstawicieli sSrodowiska tanecznego.

3. Cztonkow Rady Programowej powotuje Minister, na wniosek Dyrektora.

4. Kadencja cztonkéw Rady Programowej trwa trzy lata. Czlonkostwo w Radzie
Programowej wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ czlonkostwa;

2) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;

4) odwotania przez Ministra, z powodu niewykonywania obowigzkéw czilonka Rady

wynikajacych z niniejszego statutu lub regulaminu, o ktorym mowa w § 10 ust. 3;

5) $mierci.

5. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Radzie, z przyczyn okreslonych w ust. 4,
Minister powoluje nowego czlonka Rady na zasadach okreslonych w ust. 2 1 3,
z zastrzezeniem, ze kadencja nowego czlonka Rady konczy si¢ z dniem, w ktorym miata

konczy¢ si¢ kadencja cztonka, ktérego cztonkostwo wygasto.
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§ 9. Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) opiniowanie przedtozonych przez Dyrektora kierunkow dziatania Instytutu;

2) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw 1 programéw dziatania oraz plandéw
finansowych Instytutu, a takze ocena ich realizacji;

3) poszukiwanie @ nowych  form  wsparcia  organizacyjnego,  koncepcyjnego
1 finansowego dziatalnos$ci Instytutu;

4) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskdw do Dyrektora we wszystkich istotnych sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu;

5) wyrazanie opinii i skladanie wnioskow do Ministra we wszystkich istotnych sprawach

zwigzanych z dzialalno$cia Instytutu.

§ 10. 1. Pierwsze posiedzenie Rady Programowej zwoluje Minister.

2. Cztonkowie Rady Programowej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i jego
zastepce.

3. Szczegotowy tryb dzialania Rady Programowej okres$la regulamin uchwalony

przez Rad¢ Programowa.

§ 11. 1. Posiedzenie Rady Programowej zwotywane jest przez Przewodniczacego, ktory
kieruje jej pracami.
2. Rada odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
3. W posiedzeniach Rady Programowej moga uczestniczy¢, bez prawa glosu:
1) Dyrektor;
2) zastepcy Dyrektora;
3) przedstawiciel Ministra;
4) inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.
4. Posiedzenia nadzwyczajne moga by¢ zwolane na zadanie:
1) Ministra;
2) co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow Rady Programowej;
3) Dyrektora.
5. Posiedzenia Rady Programowej sg protokolowane, a dokumentacja z posiedzen jest

przechowywana w Instytucie.
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6. Obstuge kancelaryjno-biurowa Rady Programowej zapewnia Instytut. Cztonkom
Rady nie przysluguje wynagrodzenie z tytulu pelionej funkcji. Instytut pokrywa koszty
delegacji i podrézy stuzbowych cztonkéw Rady Programowej zwigzanych z uczestnictwem
w obradach. Zwrot kosztow odbywa si¢ na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach.

7. Pracownicy Instytutu nie mogg by¢ cztonkami Rady.

§ 12. 1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 4 ust.2 pkt 9 1 ust.3 pkt 9, Instytut
prowadzi biblioteke.
2. Zadania, organizacje oraz szczegdlowy zakres dziatania biblioteki okresla regulamin

nadany przez Dyrektora.

§ 13. 1. Instytut moze tworzy¢ filie, osrodki i oddziaty specjalistyczne.

2. Tworzenie, laczenie i likwidacja filii, osrodkéw i1 oddzialéw specjalistycznych
nastepuje na podstawie zarzadzenia Dyrektora po uzyskaniu zgody Ministra.

3. Organizacje wewnetrzng Instytutu okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy.

4. Zmiany regulaminu organizacyjnego dokonywane s3 w trybie okre§lonym dla jego

nadania.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa

§ 14. 1. Instytut prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
1 innych obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa.
2. Majatek Instytutu wykorzystuje si¢ do celoéw wynikajacych z zakresu dziatalnosci

Instytutu.

§ 15. 1. Minister zapewnia $rodki potrzebne do utrzymania i rozwoju Instytutu.
2. Minister przekazuje srodki finansowe dla Instytutu w formie dotacji:

1) podmiotowe] na dofinansowanie dzialalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow;

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;
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3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan 1 programow.

§ 16. Zrodtami finansowania Instytutu sa przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym
ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw
majatkowych, dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu

terytorialnego, $rodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

§ 17. 1. Instytut moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dzialalno$¢ odptatng wedtug zasad
okreslonych w obowiazujacych przepisach.
2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w zakresie:
1) ustug doradczo-konsultacyjnych;
2) sprzedazy materialow promocyjnych, drukow, publikacji, licencji lub autorskich praw
majatkowych 1 materiatow promocyjnych;
3) sprzedazy miejsc 1 powierzchni do celow reklamowych oraz ustug promocyjnych;
4) ustug szkoleniowych;
5) ustug wystawienniczych 1 produkcyjnych w obszarze muzyki i tanca;
6) produkcji lub koprodukeji filmow, materialéw audiowizualnych, muzycznych, koncertow,
festiwali lub innych wydarzen kulturalnych.
3. Dochod z dzialalnosci dodatkowej odptatnej moze zosta¢ wykorzystany wytacznie na

realizacje zadan statutowych Instytutu okre§lonych w § 4.

§ 18. 1. Dyrektor zapewnia terminowe sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego, obligatoryjne jego zbadanie przez firme¢ audytorska i przedlozenie go do
zatwierdzenia Ministrowi.

2. Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Minister.

Rozdzial V

Przedstawicielstwo Instytutu

§ 19. Do sktadania w imieniu Instytutu o$§wiadczen, w tym w zakresie jego praw

1 obowigzkoéw majatkowych, uprawniony jest Dyrektor.
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§ 20. 1. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow do dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu Instytutu, okreslajac zakres pelnomocnictwa.

2. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Udzielenie i odwolanie petnomocnictwa podlega ujawnieniu w rejestrze instytucji

kultury prowadzonym przez Ministra. Nie dotyczy to pelnomocnictw procesowych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 21. Polaczenia, podzialu lub likwidacji Instytutu dokonuje Minister w trybie i na

zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§ 22. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
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ZARZADZENIE NR 9/2025

z dnia 10 lipca 2025 roku

Dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca w Warszawie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Instytutu

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 5 Statutu Narodowego Instytutu Muzyki i Tafica oraz art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r. (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 87), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Narodowego Instytutu Muzyki i Taica, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.
§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2024 Dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca z dnia 29.05.2024 .

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lech Dzierzanowski

p. 0. Dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 9/ 2025 z dnia 10 lipca 2025 roku

Dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Instytutu

Regulamin Organizacyjny
Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca



DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Narodowy Instytut Muzyki 1 Tanca dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej
(Dz. U. 22024 r., poz. 87);

2. zarzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 11 maja 2021 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie utworzenia i nadania statutu Instytutowi Muzyki i Tanca
w Warszawie oraz nazwe Instytutu Muzyki i Tanca w Warszawie (Dz. Urz. MKDNIiS poz. 37);

3. Statutu stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego
i Sportu z dnia 11 maja 2021 r. w sprawie nadania statutu Narodowemu Instytutowi Muzyki
i Tanca z p6zn. zm. (Dz. Urz. MKDNIiS z 2021 poz. 38, Dz. Urz. MKiDN z 2024 poz. 26);

4, Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2
Regulamin Organizacyjny Instytutu okresla organizacje wewnetrzng, zasady funkcjonowania
i zarzadzania oraz zadania komorek organizacyjnych Instytutu.



§3

Illekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

bl ol e

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

MKiDN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
Instytucie lub NIMiT — nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Instytut Muzyki i Tanca;
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Instytutu;

Zastepcy Dyrektora — rozumie si¢ przez to Zastgpce Dyrektora Instytutu;

Dyrekeji — rozumie si¢ przez to Dyrektora i Zastgpcow Dyrektora Instytutu;

Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Programowa Instytutu;

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194, ze zm.);

Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 11 maja
2021 r. wsprawie nadania statutu Narodowemu Instytutowi Muzyki i Tanca (Dz. Urz.
MKDNIS poz. 38) ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 lutego 2024 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania statutu
Narodowemu Instytutowi Muzyki i Tanca;

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Organizacyjny Instytutu.

Karcie Projektu - rozumie si¢ przez to formularz zawierajacy podstawowe informacje
o projekcie, stosowany przy tworzeniu rocznego planu rzeczowo-finansowego Instytutu.

DZIAL 11
Organy Instytutu

§4
Organami Instytutu sa:
a) Dyrektor (DN);
b)  Rada Programowa (RPI).
Zasady dzialalnosci, funkcje i kompetencje organow Instytutu okresla w szczegdlnosci Statut
Instytutu.

§5
Dyrektora powotuje i odwotuje Minister, w trybie okre§lonym ustawa.
Dyrektor zarzadza dziatalnoscig Instytutu przy pomocy do trzech Zastgpcow Dyrektora.
Zastepcow Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor, po uzgodnieniu z Ministrem.
W czasie nieobecnos$ci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego
obowiazkoéw, Instytutem kieruje wyznaczony przez niego Zastepca Dyrektora.
W przypadku nieobecnos$ci Dyrekcji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez nig
obowigzkow, Instytutem kieruje upowazniony przez Dyrektora pelnomocnik.



1.
2.
3.

§6
Rada Programowa jest organem doradczym i opiniujagcym Dyrektora.
Rada dziata w formie i na zasadach okreslonych w § 8-11 Statutu.
Obstuge kancelaryjno-biurowa Rady zapewnia Dzial Administracji Instytutu.

DZIAL 111
Struktura organizacyjna Instytutu

§7
W strukturze organizacyjnej Instytutu funkcjonuja dziaty, pracownie i samodzielne stanowiska
pracy, przy czym:
1)  Oddzialy specjalistyczne to wyodrebnione funkcjonalnie i merytorycznie komorki
organizacyjne powotane na podstawie §13 ust. 2 Statutu;
2)  Duziaty (D) to wyodrebnione funkcjonalnie i merytorycznie komorki organizacyjne;
3)  Pracownie (P) to wyodrebnione funkcjonalnie i merytorycznie komorki organizacyjne;
4) Samodzielne stanowiska pracy (SSP) to wyodrgbnione funkcjonalnie i merytorycznie
jednoosobowe stanowiska pracy, realizujgce wydzielone zadania.
Do wykonania doraznych lub dhlugotrwatych zadan, a takze zadan okreslonych odrebnymi
przepisami, mogg by¢ tworzone zespoty projektowe lub eksperckie (ZE), powolywane przez
Dyrektora, ktory okresli ich sktad, okres i zakres dziatania, a takze podlegtos¢ stuzbowa.
Instytut moze tworzy¢ filie, osrodki i oddzialy specjalistyczne w trybie przewidzianym
w Statucie.
Dyrektor moze powolywa¢ i odwotywaé pelomocnikéw, kolegia oraz komisje, jak rowniez
inne kolegialne ciata o charakterze doradczym i eksperckim, sposroéd pracownikow Instytutu lub
specjalistow, rzeczoznawcow lub ekspertow z danych dziedzin spoza Instytutu.
Komorki organizacyjne Instytutu obowiazuje zasada wzajemnego wspoldziatania i wspdtpracy
w drodze wymiany informacji, uzgodnien, konsultacji, udostgpniania materiatéw i danych oraz
prowadzenia wspolnych prac.
Poszczegolne komorki organizacyjne wspotdziataja i wspdlpracuja ze sobg na zasadach
rownorzgdnos$ci.

§8

Poszczegodlnymi oddziatami specjalistycznymi, dzialami, pracowniami i zespotami kierujg pracownicy
wyznaczeni przez Dyrektora, z uwzglednieniem § 7 ust. 2.

§9

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej
Instytutu, pracujag w oparciu o indywidualne karty obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
zatwierdzone przez Dyrektora

§10
Dyrektor zarzadza dzialalnoscig Instytutu i reprezentuje go na zewnatrz.
Do obowigzkow Dyrektora nalezy realizacja celow i zadan statutowych, w szczegdlnosci:
1)  kierowanie biezaca dziatalno$cia Instytutu;



2)  przygotowanie oraz realizacja rocznych i wieloletnich planéw i programoéw dziatania,
zgodnie z umowg zawartg pomi¢dzy Dyrektorem a Ministrem, a takze planu finansowego
Instytutu oraz nadzor nad ich realizacja;

3)  opracowanie i realizacja we wspolpracy z Zastgpcami Dyrektora strategii Instytutu;

4)  sporzadzanie sprawozdan merytorycznych 1 rocznych sprawozdan finansowych
oraz przedktadanie ich wlasciwym organom;

5)  nadzér nad mieniem oraz racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi
srodkami finansowymi i materialowymi;

6) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen, w szczego6lnosci wewngtrznych
regulaminéw i procedur;

7)  nadzor nad podlegajacymi mu dzialami i stanowiskami samodzielnymi, wymienionymi
w § 13;

8)  nadzor nad wykonywaniem przez Instytut zadan obronnych i zwigzanych z zarzagdzaniem
kryzysowym.

Dyrektor moze powotywac filie, osrodki i oddzialy specjalistyczne, w trybie okreslonym

w Statucie.

Czynnosci z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, polegajace mi¢dzy innymi na:

1)  prowadzeniu konsultacji, rokowan i uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi;

2)  nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikiem;

3)  przeszeregowywaniu pracownikow;

4)  udzielaniu kar porzadkowych pracownikom;

5)  nagradzaniu pracownikow;

6)  kontaktach z reprezentujagcymi pracownikdw organizacjami pracowniczymi,

7)  podpisywaniu porozumien z zakresu zbiorowego prawa pracy wykonuje Dyrektor,
z zastrzezeniem mozliwosci udzielania w tym zakresie pelnomocnictwa, o ktérym mowa
w§ 12.

Nadzor nad komorkami organizacyjnymi Dyrektor, Zastgpcy Dyrektora lub Gtowna Ksiggowa

sprawuja bezposrednio.

§11

Do obowiazkéw Zastepcy Dyrektora nalezy wspoéldziatanie z Dyrektorem w realizacji celow i zadan
statutowych w zakresie podlegtego mu obszaru kompetencji, a w szczeg6élnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

udziat w przygotowaniu i realizacji rocznych i wieloletnich planéw i programéw dzialania,
a takze planu finansowego Instytutu;

udzial w opracowaniu i realizacji strategii Instytutu;

sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji nadzorowanych zadan;
nadzorowanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem mieniem Instytutu przez
podlegle komorki organizacyjne;

nadzor nad podlegajacymi mu dziatami i stanowiskami samodzielnymi, wymienionymi w § 13;
nadzor nad wykonywaniem przez Instytut zadan obronnych i zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym, w zakresie powierzonym przez Dyrektora.

§12
Dyrektor moze ustanawia¢ pelomocnikow, ktorzy dziataja w granicach udzielonego
pelnomocnictwa.
Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§13
Ustala si¢ podziat podporzadkowania i nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi Instytutu
pomiedzy Dyrektorem, Zastgpcami Dyrektora i Glownym Ksiegowym, okreslony w ust. 2-5.
Dyrektor sprawuje nadzor nad nastepujacymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi
stanowiskami:
1)  Zastepcy Dyrektora,
2) Glowny Ksiegowy,
3)  Dziat Program6w Ministra
4)  Dzial Promocji i Komunikacji,
5)  Dziat Administracji,
6) Pracownia Muzyki i Tanca Tradycyjnego
7) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej,
8)  Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnosci
9)  Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
Zastepca Dyrektora ds. Muzyki sprawuje nadzor i koordynuje prace nastepujacych komorek
organizacyjnych:
1) Dzial Muzyki Polskie;j,
2)  Dziat Projektow Muzycznych,
3)  Dziat Impresariatu Muzyki,
4)  Dziat — POLMIC.
5)  Dziat Rozwoju Zawodowego,
Zastepca Dyrektora ds. Tanca sprawuje nadzoér i koordynuje prace nastepujacych komorek
organizacyjnych:
1)  Dziat Edukacji i Popularyzacji Tanca,
2)  Dziat Impresariatu Tanca,
3)  Dziat Wydawniczy,
4)  Dzial - Biblioteki i Czytelni.
Zastgpca Dyrektora ds. Programow Wsparcia sprawuje nadzor i koordynuje prace Oddziatu
specjalistycznego ds. Programow Wsparcia.
Gtowny Ksiggowy sprawuje nadzér i koordynuje praca Dzialu Ksiegowosci, Dziatu
Kontrolingu i Budzetowania, Dzialu Kadr i Plac oraz Zespotu ds. Wsparcia Ksiggowego (dot.
Oddziatu Specjalistycznego ds. Programow Wsparcia).

§ 14

Do obowigzkéw kierownika oddzialu specjalistycznego, dziatu lub zespolu nalezy

w szczegolnoscei:

1)  kierowanie pracami podleglej komorki organizacyjnej zgodnie z przepisami prawa
1 postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2)  udzielanie podleglym pracownikom informacji i wytycznych w zakresie realizacji
przydzielonych zadan;

3)  nadzor nad majgtkiem, ktorym dysponuje oddzial specjalistyczny, dziat lub zespot;

4)  wspolpraca z Dyrektorem lub wtasciwym Zastepca Dyrektora;

5)  nadzor nad wykonywaniem przez Instytut zadan obronnych i zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym, w zakresie powierzonym przez Dyrektora.



Do obowiazkow kadrowych, wykonywanych z ramienia Dyrektora przez kierownika oddziatu

specjalistycznego, dziatu lub zespotu, nalezy w szczegodlnosci:

1)  precyzowanie zakresu obowigzkow pracownika wykonujacego prace w danej komorce
organizacyjnej poprzez wydawanie polecen stuzbowych oraz nadzor nad ich realizacja;

2)  planowanie strategii rozwoju zawodowego pracownikéw zatrudnionych w danej komorce
organizacyjnej;

3)  nadzor nad zgodnym z prawem, prawidlowym oraz terminowym wykonywaniem przez
pracownikéw powierzonych im obowigzkéw i wyznaczonych zadan;

4)  nadzor nad wlasciwym wykorzystaniem czasu pracy i dyscypling pracy;

5)  odpowiednia ocena sytuacji i potrzeb Instytutu oraz w szczegdlno$ci, w nastepstwie
planowania oraz wykonywanego nadzoru, o ktorym mowa w pkt. 2 -4 powyzej,
wnioskowanie do Dyrektora o:

a) nawigzanie stosunku pracy,

b)  rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem,

c) zmian¢ kategorii zaszeregowania oraz warunkéw pracy i placy pracownika,
d)  udzielanie pracownikowi kary dyscyplinarnej,

e)  nagradzanie pracownikow,

f) zatrudnienie zastgpcy kierownika;

6)  planowanie urlopow;

7)  organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierownicy oddziatow specjalistycznych, dziatow lub zespotow sa odpowiedzialni

za powierzony zakres dziatlania oraz za wlasciwe iterminowe wykonywanie obowigzkow

stuzbowych przez podleglych im pracownikow.

§15

Komorki organizacyjne wykonuja swoje zadania zgodnie z obowiazujacymi w Instytucie
wewnetrznymi regulacjami i procedurami.

§16

Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Instytutu nalezy:

)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

realizacja strategii Instytutu;

udziat merytoryczny w przygotowaniu i aktualizacji strategii oraz planow dziatalnos$ci Instytutu
w obszarze muzyKki i tanca;

realizacja rocznych i wieloletnich plané6w merytorycznych Instytutu, w oparciu o ustalone przez
Dyrektora i Zastepcow Dyrektora szczegotowe programy aktywnosci;

przygotowywanie i nadzor nad realizacja planu finansowego prowadzonych przez siebie
projektow 1 programow, w tym opracowywanie ich budzetu, monitorowanie jego realizacji,
uczestniczenie w procesie udzielania zamowien publicznych oraz przestrzeganie zasad
wydatkowania srodkoéw publicznych,

weryfikacja realizacji przez partneréw programow zobowigzan umownych (np. dostarczenia
sprawozdania, dokumentacji, umieszczenia logo Instytutu, zaproszen itp.).

sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji planow merytorycznych w zakresie swoich
kompetencji;

biezace monitorowanie dziatalnosci w zakresie muzyki i tanca w Polsce, zgodnie z zakresem
swoich kompetencji;

przygotowywanie dla Dyrektora albo wlasciwego Zastgpcy Dyrektora wnioskow 1 opinii



9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

odnosnie realizowanych projektow i programéw;

udzial merytoryczny w konferencjach programowych Instytutu;

utrzymywanie kontaktu z ekspertami oraz beneficjentami dziatan Instytutu, w zakresie

realizowanych projektow i programow oraz przyznanych kompetencji,

inicjowanie, organizacja i koordynacja projektow i programow realizowanych przez Instytut,

zatwierdzonych dla danego Dziatu w planie rzeczowo-finansowym Instytutu, w tym m.in.:

a) opracowanie zasad funkcjonowania projektow i programow;

b) opracowywanie tekstow regulaminu projektow i programéows;

c) stosowanie systemu obslugi wnioskow w zakresie realizowanych projektow
1 programow;

d)  prowadzenie naboru wnioskow;

e) udzielanie informacji i wyjasnien zainteresowanym w okresie naboru wnioskow;

f) obstuga pracy komisji;

g)  sprawdzanie wnioskow od strony formalnej;

h)  przygotowywanie zestawien z oceng wnioskow;

1) dobdr partnerdéw do realizacji programéw 1 wspotpraca z nimi;

1 kompletowanie dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy i przygotowywanie umow
z beneficjentami, partnerami, ustugobiorcami lub wspotorganizatorami dla kazdego
projektu czy programu;

k)  weryfikacja realizacji zobowigzan umownych (np. dostarczenia sprawozdan,
dokumentacji, umieszczenia logo NIMiT, zaproszen itp.).

1) wspolpraca z beneficjentami, ustugobiorcami, partnerami lub wspdtorganizatorami
w catym okresie realizacji projektu lub programu;

m) przygotowywanie przelewow rat dotacji, zgodnie z zawartymi umowami;

n)  przekazywanie dokumentacji do Dzialu Ksiggowosci i Kadr;

0) prowadzenie dokumentacji programu lub projektu, w tym tworzenie i biezace
uzupehianie Karty Projektu;

p)  przygotowywanie informacji o programach i projektach realizowanych w poszczegolnym
Dziale oraz koordynacja ich publikacji na stronach www Instytutu;

q)  przygotowywanie sprawozdan koncowych i rozliczen z realizacji kazdego projektu
1 programu.

wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie swoich kompetenc;ji;

pozyskiwanie partnerow do wspolorganizacji projektow i programoéw oraz sponsorow do ich

dofinansowania;

przygotowywanie informacji merytorycznych dla Dzialu Komunikacji i Promocji, na portal

taniecPOLSKA oraz dla Dzialu POLMIC;

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

realizacja zadan nie wymienionych w Regulaminie Organizacyjnym, odrebnie zlecanych przez

Dyrektora.

§17
Zakres obowigzkow kazdego pracownika Instytutu obejmuje doktadne, terminowe, fachowe
izgodne z obowigzujacymi przepisami wykonywanie obowiazkow okreslonych zakresem
czynnosci i poleceniami przetozonego.
Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) znajomos$ci obowigzujacych przepisoOw, zarzadzen, instrukcji i innych aktow



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

normatywnych dotyczacych jego zakresu pracy;

przestrzegania przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej;

przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy i innych dokumentéw
regulujacych dziatanie Instytutu;

przestrzegania zasad wydatkowania $rodkéw publicznych, w tym stosowania
regulaminoéw udzielania zamdwien publicznych;

przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;

przestrzegania obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;

przestrzegania Kodeksu etyki, wspotpracy z innymi pracownikami 1 udzielanie
im w miar¢ mozliwosci pomocy fachowej, jak tez zachowywanie si¢ w pracy zgodnie
z ogolnie obowigzujacymi normami postgpowania i stosunkoéw migdzyludzkich;
przestrzegania Instrukcji kancelaryjnej i stosowania Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt;

stosowania systemu EZD;

w przypadku otrzymania polecenia stuzbowego nie od bezposredniego przetozonego, lecz
od przelozonego wyzszego stopnia, wykonania tego polecenia przy jednoczesnym
zawiadomieniu o tym swego bezposredniego przetozonego;

informowania przetozonego o stanie wykonywanej pracy;

powiadamiania bezposredniego przelozonego z podaniem uzasadnienia w przypadku,
gdy pracownik z uzasadnionych przyczyn nie moze prawidtowo wykonaé¢ obowigzkow
wskazanych w zakresie czynnosci lub obowigzujacych przepiséw i otrzymanych polecen;
Scislego rozliczania si¢ z mienia powierzonego mu przez Instytut;

opracowywania, kompletowania i przechowywania oryginalow dokumentow zwigzanych
z przeprowadzonymi postgpowaniami o udzielenie zamoéwien publicznych oraz
zamoOwien z zakresu dziatalnosci kulturalnej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

przestrzegania procedur kontroli zarzadczej;

poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

Ogolny zakres odpowiedzialnosci:

1)

2)

3)

kazdy pracownik jest odpowiedzialny stuzbowo przed bezposrednim przetozonym

za prawidlowe wykonanie obowigzkéw natozonych na niego zakresem czynnosci;

w szczegolnosci pracownik odpowiedzialny jest za:

a)  jako$¢, rzetelno$¢ i sumiennos¢ wykonywanej przez niego pracy;

b)  terminowo$¢ wykonywania otrzymanych polecen;

c) kontrolg¢  formalng, merytoryczng 1 rachunkowsg zalatwionych spraw
1 wykonywanych prac;

d)  prawidlowe zorganizowanie pracy, czysto$¢ i porzadek na zajmowanym
stanowisku pracy.

Zabronione jest samowolne instalowanie nielicencjonowanego oprogramowania

na sprzecie komputerowym, bedagcym wilasnoscig Instytutu.

Ogdlny zakres uprawnien kazdego pracownika obejmuje:

1)

2)
3)

uzyskanie od bezposredniego przelozonego wyjasnien i1 wskazéwek co do sposobu
zatatwienia przydzielonych spraw;

stawianie wnioskow w przedmiocie usprawnien catoksztaltu dziatalnosci Instytutu;
korzystanie ze §wiadczen socjalnych;



4)
5)

6)

udziat w szkoleniach i kursach organizowanych lub optacanych przez pracodawce;
indywidualny rozw¢j w postaci odbywania studiow i mozliwosci czgsciowego pokrycia
ich kosztow przez pracodawce;

odwotywanie si¢ od decyzji bezposredniego przetozonego do przetozonych wyzszych
stopni.

DZIAL IV

Podstawowe zakresy dzialania, kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci jednostek

organizacyjnych

§18

1. W strukturze organizacyjnej Instytutu wyodrebnia sie:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

Dziat Programéw Ministra (DPMin),

Dziat Muzyki Polskiej (DMP),

Dziat Projektow Muzycznych (DPM),

Dziat Impresariatu Muzyki (DIM),

Dziat — POLMIC (POLMIC),

Dzial Edukacji i Popularyzacji Tanca (DEPT),

Dziat Impresariatu Tanca (DIT),

Dziat Wydawniczy (DW),

Dziat Biblioteki i Czytelni (BC),

Dziat Rozwoju Zawodowego (DRZ),

Dzial Promocji i Komunikacji (DPK),

Dziat Ksiggowosci (KG)

Dziat Kontrolingu i Budzetowania (KIB)

Dziat Kadr i Ptac (KIP)

Zespot ds. Wsparcia Ksiggowego (dot. Oddziatu Specjalistycznego ds. Programéw
Wsparcia) (ZWK)

Dziat Administracji (DA),

Pracownia Muzyki i Tanca Tradycyjnego

Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej (SKZ),
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0DO),
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnosci (POIN),
Oddziat specjalistyczny ds. Programéw Wsparcia (OPW)

§19

Do zadan Dzialu Programéw Ministra nalezy realizacja wszystkich prac zwiazanych z pelieniem
przez Instytut roli Instytucji Zarzadzajacej do Programéw Ministra (,,Programy Ministra”), zleconych
Instytutowi do prowadzenia, w tym:

a) Program ,,Muzyka”;

b)  Program ,Zamoéwienia Kompozytorskie”;

c) Program ,,Muzyczny $lad”;
d)  Program ,,Taniec”;

e) Inne Programy zlecone przez Ministra — w miar¢ ich oglaszania;

a w szczegodlnosci:
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1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

opracowywanie projektow regulaminéw Programow Ministra;

udzielanie informacji i wyjasnien zainteresowanym w okresie naboru wnioskéw do Programow
Ministra;

prowadzenie naboru wnioskow do Programéw Ministra;

sprawdzanie pod wzgledem formalnym wnioskoéw ztozonych w I terminie;

przygotowywanie propozycji sktadu komisji ekspertow oceniajacych wnioski oraz obstuga
pracy komisji;

sprawdzanie wnioskow od strony formalnej;

dokonywanie oceny organizacyjnej wnioskow;

przygotowywanie zestawien z oceng wnioskow do decyzji Ministra;

wprowadzanie danych do systemu EBOI i SZPON oraz obstuga tych systemow w zakresie
realizowanych programow;

wspotpraca z MKiDN w realizacji procesu oceny i publikacji wynikow;

przygotowywanie projektu umowy z beneficjentem dla kazdego Programu Ministra;

wspolpraca z beneficjentami przy aktualizacji wnioskow, ktore uzyskaty dotacje;
kompletowanie dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy 1 przygotowywanie umow
z beneficjentami;

wspolpraca z beneficjentami w calym okresie realizacji wniosku (konsultowanie ew. zmian);
przygotowywanie przelewow rat dotacji z Programow Ministra, zgodnie z zawartymi
umowami;

przyjmowanie sprawozdan z realizacji zadan przez beneficjentow;

przygotowywanie sprawozdan koncowych i rozliczen dla MKiDN;

prowadzenie dokumentacji utworé6w powstatych w ramach programu ,,Zamdwienia
kompozytorskie” oraz ich publikacji na dedykowanej stronie internetowej;

przygotowanie publikacji informacji o wydarzeniach realizowanych z dotacji z Programéw
Ministra, wymienionych w ust. 1, w kalendarzu wydarzen na dedykowane;j stronie internetowe;.

§20

Do zadan Dziatu Muzyki Polskiej nalezy w szczegdlnosci:

1.

Przygotowywanie i realizacja programow wilasnych i projektow Instytutu, majacych na celu
w szczegolnosSci animacje tworczosci kompozytorskiej, badania nad muzyka i poszerzanie
wiedzy o muzyce, ze szczegdlnym uwzglednieniem muzyki polskiej.

Analiza 1 identyfikacja potrzeb $rodowiska profesjonalnych artystow -muzykow, w tym
publicznos$ci wydarzen muzycznych.

Monitorowanie obecno$ci muzyki i krytyki muzycznej w mediach w Polsce i przedstawianie
analiz 1 wnioskow.

Organizacja i prowadzenie warsztatow i seminaridow zwiazanych z krytyka muzyczna.
Inicjowanie badan muzykologicznych

Inicjowanie obchoddéw jubileuszy i rocznic oraz koordynacja planow artystycznych instytucji
muzycznych.

Organizowanie konkurséw, warsztatow, konferencji, stypendidow, grantow badawczych
irezydencyjnych dla polskich artystow, teoretykow, krytykow, uczniéw, studentow
1 naukowcow.

Koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatalnosci badawczej w dziedzinie muzyki
artystycznej, ze szczegélnym uwzglgdnieniem muzyki polskie;j.
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§21

Do zadan Dziatlu Projektow Muzycznych nalezy w szczegdlnosci:

1.

Koordynacja projektéw z obszaru muzyki, zatwierdzonych dla dzialu w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Instytutu, w tym organizowanie wydarzen artystycznych.

Koordynacja projektéw jednorazowych, wspolorganizowanych przez Instytut — wedhug
odrebnie zatwierdzonego planu na dany rok.

Organizacja opiniowania nagrod i wyrdznien w dziedzinie muzyki artystycznej ustanawianych
1 przyznawanych przez Ministra oraz wystepowania do Ministra o przyznawanie nagrod
1 wyr6znien za dziatalno$¢ w sferze muzyki artystycznej oraz muzyki tradycyjnej i ludowe;j.
Organizacja wydarzen zwigzanych z przyznawaniem nagrod i wyrdznien w dziedzinie muzyki
artystycznej oraz muzyki tradycyjnej i ludowe;j.

§ 22

Do zadan Dziatu Impresariatu Muzyki nalezy w szczegdlnosci:

1.

Tworzenie i organizowanie koncertow lub cyklow koncertowych PIM, w tym:

1)  identyfikacja artystow i zespotow, ktore moga wystapi¢ w mniejszych osrodkach w catej
Polsce;

2)  uzgodnienie termindw 1 propozycji repertuarowych, szczegélnie z wykorzystaniem
muzyki polskich kompozytorow;

3)  organizacja koncertéw w mniejszych osrodkach w catej Polsce.

Prowadzenie dziatalnosci impresaryjnej oraz promowanie polskiego repertuaru wsrod instytucji

artystycznych w kraju i za granica.

Stworzenie i rozwijanie bazy danych artystoéw i spektakli muzycznych o wysokim poziomie

artystycznym oraz jej udostepnienie dla potrzeb impresaryjnych w kraju i za granica.

Wspoélpraca z wladzami samorzadowymi, instytucjami muzycznymi 1 kulturalnymi,

organizacjami pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w sferze kultury.

Wspieranie rozwoju infrastruktury dla dziatalno$ci muzycznej oraz inicjatyw wspotpracy

partnerskiej i sieciowe;.

§23

Do zadan Dzialu POLMIC nalezy w szczegdlnosci:

1.

Pozyskiwanie dokumentow — publikacji, nut, obrazéw, zdje¢, plikow audiowizualnych i innych,
zwigzanych z muzyka polska i ich przekazywanie do archiwum Instytutu.

Pozyskiwanie informacji o wydarzeniach muzycznych w Polsce i1 zwigzanych z muzyka polska,
ich selekcja i publikacja na stronach internetowych prowadzonych przez Instytut.

Prowadzenie i rozwijanie portalu tematycznego www.muzykapolska.org.pl.

Prowadzenie i rozwijanie serwisu POLMIC — Polskie Centrum Informacji Muzyczne;.

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych kompozytoréow polskich, instytucji muzycznych
i wydarzen muzycznych.

Prowadzenie i aktualizacja serwiso6w tematycznych Instytutu, po§wigconych muzyce polskie;j.
Przygotowywanie i publikacja informacji o projektach realizowanych przez Instytut.

§24

Do zadan Dziatu Edukacji i Popularyzacji Tanca nalezy w szczegdlnosci:

1.

Opracowywanie sposobow promocji i popularyzacji tanca oraz dbalos¢ o jego obecnosé
w systemie edukacji i w praktyce artystycznej m.in. poprzez:
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1)  inicjowanie i organizowanie programow doksztatcania i doskonalenia nauczycieli tanca;

2)  inicjowanie i1 organizowanie programow dazacych do upowszechnienia nauki tafica
w szkotach ogolnoksztalcacych;

3)  inicjowanie i organizowanie kursow, konkursow, festiwali wspomagajacych powszechna
edukacje taneczng;

4)  opracowywanie, wydawanie i udostgpnianie publikacji i materiatdw dydaktycznych
wspomagajacych prowadzenie powszechnej edukacji tanecznej,

5) inicjowanie 1 organizowanie programoéw stazowych, kurséw, konkursow, festiwali
wspomagajacych edukacje zawodowa i rozwoj profesjonalistow w dziedzinie tanca;

6)  inicjowanie i organizowanie programow majacych na celu upowszechnianie i promocje
tanca w spotecznosciach lokalnych oraz w perspektywie ogélnopolskiej

7)  Inicjowanie i organizowanie programoéw edukacyjnych i upowszechniajagcych taniec
w $Srodowiskach akademickich.

Ochrona dziedzictwa kulturowego zwigzanego z tancem, a w szczegolnosci z tancem polskim.

Wspieranie tworczosci choreograficznej.

Realizowanie programu wspierajagcego rozwoj dziatalnosci instytucjonalnych i niezaleznych

0s6b dziatajacych w obszarze tanca.

Realizacja programu przekwalifikowania zawodowego tancerzy, w tym m.in.:

1)  prowadzenie spotkan informacyjnych dla artystow w zespotach i teatrach w Polsce,

2)  prowadzenie przez doradcoOw zawodowych oraz psychologa konsultacji indywidualnych
z artystami,

3)  prowadzenie warsztatow z zakresu rozwoju zawodowego i osobistego dla artystow,

4)  prowadzenie naboru wnioskow stypendialnych.

§25

Do zadan Dziatu Impresariatu Tanca nalezy w szczego6lnosci:

1.

Organizacja wydarzen diagnozujacych sytuacj¢ i podsumowujacych dzialalno$¢ w obszarze
tafica w Polsce.

Organizacja wydarzen promujgcych polski taniec na arenie mi¢dzynarodowe;.

Inicjowanie i koordynowanie dzialan z zakresu promocji i wspierania polskich artystow tafica
za granicg.

Inicjowanie 1 realizowanie projektow 1 programow z zakresu tanca o charakterze
migdzynarodowym.

Pozyskiwanie partneréw zagranicznych oraz budowanie relacji mig¢dzynarodowych, w tym
przystgpowanie do miedzynarodowych sieci i zrzeszen dotyczacych tanca.

Rozwijanie portalu tematycznego www.polanddances.pl.

§26

Do zadan Dziatu Wydawniczego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie tanca i muzyki.

Inicjowanie, organizowanie 1 Wwspieranie specjalistycznej dziatalnosci wydawniczej
i fonograficznej we wspolpracy z innymi instytucjami, w zakresie publikacji nutowych,
ksigzkowych, elektronicznych oraz czasopism, a takze nagran dzwigkowych i audiowizualnych,
filmow dokumentalnych, audycji radiowych, programéw telewizyjnych, materiatow
internetowych i publikacji multimedialnych.
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Prowadzenie i koordynowanie dziatan z zakresu dokumentacji i publikacji oraz pozyskiwanie
informacji o wydarzeniach tanecznych i zwigzanych z tancem, ich selekcja i publikacja
na portalach.

Pozyskiwanie tekstow krytycznych i naukowych dotyczacych tanca oraz ich redagowanie
i publikowanie na portalach.

Rozwijanie portalu tematycznego www.taniecpolska.pl.

Zarzadzanie oficjalnym profilem taniecPOLSKA na portalach spotecznosciowych.

Inicjowanie badan dotyczacych tanca.

Organizacja i prowadzenie warsztatow i seminariow.

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych osob zwigzanych z tafncem, instytucji i organizacji
tanecznych oraz wydarzen tanecznych.

§27

Do zadan Dziatu Biblioteki i Czytelni nalezy w szczego6lnosci:

1.
2.
3.

0 =N

Prowadzenie biblioteki oraz archiwum muzyki polskie;j.

Prowadzenie biblioteki oraz archiwum tanca.

Gromadzenie, przechowywanie i1 bezptatne udostgpnianie zbioréw obejmujacych repozytoria
tekstow  dotyczacych muzyki 1 tanca, zbioréw dzwickowych, audiowizualnych,
ikonograficznych, cyfrowa archiwizacja wydarzen muzycznych oraz tanecznych, a takze
podejmowanie dziatan wcelu powszechnego udostgpnienia zgromadzonej twoérczosci
audiowizualne;.

Pozyskiwanie, = gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie
i udostepnianie dokumentacji archiwalnych dotyczacych muzyki i tanca, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem polskiej muzyki i tanca w Polsce, w tym: publikacji, fotografii, filmoéw, nagran
dzwigkowych i innej dokumentacji (np. elektroniczne;j).

Digitalizacja posiadanych zbiorow.

Sporzadzanie umoéw dotyczacych darowizn i pozyskiwanych materialow archiwalnych.
Zamawianie i zakup materiatow archiwalnych.

Prowadzenie dokumentacji archiwum.

Informowanie $rodowiska muzykéw i tancerzy o zgromadzonych materiatach bibliotecznych
1 archiwalnych.

§28

Do zadan Dziatu Rozwoju Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Koordynacja programu przekwalifikowania zawodowego muzykow, w tym:

1)  prowadzenie spotkan informacyjnych dla artystow w zespotach i teatrach w Polsce,

2)  prowadzenie przez doradcoOw zawodowych oraz psychologa konsultacji indywidualnych
z artystami,

3)  prowadzenie warsztatOw z zakresu rozwoju zawodowego i osobistego dla artystow,

4)  prowadzenie naboru wnioskow stypendialnych.

Rozwijanie tematyki psychologii i zdrowia w dziatalnosci profesjonalnych muzykoéw i tancerzy,

w tym:

1)  organizowanie dostgpnosci poradnictwa psychologicznego i dotyczacego zdrowia;

2) organizowanie seminariow, warsztatOw i konferencji po§wigconych tej problematyce;

3)  wspolpraca z ekspertami.

Analizowanie dostepnos$ci do muzyki i tanca, ocenianie sposobow i jakosci zarzadzania oraz
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finansowania kultury muzycznej i tanecznej w Polsce.

Prowadzenie dziatan dotyczacych rozwoju kadr menedzerdw instytucji artystycznych z obszaru

muzyki i tanca w Polsce, w tym:

1) organizowanie warsztatow, seminariow, konferencji, wizyt studyjnych:

a) dla dyrektoréw i menedzeréw instytucji artystycznych;
b)  dla organéw samorzadowych nadzorujacych instytucje artystyczne;
c) dla organizacji pozarzadowych;

2) organizowanie we wspotpracy z uczelniami wyzszymi programow doskonalenia kadr
menedzerow w instytucjach artystycznych;

3) prowadzenie badan i analiz w wybranych obszarach zarzadzania instytucjami
muzycznymi lub tanecznymi w Polsce (struktura zatrudnienia i wynagrodzen,
pozyskiwanie sponsoréw, optymalizacja kosztow dziatalnosci itp.).

Prowadzenie dziatan wspierajacych powszechng edukacj¢ muzyczng obejmujacych:

1)  programy doksztalcania 1 doskonalenia nauczycieli muzyki w  szkotach
ogolnoksztatcacych;

2)  programy rozwoju praktycznego muzykowania w szkotach ogoélnoksztatcacych;

3)  inicjowanie i organizowanie kursow, konkursow, festiwali wspomagajacych powszechna
edukacj¢ muzyczng;

4)  opracowywanie, wydawanie i udostgpnianie publikacji i materialow audiowizualnych
wspomagajacych prowadzenie powszechnej edukacji muzyczne;.

§ 29

Do zadan Dziatu Promocji i Komunikacji i nalezy w szczego6lnosci:

1.

10.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej zwigzanej z dziatalnoscig Instytutu w
kraju i zagranica.

Budowanie marki NIMiT oraz jej pozycjonowanie.

Prowadzenie we wlasnym zakresie oraz zlecanie na zewnatrz niezbednych prac redakcyjnych,
graficznych 1 technicznych nad wydawanymi przez Instytut drukami zwartymi (programy,
wydawnictwa ksigzkowe itp.), ulotnymi (afisze, plakaty, foldery, wkladki obsadowe,
zaproszenia itp.), materiatami informacyjno-promocyjnymi, w tym do publikacji w Internecie.
Organizacja i kontrola procesow poligraficznych zwigzanych z produkcja wymienionych w pkt.
3 drukow.

Opracowywanie zatozen strategii promocyjnej i marketingowej Instytutu i jej realizacja
w dziataniach reklamowych, promocyjnych, medialnych w ramach przyznanego budzetu.
Administrowanie stronami internetowymi Instytutu oraz strong Biuletynu Informacji Publicznej
1 wprowadzanie tresci otrzymywanych od kierownikow jednostek organizacyjnych.

Badanie grup odbiorcow i badanie rynku w celu okreslenia mozliwosci i kierunkow
prowadzenia dziatan wizerunkowych, medialnych, reklamowych, informacyjnych Instytutu w
ramach mozliwosci finansowych.

Tworzenie i realizacja kampanii reklamowych dotyczacych dziatalnosci Instytutu, w tym
projektowanie 1 wdrazanie nowych narzedzi marketingowych, kanatow komunikacji,
jak i narzedzi do ich analizy.

Zarzadzanie oficjalnymi profilami na portalach spotecznosciowych Instytutu.

Wspolpraca ze sponsorami, w tym okazjonalne pozyskiwanie sponsorow, przygotowywanie
ofert i umow sponsorskich oraz realizacja zobowigzan wynikajacych z tych umoéw oraz nadzor
nad nimi.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Inicjowanie dziatan patronackich.

Gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zdj¢ciowej z wydarzen i projektow, tworzenie bazy

zdje¢ promujacych poszczegdlne wydarzenia i projekty.

Gromadzenie dokumentacji dziatalnosci Instytutu (drukow, zdjeé, wycinkéw prasowych itp.)

i przekazywanie do archiwizacji wtasciwej komorce organizacyjne;.

Upowszechnianie interesujacych zjawisk kulturotworczych, najciekawszych osiagnie¢

i dokonan w sektorze muzyki i tanca.

Promowanie wszelkich dziatan podejmowanych przez Instytut.

Opracowanie i publikacja tekstow promocyjnych na stronach internetowych i w social mediach

Instytutu wedlug przyjetej strategii promocyjnej i wizerunkowe;.

Wspdlpraca z innymi portalami tematycznymi.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz muzyki i sztuki tanca.

Organizacja konferencji prasowych Instytutu.

Wspotpraca z mediami.

Prowadzenie badan w zakresie obecnosci i dostgpno$ci muzyki i tanca w przestrzeni

publiczne;j.

Analiza:

1) danych statystycznych oraz dotyczacych muzyki i tanca;

2)  dziatalno$ci instytucji artystycznych w zakresie muzyki i tanca;

3)  struktury programéw dotacyjnych ministra wilasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego dotyczacych muzyki i tanca oraz formulowanie wnioskow
1 opinii;

4)  modeli finansowania dziatalnos$ci w zakresie muzyki i tanca w Polsce.

Przygotowywanie prezentacji i publikacji wybranych badan i wnioskow.

§ 30
Glowny Ksiegowy

Do obowigzkow Glownego Ksiggowego nalezy realizacja celow i zadan statutowych oraz zadan

i obowiazkoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, w szczegodlno$ci:

1.

Prowadzenie rachunkowos$¢ Instytutu zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w tym:

1) opracowywanie i aktualizacja polityki rachunkowosci;

2)  prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodow ksiegowych;

3)  gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz innej dokumentacji
ksiggowej;

4)  wycenianie aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

5) sporzadzanie sprawozdania finansowe za poszczegdlne lata obrachunkowe;

6)  rozliczanie inwentaryzacji;

7)  badanie oraz oglaszanie sprawozdania finansowego;

8)  sporzadzanie sprawozdania budzetowego zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Nadzorowanie gospodarki finansowej Instytutu, w tym zapewnianie pod wzgledem finansowym

prawidlowosci zawieranych umoéw, terminowosci dochodzenia naleznos$ci i spornych roszczen,

regulowanie zobowigzan, ustalanie i optacanie podatkéw oraz wyptaty wynagrodzen i innych

swiadczen.

Sporzadzanie planow finansowych, stanowigcych podstawe gospodarki finansowej Instytutu

ipo zatwierdzeniu przez Dyrektora dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci (operacji

gospodarczych oraz finansowych) z planem finansowym Instytutu.
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4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, poprzez ich parafowanie.

5. Kontrolowanie obiegu dokumentéw zwigzanych z gospodarka finansowg w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrone majatku Instytutu.

6. Odpowiadanie za terminowa i prawidlowa sprawozdawczo$¢ dotyczaca sytuacji majatkowej
i finansowej oraz za prawidtowe ustalanie wyniku finansowego Instytutu.

7. Odpowiadanie za terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, rozliczen oséb materialnie
odpowiedzialnych oraz za prawidtowg prace podleglych komorek organizacyjnych.

8. Nadzér nad prawidtowa pracg Dziatu Ksiggowosci, Dzialu Kontrolingi i Budzetowania, Dziatu
Kadr i Ptac oraz Zespotem ds. wsparcia ksiegowego.

9. Nadzorowanie prawidlowego sporzadzania deklaracji podatkowych i z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

10. Nadzorowanie prac Zespolu ds. wsparcia ksiegowego w zakresie obstugi Inwestycji A2.5.1
w ramach Programu wspierania dziatalnosci podmiotow sektora kultury iprzemystow
kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju KPO w celu zapewnienia prawidtowego
prowadzenia dokumentacji ksiegowej programu oraz rozliczen z Beneficjentami.

§31
1. Do =zadan Dzialu Ksiggowosci nalezy prowadzenie spraw finansowych Instytutu,
w szczegolnosci:
1)  Prowadzenie ksiag rachunkowych na podstawie dowoddéw ksiegowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2)  Prowadzenie rachunku kosztow dla poszczegdlnych zadan.
3) Sporzadzanie sprawozdania finansowego i innych sprawozdan, do ktérych zobligowany
jest NIMiT na podstawie wtasciwych przepisow.
4)  Wycena aktywow i1 pasywow oraz ustalania wyniku finansowego.
5)  Kontrola dokumentéw przekazanych do ewidencji ksiegowej pod katem kompletnosci
oraz prawidlowos$ci formalno-rachunkowe;j.
6)  Prowadzenie ewidencji ksiegowej sktadnikow majatkowych Instytutu, w tym Srodkoéw
trwalych i nietrwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.
7) Sporzadzanie planéw amortyzacyjnych oraz tabel amortyzacyjnych i umorzen.
8)  Rozliczanie organizacji i wspotorganizacji wydarzen.
9)  Zapewnianie prawidlowosci i terminowosci rozliczen z kontrahentami.
10) Prowadzenie wstgpnego etapu windykacji naleznos$ci tj. wystawianie not odsetkowych
1 wezwan do zapftaty.
11) Rozliczanie podatku VAT i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych.
12) Planowanie i organizacja szkolen w zakresie finansow, rachunkowosci i podatkow.
13) Ewidencja majatku trwatego, w szczegdlnosci:
a)  opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw zadan inwentaryzacyjnych;
b)  udzial w posiedzeniach komisji inwentaryzacyjnej;
c) kontrola prawidtowosci, kompletnosci i rzetelnosci wykonywania spisow;
d)  wyjasnianie stwierdzonych réznic inwentaryzacyjnych i ustalanie odpowiedzialnosci
w tym zakresie.
14) Kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw finansowych dotyczacych operacji
gospodarczych.
15) Dokonywanie wewnetrznych rozliczen finansowych
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16) Dokonywanie terminowych i prawidtowych rozliczen z bankami z tytulu sktadek ZUS,

zobowigzan podatkowych oraz innych zobowigzan publiczno-prawnych.

17) Dokonywanie wyplat.
18) Zapewnianie prawidlowosci oraz terminowosci rozliczen z tytutu dostaw, robdt, ushug

1 innych wyptat oraz rozliczen walutowych.

19) Reprezentowanie Instytutu w zakresie spraw finansowych przed organami

administracyjnymi.

Do zadan Dziatu Kontrolingu i Budzetowania nalezy prowadzenie spraw finansowych Instytutu,

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

)
6)
7)
8)

9)

Wspotpraca z Dyrektorem oraz Zast¢gpcami Dyrektora przy tworzeniu plandw rzeczowo-
finansowych 1 sprawozdan.

Opracowywanie rocznych projektow planéw oraz planéw finansowych Instytutu.
Sporzadzanie plandéw finansowych Instytutu, stanowigcych podstawe gospodarki finansowe;j
we wspotpracy z poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi z uwzglednieniem budzetow
zadaniowych poszczegolnych komorek organizacyjnych.

Biezace monitorowanie wykonania planu finansowego Instytutu oraz budzetow zadaniowych
poszczegdlnych komorek organizacyjnych, w tym obowigzek informowania Dyrekeji o stanie
zaawansowania ich realizacji, szczegdlnie w przypadkach ich przekroczenia lub braku
realizacji.

Dokonywanie zmian w planach finansowych niezbednych do realizacji biezacych potrzeb
Instytutu w porozumieniu z Dyrekcja.

Sporzadzanie wszelkich sprawozdan i analiz niezbednych do zarzadzania Instytutem.
Sporzadzanie sprawozdan na potrzeby organu zalozycielskiego

Analiza zawieranych umow cywilnoprawnych pod katem zgodno$ci z pozycjami
budzetowymi.

Analiza przedkladanych dokumentow kosztowych pod katem zgodnosci z pozycjami
budzetowymi oraz weryfikacja ewentualnych przekroczen.

3. Do zadan Dziatu Kadr 1 Ptac nalezy prowadzenie spraw finansowych Instytutu, w szczegdlnosci:

1

2

Naliczanie wynagrodzen osobowych i bezosobowych zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi
przepisami prawa i regulaminem wynagradzania.
Sporzadzanie list ptac i innych dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem, w tym
zaswiadczen o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy, sporzadzanie i rozliczanie urlopéw, zwolnien lekarskich
i innych przerw w wykonywaniu pracy.
Sporzadzanie list zasitkow i innych wyptat oraz przelewow bankowych.
Sporzadzanie dokumentacji do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, wiasciwych urzedow
skarbowych, Glownego Urzedu Statystycznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.
Ksiggowanie wynagrodzen.
Przygotowywanie uméw 1 innych dokumentéw zwigzanych =z nawigzywaniem
lub rozwigzywaniem stosunku pracy z Instytutem.
Prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow Instytutu.
Prowadzenie spraw zwigzanych z opieka medyczng pracownikoéw Instytutu.
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10

11

12

13

14

15

Prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem pracownikow podrézujacych stuzbowo
oraz innych os6b zwigzanych z dzialalnos$cig Instytutu.

Organizowanie 1 nadzér nad badaniami lekarskimi oraz szkoleniami wstepnymi
1 okresowymi bhp

Sporzadzanie i realizacja planu dziatalno$ci socjalnej Instytutu, w tym prowadzenia spraw
$wiadczen urlopowych.

Realizacja zadan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym:

a) biezaca analiza dostosowania regulaminu pracy NIMiT do obowigzujacych
przepisOw prawa pracy;

b)  nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy przez
poszczegdlne piony, komorki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy
w Instytucie;

c) organizacja naboru pracownikOw na wolne stanowiska pracy na wniosek
kierownikow komorek organizacyjnych;

d)  weryfikacja uméw zlecenia zawieranych z osobami fizycznymi (zleceniobiorcami)
pod katem zgodno$ci zlecanych czynno$ci z obszarem zadaniowym komorki
organizacyjnej, przez ktora umowa jest zawierana;

e) planowanie i organizacja szkolen dla pracownikow;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk i stazy zawodowych;

g)  przygotowanie dokumentacji dotyczacej okresowej oceny pracownikow Instytutu
W porozumieniu z Zastgpcami Dyrektora i kierownikami;

h)  prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem nowych pracownikéw do pracy
w Instytucie.

Prowadzenie dokumentacji zwigzane] ze wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi,

przygotowywania protokotéw z negocjacji i uzgodnien.

Prowadzenie rejestru pelnomocnictw i upowaznien wydawanych przez Dyrektora.

4. Do zadan Zespotu ds. wsparcia ksiggowego w zakresie obstugi Inwestycji A2.5.1 w ramach
Programu wspierania dziatalnosci podmiotow sektora kultury i przemystow kreatywnych na rzecz

stymulowania ich rozwoju KPO nalezy zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji

ksiggowej programu oraz rozliczen z Beneficjentami, w tym w szczegolnosci:

a. Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji operacji gospodarczych zwigzanych
z realizacja projektu wg przyjetej polityki rachunkowosci;

b. Kontrola dokumentow przekazanych do ewidencji ksiggowej, pod katem
kompletnosci oraz prawidtowosci formalno-rachunkowej skierowanych do ptatnosci
poszczegblnych transz na rzecz beneficjentow;

C. Przygotowywanie przelewow rat , zgodnie z zawartymi umowami;

d. Zapewnianie prawidtowosci i terminowosci rozliczen z beneficjentami;

e. Prowadzenie wstepnego etapu windykacji naleznosci tj. wystawianie
not odsetkowych i wezwan do zaplaty;

f.  Dokonywanie terminowych i prawidtowych rozliczen i uzgodnien z tytulu podatku
dochodowego od stypendiow w ramach projektu;

g. Kontrola, weryfikacja prawidlowosci wyliczenia 1 ewidencja zwrotow
od beneficjentow w korespondencji z zatwierdzonymi sprawozdaniami;

h. Dokonywanie wewnetrznych rozliczen finansowych;
i. Biezace monitorowanie wykonania realizacji platnosci w ramach projektu, w tym
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obowigzek informowania o stanie zaawansowania ich realizacji, szczegélnie
w przypadkach ich przekroczenia lub braku realizacji;
Sporzadzanie wszelkich sprawozdan i analiz niezbednych do zarzadzania projektem;

—

k. Wsparcie 1 konsultacje w zakresie rachunkowo$ci w procesie oceny wnioskow
i weryfikacji sprawozdan;

—_

Wspolpraca z Dziatem Ksiggowosci i Kadr przy realizacji zadan w ramach projektu;

m. Wspolpraca z poszczegolnymi Zespotami Oddziatu specjalistycznego ds. Programow
Wsparcia;

n. Wspolpraca z Gléwnym Ksiegowym, Dyrektorem oraz Zastepcami Dyrektora przy

tworzeniu planéw rzeczowo-finansowych i sprawozdan.

§32

Do zadan Dzialu Administracji nalezy w szczegoélnosci:

1.

Nadz6r nad dziataniami z zakresu administracyjnego, w tym:

1)  prowadzenie gospodarki stuzbowymi telefonami komérkowymi;

2)  nadzorowanie prac zwigzanych z utrzymaniem i wyposazeniem siedziby oraz rozwojem
jej funkcjonalnosci;

3)  dokonywanie okresowych, rocznych i wieloletnich przegladoéw siedziby Instytutu;

4)  utrzymanie w nalezytym stanie technicznym pomieszczen i siedziby Instytutu;

5)  planowania i wykonywania biezacych remontdéw i konserwacji siedziby Instytutu;

6)  utrzymywania siedziby Instytutu oraz otoczenia w porzadku i czystosci;

7)  wyposazenia pomieszczen w meble, sprzety itp. oraz ich konserwacja;

8)  prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku i obiektéw Instytutu;

9)  prowadzenie magazynoéw podrecznych.

2. Nadzor nad przestrzeganiem i organizacja BHP i ppoz w Instytucie, w tym

1)  kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad 1 przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  biezace informowanie Dyrekcji o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usunigcia;

3)  przygotowywanie projektdow  zarzadzen  wewngtrznych  regulujacych  sprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4)  prowadzenie dokumentacji z zakresu BHP.

Prowadzenie dokumentacji technicznej siedziby Instytutu, w tym:

1)  prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego;

2)  gromadzenie dokumentacji technicznej, katalogowanie jej oraz przechowywanie;

3)  udostepnianie do wgladu na miejscu dokumentacji technicznej i innych dokumentéw
0 szczegdlnym znaczeniu.

Tworzenie nowych rozwigzan informatycznych i logistycznych usprawniajacych prace Instytutu

oraz nadzdr nad utrzymaniem biezacej infrastruktury komunikacyjnej i IT, w tym:

1)  zarzadzanie rozwigzaniami sieciowymi i wypracowywanie koncepcji ich funkcjonowania
w NIMIT  (dyskami wspolnymi, dostgpami, uprawnieniami do zamieszczania
dokumentow, tworzenia folderow itp.)

2)  instalowanie oraz aktualizowanie oprogramowania systemowego i uzytkowego;

3)  wdrazanie oprogramowania Wwspomagajacego zarzadzanie, systemOéw finansowo-
ksiggowych, ptacowych i kadrowych, systemu zarzadzania zdigitalizowanymi zasobami,
systemOw magazynowych, a takze innego oprogramowania specjalistycznego;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

nadzor nad ustugami serwisowymi oprogramowania $wiadczonymi przez podmioty
zewngetrzne,

systematyczne wykonywanie kopii bezpieczenstwa baz danych utrzymywanych
na serwerach;

kontrola stanowisk komputerowych pod katem legalno$ci uzywanego oprogramowania;
analiza potrzeb, opracowywanie koncepcji 1 planowanie rozwoju systemow
informatycznych i teleinformatycznych;

nadzér nad dostepem do Internetu w celu zapewnienia optymalnych warunkéw dostgpu
dla uzytkownikow;

administrowanie systemem poczty elektroniczne;j;

zapewnianie utrzymania domen internetowych 1 poprawnego dziatania stron
internetowych;

planowanie 1 organizowanie zakupu materiatbw eksploatacyjnych do sprzetu
komputerowego oraz prowadzenia magazynu podrecznego tych materiatow;

planowanie i organizacja nowych stanowisk komputerowych z uwzglednieniem
inwestycji w nowoczesne technologie w Instytucie;

zapewnianie pomocy technicznej w zakresie obstugi sprzetu i1 oprogramowania
komputerowego oraz aczy internetowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sporzadzanie rocznego planu zamdwien publicznych oraz zaméwien z zakresu
dziatalnosci kulturalnej na podstawie informacji przygotowanych przez komorki
organizacyjne Instytutu;

nadzor i koordynacja prowadzonych w Instytucie postepowan w zakresie udzielania
zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych
w oparciu o obowigzujagce w Instytucie przepisy wewngtrzne, prawo zamoéwien
publicznych oraz kodeks cywilny, w tym opisu przedmiotu zamowienia, kosztorysow
inwestorskich, wnioskow o wszczgcie postepowania, zapisow merytorycznych w SWZ,
istotnych postanowien umowy zwigzanych z realizacjg inwestycji;

udzielanie wyjasnien i pomocy merytorycznej w zakresie procedur postgpowania
o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zamoéwienia z zakresu dzialalnosci kulturalnej
pracownikom komorek organizacyjnych;

prowadzenie rejestru zamowien publicznych i1 zamowien z zakresu dziatalnosci
kulturalne;j;

opracowywanie, kompletowanie i przechowywanie oryginalow dokumentéw zwigzanych
z przeprowadzonymi postgpowaniami o udzielenie zamowien publicznych oraz
zamowien z zakresu dzialalno$ci kulturalnej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami,

sporzadzanie rocznych sprawozdan o wudzielanych przez Instytut zamodwieniach
publicznych;

przygotowywanie projektow zarzadzen w zakresie procedur zaméwien obowigzujacych
w Instytucie;

wsparcie pracownikéw Instytutu w negocjowaniu warunkéw i zawieraniu umow
z dostawcami, ustugodawcami lub wspotpracownikami Instytutu.

Organizacja obstugi prawnej Instytutu, w tym:

1)

opracowywania w porozumieniu z komodrkami wnioskujacymi oraz opiniowania
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2)

projektow zarzadzen Dyrektora oraz innych wewnetrznych uregulowan organizacyjnych,
tj. regulaminow, zarzadzen, ogloszen, pism okoélnych itp. we wspolpracy z radca
prawnym;

biezacej analizy dostosowania niniejszego Regulaminu do zakresu wykonywanych zadan
oraz wymogow przepisdw prawa i przepisow wewnetrznych Instytutu;

Nadzor nad dziataniami inwestycyjnymi, w tym:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

opracowywanie planow inwestycji;

nadzorowanie wykonywania inwestycji wedlug zatwierdzonych planéw w szczegolnosci
w zakresie rzeczowym i terminowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i zlecaniem na zewnatrz prac
inwestycyjnych;

ogbélny nadzér merytoryczny nad pracami inwestycyjnymi, w tym uczestnictwo
w odbiorze wykonanych robdt;

uzyskiwanie decyzji o warunkach zabudowy, zagospodarowania terenu, warunkach
technicznych oraz pozwolen na budowe dla realizowanych lub planowanych inwestycji
badz zgtaszania realizacji robot budowlanych;

kompletowanie  materiatow  wyjsciowych, koncepcji, studiow  wykonalno$ci
do opracowywania projektow budowlanych 1 dokumentacji kosztorysowej wraz
z niezb¢dnymi uzgodnieniami;

nadzor nad protokolarnym przekazaniem placu budowy, a takze nad prébami, badaniami
koniecznymi dla prawidtowe;j realizacji inwestycji;

przygotowywanie i rozliczenia zaméwien na dokumentacje techniczne i roboty
budowlane zwigzane z realizowanymi inwestycjami i robotami modernizacyjnymi;
przeprowadzanie okresowych analiz przebiegu robot i podejmowanie czynnosci
zmierzajacych do usprawnienia procesu wykonawstwa;

prowadzenie stosownej dokumentacji w zakresie realizowanych inwestycji
i przedktadanie okresowych sprawozdan z realizacji Dyrekcji;

uczestniczenie w kontrolach dokonywanych przez uprawnione podmioty zwigzanych
z realizacjg inwestycji.

Prowadzenie Archiwum Zaktadowego i Kancelarii, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

prowadzenia ewidencji zarzadzen Dyrektora i innych wewngtrznych uregulowan oraz
przechowywanie ich oryginatow;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z RIK, w tym przygotowywanie wnioskoéw
o aktualizacjg;

prowadzenie rejestru umow cywilnych z podmiotami gospodarczymi, w tym z osobami
prawnymi.

realizacji zapotrzebowania na pieczatki i1 pieczgcie firmowe oraz prowadzenie rejestru
w tym zakresie;

obstluga organizacyjna i techniczna Dyrekcji;

ustalanie terminarza i harmonogramu spotkan Dyrekcji;

organizacja oraz rozliczanie wyjazdow stuzbowych, krajowych i zagranicznych Dyrekcji;
sporzadzanie wnioskow finansowych na ustugi lub zakupy dla Dyrekcji, rozliczanie
faktur i przechowywanie kopii dokumentow;

nadzor nad prawidtowym i terminowym obiegiem dokumentow zgodnym z Instrukcja
kancelaryjna;

przyjmowanie korespondencji do podpisu lub dekretacji przez Dyrekcje;
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11) koordynacja obstugi spotkan, narad i konferencji organizowanych przez Dyrekcje;

12) archiwizowanie i zabezpieczanie korespondencji i innych dokumentow skierowanych
do Dyrekeji lub podpisanych przez Dyrekcje;

13) przyjmowania i rejestrowania korespondencji przychodzacej do Instytutu, poczty
elektronicznej, faktur w dedykowanym do tego systemie teleinformatycznym oraz
przekazywanie jej wlasciwym pracownikom lub komoérkom organizacyjnym Instytutu;

14) rejestrowania, wysylania 1 prowadzenia ewidencji korespondencji wychodzacej
w dedykowanym do tego systemie teleinformatycznym, w tym paczek;

15) zakupu i rozliczania znaczkéw pocztowych oraz jednorazowych biletdéw komunikacji
miejskiej do przejazdow stuzbowych pracownikow;

16) zamawiania prenumeraty prasy krajowej i zagranicznej oraz innych czasopism do uzytku
stuzbowego dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych w Instytucie;

17) prowadzenia archiwum zakladowego Instytutu tj. gromadzenie materiatow archiwalnych i
dokumentacji nie archiwalnej powstajacej w toku dziatalnosci wszystkich komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk, a w szczego6lnosci:

a) przyjmowania, przechowywania i zabezpieczania akt przyjetych oraz pelnej
ich ewidencji,

b)  udostepniania akt osobom upowaznionym,

c) podejmowaniu czynnosci zwigzanych z przekazywaniem materiatdéw archiwalnych
do wlasciwego Archiwum Panstwowego,

d)  podejmowaniu czynnos$ci zwigzanych procesem brakowania dokumentacji
nie archiwalne;j.

Zasady postepowania przy wykonywaniu czynnos$ci kancelaryjnych, obiegu dokumentow i spraw oraz

ich sptyw do archiwum zakladowego, reguluja instrukcje: kancelaryjna i JRWA obowigzujace w
NIMIT.

§33

Do zadan Pracowni Muzyki i Tanca Tradycyjnego w szczego6lnosci nalezy:

1.

Inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie statych i dlugofalowych programéw i zadan
wspierajacych zachowanie przekazu i kontynuacje¢ tradycyjnej kultury muzycznej i tanecznej
w Polsce.

Organizacja tematycznych, mig¢dzysrodowiskowych grup roboczych. Efektem ich prac
sa ponadregionalne, innowacyjne i eksperymentalne programy oraz dlugofalowe strategie
wspierajace odradzanie i ozywianie zrodet muzyki i tanca tradycyjnego jako twodrczego
elementu kultury wspotczesne;j.

§ 34

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Zarzadczej w szczeg6lnosci nalezy:

1.

identyfikowanie obszardw ryzyka, tworzenie mapy ryzyka 1 okre§lanie sposobow
minimalizowania ryzyka;

ocenianie i badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz jako$ci realizowanych zadan;

dokonywanie przegladu ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnos$ci
i rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

ocena przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych komorek organizacyjnych
oraz programow, strategii i standardow ustanowionych przez Instytut;
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5. ocena efektywnosci 1 gospodarnos$ci wykorzystania zasobow Instytutu;
6. przeglad projektow i programoéw w celu ustalenia zgodno$ci funkcjonowania jednostek
organizacyjnych z planowanymi wynikami i celami;
7. dokonywanie oceny dostosowania dziatalnosci jednostek organizacyjnych do przedstawionych
wczesniej zalecen audytu lub kontroli;
opracowywanie systemu i zasad przeprowadzania kontroli wewngtrzne;j;

o *x

opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych oraz procedur w zakresie
realizowanych zadan;

10. prowadzenie Rejestru Kontroli Zewnetrznych przeprowadzanych w Instytucie;

11. wspoélpraca z audytorami zewnetrznymi i monitorowanie realizacji ich zalecen;

12. prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan.

§35

Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz innych przepisow Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, innych przepisow
Unii Europejskiej Iub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podziat
obowiagzkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.

3. Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania.

4. Wspotpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

6. Pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem przystugujacych
im praw.

=~

Opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych procedur bezpieczenstwa danych osobowych,
w tym w systemach informatycznych.

8. Przygotowywanie oraz prowadzenie rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

9. Prowadzenie rejestru uméw o powierzeniu danych osobowych podmiotom zewnetrznym.

10. Prowadzenie rejestru naruszen przetwarzania danych osobowych.

11. Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych.

12. Prowadzenie okresowo szkolen wewnetrznych z zakresu ochrony danych osobowych i procedur.

§ 36
Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnos$ci nalezy realizacja zadan
wynikajacych z przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz spraw zwigzanych
z zarzgdzaniem kryzysowym i przygotowaniami obronnymi, a w szczegolnosci:
1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow bezpieczenstwa
fizycznego.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne.

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka.

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosSci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow.

Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjne;j,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, i nadzorowania jego realizacji.

Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych sprawozdan
sprawdzajacych.

Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petlnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmdéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto.

Wspotpraca z ABW w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Koordynowanie i realizacja zadan obronnych w ramach powszechnego obowiazku obrony
1 zarzadzania kryzysowego.

Opracowywanie 1 aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Instytutu w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Opracowywanie i proponowanie aktualizacji regulaminu organizacyjnego Instytutu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Opracowanie i aktualizowanie dokumentacji systemu stalego dyzuru Instytutu.

Przygotowanie elementéw systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym utworzenie
stanowiska kierowania Dyrektora.

Sporzadzanie sprawozdan w formie wyciagu z Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych w zakresie dotyczacym Krajowego Centrum w ramach przegladow
obronnych.

Reklamowanie pracownikéw od obowigzku stuzby wojskowe;.

Realizacja zadan zwigzanych ze sprawami obronnymi i zarzadzaniem kryzysowym (w tym
petnienie funkcji punktu kontaktowego Instytutu (PK) w wymianie informacji z Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego) oraz wspotpraca
w tym zakresie z departamentem wlasciwym ds. bezpieczenstwa w Ministerstwie Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego.

§37

Do zadan Oddzialu specjalistycznego ds. Programéw Wsparcia nalezy realizacja zadan
Jednostki Wspierajacej w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. z 2025 r. poz.198) wynikajacych z realizacji inwestycji 42.5.1.
Program wspierania dziatalnosci podmiotow sektora kultury iprzemystow kreatywnych na
rzecz stymulowania ich rozwoju (KPO), a takze innych Programéw Wsparcia zleconych do
realizacji przez MKiDN, w szczego6lnosci:

1)  Realizacja zadan zwigzanych z zawieraniem porozumien o realizacji inwestycji;
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

1)
12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)

Monitorowanie 1 realizacja inwestycji w ramach KPO w szczego6lnosci osiagniecia
kamieni milowych i wskaznikow;

Przygotowanie peinej dokumentacji dotyczacej realizacji KPO w ramach swoich
kompetencji, w tym warunkow i procedur wdrazania KPO;

Przygotowanie sprawozdan z realizacji KPO;

Weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ dla Beneficjentow;

Opracowanie strategii promocji i informacji w zwiazku z realizacja KPO, w tym
prowadzenie dedykowanej KPO strony internetowej lub dedykowanej KPO zaktadki na
stronie internetowej Instytutu;

Zawieranie z ostatecznymi odbiorcami wsparcia umoéw o objecie wsparciem ze srodkoéw
KPO, ustalanie limitéw transz i monitorowanie realizacji Przedsiewzi¢¢;

Zapewnienie aktualnosci i poprawnos$ci danych stuzacych do monitorowania realizacji
KPO;

Prowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji Przedsigwzig¢ KPO;

Zapewnienie mechanizméw zapobiegania konfliktowi interesow, korupcji i naduzyciom
finansowym,;

Organizacja wyboru Przedsigwzi¢¢ do objecia wsparciem ze srodkow KPO;
Przygotowywanie wezwan do OOW o zwrot kwoty wsparcia oraz ewentualnych odsetek
podlegajacych zwrotowi;

Wspotpraca z MKiDN w zakresie wypracowania systemowych rozwiazan dotyczacych
realizacji KPO;

Wspoélpraca z MKiDN w zakresie zadan zwigzanych z opiniowaniem projektow
dokumentow rzagdowych dotyczacych inwestycji realizowanych w ramach KPO;
Tworzenie nowych rozwigzan informatycznych i logistycznych usprawniajgcych
realizacj¢ KPO;

Wspolpraca z Dziatem Administracji w zakresie zarzadzania rozwigzaniami sieciowymi
i wypracowywanie koncepcji ich funkcjonowania w NIMiT w obszarze programu KPO,
w tym dyski wspolne, dostep, uprawnienia do zamieszczania dokumentéw, tworzenia
folderow, itp.;

Biezace instalowanie oraz aktualizowanie oprogramowania systemowego i uzytkowego,
atakze wdrazanie oprogramowania wspomagajacego / specjalistycznego w obszarze
realizacji KPO;

Analiza potrzeb, opracowywanie koncepcji 1 planowanie rozwoju systemow
informatycznych i teleinformatycznych w zakresie realizacji KPO;

Wprowadzanie danych do systemu oraz obstuga tych systemow w zakresie realizacji
KPO;

We wspoélpracy z Drzialem Administracji zapewnienie bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje dotyczace realizacji KPO
1 tacznosci telefonicznej w NIMIT;

Weryfikowanie realizacji przez beneficjentow programu KPO zobowigzan umownych
w zakresie promocji, wizualizacji i identyfikacji;

Wspdlpraca z dziatem promocji i komunikacji w zakresie doboru partneréw do realizacji
programu KPO w zakresie komunikacji i wspotpraca z nimi (w tym media, agencja PR);
Wspolpraca z Dzialem Administracji celem zapewnienia prawidlowego utrzymania
domen internetowych i poprawnego dzialania stron internetowych dotyczacych realizacji
KPO;
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24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)

36)

Wspolpraca z Dzialem Promocji i Komunikacji NIMIT w zakresie informacji, publikacji
na stronach internetowych NIMiT i portalach spotecznosciowych NIMIT, zgodnie
z przyjeta strategia promocyjng i wizerunkowga w zakresie KPO;

Prowadzenie we wlasnym zakresie oraz zlecanie na zewnatrz niezbednych prac

redakcyjnych, graficznych i technicznych nad wydawanymi przez NIMiT materialami

informacyjno-promocyjnymi dot. KPO, w tym do publikacji w Internecie oraz
organizacja i kontrola proceséw poligraficznych;

W ramach wspodtpracy z Dzialem Promocji i Komunikacji NIMIT opracowywanie

zatozen strategii promocyjnej i marketingowej NIMiT na podstawie Ksiegi Identyfikacji

Wizualnej KPO i Strategii promocji KPO i jej realizacja w dziataniach reklamowych,

promocyjnych, medialnych w ramach przyznanego budzetu;

Administrowanie stronami internetowymi NIMiT w zakresie KPO oraz strong Biuletynu

Informacji Publicznej, w tym wprowadzanie tresci dotyczacych KPO;

Upowszechnianie interesujacych Przedsigwzie¢ realizowanych ze s$rodkow KPO,

najciekawszych osiagnie¢ 1 dokonan, w tym przygotowywanie prezentacji

multimedialnych;

Prowadzenie infolinii dotyczacej realizacji KPO;

Inicjowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji programu KPO zatwierdzonego

dla Oddziatu specjalistycznego ds. Programow Wsparcia w planie rzeczowo-finansowym

NIMiT, w tym:

a) opracowywanie zasad funkcjonowania programu KPO;

b)  opracowywanie tekstow dokumentacji, w tym regulaminu programu KPO, wzoru
umow, formularzy wnioskéw i instrukeji ich wypetniania;

c)  kompletowanie dokumentoéw niezb¢dnych do zawarcia umowy i przygotowywani
umow z beneficjentami, partnerami, uslugobiorcami lub wspodtorganizatorami
dla programu KPO;

d) prowadzenie naboru wnioskow;

e) udzielanie informacji i wyjasnien zainteresowanym w okresie naboru wnioskow;

f) przygotowywanie list rankingowych z ocena wnioskow;

g)  weryfikacja realizacji zobowigzan umownych, w tym dostarczania sprawozdan,
dokumentac;ji, itp.;

h)  przyjmowanie sprawozdan z realizacji Przedsiewzi¢¢ przez beneficjentow;

1) przygotowywanie propozycji sktadu Komisji Selekcyjnej i Odwolawczej
oceniajacych wnioski;

Przekazywanie niezbednej dokumentacji do Dziatu Ksiggowosci i Kadr;

Prowadzenie dokumentacji programu KPO;

Weryfikowanie sprawozdan biezacych i1 koncowych oraz biezacych i koncowych

rozliczen kazdego Przedsigwziecia;

Wspoétpraca z MKIDN w realizacji procesu oceny wnioskéw 1 publikacji list

rankingowych;

Wspoltpraca z beneficjentami w catym okresie realizacji Przedsiewziecia realizowanego

w ramach KPO;

Organizacja oraz rozliczanie wyjazdow shuzbowych krajowych wynikajacych z kontroli

stacjonarnych w siedzibie beneficjentow;
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37)

38)

39)
40)

41)

Przyjmowanie i archiwizowanie korespondencji, w tym do podpisu lub dekretacji przez
Dyrekcje, w tym poczty elektronicznej i w dedykowanym do tego systemie
teleinformatycznym w zakresie realizacji KPO;

Wspolpraca z audytorami zewnetrznymi i kontroli wewnetrznej oraz monitorowanie
realizacji ich zalecen;

Opracowanie systemu i zasad przeprowadzania kontroli wewngtrzne;j;

Opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych oraz procedur
w zakresie realizowanych zadan;

Wspolpraca z teleinformatycznymi systemami zewnetrznymi wspierajagcymi obstuge
KPO.

2. W ramach Oddziatu specjalistycznego ds. Programéw Wsparcia przewidziane sg nast¢pujace

stanowiska i komorki organizacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zastepca Dyrektora ds. Programéw Wsparcia - sprawuje nadzor i koordynuje prace
Oddziatu specjalistycznego;

Koordynator ds. kontrolingu KPO analizuje i kontroluje dane finansowe oraz statystyczne
gromadzone podczas realizacji i po zakonczeniu programu KPO, atakze nadzoruje
procesy wewnetrzne zwigzane z realizacja Inwestycji; prowadzi biezacy monitoring
postepdéw realizacji Inwestycji; sporzadza sprawozdania i okresowe raporty; obshuguje
kontrole Inwestycji; wspolpracuje z Zespotami realizujagcymi zadania w ramach
Inwestycji. Stanowisko podlega bezposrednio pod Zastgpce Dyrektora ds. Programoéw
Wsparcia;

Zespot ds. Komunikacji KPO - realizuje zadania zwigzane z promocja i komunikacja
programu, Scisle wspotpracuje z dziatlem komunikacji NIMiT oraz MKiDN, prowadzi
infolini¢ Programu;

Zespol ds. obstugi grantow oraz Zespol ds. obstugi stypendiow — obstuguja
wnioskodawcoéw, OOW, w tym przyjmuja wnioski, weryfikuja i przekazuja do oceny,
proceduja umowy oraz polecenia wyplaty, weryfikuja rozliczenia;

Zesp6t ds. wsparcia informatycznego - zapewnia aktualno$¢ i poprawno$¢ dziatania
systemow stuzacych do obstugi i monitorowania realizacji programu, wspolpracuje
z dziatem administracji NIMiT w zakresie realizacji programu, wspolpracuje
z operatorami systemow zewnetrznych ,,biorgcych udzial” w realizacji programu;

Zesp6t ds. wsparcia administracyjno—merytorycznego - zapewnia prawidlowe dziatania
zespotow, dostarcza aktualng dokumentacje oraz narzedzia pracy, wspotpracuje z dziatlem
administracji NIMIT, wspdlpracuje =z ekspertami oceniajacymi wnioski, jest
odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji programu.

§38

W przypadkach nieuregulowanych przepisami niniejszego regulaminu, zakres kompetencji, komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy ustala Dyrektor w drodze odrebnego

zarzadzenia albo zmiany niniejszego Regulaminu.

Jednostki czasowo utworzone przez Ministra na podstawie odrebnych przepisow

§39
1. W sktad struktury Instytutu moga wchodzi¢ jednostki czasowo utworzone przez Ministra
na podstawie odrebnych przepisow.
2. Zadania jednostek czasowo utworzonych przez Ministra zostang okreslone w sposob
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indywidualny przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.
3. Minister moze zleci¢ Instytutowi dodatkowe zadania (zadania zlecone) poza wymienionymi
w niniejszym Regulaminie.

DZIAL V
Zasady organizacji pracy

§ 40
Unormowania wewngtrzne w zakresie organizacji pracy i porzadku pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy i pracownikéw okre§la Regulamin pracy.

§ 41
W stosunkach stuzbowych pracownika obowigzuje droga stuzbowa, za wyjatkiem skarg i zazalen,
ktore mozna sktada¢ bezposrednio do Dyrektora Instytutu.

§ 42
Zasady i formy sprawowania kontroli wewnetrznej w Instytucie okre$la i koordynuje Dyrektor
Instytutu.
DZIAL VI
Przepisy koncowe

§43
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora.
2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Instytutu. Kazdy pracownik sktada pisemne

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu, ktore wiacza sie¢ do akt
osobowych pracownika.

3. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Instytutu ustala Dyrektor
w formie zarzadzen i innych uregulowan wewnetrznych.

4. Interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Dyrektora.

5. Wprowadzanie zmian do Regulaminu odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.
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Schemat organizacyjny NIMIT

DYREKTOR
| I | |
Zastepca Dyrektora ds. Zastepca Dyrektora ds. Zastepca Dyrektora ds. Gtéwny Ksieqow
Muzyki Tanca Programéw Wsparcia y Rsiegowy Brieh Eramerd
I Komunikacji
Dziat Projektéw Dziat Edukacii i Oddziat : ; cei
> ——p Dziat Edukacjii zia —— Dziat Ksiegowosci
Muzycznych Popularyzacji Tarica Specjalistyczny ds.
P\r/(\;grzl:zgw Pracownia Muzyki i Tarica
P Tradycyjnego
Dziat Muzyki » DziatImpresariatu Dziat Kontrolingui
Polskiej TaFr>'1ca —> ngﬁ:gl};:gtf'{(g% Budzetowania
Samodzielne Stanowisko
Dyiat| iat — ds. Kontroli Zarzgdczej
ziat Impresariatu . : . : .
Muzyki » Dziat Wydawniczy - korfjrswﬁgrcﬁskPO —— DziatKadri Ptac
3 . . - .. Archiwum
| N ‘ Zespét ds. wsparcia > Dziat Administracji —p Kancelaria
5 DziatPOLMIC 3 Dziat-Biblioteka i Zespdtds. obstugi L »  ksiggowego
Czy‘telnla EE— grant(’)w (dot. Oddziatu Specjalistycznego
ds. Programoéw Wsparcia)
Petnomocnik ds. Ochrony
Dziat Rozwoju ) } » Informadji Niejezlvs{nychi
——» Zawodowego Zesz‘;;‘:z-d?gﬂu@ Obronnosci
Inspektor Ochrony
Zespot ds. wsparcia > Danych Osobowych
informatycznego
Zesptds. wsparcia Ly Dziat Programéw Ministra

administracyjno -
merytorycznego

—>



Informacje dotyczace Inwestycji A2.5.1 KPO Program wspierania dziatalnosci podmiotéw
sektora kultury i przemystow kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju

Dyrektor NIMIT bedzie zarzadzat instytucja, ktérej powierzono realizacje Inwestycji A2.5.1 KPO
Program wspierania dziatalnosci podmiotéw sektora kultury i przemystéow kreatywnych na rzecz
stymulowania ich rozwoju.

Celem tej inwestycji jest zapobieganie dtugoterminowym negatywnym skutkom pandemii
COVID19 oraz zachecanie do transformacji zielonej i cyfrowej w sektorze kultury i sektorze
kreatywnym. Inwestycja sktada sie z dwdch elementdéw: programu grantowego, w ramach ktérego
przyznawane sa dotacje na rzecz instytucji kultury, organizacji pozarzadowych, MSP
i mikroprzedsiebiorstw w sektorze kultury i sektorze kreatywnym w celu wsparcia ich projektow
oraz programu stypendialnego ukierunkowanego wspieranie indywidulanego rozwoju tworcow,
artystow, animatoréw, edukatoréw i badaczy w sektorze kultury i sektorze kreatywnym.

NIMIT odpowiada m.in. za przeprowadzenia naboru wnioskéw o objecie wsparciem, kontraktacje
i aneksowanie umoéw, wyptate srodkéw, weryfikacje sprawozdan, kontrole, biezgce wprowadzanie
danych dotyczacych postepu rzeczowego i finansowego do systemu CST. NIMIT przygotowuje
réwniez kompletng dokumentacje potwierdzajgca osiggniecie wskaznikéw A3L (liczba
podpisanych uméw w grantach) i A4L (liczba przyznanych stypendiéw), przekazywang
za posrednictwem MKiDN do Komisji Europejskie;j.

Szczegotowy zakres zadan Instytutu zwigzany z wdrozeniem ww. inwestycji jest okreslony
w porozumieniu zwartym pomiedzy MKiDN i NIMIiT 30 marca 2023 r. (ze zm.). Administracyjna
obstuga realizacji zadania finansowana jest z dotacji celowej z budzetu panstwa.

W ramach realizacji Inwestycji A2.5.1 KPO NIMIT przeprowadzit juz dwa nabory wnioskow. Jezeli
chodzi o pierwszy nabér — aktualnie realizuje etap sprawozdawczy oraz kontroli przedsiewziec,
ktore powinny by¢ zakonczone do korica 2025 roku. Trwa takze proces aneksowania umow.

W ramach drugiego naboru NIMIT realizuje aktualnie etap ponownej oceny przedsiewzie¢ (tzw.
postepowanie odwotawcze). Zaktada sig, ze do 30 wrzesnia powinien zostaé zakoniczony proces
zawierania umow o objecie wsparciem w formie grantow i stypendiow przedsiewzie¢ wybranych
W pierwszej ocenie drugiego naboru. Zawarcie wszystkich uméw, w tym wybranych réwniez
w postepowaniu odwotawczych oraz wyptata srodkéw w ramach programu powinna nastgpic¢
w nieprzekraczalnym terminie do 31.12.2025.

W 2026 r. nastgpi weryfikacja sprawozdan ztozonych przez wnioskodawcéw z realizacji
przedsiewzie¢ wybranych w drugim naborze, kontrola tych przedsiewzie¢, dokoriczenie procesow
archiwizacji dokumentaciji.



Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

Departament Finansowy
Dyrektor
Wojciech Kwiatkowski

DF-1.0320.281.2023.JP
Warszawa, 27 kwietnia 2023 r.

Pan

Lech Dzierzanowski

p-o. Dyrektor

Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca
ul. Aleksandra Fredry 8

00-097 Warszawa

Szanowny Panie Dyrektorze,

uprzejmie informuje, Ze na podstawie decyzji Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 27 kwietnia 2023 r. znak: DF-1.311.50.2023, pism Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca
z dnia 24 marca 2023 r. znak: BR.331.1.2023 zostala zwiekszona dotacja w planie wydatkow biezacych na
2023 r. w rozdziale 92114 — Pozostale instytucje kultury, w § 2550, kod b.z. 9.2.1.4. o0 kwote 1.205.000 zt -
(z kwoty 19.987.000 zt do kwoty 21.192.000 z{f) z tytuhu pokrycia kosztow zmiany siedziby Instytutu

Po powyzszej zmianie plan dotacji na wydatki biezace na rok 2023 wynosi 28.152.000 zl, z tego:
«  § 2550 — dotacja podmiotowa — 22.192.000 zl, z tego:

> 1.000.000 zt — kod b.z. 9.2.1.3.

> 21.192.000 z1-kodb.z. 9.2.14.
< §2800 — dotacja celowa — 5.960.000 zl, z tego:

» 100.000 zt - z przeznaczeniem na realizacje projektu pn. Polish Music on Stage/US edition
realizowanego w ramach programu Kultura Inspirujaca 2022-2023 — kod b.z. 9.2.1.2.

» 260.000 zt - z przeznaczeniem na sfinansowanie kosztow obstugi czterech programow
rzagdowych z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego pn. , Muzyczny slad”,
wMuzyka”, ,, Taniec” i ,, Zamowienia kompozytorskie” —kod b.z. 9.2.1.4.

»  2.100.000 zI - z przeznaczeniem na realizacj¢ zadania pn. I11 Miedzynarodowy Konkurs Muzyki
Polskiej im. Stanistawa Moniuszki —kod b.z. 9.2.1.4.

> 3.000.000 zt - z przeznaczeniem na kontynuacj¢ w miesigcach styczen — grudzien 2023 r.
zadania pn. ,, Program Rezydencji Artystycznych” dla artystow z Ukrainy — kod b.z. 9.2.1.3.

» 500.000 zl z przeznaczeniem na Wspolorganizacje Trasy Laureatéw 16. Miedzynarodowego

Konkursu Skrzypcowego im. Henryka Wieniawskiego w Poznaniu —kod b.z. 9.2.1.4.

Plan w uktadzie zadaniowym jest zgodny z ponizsza tabelg (w zt.):

+48 22 42 10 357 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
esp@kultura.gov.pl ul. Krakowskie Przedmiescie 15
www.gov.pl/kultura 00-071 Warszawa



Kod Nazwa Dotychczasowy Zmiany Plan po zmianach
budz. funkql/zada.ma/p‘odzadama/ §§ plan na 2023 r. (+-) na 2023 r.
zad. dzialania
9. Kultura i dziedzictwo narodowe X 26 947 000 | +1 205000 28 152 000
Dzialalno$¢ artystyczna
9.2. upowszechniajaca, promujaca X 26 947 000 | +1 205000 28 152 000
kulture i dialog
Dziatalno$¢ artystyczna
9.2.1. | upowszechniajaca, promujaca kulture i X 26 947 000 | +1 205 000 28 152 000
dialog
100 000 100 000
9212 Promocja kultury polskiej i dialog X
7 | migdzykulturowy
§ 2800 100 000 100 000
X 4000 000 4000 000
9213 Wspieranie i promowanie tworcow,
U | artystOw i 0sOb zastuzonych dla kultury | § 2550 1000 000 1000 000
§ 2800 3000 000 3000 000
X 22 847000 [ +1205 000 24 052 000
9,14, | Wspieranie i promowanic wydarze § 2550 19987000 | +1 205 000 21192 000
kulturalnych
§ 2800 2860 000 2860 000
Przyznana dotacja podlega szczegélnym zasadom wudzielania 1 rozliczania w mys$l ustawy

o finansach publicznych, tj. art. 126, art. 150 (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634, z p6zn. zm.) i powinna zostac

wykorzystana do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Srodki dotacji podmiotowej niewykorzystane do konca roku budzetowego powinny zostaé zwrocone do

budzetu panstwa najp6zniej do dnia 31 stycznia 2024 r.

Z powazaniem,

Wojciech Kwiatkowski

Do wiadomosci:
- DF — wydz. II, VII, VIII
- Departament Narodowych Instytucji Kultury

+48 224210 155
esp@kultura.gov.pl
gov.pl/kultura

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ul. Krakowskie Przedmiescie 15
00-071 Warszawa
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Wykonanie planu finansowego (wg uktadu danych zawartego w zatgczniku nr 4 w zakresie zmian planu finansowego w okresie sprawozdawczym)

Narodowy
Instytut
Muzyki

i Tanca

/s

Ponizszy uktad powinien zawiera¢ dane dotyczgce wykonania w:
* ukfadzie memoriatowym
* uktadzie kasowym

Zalacznik nr 14

Wykonanie w uktadzie memoriatowym

Wykonanie 2023r. (rokN-

Ustawa budzetowa na

Plan po zmianach na

Wykonanie na

% wykonania w

Wydatki sfinansowane z
dotacji podmiotowej (dot.

Lp. Wyszczegdlnienie Paragraf R 1) 2023 r. dzien 31.12.2024r. 31.12.2024r stosunku do planu po e T Uwagi/komentarze
(rok N) (rok N) o ' zmianach )
uktadzie kasowym)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| STAN NA POCZATEK ROKU: X X X X X X X X
1 Srodki obrotowe, w tym: X 625 408 114 704 164 114 704 164 114 704 164,00
1.1 Srodki pieniezne ¥ X 537 306 8 410 665 8 410 665 8 410 665,00
1.2 Naleznosci krétkoterminowe:®) X 88 102 106 293 499 106 293 499 106 293 499,00
1.2.1 z tytutu udzielonych pozyczek X 0 0 0 0,00 C L,
1.2.2 od)}tednostek selz/torapfin;/nséw publicznych X 0 0 0 0,00 W kwotach naleznosgl ! zobowazaq
13 Zapasy " 0 0 0 0.00 zostaty wyka'zane m. in. otrzymane i
2 Naleznosci diugoterminowe: ¥ X 0 0 0 0,00 ksie;"g’\f:ﬁ:’;i T(’:ri‘;'ciog‘;rz:ffuﬁkpfwych
2.1 z ty.tu’fu udzielonych p(l)Zycze’k . X 0 0 0 0,00 Z grupy 2
2.2 od jednostek sektora finanséw publicznych X 0 0 0 0,00
3 Zobowigzania: ® X 235171 112 118 125 112 118 125 112 118 125,00
3.1 Z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow X 0 0 0 0,00
3.2 wymagalne X 0 0 0 0,00
Il PRZYCHODY OGOtEM X 30 116 269 30 137 000 36 151 513 35756 515,86 99%
1 Przychody z prowadzonej dziatalnosci, z tego: X 313 832 110 000 150 000 169 375,39 113%
1.1 Przychody netto ze sprzedazy produktow sprzedanych NFZ K X
1.2 Przychody z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne ¥ X
1.3 Przychody ze sprzedazy ustug i towaréw X 313832 110 000 150 000 169 375,39 113%
1.3.1 ustugi promocyjne X 74 584 30 000 30 000 33 517,35 112%
1.3.2 wspotorganizacija projektow X 109 993 70 000 100 000 114 597,00 115%
1.3.3 dofinansowania projektow X 85 847
1.34 pozostate ustugi X 4927 5000 5000 4 161,40 83%
1.35 bilety X 9176 5000 5 546,29 111%
1.3.6 wydawnictwa X 2715 5000 5000 4 216,10 84%
1.3.7 pozostate X 26 590 5000 7 337,25 147%
1.3.8 X
1.3.9 X
1.3.10 X
1.3.11 X
1.3.12 X
14 X
1.5 X
1.6 X
1.7 X
1.8 X
1.9 X
1.10 X
1.11 X
2 Dotacje i subwencje z budzetu panstwa X 29 578 845 19 521 000 35840 513 35415 513,00 99%
3 Srodki otrzymane z Unii Europejskiej X
4 Srodki od innych jednostek sektora finanséw publicznych X
5 Pozostate przychody, w tym: X 223 592 10 506 000 161 000 171 627,47 107%
5.1 Odsetki (np. z tytutu udzielonych pozyczek), w tym: X 11 534 6 000 21 000 21 779,58 104%
511 Ods.etlfl od dep9zy1c’>w u Ministra Finanséw lub z tytutu skarbowych « 6000 21 000 2177958 104%
papierow wartosciowych
52 Srodki otrzymane od jednostek spoza sektora finansow publicznych® X 0 0 0 0,00
5.2.1 X
5.2.2 X
5.2.3 X
5.2.4 X
5.2.5 X
5.3 Rownowarto$é odpisow amortyzacyjnych'® X 50 000 50 000 58 658,28 117%
5.4 Pozostate przychody operacyjne X 212 058 90 000 91 189,61 101%
5.4.1 Pozostate przychody operacyjne X 212 058 90 000 91 189,61 101%
5.4.2 X
5.4.3 X
55 Decyzja DF-1.311.7.2024.JP; Promesy DF-1.0320.677.2023.JP; DF-
|.03£J.678.2023.JP; ’ X 10450 000 0 0.00
5.6 X
5.7 X
5.8 X
5.9 X
5.10 X
5.11 X
5.12 X
11 KOSZTY OGOLEM X 29 669 027 30 137 000 33 852 424 33619 716,87 99%
1 Koszty funkcjonowania X 24 216 608 27 587 000 29 405 800 28 187 555,45 96%
1.1 Amortyzacja X 7 890 50 000 50 000 58 658,28 117%
1.2 Materiaty i energia X 194 919 350 000 267 800 262 809,83 98%
1.3 Ustugi obce X 12 282 356 12 233 000 11 270 900 12 276 671,07 109%
1.4 Wynagrodzenia, z tego: X 7964 777 10 640 000 13 570 500 11 641 422,90 86%
1.4.1 osobowe X 5407 909 6 940 000 8 540 000 7 701 886,90 90%
1.4.2 bezosobowe'" X 2 556 868 3 700 000 5 030 500 3939 536,00 78%
14.3 pozostate X
1.5 Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych X 210 711 214 000 214 000 234 408,35 110%
1.6 Skiadki, z tego na: X 1155 624 1500 000 1803 800 1 645 576,29 91%
1.6.1 ubezpieczenie spoteczne X 1026 841 1299 000 1 500 000 1419 462,16 95%
1.6.2 Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy X 102 139 168 000 269 800 201 725,76 75%
1.6.3 Fundusz Emerytur Pomostowych X
1.6.4 W platy na pracownicze plany kapitatowe X 26 644 33 000 34 000 24 388,37 72%
1.6.5 pozostate X
1.7 Ptatnosci odsetkowe wynikajgce z zaciggnietych zobowigzan X
1.8 Podatki i optaty, w tym: X 75 402 20 182,19
1.8.1 podatek akcyzowy X
1.8.2 podatek od towardw i ustug (VAT) X
1.8.3 optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego X
184 podatki stanowigce zrodto dochoddw wtasnych jednostek samorzadu .
terytorialnego
1.8.5 optaty na rzecz budzetu panstwa X 75402 20 182,19
1.8.6 X
1.8.7 X
1.8.8 X
1.8.9 X
1.8.10 X
1.9 Pozostate koszty funkcjonowania X 2324 929 2 600 000 2228 800 2 047 826,54 92%
2 Koszty realizacji zadan, w tym: X 5452 419 2 550 000 4 446 624 5432 161,42 122%
2.1 - $rodki przekazane innym podmiotom '?) X
2.2 X 0 0 0 0,00
2.21 X
222 X
2.2.3 X
224 X
225 X
2.3 X 0 0 0 0,00
2.31 X
2.3.2 X
2.3.3 X
234 X
235 X
24 X 0 0 0 0,00
241 X
242 X
243 X
244 X
245 X
X

2.5




2.6 X
2.7 X
2.8 X
29 X
2.10 X
211 X
212 X
2.13 X
2.14 X
2.15 X
2.16 X
3 Pozostate koszty, w tym: X
31 Srodki na wydatki majatkowe'? "
(Srodki przekazane innym jednostkom na wydatki majgtkowe)
3.2 X
3.3 X
3.4 X
3.5 X
3.6 X
v X 447 242 0 2299 089 2136 798,99
13)14) v.vyni.k finansc?wy zwiaza‘nyj.est z uzyskar)iem
WYNIK BRUTTO (poz. II - IIl) zasilenia $rodkéw w okresie pierwszego pétrocza,
podczas gdy wydatki zaplanowane do realizacji z
Vv OBOWIAZKOWE OBCIAZENIA WYNIKU FINANSOWEGO X 0 0 0 0,00 tych srodkow, ze wzgledow proceduralnych lub w
zwigzku przesunietym otrzymaniem dokumentow
do ptatnosci, zostang zrealizowane na poczatku
nastepnego okresu sprawozdawczego, znaczna
1 Podatek dochodowy od oséb prawnych X czeéc’:‘tych niewy.datkowanych Srodkéw dotyczy
projektu XIl Miedzynarodowego Konkursu
2 Pozostate obcigzenia wyniku finansowego, w tym: X (\é\c.oslggi;zlse.lgt\’\-le;izr:wn;-c},:,ltz;jeitl;:tc?:i:‘:lciigyj,
2 1 W ptata do budzetu panstwa (np. z zysku, nadwyzki srodkéw « projektu Miody Muzyk Roku (850 tys. t -
. finansowych) przes.ynl.ety. termln rozllczgnla produkcji
22 X telewlzyjnej), prc.>jekt Eolmlc (17(? tys. zt
53 ” przedtuznone negocjowanie warunkéw umowy);
24 X wedtug aktualnych kalkulacji wszystkie
2.5 X zaplanowane s$rodki zostang wydatkowane w roku
budzetowym, nie generujac zyskow ani strat
VI WYNIK NETTO (poz. IV - V) ¥ X 447 242 0 2299 089 2136 798,99
VI DOTACJE | SUBWENCJE Z BUDZETU PANSTWA X X X X
1 Dotacje i subwencje ogotem, z tego: X 29 728 845 19 521 000 36 150 513 35 692 333,51 99%
1.1 - podmiotowa 227, 249, 254-257 23 626 200 16 163 000 25613 000 25613 000,00 100%
1.2 - przedmiotowa 262
1.3 - celowa 224,225, 273, 280,284 5952 645 3 358 000 10 227 513 9802 513,00 96%
14 - celowa na finansowanie projektéw z udziatem $rodkéw UE - biezgce 200, 280
1.4.1 w tym: na wspdtfinansowanie "
- celowa na finansowanie projektow z udziatem $rodkéw UE -
1.5 ; 620
majatkowe
1.5.1 w tym: na wspdtfinansowanie "
1.6 - subwencje 252
1.7 - na inwestycje i zakupy inwestycyjne 622, 654, 655, 656 150 000 310 000 276 820,51 89%
1.71 'dotacja celowa-zakup licencji Witkac 150 000
1.7.2 serwer/system biblioteczny 100 000 100 000,00 100%
1.7.3 serwer SQL/system elektronocznej obstugi naboréw SOP 210 000 176 820,51 84%
1.74
1.7.5
1.8 - na pierwsze wyposazenie w srodki obrotowe
VI SRODKINA WYDATKI MAJATKO\.NE C . . X 150 000 310000 276 820,51 89%
(nakiady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne)
1 0 0 0 0,00
1.1
1.2
1.3
1.4
2
3
4
5
6
7
8
9
10
IX SRODKI PRZYZNANE INNYM PODMIOTOM ® X
X STAN NA KONIEC ROKU: X X X X X
1 Srodki obrotowe, w tym: ¥ X 1196 419 114 704 164 114 704 164 114 704 164,00 100%
1.1 Srodki pieniezne ¥ X 1129 531 8 410 665 8 410 665 8410 665,00 100%
1.2 Naleznosci krétkoterminowe: * X 66 888 106 293 499 106 293 499 106 293 499,00 100%
1.2.1 z tytutu udzielonych pozyczek X
1.2.2 od jednostek sektora finanséw publicznych X
1.3 Zapasy X
2 Naleznosci diugoterminowe: X
21 z tytutu udzielonych pozyczek X
2.2 od jednostek sektora finanséw publicznych X
3 Zobowigzania: © X 456 812 112 118 125 112 118 125 112 118 125,00
3.1 z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow X
3.2 wymagalne X
Wykonanie w ukfadzie kasowym
Ustawa
. budzetowa Plan po zmianach na . % wykonania w WydaLt ki sfingnsowgne z
Lp. Wyszczegdlnienie Paragraf R Wykonan|e12023r. (rokN na2024r.2 dzien 31.12.2024r. Wykonanie na stosunku do planu po dotac podm|otowej (dot. Uwagi/komentarze
) (rok N) 31.12.2024r. smianach wykongnla planu w
(rok N) uktadzie kasowym)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I STAN SRODKOW PIENIEZNYCH NA POCZATEK ROKU X 537 306 1129 531 1129 531 289 277,00
I DOCHODY " X 30 697 624 30 087 000 36 410 513 35909 892,62 99%
1 Dotacje i subwencje z budzetu panstwa ogdtem, z tego X 30 160 200 19 521 000 36 150 513 35 692 333,51
1.1 - podmiotowa 227, 249, 254-257 23 926 200 16 163 000 25 613 000 25613 000,00 100%
1.2 - przedmiotowa 262
1.3 - celowa, 224,225,273,280,284 6 084 000 3 358 000 10 227 513 9802 513,00 96%
1.4 - celowa na finansowanie projektow z udziatem srodkéw UE - biezace, 200, 280
w tym na wspdifinansowanie®
- celowa na finansowanie projektéw z udziatem $rodkéw UE -
1.5 ; 620
majatkowe,
w tym na wspdifinansowanie®
1.6 - subwencje 252
1.7 - dotacje na inwestycje i zakupy inwestycyjne 622, 654, 655, 656 150 000 310 000 276 820,51 89%
1.7.1 zakup licencji Witkac 150 000
1.7.2 serwer/system biblioteczny 100 000 100 000,00 100%
1.7.3 serwer SQL/system elektronocznej obstugi naboréw SOP 210 000 176 820,51 84%
1.7.4
1.7.5
1.8 - na pierwsze wyposazenie w srodki obrotowe
2 Srodki otrzymane z Unii Europejskiej 0
3 Srodki otrzymane od innych jednostek sektora finanséw publicznych X 0
4 Pozostate dochody, z tego: X 537 424 10 566 000 260 000 217 559,11 84%
4.1 Dochody netto ze sprzedazy produktow sprzedanych NFZ "
4.2 Dochody z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne ®
4.3 Odsetki (np. z tytutu udzielonych pozyczek), w tym: 092
431 Odsetki od depozytéw u Ministra Finansow lub z tytutu skarbowych
papieréw wartosciowych
4.4 Srodki otrzymane od jednostek spoza sektora finanséw publicznychg)
4.5 Dochody ze sprzedazy wtasnej 525 890 110 000 150 000 169 375,39 113%
4.6 Dochody finansowe (odsetki overnight) 11 534 6 000 20 000 21 779,58 109%
4.7 Otrzymane $rodki do wydatkowania w przysztych okresach
4.8 Otrzymane dotacje podlegajace zwrotowi (niewykorzystane)
4.9 Otrzymane zwroty od beneficjentéw podlegajgce zwrotowi
410 Decyzja DF-1.311.7.2024.JP; Promesy DF-1.0320.677.2023.JP; DF-
1.0320.678.2023.JP; LRy 4
4.11 90 000 26 404,14 29%
4.12
Il WYDATKI % X 29 811 137 30 487 000 34 502 424 33 817 696,91 98% 24 782 149,65




1 Wydatki na funkcjonowanie, z tego: X 24208 718 27 837 000 29 705 800 28 108 714,98 95% 24782 149,65
1.1 Materiaty i energia 400 2" 194 919 350 000 267 800 262 809,83 98% 191 353,98
1.2 Ustugi obce 400 2", 427 12 282 356 12 233 000 11 270 900 12 276 671,07 109% 12 276 671,07
1.3 Wynagrodzenia 401-410, 417 7964 777 10 640 000 13 570 500 11 641 422,90 86% 8 980 836,14

1.3.1 osobowe 5407 909 6 940 000 8 540 000 7 701 886,90 90% 6 752 677,15
1.3.2 bezosobowe'" 2 556 868 3 700 000 5030 500 3939 536,00 78% 2228 158,99
1.3.3 pozostate
1.4 Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 302-305, 311, 321, 324-326 210 711 214 000 214 000 234 408,35 110% 234 408,35
1.5 Skiadki, z tego: X 1155 624 1 500 000 1803 800 1 645 576,29 91% 1430 604,19
1.5.1 na ubezpieczenie spoteczne 411 1026 841 1299 000 1 500 000 1419 462,16 95% 1305 255,12
1.5.2 na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 412 102 139 168 000 269 800 201 725,76 75% 112 472,90
1.5.3 na Fundusz Emerytur Pomostowych 478
1.5.4 W ptaty na pracownicze plany kapitatowe 471 26 644 33 000 34 000 24 388,37 72% 12 876,17
1.5.5 pozostate
1.6 Ptatnosci odsetkowe wynikajgce z zaciggnietych zobowigzan 458
1.7 Podatki i optaty, w tym: X 75402 0 0 0,00
1.7.1 podatek akcyzowy
1.7.2 podatek od towardw i ustug (VAT) 453
1.7.3 podatek CIT 446
1.7.4 optaty na rzecz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego 452 0 0 0 0,00
175 podatki stanowigce zrodto dochoddw wrasnych jednostek samorzadu 448, 450
terytorialnego
1.7.6 optaty na rzecz budzetu panstwa 451 75402
1.8 Pozostate wydatki na funkcjonowanie 2 324 929 2 900 000 2 578 800 2047 826,54 79% 1 668 275,92
2 W ydatki majgtkowe 150 000 100 000 350 000 276 820,51 79%
3 Wydatki na realizacje zadan, w tym: X 5452 419 2 550 000 4 446 624 5432 161,42 122%
3.1 - $rodki przyznane innym podmiotom??)
3.2 Inne wydatki 0 0 0 0,00 0% 0,00
3.2.1 W ydatkowanie srodkéw zaksiegowanych miedzyokresowo
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
4 W plata do budzetu panstwa (np. z zysku, nadwyzki Srodkéw
finansowych)

5 Pozostate wydatki
v Kasowo zrealizowane przychody 2°) 0 0 0 0,00 0%

1 Zaciaggniete kredyty i pozyczki

2 Przychody z prywatyzacji

3

4

5

6

7
\ Kasowo zrealizowane rozchody 2% 294 262 440 254 440 254 442 229,15 100%

1 zwrot niewykorzystanej dotacji roku poprzedniego 219774 437 898 437 898 437 898,00 100%

2 zobowigzania roku poprzedniego 30 425 2 356 2 356 2 356,00 100%

2 podatek CIT-8 15 005

3 podatek VAT naliczony do zaptaty 29 058 1 975,15

4

5
Vi STAN SRODKOW PIENIEZNYCH NA KONIEC ROKU (I+II-1lI+IV-V) X 1129 531 289 277 2 597 366 1 939 243,56
VI Zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty 2* 54 59 75 75
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Dane uzupetniajgce

Wykonanie 2023r.

Ustawa budzetowa na

Plan po zmianach na

Wykonanie na

% wykonania w

Lp. Wyszczegdlnienie (rokN-1) 2023 r. dzien 31.12.2024r. 31.12.2024r. stosunku. do planu po | Uwagi/komentarze
(rok N) (rok N) zmianach
1 2 3 4 5 6 7 8
Zobowigzania zaliczane do
1 panstwowego dtugu publicznego 0 0 0 0 0
wg wartosci nominalnej, z tego: 2
1.1 Papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
12 Kredyty i pozyczki, w tym
' zaciggniete od:
- sektora finanséw publicznych
- pozostatych
1.3 Depozyty przyjete przez jednostke 0 0 0 0 0
14 Zobowigzania wymagalne
2 ymag 0 0 0 0 0
: Ustawa budzetowa na | Plan po zmianach na . % wykonania w
Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie 2023r. 2023 r. dzien 31.12.2024r. PRGNS W o e e v | Uneeilienmenias
(rokN-1) 31.12.2024r. .
(rok N) (rok N) zmianach
1 2 3 4 5 6 7 8
Wolne $rodki finansowe
1 przekazane w zarzgdzanie lub
depozyt u Ministra Finanséw 1129 531,00 289 277,00 2 597 366,00 1 939 243,56
1 - depozyty overnight (O/N) 1129 531,00 289 277,00 2 597 366,00 1939 243,56
1.2 - depozyty terminowe
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Informacja nt. naktadéw na aktywa trwate / Srodkéw na wydatki majgtkowe

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wykonanie 2023r.
(rokN-1)

Ustawa budzetowa na
2024.r.
(rok N)

Plan po zmianach na
dzien 31.12.2024r.
(rok N)

Wykonanie na
31.12.2024r.

% wykonania w
stosunku do planu po
zmianach

Uwagi/komentarze

2

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i warto$ci niematerialne i
prawne (warto$¢ od poczatku roku do kofica okresu
sprawozdawczego) (=A.VII)

150 000,00

0,00

310 000,00

276 820,51

89%

Finansowanie (| = Il = [.1+1.2+11.3)

150 000,00

0,00

310 000,00

276 820,51

89%

Dotacje od:

150 000,00

0,00

310 000,00

276 820,51

89%

- budzetu panstwa

150 000,00

0,00

310 000,00

276 820,51

89%

- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych

- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych 27)

- jednostek spoza sektora finansoéw publicznych

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5c¢ ustawy o finansach publicznych, od:

- budzetu panstwa

- budzetu Srodkéw europejskich

- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych

- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych 27)

- jednostek spoza sektora finansoéw publicznych

Pozostate (np. kredyty, witasne srodki finansowe)

Amortyzacija (lll.1+11l.2=A.111.1.1)

7 890,00

50 000,00

50 000,00

58 658,28

117%

odpisy od srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
sfinansowanych ze srodkéw wtasnych

odpisy od srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych:

7 890,00

50 000,00

50 000,00

58 658,28

117%

- sfinansowanych z dotacji

7 890,00

50 000,00

50 000,00

58 658,28

117%

- otrzymanych nieodptatnie

Dane statystyczne w uktadzie memorialowym

Lp.

Wyszczegolnienie

Wykonanie 2023r.
(rokN-1)

Ustawa budzetowa na
2024.r.
(rok N)

Plan po zmianach na
dzien 31.12.2024r.
(rok N)

Wykonanie na
31.12.2024r.

% wykonania w
stosunku do planu po
zmianach

Uwagi’komentarze

2

3

]

5

7

Otrzymane Srodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan
biezacych
(1= 1.1+1.2+.3)

29 578 845,00

19 521 000,00

35 840 513,00

35 692 333,51

100%

Dotacje i subwencje od:

29 578 845,00

19 521 000,00

35 840 513,00

35 692 333,51

100%

- budzetu panstwa

29 578 845,00

19 521 000,00

35 840 513,00

35 692 333,51

100%

- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych

- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych ")

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5c¢ ustawy o finansach publicznych, od:

- budzetu panstwa

- budzetu Srodkéw europejskich

- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych

- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych 27)

Srodki otrzymane od jednostek niezaliczanych do sektora finanséw
publicznych

Przekazane srodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan
biezgcych
(I = 1.1+11.2+11.3+11.4)

Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
z tego do: 27)

Srodki przekazane na realizacje zadan biezgcych - dla jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych, z tego do: 27)

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5c ustawy o finansach publicznych, z tego do: 27). 28)

Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych

Przekazane $rodki na finansowanie lub dofinansowanie
wydatkéw majatkowych (111 = 111.1+111.2+111.3)

Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
z tego do: 27)

Srodki europejskie, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5¢ ustawy o finansach publicznych, z tego do: 2> %%

Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
finansoéw publicznych

Dane statystyczne w uktadzie kasowym

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wykonanie 2023r.
(rokN-1)

Ustawa budzetowa na
2024.r.
(rok N)

Plan po zmianach na
dzien 31.12.2024r.
(rok N)

Wykonanie na
31.12.2024r.

% wykonania w
stosunku do planu po
zmianach

Uwagi’komentarze

2

3

i

5

7

Otrzymane s$rodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan
biezgcych
(I=11+1.2+1.3)

29 728 845,00

19 521 000,00

36 150 513,00

35415 513,00

98%

Dotacje i subwencje od:

29 728 845,00

19 521 000,00

36 150 513,00

35 415 513,00

98%

- budzetu panstwa

29 728 845,00

19 521 000,00

36 150 513,00

35 415 513,00

98%

- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych

- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych 27)

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5c¢ ustawy o finansach publicznych, od:

- budzetu panstwa

- budzetu Srodkéw europejskich

- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkoéw metropolitalnych

- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych 27)

Srodki otrzymane od jednostek niezaliczanych do sektora finanséw
publicznych

Przekazane srodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan
biezgcych
(1= 1.1+11.2+11.3+11.4)




Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
z tego do: 27)

Srodki przekazane na realizacje zadan biezgcych - dla jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych, z tego do: 27)

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5¢ ustawy o finansach publicznych, z tego do: 27). 28)

Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych

Przekazane srodki na finansowanie lub dofinansowanie
wydatkdw majatkowych (Il = [IL1+11.2+111.3)

Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
z tego do: 27)

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5c ustawy o finansach publicznych, z tego do: 27). 28)

Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych
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Zatgcznik nr 21

Narodowy
\ Instytut
\ Muzyki
& i Tanca
Wynagrodzenia
w zfotych
Wynagrodzenia oséb kierujgcych jednostka w okresie styczen - grudziehn 2024
(Zgodnie z ustawg o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi)
Przecigtne miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto* (w zt). .
ATt Honoraria z tytutu pracy
Okres zatrudnienia od 9 ) Swiadczenia Nagroda artystycznej lub twérczej
. brutto ogétem w = "
L.p. Stanowisko (dd-mm-rr) do (dd-mm- okresie ) o ) dodatkowe ogétem roczna oraz inne wyptaty
) w poprzednim (adekwatnym) | w biezacym okresie Zmiana w % ** (w zh) dokonywane przez wlasna
sprawozdawczym okresie sprawozdawczym sprawozdawczym instytucje
od 01-05-2023
Dyrekt
1 yrektori 40 30-04-2030 208 115 17 000 17 343 2
od 01-10-2021
Zast Dyrekt
) astepca Dyrektoral do 31-12-2024 236 201 14 000 15 558 11 49 500
od 01-10-2023
Zast Dyrekt
5 astepca Dyrektoral do 30-04-2030 225 887 15 000 17 157 14 20 000
od 01-05-2024
Zast Dyrekt
i astepca Dyrektoral do 30-04-2030 115178 14 397
. . od 01-10-2022
- Gtéwny Ksiegowy do 31-12-2024 301 325 13 960 18 689 34 26 063 51 000
**w ramach $wiadczen dodatkowych wyszczegélniono nagrody jubileuszowe
* Przecietne miesieczne wynagrodzenie ustala sie wg zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeri okreslonych przez GUS.
w ztotych
Informacja o wynagrodzeniach w jednostce w okresie styczen - grudzien 2024
wskaznik kol.] wskaznik
Wyszczegdlnienie | pétrocze roku poprzedniego Caty rok poprzedni | pétrocze roku biezacego Caly rok biezacy 4:2 kol. 5:3
w % w %
1 2 3 4 5 6 7
Przecietne, miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto* 7240 8116 0 452 9996 130,55 123.16
w tym:
0s6b kierujgcych instytucjg (dyrektor, zastepcy, gt. ksiegowy) 15125 15 960 18 281 19 405 120,87 121,59
pracownikow administracji 7 260 8 187 9 256 9 343 127,49 114,12
pracownikéw merytorycznych 6 505 7 295 8 498 9220 130,64 126,39
pracownikow technicznych i obstugi 0 0 0 0




oStrona 2z 2
Przecietne, miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto
ikow instvtucii ) ; dzen osob
_pracownikéw ins ytucji z wy gczeniem wynagrodzeri 0séb 6725 7 546 8695 9258 129,29 122,69
kierujgcych (dyrektora, zastepcy/ow dyrektora i gtéwnego/e
ksiegowegol/ej
Honoraria (narastajaco) 288 620 1296 492 539 384 1671203 186,88 128,9
Inne (narastajgco) 523 685 1260 376 747 867 2365789 142,81 187,71
Uwagi:
* Przecietne miesieczne wynagrodzenie ustala sie wg zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzer okreslonych przez GUS.
Zatrudnienie
Informacja o zatrudnieniu w jednostce w okresie styczen - grudzien 2024
wskaznik kol.} wskaznik
Wyszczegélnienie | pétrocze roku poprzedniego Caty rok poprzedni | pétrocze roku biezacego Caly rok biezacy 4:2 kol. 5:3
w % w %
1 2 3 4 5 6 7
Przecietne zatrudnienie (w przeliczeniu na petny etat) * 55 54 56 65 101,82 120,37
w tym:
Ob kieruj hi j k t.
0s6b kierujgcych instytucjg (dyrektor, zastgpcy, g 3 4 5 5 166,67 125
ksiegowy)
pracownikow administracji 15 14 14 19 93,33 135,71
pracownikow merytorycznych 37 36 38 41 102,70 113,89
pracownikow technicznych i obstugi 0 0 0 0

Uwagi:

* Przecigtne zatrudnienie ustala sie wg zasad statystyki zatfrudnienia i wynagrodzeri okreslonych przez GUS.

Wykonanie wynagrodzer a blokady w ustawie okofobudzefowej

Plan na2024r.

Wykonanie w okresie styczen -

Wyjasnienia/lkomentarze

o2 Nazwa Pozycj (w zt) grudz(lznZ*2)024 r. (wypetnié szczegdlnie w przypadku przekroczenia blokad zawartych w ustawie okotobudzetowe;j)
1. [Wynagrodzenia osobowe 8 540 000 7701 886 kwota przyjeta pod Ustawe Budzetowg powiekszona o zwiekszenie w par.2840
Wynagrodzenia oséb kierujgcych jednostkg 1100 000 1086 705
Wynagrodzenia pozostatych pracownikow 7 440 000 6615 181
2. |Wynagrodzenia bezosobowe i pozostate 3700 000 4 036 992

Nalezy wypetni¢ w ztotych i groszach - zgodnie z § 7 pkt.3 zarzadzenia

Sporzadzit(a): Anna Swierczynska
email: anna.swierczynska@nimit.pl
Nr telefonu: 785 470 000

Dokument podpisujg osoby posiadajgce umocowanie do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan fanansowych/majatkowych w imieniu jednostki
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Nazwa jednostki NARODOWY INSTYTUT MUZYKI | TANCA

Wykonanie w zakresie planu finansowego w uktadzie zadaniowym jednostki

Zatacznik nr 12

Plan pod ustawe budzetowa 2024 (N) r. Plan po zmianach na dn 31.12.2024 (N) r. Wykonanie na dn. 31.12.2024 (N) r.
Srodki otrzymane od innych Srodki otrzymane od innych Srodki otrzymane od innych
Kod klasyfikacji . . . . . i 7 A i o i ; A i . i . A i o
zadaniiwe' J Nazwa funkcji, zadania, podzadania, dziatania ) Dotacje z budzetu panstwa jednostek SFP o kt.orych mowa w o ) ) Poz?stai.e ) Dotacje z budzetu panstwa |jednostek SFP o ktf)rych mowa w Budzet Pozostate srodki ) Dotacje z budzetu panstwa jednostek SFP o kt.orych mowa Budzet Pozostate srodki
) Ogoétem art. 9 pkt 5-7 i 14 uofp Budzet srodkéw | srodki (m.in.. Ogoétem art. 9 pkt 5-7 i 14 uofp . . . . Ogotem w art. 9 pkt 5-7 i 14 uofp . . . .
e . srodkow (m.in.. Dotacja z srodkow (m.in.. Dotacja z
(4+6+8) K Europejskich Dotacja z UM, (4+6+8) L . (4+6+8) s .
wota . Kwota Europejskich UM, gminy) Kwota Europejskich UM, gminy)
- Jednostka gminy) - Jednostka - Jednostka
Kwota dotacji 8§ przekazanych rzekazuiaca Kwota dotacji § przekazanych rzekazuiaca Kwota dotacji § przekazanych rzekazuiaca
srodkow P 13 srodkow P 13 srodkow P 13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
9 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 30 487 000,00 19 521 000,00 0,00 0,00 0,00 10 966 000,00} 163 680 513,00 163 160 513,00 0,00 0,00 0,00 520 000,00 137 298 373,84 137 298 373,84 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2. Dziatalnos¢ artystyczna, upowszechniajaca i 30 487 000,00{ 19 521 000,00 0,00 0,00 0,00/ 10966 000,000 163 680513,00] 163 160 513,00 0,00 0,00 0,00 520 000,00| 137298 373,84| 137 208 373,84 0,00 0,00 0,00 0,00
promujaca kulture polska w kraju i za granica
9.2.1. Dzialalnos¢ artystyczna, upowszechniajaca, 30 487 000,00{ 19 521 000,00 0,00 0,00 0,00/ 10966 000,000 163 680513,00] 163160 513,00 0,00 0,00 0,00 520 000,00| 137298 373,84| 137 208 373,84 0,00 0,00 0,00 0,00
promujaca kulture i dialog miedzykulturowy
9.211. Koordynacja, nadzor i wspieranie dziafalnosci 598 000,00 598 000,00 2840 4 547 513,00 4547513,00| 2840 3729 203,64 3729 203,64 2840
artystycznej, upowszechniajgcej i promujacej kulture
9.2.1.2. Promocja kultury polskiej i dialog miedzykulturowy 0,00 0,00 0,00 0,00
Wsoi o ) o o 2 000 000,00 2 000 000,00} 2 000 000,00 2 000 000,00 2550 1568 727,45 1568 727,45 2550
9.2.13. spieranie | promowanie tworcow, artystow i osob 0,00 2610 000,00 2610000,00] 2800 2 584 574,68 2 584 574,68 2800
zastuzonych dla kultury
0,00 127 320 000,00 127 320 000,00 2803 106 022 602,59 106 022 602,59 2803
24 629 000,00 16 163 000,00 2550 8 466 000,00] 23 633 000,00 23 113 000,00 2550 520 000,00 22 932 137,12 22932 137,12 2550
9.2.1.4. Wspieranie i promowanie wydarzen kulturalnych 2 760 000,00 2 760 000,00 2800 2 760 000,00 2 760 000,00 2800 2 487 597,45 2 487 597,45 2800
0,00 310 000,00 310 000,00 6220 276 820,51 276 820,51 6220
9.2.15. Wspieranie dz'a'aw;j;\:\zfci';?c””ej’ naukowej i 500 000,00 500 000,00| 500 000,00 500 000,00 2550 281 285,08 281 285,08 2550

Nalezy wypei¢ w ztotych i groszach - zgodnie § 7 pkt. 3 zarzgdzenia

Sporzadzit(a): Kamila Zelazowska
email: kamila.zelazowska@nimit.pl
Nr telefonu: 887 465 855

Dokument podpisujg osoby posiadajgce umocowanie do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan finansowych/majgtkowych w imieniu jednostki
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4 Zatacznik nr 11

Nazwa jednostki: NARODOWY INSTYTUT MUZYKI | TANCA

Opis dziatalnosci i zrealizowanych zadan jednostki w okresie sprawozdawczym
(1 potowa 2025 roku )

DZIALALNOSC PROGRAMOWIA ...........ococvviieinitetetetetesesestesesesessssaesese st sssasseseseses s sesesesesssnsssssesesessanans 2
WSPOLRACA PARTNERSKA .........o.oouieieitiiiiteeetcte ettt as et s s sae bbb st et s s s st senanas 9
WSPOEPRACA MIEDZYNARODOWIA ..........ooouviecteeeeceeseestesseesesestesesassssssssssassesesassessssssesssssssassssssansns 10
DZIALANIA EDUKACYINE .........ooouovveeeeeeeceeseeeeesseseesesessesesssessesessessssssssssssesassssessssesssssssssssssasassssssasssanes 11
DZIALANIA PUBLIKACYINO-DOKUMENTACYINE .........ocvieeureeeeeeeeeeeeeesaeseseeeesessesesssesessesesesaesssssaesenenes 14
ININE. ..ottt ettt a et s e e s s et s e st s s s et s sea s s sesesss e et s s et e s ens et esssse s s asses s s et esanaesensesesnaetenaneetnanes 16
INFORMACIA DODATKOWIAL .........ooooeeeeceeieecee et sesae s st eses s s saesesasaesesassesessesesasaesensssssessssssasssssanen 18

Sporzadzit(a): Lech Dzierzanowski

e-mail: Emilia.lewicka@nimit.pl

Nr telefonu: 785 49 0000

ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa \ +48 22 829 20 29 \ nimit@nimit.pl \ nimit.pl \ NIP 525-249-03-48 \ Regon
142611587
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Zatacznik nr 11a

DZIALALNOSC PROGRAMOWA

Scena Muzyki Polskiej

Kontynuacja, realizowanego od 2019 roku, programu wtasnego Instytutu, w ramach ktérego, we
wspotpracy z Filharmoniag Narodowa oraz innymi filharmoniami w kraju, Instytut promuje
i popularyzuje polska muzyke, szczegdlnie mniej dzi$ znang i rzadziej wykonywana.

Do korica czerwca 2025 roku zakonczyta sie edycja programu na sezon artystyczny 2024/25, realizowana
przez Instytut we wspdtpracy z Filharmonig Narodowa, Filharmonig Sudeckg im. J6zefa Witkomirskiego
w Watbrzychu oraz Filharmonia Slaskg im. Henryka Mikotaja Géreckiego. Od stycznia odbyto sie 17
koncertéw w ramach tej edycji.

W lutym 2025 roku zostata ogtoszona kolejna edycja programu, przypadajgca na sezon koncertowy
2025/26. Pozyskano nowych partneréw — oprdcz Filharmonii Narodowej do programu przystgpity
Filharmonia Opolska im. Jézefa Elsnera i Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie. Nabér
whioskow trwat do 21 marca, do programu wptyneto 196 zgtoszen, do realizacji wybrano 10 projektow
koncertowych. tacznie w ramach tej edycji odbedg sie 24 koncerty.

Dyrygent — rezydent

Kontynuacja, realizowanego od 2013 roku, programu wtfasnego przeznaczonego dla mtodych polskich
dyrygentéw (studentow i absolwentéw uczelni muzycznych na kierunku dyrygentura symfoniczno-
operowa), ktéry umozliwia im nabywanie praktyki wykonawczej z zawodowym zespotem orkiestrowym
lub operowym w catym sezonie artystycznym.

Zakonczyta sie edycja programu w sezonie artystycznym 2024/25, podczas ktdrej realizowanych byto
5 rezydencji dyrygenckich (w Filharmonii im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie, Filharmonii
Swietokrzyskiej im. Oskara Kolberga w Kielcach, Ptockiej Orkiestrze Symfonicznej im. Witolda
Lutostawskiego, Operze Krakowskiej i Teatrze Wielkim w todzi). Od stycznia do konca czerwca 2025
roku w ramach programu odbyto sie 9 koncertéw oraz 6 spektakli operowych.

W lutym 2025 roku ogtoszono edycje programu na sezon artystyczny 2025/26. Do konkursu wptyneto
11 wnioskéw aplikacyjnych, do realizacji wybrano 6 projektéw (w Filharmonii Swietokrzyskiej im.
Oskara Kolberga w Kielcach, Filharmonii im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie, ATElier Kultury
w Jaworznie, Polskiej Filharmonii Kameralnej Sopot, Orkiestrze Stotecznego Krdlewskiego Miasta
Krakowa Sinfonietta Cracovia i Operze Wroctawskiej). Realizacja rezydencji rozpocznie sie we wrzesniu
2025 roku.

Biate plamy — muzyka i taniec

ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa \ +48 22 829 20 29 \ nimit@nimit.pl \ nimit.pl \ NIP 525-249-03-48 \ Regon
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Od stycznia 2025 roku trwat proces recenzowania i akceptacji ztozonych do Instytutu efektéw
zakonczonych prac badawczych w edycji na 2024 rok. Prace recenzowane sg przez wybitnych ekspertéw
z dziedziny polskiej muzyki i polskiego tanca. Do korica czerwca zostato zaakceptowanych 9 prac
badawczych.

Muzyk-rezydent

W pierwszej, pilotazowej edycji programu realizowanej w sezonie artystycznym 2024/25 odbywa sie 16
rezydencji w koncertowych instytucjach muzycznych w Polsce (ATElier Kultury w Jaworznie, Cappella
Gedanensis, Filharmonia Dolno$lgska w Jeleniej Gdrze, Filharmonia Kaliska, Filharmonia Kameralna im.
Witolda Lutostawskiego w tomzy, Filharmonia Koszalinska im. Stanistawa Moniuszki, Filharmonia
tédzka im. Artura Rubinsteina, Filharmonia Poznariska im. Tadeusza Szeligowskiego, Filharmonia Slaska
im. Henryka Mikofaja Goéreckiego, Filharmonia Swietokrzyska im. Oskara Kolberga w Kielcach,
Filharmonia Warminsko-Mazurska im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie, Filharmonia Zielonogorska
im. Tadeusza Bairda, Orkiestra Stotecznego Krdélewskiego Miasta Krakowa Sinfonietta Cracovia,
Orkiestra Symfoniczna im. Karola Namystowskiego w Zamosciu, Polska Filharmonia Battycka im.
Fryderyka Chopina w Gdansku, Polska Filharmonia Kameralna Sopot).

Do konca czerwca zakonczyty sie 4 rezydencje, trwa ocena sprawozdan z ich realizacji.

Pracownia Orkiestr Detych

W roku 2025 Instytut podjat kolejne dziatania w ramach nowo powstatej Pracowni Orkiestr Detych —
w marcu ogfoszony zostat Konkurs kompozytorski im. Feliksa Konopaska na utwoér dla koncertowej
orkiestry detej, zostaty tez podjete i zaplanowane partnerskie wspétprace (Ogdlnopolska Konferencja
Orkiestr Detych ,,Poland Band Clinic”, IV Otwarte Mistrzostwa Polski Orkiestr Detych w Radomiu).

Programy Ministra

NIMIT kontynuuje prace przy 13. edycji programu ,,Zamdwienia kompozytorskie” (I. 2024-2025)

i realizuje 14. edycje programu (. 2025-2026). W ramach 13. edycji sprawdzane byty raporty
rozliczeniowe i przygotowywane aneksy do umoéw. W ramach 14. edycji NIMIT przeprowadzit nabér do
programu — wptynety 262 wnioski, ktére zostaty poddane ocenie formalnej i organizacyjnej przez NIMiT
oraz ocenie merytorycznej przez zespot ekspertéw. Decyzjg Ministry KiDN dofinasowanie otrzymato 55
zadan (w trybie konkursowym oraz rezerwy Ministra). NIMiT przygotowat 34 umowy.

NIMIT jest operatorem programu MKiDN ,Muzyka”. W ramach naboru na rok 2024 sprawdzane byty
raporty rozliczeniowe i przygotowywane aneksy do uméw. W ramach naboru na rok 2025 NIMIT
przeprowadzit nabdér wnioskéw — wptyneto 898 wnioskow, ktére zostaty poddane ocenie formalnej

i organizacyjnej przez NIMIT oraz ocenie merytorycznej przez zespot ekspertow. Decyzjg Ministry KiDN
dofinasowanie otrzymato 215 zadan (w trybie konkursowym oraz rezerwy Ministra). NIMiT przygotowat
53 umowy.

W ramach 7. edycji programu MKiDN ,,Muzyczny $lad 2024” sprawdzane byty raporty rozliczeniowe.
NIMIT przeprowadzit réwniez nabér wnioskéw do 8. edycji programu (l. 2025-2026) — wptyneto 251
whnioskéw, ktére zostaty poddane ocenie formalnej i organizacyjnej przez NIMIT oraz ocenie
merytorycznej przez zespot ekspertéw. Decyzjg Ministry KiDN dofinasowanie otrzymato 81 zadan (w
trybie konkursowym oraz rezerwy Ministra). NIMIT przygotowat 16 uméw.

NIMIT jest operatorem programu MKiDN ,Taniec”. W ramach naboru na rok 2024 sprawdzane byty
raporty rozliczeniowe. NIMIT przeprowadzit takze nabér wnioskdw na rok 2025 — wptyneto 105
whnioskéw, ktére zostaty poddane ocenie formalnej i organizacyjnej przez NIMIT oraz ocenie
merytorycznej przez zespot ekspertéw. Decyzjg Ministry KiDN dofinasowanie otrzymaty 33 zadania (w
trybie konkursowym oraz rezerwy Ministra). NIMiT przygotowat 9 umodw.
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Nagroda im. Oskara Kolberga ,,Za zastugi dla kultury ludowej”

Rozpoczety sie przygotowania do 50. edycji Nagrody im. Oskara Kolberga ,Za zastugi dla kultury
ludowej”. Gala wreczenia nagrdd odbedzie sie 9 lipca 2025 roku na Zamku Krélewskim w Warszawie.
Ocena oraz wybér laureatdw odbyt sie zgodnie z terminarzem regulaminu przez komisje podczas
posiedzenia w siedzibie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nagrode przyznano
siedemnasciorgu laureatom oraz przyznano wyrdznienie specjalne dla ucznia mistrza tradycji. W maju
odbyly sie fotograficzne sesje plenerowe w miejscu zamieszkania laureatow. Powstate materiaty
postuzyty do stworzenia felietonéw filmowych oraz materiatéw, ktére zostang zaprezentowane podczas
Gali. We wspotpracy z Polskim Radiem trwaty prace nad wydaniem dwuptytowego albumu z nagraniami
Laureatow Nagrody Kolberga z wszystkich 50 edycji. Z okazji jubileuszu przygotowywane sg réwniez
dwie wystawy — pierwsza w Galerii Okno na Kulture, ktéra poswiecona jest Laureatom tegoroczne;j
edycji i ich twdérczosci oraz druga przed Kordegardg. Galerig Narodowego Centrum Kultury dotyczaca
historii Nagrody. Obydwie wystawy otwarte zostang 8 lipca 2025 roku. Trwaty rdwniez przygotowania
do Koncertu Laureatéw, ktdry NIMIT organizuje wspdlnie z Polskim Radiem.

Nagroda Koryfeusz Muzyki Polskiej

Rozpoczety sie przygotowania do pietnastej edycji nagrody polskiego $rodowiska muzycznego
Koryfeusz Muzyki Polskiej. Opracowano koncepcje programowgq. Wydarzenie odbedzie sie 3 listopada
2025 roku w Filharmonii Narodowej w Warszawie.

Jazzowa Scena Miodych

Rozpoczety sie przygotowania do pierwszej edycji projektu Jazzowa Scena Mtodych, bedgcego
kontynuacjg zakorczonego w 2024 roku programu NIMIT “Jazzowy debiut fonograficzny”. Projekt
realizowany bedzie wspdlnie z Polskim Stowarzyszeniem Jazzowym jesienig 2025.

Dziat Impresariatu Muzyki: - Z klasyka przez Polske / koncerty zagraniczne

W pierwszej potowie 2025 roku Dziat Impresariatu Muzyki Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca
zorganizowat 62 koncerty, z czego 45 odbyto sie w ramach ogdlnopolskiego cyklu ,Z klasyka przez
Polske”. Ten projekt skierowany do mniejszych miejscowosci w Polsce pozwala szerokiej publicznosci
na kontakt z muzyka klasyczng najwyzszej jakosci, realizowany jest we wspdtpracy z lokalnymi
partnerami i cieszy sie duzym uznaniem spotecznosci lokalnych.

Ponadto odbyto sie 10 koncertéw zagranicznych w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie i Wielkiej Brytanii,
podczas ktérych wystepowali m.in. Marcin Zdunik, Andrzej Cieplinski czy Polish Violin Duo. Te dziatania
majg na celu promocje polskiej muzyki oraz wsparcie artystbw na miedzynarodowej scenie,
podkreslajagc obecnos¢ polskiej kultury za granicg. Dodatkowo, zrealizowano 6 koncertéw
transmitowanych na antenie Programu 2 Polskiego Radia, z udziatem takich wykonawcéw jak Alek
Debicz, Maria Stawek i Piotr Satajczyk czy zespot The Whoop Group.

Waznym wydarzeniem byt takze koncert z nowego projektu ,Tajemnice Fortepianu Chopina” w
Filharmonii Zielonogérskiej, podczas ktérego wystgpit Tomasz Ritter, specjalizujgcy sie w grze na
instrumentach historycznych wraz z {oh!} Orkiestrg Symfoniczng pod batutg Martyny Pastuszki. Dziat
Impresariatu Muzyki konsekwentnie wspiera popularyzacje muzyki klasycznej zaréwno w kraju, jak i za
granicg, dbajgc o mobilnos¢ artystéw, dostepnosc kultury oraz wzmacnianie pozycji polskiej sztuki na
arenie miedzynarodowej.
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Mtody Tancerz Roku

Mtody Tancerz Roku to ogdlnopolski konkurs telewizyjny, ktéry promuje mtode talenty: uczniow
publicznych i niepublicznych szkét baletowych. W 2025 roku do konkursu zakwalifikowano 17 mtodych
tancerzy. Pétfinaty Mtodego Tancerza Roku wyemitowano na antenie TVP kultura 24 i 31 maja. Do finatu
jury w sktadzie: Jacek Przybytowicz, Iwona Pasifiska, Filip Barankiewicz, zakwalifikowato 6 tancerzy:

e Hanne Dokurno (Ogdlnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie);
e Sare Kusek (Ogdlnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie).
e Sebastiana Olczyka (Ogdlnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Feliksa Parnella w todzi);
e Klaudie Sarne (Ogdlnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie);
e Tymoteusza Winiarskiego (Ogdlnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Ludomira Rdzyckiego
w Bytomiu);
e Marie Wotoszyk (Ogdlnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Janiny Jarzynéwny-Sobczak
w Gdanisku).

Transmitowany za zywo na antenie TVP Kultura finat konkursu odbyt sie 7 czerwca. Tytut Mtodego
Tancerza Roku 2025 otrzymat Sebastian Olczyk. Jury przyznato takze dwa wyrdznienia: Maria Wotoszyk
otrzymata nagrode dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tafica, a Sarah Kusek — nagrode Centrum
Edukacji Artystycznej.

Kod dostepu

W maju i czerwcu 2025 odbyta sie druga edycja warsztatéw operowych , Kod dostepu”, realizowanych
przez Narodowy Instytut Muzyki i Tanca we wspodtpracy z Fundacjg Jutropera. W tym roku projekt
odbywat sie w Matopolsce, a uczestnicy warsztatdw, przygotowani przez instruktorow Fundacji pod
opieka artystyczng Michata Znanieckiego, wystgpili w widowisku plenerowym ,Tajemnice Bony Sforzy”
w Krzeszowicach. Celem projektu jest wigczanie do dziatah muzycznych osdéb, ktére na co dzien majg
utrudniony dostep do kultury ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek. Tegoroczna edycja ,Kodu dostepu”
skierowana byta przede wszystkim do mieszkancéw domu pomocy spotecznej — w szczegdlnosci do
0s6b z niepetnosprawnosciami. W spektaklu wzieli rdwniez udziat spiewacy operowi, tancerze oraz
Orkiestra Kameralna Archetti pod dyrekcjg Macieja Tomasiewicza.

Miedzynarodowy Konkurs Muzyki Polskiej

W 2025 roku premiere miaty ptyty laureatéw Il edycji Miedzynarodowego Konkursu Muzyki Polskiej
(2023) — pianisty Jana Wachowskiego, Reverie Piano Duo i japoriskiego duetu Aka Duo.
Kolejna, czwarta edycja konkursu planowana jest w 2027 roku.

Program Reorientacji Zawodowej Muzykow

W 2025 roku kontynuowany jest Program Reorientacji Zawodowej Muzykéw, ktéry ma na celu wsparcie
artystow w zdobywaniu nowych umiejetnosci oraz daje mozliwos¢ utrzymania na rynku pracy po
zakonczeniu dziatalnosci artystycznej. Wsparcie w ramach programu w 2025 r. realizowane jest

w formie kursdéw i szkolen organizowanych przez NIMIT.

Program Przekwalifikowania Zawodowego Tancerzy
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Celem programu jest wsparcie profesjonalnych tancerzy w procesie zdobywania kwalifikacji
zawodowych. Uwzgledniajgc postulaty i rekomendacje zgtaszane przez srodowisko tarica. 0d 2024 roku
maksymalna wysokos$¢ stypendium wynosi 50 000 zt, czas realizacji indywidualnego projektu 5 lat.
Wyniki do tegorocznego Programu Przekwalifikowania Zawodowego Tancerzy zostaty ogtoszone 25
kwietnia. Do Programu wptyneto 15 wnioskdw. Komisja jednogtosnie zarekomendowata do realizacji
11 Projektéw stypendialnych. W 2025 roku 29 Stypendystow z lat ubiegtych kontynuuje indywidualne
projekty przekwalifikowania zawodowego.

Poza realizacjg naboréw do programu stypendialnego w pierwszej potowie roku okoto 30 tancerzy
wzieto udziat w cyklu szkolen z zakresu nowoczesnych technologii i wykorzystania medidéw
spotecznosciowych w budowaniu marki osobistej artysty. Tancerze licznie korzystali rowniez

z nieodptatnych, indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym planujgc rozwdj kariery zaréwno
w zawodzie tancerza jak i poza nim.

Program Rozwoju Kompetencji Zawodowych Tancerzy

Program stanowi kontynuacje i rozszerzenie Programu Pozatanecznych Kompetencji Zawodowych
Tancerz, ktéry realizowany byt od 2022 roku. Konsultacje srodowiskowe, prace naukowe oraz
rekomendacje dr Marty Seredynskiej, przygotowane na podstawie pracy doktorskiej dotyczacej
przekwalifikowania zawodowego tancerzy, pozwolity zdefiniowac¢ obecne potrzeby tancerzy, ktére
zostaty uwzglednione w nowym Programie Rozwoju Kompetencji Zawodowych Tancerzy. Gtéwnym
celem Programu jest wsparcie profesjonalnych, czynnych zawodowo tancerzy w procesie rozwijania
kompetencji przydatnych na rynku pracy. Tancerze majg mozliwo$¢ zdobywania, rozwijania

i podnoszenia kwalifikacji, biorgc udziat w kursach, szkoleniach i warsztatach. Kwota, o ktérg mozna
whioskowag, to maksymalnie 7000 ztotych. W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem programem,
w pierwszej potowie 2025 roku zrealizowano dwie edycji programu.

Nabér do pierwszej edycji Programu ogtoszono 10 lutego 2025 roku, wptynety az 52 wnioski, z ktérych

30 Komisja powotana przez Dyrektora NIMIT zarekomendowata do realizacji.
Drugi nabdr Programu ogtoszono 14 kwietnia 2025 roku. Wptyneto 37 wnioskdw, z ktérych komisja
zarekomendowata do realizacji 19.

Program Rozwoju Kompetencji Mtodych Tancerzy

W odpowiedzi na licznie zgtaszane potrzeby wsparcia mtodych tancerzy, stojgcych u progu zawodowej
kariery w 2025 roku Instytut po raz pierwszy ogtosit nabdr do programu grantowego dedykowanego
dla tancerzy w wieku 14-19 lat — uczniéw publicznych szkét baletowych i niepublicznych szkét sztuki
tanca.

W ramach naboru ogtoszonego 10 marca 2025 wptyneto az 66 wnioskow, z ktdrych Komisja pozytywnie
zarekomendowata 47, zwracajac sie jednocze$nie do Dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tarica
z prosba o zwiekszenie budzetu przewidzianego w tegorocznej edycji Programu ze 100 000 zt do kwoty
147 740 zt brutto. Dyrektor Narodowego Instytutu Muzyki i Tarica podjat decyzje o zwiekszeniu budzetu
i zatwierdzit do realizacji 47 Projektéw grantowych.

Poza realizacjg naboréw do programu grantowego w 2025 roku w ramach Programu Przekwalifikowania
Zawodowego Tancerzy realizowane sg rowniez warsztaty dla uczniow szkét baletowych oraz doradztwo
zawodowe.

Polska Platforma Tanca

Polska Platforma Tanca to jedno z najistotniejszych w naszym kraju profesjonalnych wydarzen
networkingowych o potencjale budowania miedzynarodowej obecnosci i wspdtpracy polskiego
Srodowiska tanecznego. Wydarzenie ma charakter miedzynarodowy. Do udziatu zapraszani sg
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zagraniczni managerowie i promotorzy tanca, aby stworzy¢ im mozliwos¢ zapoznania sie z polskim
repertuarem oraz wspiera¢ nawigzywanie miedzynarodowych kontaktéw, ktérych celem jest
prezentowanie polskiej sztuki tafica poza granicami kraju.

W 2025 roku trwajg prace przygotowawcze do kolejnej edycji wydarzenia. Zrealizowano nabdr spektakli
do Polskiej Platformy Tanca 2026. Ogtoszony zostat rowniez otwarty konkurs na wspoétorganizatora
Polaskiej Platformy Tanca 2026. Wspdtorganizator zostanie wytoniony do korica br. Strona
www.polskaplatformatanca.pl zostata zmodernizowana o komponent rejestracji spektakli, co znaczaco
poprawito efektywnos¢ tego systemu i wptyneto na profesjonalizacje procesu oraz korzystnie wptywa
na wizerunek przedsiewziecia.

Zamowienia choreograficzne

Kontynuacja programu konkursowego skupionego wokét twdrczosci choreograficznej. W ramach
Programu dofinansowywano projekty wspotpracy choreograficznej uznanego artysty polskiego badz
zagranicznego lub wspétpracy choreograficznej debiutujgcego polskiego choreografa z polskimi
zawodowymi artystami i/lub artystkami tarica: zawodowym zespotem, grupg taneczng, kolektywem
powotanym na rzecz realizacji premiery z polskimi zawodowymi artystami tarica: zawodowym
zespotem, grupg taneczng, kolektywem powotanym na rzecz realizacji premiery. W drodze otwartego
konkursu wytoniono 4 projekty (2 w priorytecie | oraz 2 w priorytecie Il). Projekty sg aktualnie w fazie
podpisywania uméw i realizacji prac przygotowawczych do premier spektakli.

Dziat - Biblioteka i Czytelnia

W biezgcym okresie sprawozdawczym pozyskiwano dary w postaci materiatdéw bibliotecznych oraz
materiatdw archiwalnych zwigzanych z historig i teorig tanca, muzyki, technikami tanecznymi
i dokumentacjg zycia tanecznego i muzycznego w Polsce. Pozyskane dary uzupetnity utworzone
w NIMIT Archiwum TafAca oraz gtdwny zasdéb biblioteczny. Wsréd 280 jednostek bibliotecznych
przekazanych do Archiwum w okresie rozliczeniowym sg m.in. publikacje ksigzkowe w jezyku polskim
i jezykach obcych, ptyty DVD, ptyty CD oraz liczne dokumenty zycia spotecznego.

Po przeprowadzeniu postepowania ofertowego na zakup nowego programu zarzgdzania biblioteka
pozyskano i wdrozono system biblioteczny Prolib oraz multiwyszukiwarke Integro, gdzie zamieszczony
jest elektroniczny katalog biblioteki https://biblioteka.nimit.pl/catalog. Przeprowadzono szkolenia
pracownikéw biblioteki z obstugi systemu w wymiarze 18 godzin zegarowych. Od listopada do korica
grudnia skatalogowano w Prolib 506 jednostek bibliotecznych.

W ramach zorganizowanej w czytelni NIMIT Pracowni Bibliotecznej mozna skorzystac¢ z graficznego
programu komputerowego LabaNotator — praktycznego narzedzia do zapisu kinetogramoéw. Program
stuzy do zapisu uktadéw tanecznych na potrzeby przedstawienia choreograficznego.

W mediach spotecznosciowych prowadzone sg systematyczne dziatania promocyjne biblioteki, czytelni
i mediateki funkcjonujgcych w NIMIT.

Tancerz Rezydent — pilotaz

Pierwsza edycja (pilotazowa) programu Tancerz Rezydent zostata zakonczona i jest w trakcie rozliczenia
i ewaluacji. Program wspiera tancerzy i tancerki poprzez umozliwianie mtodym artystom i artystkom
odbywania rezydencji zawodowych, w ramach ktdrych stajg sie oni adeptami/cztonkami zespotow
artystycznych w Instytucji Goszczacej w danym sezonie artystycznym.
Program okazat sie efektywny, cieszyt sie zainteresowaniem i zostat pozytywnie oceniony przez
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beneficjentéw. Wyraznie odpowiedziat na istniejgcg potrzebe. W zwigzku z powyzszym aktualnie
pracujemy nad otwarciem naboru do kolejnej edycji tego programu.

Kongres Tanca

Kongres Tanica to jedno z najwazniejszych wydarzen poswieconych sztuce taica w Polsce — przestrzen
diagnozy, dialogu i wspdlnego projektowania przysztosci sektora. Od lat petni funkcje nie tylko
spotkania (wielo)srodowiskowego, ale przede wszystkim platformy wymiany idei, wiedzy

i doswiadczen. Czwarta edycja, odbedzie sie w dniach 15-17 listopada 2025 roku w Warszawie

w Centrum Sztuki Wspdtczesnej. Tegoroczny Kongres Tarica zyskat nowy, pogtebiony wymiar — tgczac
debate, refleksje i dziatania terenowe z kompleksowym komponentem badawczym i eksperckim.

IV Kongres Tanca sktada sie z trzech gtéwnych komponentéw:

1.) Kongresu w Ruchu (w tym regionalnych konsultacji Srodowiskowych i realizacji projektu badawczego
Taniec w Polsce 2025),

2.) Kongresu Stacjonarnego,

3.) Raportu o stanie tarica w Polsce 2025.

Zainicjowany zostat ztozony projekt badawczy pt. Taniec w Polsce 2025, ktéry sktada sie z 6
ogolnopolskich badan o zréznicowanej tematyce i metodologii: 1.) Finansowanie sztuki tarica

w Polsce na tle muzyki i teatru, 2.) Infrastruktura tanca, 3.) Mapa tanca (innowacyjne badanie
wykorzystujgce m.in. technologie location intelligence), 4.) Badanie publicznosci tarica oraz
dostepnosci oferty tanecznej w Polsce, 5.) Dialogi o tarcu - Choreografia réznorodnosci (badanie
jakosciowe) oraz 6.) Taniec w mediach i dyskursie publicznym oraz potencjat sponsoringowy tanca

w Polsce. Badania sg aktualnie w trakcie realizacji. Wyniki zostang przedstawione podczas IV Kongresu
Tanica w listopadzie, jak réwniez zostang opublikowane w postaci cyfrowej dostepnej online oraz
wigczone czesciowo do Raportu o stanie tarica w Polsce 2025. Zainicjowano réwniez przygotowanie
Raportu o stanie tarica w Polsce 2025. Bedzie to dokument zawierajgcy zamowione artykuty eksperckie,
jak rowniez syntetyczne informacje o przeprowadzonych badaniach oraz zgromadzone statystyki
dotyczace tarica w Polsce. Raport zostanie wydany drukiem i przekazany uczestnikom Kongresu
Stacjonarnego oraz wybranym bibliotekom i osSrodkom badawczym, jak réGwniez udostepniony w formie
cyfrowej online do pobrania. Zrealizowane zostaty réwniez Konsultacje Srodowiskowe, odbywajace sie
w ramach Kongresu w Ruchu zostaty zrealizowane w 11 wojewddztwach. Efektem konsultacji sa
regionalne postulaty, ktére zostang opublikowane w Raporcie o stanie taica w Polsce 2025 oraz
zaprezentowane podczas Kongresu Stacjonarnego w listopadzie w Warszawie.

Przestrzenie Sztuki — Taniec

Program Przestrzenie Sztuki opiera sie na czterech filarach: artystycznym, edukacyjnym, spotecznym
oraz prozdrowotnym. Skierowany jest do niezaleznych artystow dziatajgcych w obszarze szeroko
pojetego tanca. Oferuje dostep do infrastruktury sprzyjajgcej realizacji dziatan artystycznych, a takze
prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych i animacyjnych angazujgcych lokalne spotecznosci.

Od 2024 roku Program prowadzony jest w cyklu dwuletnim (2024-2025). Decyzja o przedtuzeniu
formuty wynika z dotychczasowych doswiadczen instytucji zarzadzajacych, potrzeb zgtaszanych przez
Srodowisko tanca oraz dazenia do zwiekszenia skutecznosci podejmowanych inicjatyw. W biezgcej
edycji funkcje operatoréw petnig: Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku, Centrum Kultury w Lublinie,
Fundacja Rozwoju Sztuki Tanca wraz z Biatostockim Teatrem Lalek i Biatostockim Osrodkiem Kultury,
Kielecki Teatr Tanca oraz Bytomski Teatr Tarica i Ruchu ROZBARK. Dziatania zrealizowane w okresie 1
stycznia — 30 czerwca 2025 roku
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W dniach 16-17 stycznia w Radziejowicach odbyto sie spotkanie z operatorami dotyczace realizacji
programu merytorycznego potgczone z warsztatem pt. ,Jak i po co przeprowadzaé ewaluacje?”

Od marca Instytut realizuje kompleksowa ewaluacje programu obejmujacag: badanie ankietowe
artystow niezaleznych i Operatoréw, wywiady fokusowe. Raport z badan powstanie w drugiej potowie
roku.

Program ,,Muzyka z pasjy”

Program ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli muzyki w szkotach podstawowych.
W ramach programu organizowane sg szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez doswiadczonych
praktykéw. Zrdinicowana tematyka szkolen ma na celu dostarczy¢ nauczycielom umiejetnosci
mogacych postuzy¢ w uatrakcyjnieniu prowadzonych przez nich zaje¢ z muzyki.

Program Pomocy Psychologicznej

Narodowy Instytut Muzyki i Tarnca swiadczy bezptatng, dostosowang do potrzeb artystow pomoc
psychologiczng w postaci poradnictwa psychologicznego dla muzykdw i tancerzy.

Program Menadzer 2.0

Celem programu jest wsparcie kadry kierowniczej instytucji kultury i rozwdj kompetencji
menadzerskich w srodowisku artystycznym. W ramach programu dofinansowane zostajg konferencje,
wyktady i szkolenia skierowane do dyrektoréw instytucji artystycznych z catego kraju.

Program “Zarzadzaj (z) kultury”

Program organizowany we wspofpracy ze Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie skierowany do
absolwentéw Podyplomowych Studiow o kierunku Menedzer Kultury. Jego celem jest edukacja oséb
aspirujacych do roli menadzeréw w swiecie kultury w zakresie kompetencji oraz wiedzy praktycznej
dotyczacej zarzadzania instytucjg artystyczng.

WSPOtRACA PARTNERSKA

KONKURS MLODYCH CHOREOGRAFOW W KOSZECINIE

Realizacja 8. edycji Konkursu Mtodych Choreografow w Koszecinie, ktérego organizatorami sg
Narodowy Instytut Muzyki i Taica w Warszawie, Zespét Pieéni i Tafica ,Slask” im. Stanistawa Hadyny
w Koszecinie oraz Stowarzyszenie Polska Sekcja Miedzynarodowej Rady Stowarzyszen
Folklorystycznych zostata zaplanowana na drugg potowe 2025 roku.

Konkurs ,,Dance Top Competition”

W dniach 17-18 maja 2025 roku na scenie Patacu Mtodziezy w Katowicach odbyt sie konkurs Dance Top
Competition Fundacji Michaita Zubkowa, ktérego partnerem w 2025 roku byt Narodowy Instytut
Muzyki i Taica. Konkurs zgromadzit utalentowanych tancerzy z catego kraju. Uczestnicy rywalizowali
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w dwdch dyscyplinach — tancu klasycznym i wspdtczesnym — w czterech kategoriach wiekowych.
Podczas dwdch dni w konkursie wzieto udziat 100 uczestnikéw, ktdrzy zaprezentowali w sumie 120
choreografii, 65 w kategorii taniec klasyczny oraz 55 w kategorii taniec wspdtczesny.

Projekt Moving Dance

W 2025 roku przystgpiliSmy do realizacji projektu Moving Dance. Jest to projekt realizowany w ramach
grantu z Funduszu Wyszehradzkiego. W zespole projektowym NIMIT petni funkcje partnera. Liderem
jest organizator Slovak Dance Platform. Wspdtpraca jest konsekwencjg dziatan sieciujgcych
wykonanych przez Dziat Impresariatu Taica w ramach Polskiej Platformy Tarica 2024 oraz podczas
Miedzynarodowych Targdéw Tarica Tanzmesse w Dusseldorfie w 2024 r. W ramach wspétpracy polscy
tancerze, krytycy i choreografowie odbywajg wizyty studyjne w krajach partnerskich, jak réowniez
zagraniczni goscie delegowani przez partneréow projektu odbedg analogiczne wizyty studyjne w Polsce
podczas Polskiej Platformy Tarica w 2026 roku.

Miedzynarodowy Konkurs Lutniczy im. Henryka Wieniawskiego

W dniach 9—16 maja 2025 roku w Poznaniu odbyt sie 15. Miedzynarodowy Konkurs Lutniczy im.
Henryka Wieniawskiego, zorganizowany w trzech etapach, z przestuchaniami kameralnymi i
orkiestrowymi. W ramach wydarzenia przyznano 6 nagrdd, a jego kulminacjg byta gala finatowa oraz
koncert z udziatem nagrodzonych instrumentéw. Wydarzeniu towarzyszyt cykl koncertéw oraz
wystawa pokonkursowa (17-30.06), dostepna dla publicznosci przez ponad dwa tygodnie, z
oprowadzaniem kuratorskim. tacznie zrealizowano 8 wydarzen kulturalnych, ktére tgcznie
zgromadzity okoto 62 000 odbiorcéw. W projekt zaangazowanych byto facznie 200 osdb. Wszystkie
zgtoszone instrumenty zostaty profesjonalnie udokumentowane fotograficznie, a wydarzenia byty
transmitowane na zywo. Obecnie trwajg prace nad wydaniem katalogu konkursowego. Dziatania
promocyjne objety kampanie w mediach ogdlnopolskich i branzowych (ok. 200 wzmianek),
intensywng obecnos$¢ w mediach spotecznosciowych, kampanie outdoorowg w przestrzeni miejskiej
Poznania oraz dziatania informacyjne na lotnisku i w punktach informacji kulturalnej.

WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

PolandDances

To narzedzie impresariatu tarica w postaci:

1.) strony internetowej, na ktorej artysci tanca, organizacje i producenci mogg samodzielnie
zamieszczac i edytowac swoje profesjonalne profile,

2.) dziatan sieciujgcych i budujacych relacje miedzynarodowe,

3.) dziatan konkursowych wspierajgcych eksport polskiej sztuki tarica oraz budowanie marki polskiego
tanca zagranicg poprzez dofinansowanie zagranicznych prezentacji spektakli,

4.) innych dziatan wspierajgcych dziatania artystyczne i producenckie w zakresie sztuki tanca.

W 2025 roku strona www.polanddances.pl zostata zmodernizowana (trwajg ostatnie poprawki nowych
funkcjonalnosci oraz layoutu). Dzieki temu artysci bedg mogli lepiej prezentowac swoje zasoby, jak
rowniez mozlliwe bedzie prezentowanie wielu spektakli (dotychczas nie byto takiej mozliwosci). Strona
zostata wzbogacona o komponenty stuzgce lepszej promocji i pozycjonowaniu tresci, jak rowniez

o informacje zwigzane z programami PolandDances / Tournee oraz PolandDances / Producers!
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W programie rezydencji twérczych Dancing Together, Again! Creative Residencies Programme
realizowane w ramach programu Creative Europe, ztozone zostaty wszystkie wymagane sprawozdania
merytoryczne i finansowe. Aktualnie oczekujemy na ich zatwierdzenie / przyjecie lub ewentualne uwagi
ze strony grantodawcy.

W lipcu 2024 r. uruchomiony zostat nowy Program PolandDances / Producers! Jest to pierwszy w Polsce
program skierowany do grupy zawodowej producentéw sztuk performatywnych w obszarze tanca.

W 2025 roku zmodyfikowane zostaty zatozenia programu. Zgodnie z wynikami ewaluacji w biezgcym
roku nacisk zostat potozony na programy szkoleniowe. Odbyty sie szkolenia pt. “Sztuka fundraisingu

w Swiecie tanca” prowadzone przez panig Marie Ziebe (9-10 kwietnia 2025 r.) oraz “Artysci w biznesie.
Jak przektada¢ kompetencje twodrcze na jezyk wartosci rynkowej” prowadzone przez dra Tomasza
Ciesielskiego (12-13 czerwca 2025 r.).

Wspieranie aktywnosci miedzynarodowej

Kontynuacja programu, w ramach ktérego dofinansowywany jest udziat tancerzy i studentéw tanca,
choreografow, pedagogéw, krytykdw, naukowcdw oraz manageréw i producentdw zwigzanych
z tancem w miedzynarodowych warsztatach, seminariach i specjalistycznych szkoleniach, wyjazdach na
kwerendy naukowe, aktywnosciach artystycznych, targach, platformach tanca, wyjazdach i spotkaniach
networkingowych i studyjnych oraz projektach naukowo-badawczych. Program obejmujacy opieka
artystow tanca w ich dziataniach na arenie miedzynarodowej, poprzez zapewnienie dostepu do
mikrograntdw na realizacje konkretnych, niskobudzetowych, ale istotnych z punktu widzenia rozwoju
zawodowego, dziatan artystycznych, producenckich, naukowo-badawczych, popularyzatorskich etc.

w zakresie tanica. W tegorocznym naborze wptyneto 59 wnioskdéw, z czego przyznano dofinansowanie
21 beneficjentom. W 2025 roku przeprowadzono nabdr do Programu. Aktualnie projekty sg w trakcie
realizacji.

DZIAtANIA EDUKACYINE

Pracownia Muzyki i Taica Tradycyjnego

W ramach dziatajagcej od 2015 roku Pracowni, w 2025 roku kontynuowana byta koordynacja dziatan
majacych na celu inicjowanie oraz prowadzenie dtugofalowych programéw i zadan wspierajacych
dziatania na rzecz zachowania, przekazu kontynuacji i rozwoju tradycyjnej kultury tanecznej i muzycznej
w Polsce, a takze sieciowanie grup i 0oséb, ktdre sie nig zajmuja.

Na mocy podpisanego w 2024 trzyletniego porozumienia miedzy Forum i NIMIT wspdtorganizowane sg
nastepujgce programy: Akademia Kolberga, Portal muzykatradycyjna.pl, Ogniska Muzyki i Tarca
Tradycyjnego, Archiwa Dostepne, Szkota Mistrzow Budowy Instrumentéw Ludowych. W 2025, ze
wzgledu na ograniczone srodki finansowe rozpoczeto realizacje 3 z nich:

Akademia Kolberga

Narodowy Instytut Muzyki i Tarica kontynuuje realizowang od wielu lat wspétprace w ramach Akademii
w zakresie wsparcia Szkét Tradycji i dziatan sieciujgcych, szkoleniowych i tutoringowych prowadzonych
przez Forum Muzyki Tradycyjnej. W pierwszej potowie roku podpisano umowe z Forum Muzyki
Tradycyjnej dotyczgcg wspotprowadzenia programu Akademia Kolberga. Zostata wybrana nowa
czteroosobowa Rada Akademii Kolberga, ktéra przedstawita innowacyjny program dziatan. Dotychczas
odbyto sie 10 spotkan roboczych Rady AK. Rada AK przygotowata do zakontraktowania projekty 4 Szkot
Tradycji do objecia przez NIMIT bezposrednim wsparciem finansowym (granty). Rada AK we wspotpracy
z pracownikami NIMIT opracowata tez regulamin projektu stypendialnego dla lideréw tradycji. Do
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objecia bezposrednim wsparciem finansowym przygotowano 12 projektéw stypendialnych. W czerwcu
przygotowano umowy dla 4 Szkét Tradycji oraz dla 12 stypendystéw — lideréw tradycji z catej Polski.
Dziatania lideréw tradycji w ramach stypendidow i te w ramach Szkét Tradycji rozpoczynajg sie w drugim
potroczu 2025 .

W pierwszym potroczu 2025 roku zorganizowano 5 spotkan sieciujgcych on-line z przedstawicielami 15
organizacji dziatajgcych w sieci Akademia Kolberga. Prowadzone byto réwniez wsparcie merytoryczne
i konsultacje indywidualne z liderami tych organizacji.

Portal muzykatradycyjna.pl

Projekt realizowany przez Forum Muzyki Tradycyjnej we wspdtpracy z Narodowym Instytutem Muzyki
i Tanca ma na celu upowszechnianie wiedzy o dziataniach zwigzanych z muzyka i tancem tradycyjnym.
Na portalu publikowane sg réznorodne materiaty, w tym artykuty, podcasty, biogramy mistrzéw tradycji
oraz inne tresci popularyzujgce tematyke muzyki ludowej.

W pierwszym pdtroczu 2025 roku, dzieki wsparciu finansowemu NIMIT, prowadzono prace
administracyjne, techniczne i redakcyjne. Opublikowano 32 nowych materiatéw (artykutéw i
podkastéw), 300 wpiséw w Kalendarzu, zostata uzupetniona zaktadka ,,Dla dzieci” (15 nowych wpisow).
Na Facebooku i Instagramie zamieszczono 60 postow oraz wiele relacji. Ponadto od biezgcego roku
utworzony zostat newsletter (wystano 5 maili, 150 subskrybentéw).

Ogniska Muzyki i Tarica Tradycyjnego

W marcu 2025 r ogtoszono nabdr do programu, w ramach ktdrego zostato ztozonych 41 wnioskdw, czyli
dwukrotnie wiecej niz w roku ubiegtym. Niestety ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ sSrodkéw finansowych
Komisja ekspercka zarekomendowata do realizacji tylko 11 projektow. Sze$¢ z nich to Ogniska
kontynuujace dziatalnos¢ z lat ubiegtych, pie¢ to nowe miejsca rozpoczynajgce wspierang przez NIMiT
dziatalnos¢ edukacyjng w obszarze muzyki i tarica tradycyjnego. Podpisano 11 umoéw z Organizacjami
Prowadzacymi Ogniska, wsrdd ktérych byly gtédwnie lokalne osrodki kultury oraz organizacje
pozarzadowe. Dzieci, mtodziez i dorosli z réznych regiondéw Polski od maja 2025 kontynuuja, lub
rozpoczeli nauke $piewu, gry na instrumentach tradycyjnych oraz tarnca tradycyjnego.

Ponadto w pierwszym pétroczu 2025 w ramach Pracowni MITT ogtoszono drugg edycje programu

Muzyka Tradycyjna — Publikacje Fonograficzne.

Konkurs dotyczacy przygotowania i wydania ptyt z muzyka tradycyjng ma na celu wsparcie gingcego
dziedzictwa zwigzanego z muzyka tradycyjng i stanowi prdobe przywrdcenia jej spotecznosciom
lokalnym, nie tylko w wymiarze scenicznym, ale jako zywego i aktualnego zrédta twdrczosci i tozsamosci
spotecznej. Na konkurs wptynety 4 wnioski. Komisja zarekomendowata do realizacji 3 z nich. Dla
beneficjentéw zostaty przygotowane umowy. Realizacja projektéw rozpocznie sie w drugim pétroczu.

Ogdlnopolska Baza Zespotow Folklorystycznych

Przedsiewziecia, ktérego celem jest zebranie informacji o dziatajgcych w Polsce zespotach tarnca
ludowego oraz pokazanie sity i wielkosci dziatan tego srodowiska, wypromowanie ludzi, ktérzy
dziatajg na rzecz catej spotecznosci polskiego, tanecznego i muzycznego dziedzictwa niematerialnego,
poprzez to dziatanie, otwierajace i rozpoczynajace dialog, chcemy zblizy¢ sie do wszystkich grup
artystycznych pielegnujacych i prezentujacych taniec ludowy i tradycyjny w réznych odstonach
scenicznych — od form in crudo po stylizacje i wspdtczesne inspiracje folklorem.

Uruchomiona zostata ankieta na temat grup artystycznych dziatajgcych w obszarze tzw. folkloru i
folkloryzmu scenicznego, czy tez folku — zaréwno na wsi, jak i w miastach. Celem dziatania jest
zliczenie zespotdw dziatajgcych w Polsce oraz promocja srodowiska poprzez ogdélnopolski portal
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Narodowego Instytutu Muzyki i Tarica taniecPOLSKA.pl. Uzyskane odpowiedzi pozwolg na
zaprojektowanie dziatan wspierajgcych i rozwijajgcych taneczny ruch folklorystyczny w Polsce.

Do korica czerwca 2025 do bazy zapisato sie 210 zespotdéw z catej Polski. Najwiecej grup — 59 —
pochodzi z wojewddztwa matopolskiego. Na terenach wiejskich dziatajg 84 zgtoszone zespoty, 126 ma
swoj3 statg dziatalno$¢ w miescie. Przygotowano takze 40 wizytéwek filmowych dla wybranych
zespotdéw, ktdre zamieszczono na YouTube oraz na portalu taniecPOLSKA.pl.

Opisy wszystkich zgtoszonych zespotdéw sg dostepne na portalu taniecPOLSKA.pl, a umieszczona tam
baza jest na biezgco uzupetniania, aktualizowana oraz promowana w mediach spotecznosciowych
NIMIT.

Mistrz Tanca

Program ma na celu rozwdj warsztatu metodycznego i wykonawczego uczestnikéw, a takze
zainspirowanie do twodrczych poszukiwan w kontekscie aktualnych koncepcji w pedagogice tanca,
edukacji kulturalnej oraz ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

W 2025 roku zaplanowano realizacje kolejnych edycji programu — tym razem we wspodfpracy z innymi
instytucjami kultury: Zespotem Pieéni i Tafica ,Slask” im. Stanistawa Hadyny — dotyczacych folkloru
tanecznego Gérnego Slaska oraz elementéw kompozycji tarica oraz z Muzeum — Skansenem
Kurpiowskim im. A. Chetnika w Nowogrodzie — w temacie folkloru taneczny Kurpiéw Zielonych oraz
rytmiki w pracy instruktora tanca.

W naborze w ramach pierwszej edycji wptynety 72 zgtoszenia, komisja zarekomendowata 34 osoby do
udziatu w programie. Warsztaty odbyty sie w dniach 23-25 maja w Koszecinie, w siedzibie Zespotu
Piesni i Tarica ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny.

W maju ogtoszono nabdr na kolejng edycje programu realizowang w ramach obchodéw roku Adama
Chetnika — etnografa, muzealnika, mito$nika i badacza kultury kurpiowskiej. Jej tematem przewodnim
bedzie folklor taneczny Kurpiéw Zielonych oraz rytmika w pracy instruktora tanca.

W naborze sposrdd 100 zgtoszen komisja zarekomendowata 35 osdb do udziatu w programie.
Warsztaty odbeda sie we wrzesniu. W drugiej potowie roku zaplanowano realizacje kolejnej edycji
programu, ktdrej tematem bedzie oswietlenie sceniczne w widowisku tanecznym.

Przetanczanie Granic (dawniej: Taniec i Niepetnosprawnos¢ - Przekraczanie Granic)

Program Przetanczanie Granic ma na celu wptywanie na sektor kultury i sztuki, aby byt bardziej
dostepny dla jego réznorodnych uczestnikdw i uczestniczek, takze dla oséb z niepetnosprawnosciami,
g/Gtuchych i neuroréznorodnych. Program w 2025 roku, podobnie jak w roku ubiegtym wyszczegdlnia
dwa dziatania:
1. Szkolenia z przygotowania teoretycznego i praktycznego do pracy artystyczno-edukacyjnej
w zakresie tanca i choreografii, dotyczace potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, g/Gtuchych
i neuroréznorodnych,
2. Laboratoria warsztatowo-twodrcze dla artystow i kadry tanca z i bez niepetnosprawnosci, oséb
g/Gtuchych i neuroréznorodnych.
W tym roku odbyty sie juz szkolenia:

1. Szkolenie z przygotowania teoretycznego i praktycznego do pracy artystyczno-edukacyjnej
w zakresie tanca i choreografii dotyczace potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku — 23
maja 2025 roku

2. Szkolenie z przygotowania teoretycznego i praktycznego do pracy artystyczno-edukacyjnej
w zakresie tanca i choreografii dotyczace potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa — 24
maja 2025 roku

3. Szkolenie z przygotowania teoretycznego i praktycznego do pracy artystyczno-edukacyjnej
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w zakresie tanca i choreografii dotyczace potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna
— 24 maja 2025 roku

4. Szkolenie z przygotowania teoretycznego i praktycznego do pracy artystyczno-edukacyjnej w
zakresie tanica i choreografii dotyczace potrzeb oséb z g/Gtuchych — 25 maja 2025 roku

Laboratoria zaplanowane sg w okresie jesiennym (wrzesien/pazdziernik), aktualnie przygotowujemy
nabdér uczestnikéw oraz prowadzgcych.

tanczMmy

Narodowy Instytut Muzyki i Tanca juz po raz siédmy zorganizowat akcje tariczMY, ktdra tgczy pasjonatow
tanca — zaréwno zawodowcow, jaki i amatoréw — we wspdlnym swietowaniu Miedzynarodowego Dnia
Tanca, ktéry obchodzony jest co roku 29 kwietnia.
Do udziatu w tegorocznej 7. edycji akcji tanczMY 2025 zgtosity sie nie tylko instytucje artystyczne,
organizacje pozarzagdowe, nieformalne grupy artystyczne, zespoty taneczne, szkoty, ale réwniez osoby
fizyczne. Akcja trwata od 1 do 30 kwietnia i objeta blisko 150 réznych wydarzen tj.: warsztatow,
spektakli, akcji w plenerze, koncertéw, przegladéw tanca, wykltadéw, wystaw, konkurséw tanca,
pokazéw tanecznych, potancéwek, festiwali.

Portrety

W 2025 roku kontynuowano rozpoczetg w 2024 roku realizacje wywiaddw z wybitnymi postaciami
polskiej sztuki tarica w formie krétkometrazowych filméw. Projekt realizowany jest przez Narodowy
Instytut Muzyki i Tanca w koprodukcji z TVP. W 2025 roku zrealizowano 4 z 10 odcinkéw cyklu (6
zrealizowano w 2024 roku). Bohaterami poszczegdlnych odcinkéw byli: Hanna Strzemiecka, Emil
Wesotowski, Wojciech Kepczynski, Jan tosakiewicz, Witold Jurewicz, Elzbieta Mickiewicz, Ewa
Wycichowska, Maria Kijak, Jacek tuminski, Leszek Rembowski. Portrety zostaty wyemitowane na
antenie TVP Kultura w pierwszej potowie 2025 roku.

Badania tanca

W ramach rozwijania kompetencji zawodowych przedstawicieli Srodowiska tarica w czerwcu 2025 roku
rozpoczelismy 5-dniowe warsztaty kinetograficzne. Kurs dla poczatkujgcych z notacji ruchu wedtug
Labana poprowadzita Urszula Loba-Wilgocka. W warsztatach uczestniczyto 11 oséb: tancerzy,
pedagogow i teoretykow tanca.

DZIAtANIA PUBLIKACYJNO-DOKUMENTACYJNE

e Polmic.pl

Polmic.pl (strona Polskiego Centrum Informacji Muzycznej POLMIC) wprowadza kazdego dnia nowe
informacje o wydarzeniach zwigzanych z muzyka polskg organizowanych przez panstwowe
i samorzgdowe instytucje kultury oraz organizacje spoteczne w catym kraju. Aktualizuje dane
w Encyklopedii POLMIC zawierajacej w czesci osobowej biogramy i informacje o dorobku
kompozytoréw, muzykologéw, wykonawcdéw i animatordow kultury, a w czesci rzeczowej dane
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w kategoriach: Biblioteki/Archiwa/Muzea, Biura/Agencje koncertowe, Domy/Centra kultury, Festiwale,
Filharmonie, Fundacje, Instytuty kultury, Konkursy, Wydawcy/Media, Uczelnie, Szkoty, Zwigzki/
Stowarzyszenia/Towarzystwa, Czasopisma oraz Zespoty. Budowane i utrzymywane s3 réwniez
podstrony tematyczne, w tym portale monograficzne poswiecone wybitnym kompozytorom

i muzykologom. W ostatnich miesigcach jako podstrona strony Polmic.pl zostata opublikowana , Dusza
dzwiekédw” - olbrzymi materiat dokumentujgcy i promujacy dorobek kilkunastu aktywnych
wspotczesnie polskich kompozytorow.

Zapleczem naukowym POLMIC jest Biblioteka Naukowa, otwarta dla wszystkich zainteresowanych,
gdzie gromadzone, opracowywane i udostepniane sg wydawnictwa i materiaty archiwalne zwigzane z
muzyka polska oraz tworzone sg i publikowane naukowe bazy danych — przede wszystkim ,Nowa
muzyka polska” — baza informacji o utworach muzycznych skomponowanych po roku 1945, zawierajaca
szczegotowe informacje o dzietach wraz z narzedziami umozliwiajgcymi przeszukiwanie danych.

Wybrane statystyki POLMIC (I potowa 2025 roku):

Liczba nowych artykutdw na stronach Polmic.pl polskiej i angielskiej — 696
Liczba aktualizacji haset w Encyklopedii POLMIC — 100

Srednia dzienna liczba wywotan strony Polmic.pl (Webalizer) — 137734
Catosciowa liczba wywotan strony Polmic.pl (Webalizer) — 24971346
Wizyty na stronie Polmic.pl (Webalizer) — 4280340

Liczba obserwujgcych profil POLMIC na FB — 5510

Miesieczny zasieg organiczny na FB — Srednio 228 573

Liczba obserwujgcych POLMIC na Instagramie — 1849

Subskrybenci Newslettera — 1902

Liczba rekordéw w katalogu biblioteki — 21866

taniecPOLSKA.pl

Portal taniecPOLSKA.pl regularnie aktualizuje baze spektakli tanecznych w kalendarium, codziennie,
na biezgco informuje o najwazniejszych wydarzeniach w polskim tanicu, aktywnie prowadzi takze
fanpage na Facebooku. Portal przyznaje patronaty medialne oraz udziela wsparcia medialnego
premierom, festiwalom i projektom. W pierwszej potowie 2025 roku zrealizowano 2 patronaty
medialne i udzielono 10 wspar¢ medialnych. Portal zaméwit tgcznie 10 tekstéw, w tym wywiady,
felietony, artykuty naukowe i relacje.

Wydawnictwa — MUZYKA | TANIEC

W | potowie 2025 roku zakoriczono sktad publikacji pt. Polskie artystki sztuki tarica XX wieku. Dwanascie
biografii oraz zaprojektowano materiaty promocyjne. Rozpoczeto prace nad nowym regulaminem
programu konkursowego wspierajgcego wydanie publikacji z zakresu tanca, do ktérego nabor zostanie
ogtoszony pod koniec roku. Kontynuowana jest takze wspotpraca z Polskim Forum Choreologicznym
zwigzana ze wspotwydaniem rocznika “Studia Choreologia”.

Polska Kronika Tanca

Celem projektu jest szczegdétowe zarejestrowanie i profesjonalne zrelacjonowanie przebiegu wydarzen
artystycznych, edukacyjnych i naukowych w polskiej sztuce tarica w trybie chronologicznym. Kronika
sktada sie z dwdch czesci: historycznej oraz sezonowej. Trwajg prace modernizacyjne strony, a po ich
zakoAczeniu wprowadzona zostanie pula materiatéw, dotyczaca wydarzen z lat 2022-2024 oraz
premier baletowych Opery na Zamku w Szczecinie i Teatru Wielkiego — Opery Narodowej w Warszawie.

Wystawa Kolbergowska
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Réwnolegle do dziatan jubileuszu 50-lecia Nagrody im. Oskara Kolberga NIMIT realizowat ekspozycje
wystawy mobilnej “Byski, kozy i pajaki” - kultura ludowa w obiektywie Marty Ankiersztejn. Wystawa
poswiecona jest historii Nagrody im. Oskara Kolberga w ostatnich latach. W okresie od stycznia do
czerwca 2025 wystawa prezentowana byta w Instytucie im. Oskara Kolberga w Poznaniu, | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Oskara Kolberga w Koscianie, Gminnym Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana

z Domachowa Bzdegi w Krobii, Domu Kultury w Trzemesznie, Miejskim Domu Kultury w Stupcy oraz
Muzeum Okregowym w Koninie.

INNE

Program pomocy Ukrainie

W zwigzku z niegasngcym zainteresowaniem formutg programu zapewniania pomocy artystom
ukrainskim przebywajgcym w Polsce od czasu wybuchu petnoskalowego konfliktu zbrojnego ktéry trwa
od 2022 roku, NIMIT realizuje w drugim kwartale 2025 roku w ramach umowy celowej program
Wspieramy Ukraine obejmujacy okres od poczatku maja do korca wrze$nia 2025. Planowane do
przyznania jest 59 stypendidw.

Krajowy Plan Odbudowy

Inwestycja A2.5.1 Program wspierania dziatalnosci podmiotdw sektora kultury i przemystow
kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju realizowana jest w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. Celem Inwestycji jest zapobieganie dtugoterminowym
negatywnym skutkom pandemii COVID-19 oraz zachecanie do transformacji zielonej i cyfrowej
w sektorze kultury i sektorze kreatywnym.

Narodowy Instytut Muzyki i Tanca jest Jednostkg Wspierajgcg realizacje Inwestycji A2.5.1.
Porozumienie w tej sprawie zostato zawarte 30 marca 2023 r.,, aneksowane 29 maja 2024 oraz
aneksowane 15 maja 2025 roku.

W I-1l kw. 2025 r. zostata podjeta decyzja o zmianie struktury organizacyjnej Oddziatu specjalistycznego
tworzgc dedykowane zespoty:

e Zespdtds. grantow

e Zespot ds. stypendiow

Zespot ds. wsparcia administracyjno-merytorycznego
Zespot ds. wsparcia informatycznego

Zespot ds. wsparcia ksiegowego

Zespot ds. komunikacji KPO

Zostat zwiekszony stan zatrudnienia, ktéry stanowi obecnie 51 dodatkowych oséb.

e Komunikacja Il naboru zostata powierzona catkowicie Zespotowi ds. Komunikacji KPO, by
unikng¢ rozbieznosci w komunikacji.

e W celu usprawnienia komunikacji zewnetrznej Zespdt ds. komunikacji KPO opracowat
harmonogram dziatan komunikacyjnych, w tym zaplanowat webinary, szkolenia, publikacje,
materiaty pomocnicze.
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Udroznione zostaty kanaty komunikacyjne z wnioskodawcami. Strona www.kpodlakultury.pl
stafa sie gtdwnym nosnikiem informacji, rozdzielone zostaty regulaminy Il naboru na granty i
stypendia, a co za tym poszto komunikacyjnie i kolorystycznie zostato to rozdzielone by
uporzadkowac informacje. Na biezgco byty udzielane odpowiedzi na pytania mailowe.

W oparciu o powyzsze zmiany komunikacyjne takze w social mediach pojawiajg sie informacje
dotyczace drugiego naboru i udzielane sg tam tez odpowiedzi.

Wznowiona zostata infolinia, ktérg obstugiwat Zespét ds. komunikacji KPO.

6 maja br. zostaty opublikowane oddzielne regulaminy Il naboru.

W celu przyspieszenia procesu sktadania wnioskéw i zawierania umow:

Zostata uproszczona procedura sktadania wnioskéw w systemie

Ograniczona zostata liczba zatgcznikdw na etapie sktadania wniosku do niezbednego minimum.
Zatgczniki wymagane w | naborze, zastgpiono oswiadczeniami, ktorych prawdziwosc¢ bedzie
weryfikowana na etapie zawierania uméw.

Ograniczono liczbe zawieranych uméw do dwdch

Umozliwiono podpisywanie dokumentéw za pomocg podpisu kwalifikowanego i kontaktu za
pomocg ADE, ePUAP.

Zostat wydtuzony termin realizacji przedsiewzie¢ do 28 lutego 2026 .

Po opublikowaniu listy rankingowej, odbiorcom wsparcia zostang przydzieleni opiekunowie,
ktorzy bedg ich wspiera¢ w procesie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkgji.

Przed podpisaniem umoéw z odbiorcami wsparcia odbedg sie dodatkowe szkolenia dotyczace
zawarcia umow, wymaganych zatgcznikow, a takze kwestii weksli.

Jako jednostka wspierajgca podjelismy decyzje o powierzeniu obstugi ptac zewnetrznej firmie
co pozwoli na usprawnienie procesu wyptaty sSrodkdw odbiorcom wsparcia.

Proces oceny wnioskéw:

w celu usprawnienia procesu oceny przez niezalezne komitety selekcyjne i odwotawcze zostaty
przeprowadzone dodatkowe powotania.

z ekspertami zostaty zawarte umowy (w | naborze proces ten nie zostat zakoriczony przed
zakonczeniem naboru)

zostali oni przeszkoleni

zostat utworzony help desk dla ekspertéw, gdzie mogg liczyé na wsparcie

Na okolice sierpnia-pazdziernika 2025 r. planowana jest ponowna ocena przedsiewziec.

Do 30 wrzesnia 2025 r. zgodnie z regulaminem planowane jest podpisywanie umoéw.
Dostrzegamy ryzyko wydtuzenia tego terminu do 15 listopada 2025.

Wyptata srodkéw dla ostatecznych odbiorcéw wsparcia do 31 grudnia 2025 .

Do 30 marca 2026 r. odbiorcy wsparcia majg ztozy¢ sprawozdanie z realizacji przedsiewzied.
Planowane osiggniecie wskaznika okreslonego w decyzji wykonawczej w postaci podpisanych
umow grantowych i stypendialnych do 31 grudnia 2025 .

W | naborze obejmujgcym w okresie IV kw. 2024 - | potowa 2025 roku:
Zostato podpisane 1382 umowy grantowe
Zostato podpisane 522 umowy stypendialne.

Do osiggniecia wskaznikéw zostato:
1373 umowy grantowe
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e 868 umow stypendialnych

Od 27 czerwca 2025 r. ekspertom z Komitetow selekcyjnych przekazywane sg sukcesywnie
whnioski do oceny. Planowana publikacja list rankingowych to | potowa sierpnia br.

Fundusz Wsparcia Kultury

NIMIT prowadzi w ramach umowy celowej FWK jedynie czynnosci bedgce poktosiem programu. Mozna
zatozy¢, ze wszystkie czynnosci w tym zakresie sg procesami wygasajgcymi. Jako najwazniejsze
elementy tych dziatan nalezy wskazac:

e Odpowiedzi na wnioski o dostep do informacji publicznej,

e Czynnosci zwigzane ze sprawami sgdowymi pomiedzy NIMIT a beneficjentami FWK,
e Czynnosci zwigzane z ewentualnymi kolejnymi kontrolami KAS u beneficjentéw,

e Odpowiedzi na zapytania z MKiDN,

e Czynnosci zwigzane z wyjasnieniami od beneficjentow FWK.

INFORMACIA DODATKOWA

Informacja o kontrolach przeprowadzonych w jednostce w okresie sprawozdawczym, ich wynikach
oraz (w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci) podjetych dziataniach naprawczych

W okresie od stycznia do czerwca 2025 roku miaty miejsce dwie kontrole przeprowadzane przez
organ nadzorujgcy, tj. MKiDN i obejmowaty swoim zakresem:

1/ ,Prawidtowos¢ realizacji zadan powierzonych w Porozumieniu
z dnia 30 marca 2023 roku w zakresie Inwestycji A2.5.1 Program wspierania dziaftalnosci
podmiotéw sektora kultury i przemystéw kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju,
dotyczacych m.in. organizacji naboru, oceny wnioskéw oraz podpisywania umow o objecie
Przedsiewziecia wsparciem. Kontrola trwata od 10 lutego do 7 kwietnia 2025 .
Zakres kontroli obejmowat nastepujgce obszary:

- utworzenie regulaminu naboru dla inwestycji A2.5.1;

- ogtoszenie o naborze wnioskdéw o objecie przedsiewziecia wsparciem;

- powotanie Zespotéw Selekcyjnych i Odwotawczych;

- sktadanie przez cztonkéw zespotdw deklaracji bezstronnosci i poufnosci;

-weryfikacja podpisanych przez cztonkéw Zespotdéw Selekcyjnych i Odwotawczych deklaracji bezstron-
nosci i poufnosci;

- weryfikacja w systemie Arachne przez pracownikéow NIMIT cztonkdw Zespotéw Selekcyjnych i Odwo-
tawczych;

-ocena wnioskow o objecie przedsiewziecia wsparciem

- prawidtowos$¢ wprowadzania danych do systemu informatycznego WITKAC;

-informowanie wnioskodawcow o wynikach oceny;

- podpisywanie uméw z OOW o objecie przedsiewziecia wsparciem.
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W wystgpieniu pokontrolnym organ nadzorujgcy wydat ocene negatywng, wskazujgc na wiele
zaniedban i dziatan nierzetelnych. W szczegdlnosci zwrécono uwage na niepetng dokumentacje
procesow oceny, brak $ciezki audytowej, brak wymaganych deklaracji bezstronnosci i poufnosci w
niektdrych przypadkach, niewystarczajgce uzasadnienia ocen punktowych oraz uchybienia w zakresie
terminowosci realizacji naboru. NIMIT zapoznat sie z zaleceniami pokontrolnymi i podjat odpowiednie
dziatania, by je zrealizowaé, m.in. wdrazajgc zmodyfikowane procedury naboru i oceny, uzupetniajgc
dokumentacje oraz organizujgc szkolenia dla pracownikéow i cztonkdéw zespotdéw oceniajacych w
zakresie stosowania obowigzujgcych regulamindw i standardéw przejrzystosci.

2/ ,,Polityke wynagradzania pracownikow w latach 2024-2025". Kontrola trwata od 5 maja do
30 maja 2025 i obejmowata swoim zakresem petny przeglad dokumentacji kadrowo-ptacowej za rok
2024 oraz dokumenty za okres od 1 stycznia 2025 do 30 kwietnia 2025.
Do 30 czerwca NIMIT nie otrzymat wnioskédw pokontrolnych z tej Kontroli.

Ponadto w pierwszym poétroczu 2025 roku zakorniczono prace nad zaleceniami z kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy. Pismo w sprawie kontroli wptyneto do Instytutu w dniu 17.10.2024 r. i
dotyczyto naliczenia i wyptacenia wskazanym pracownikom wynagrodzenia wraz z naleznymi
dodatkami za prace w godzinach nadliczbowych. Po ponownym przeliczeniu wskazanych wynagrodzen
Instytut dokonat korekty wynagrodzen i w dniu 31.03.2025 r. wyptacit dodatkowe wynagrodzenie
wskazanym w kontroli pracownikom.

Informacja o dopetnieniu zalecen kontrolnych zostata wystana do Paristwowej Inspekcji Pracy w dniu
03.04.2025 .
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Karta oceny dzialalnosci jednostki

Nazwa jednostki: Narodowy Instytut Muzyki i Tanca
OKres objety ocena: 01.01-31.12.2024
]z:g::;zﬁi;f Departament Narodowych Instytucji Kultury
Podstawowe dane ekonomiczne
Nazwa parametru Plan na 2024r. V(;’Iy l(;(l)lia3n1i.elgz()(:(21::ie %
Przychody ogélem 36 151 513,00 35756 515,86 99%
dotacje MKiDN, w tym: 35 840 513,00 35415 513,00 99%
dotacja podmiotowa 25 613 000,00 25 613 000,00 100%
dotacje celowe*) 10 227 513,00 9802 513,00 96%
przychody whasne 150 000,00 169 375,39 113%
pozostate przychody 161 000,00 171 627,47 107%
Koszty ogélem 33 852 424,00 33 619 716,87 99%
wynagrodzenia, w tym: 13 570 500,00 11 641 422,90 86%
wynagrodzenia osobowe 8 540 000,00 7701 886,90 90%
wynagrodzenia bezosobowe 5030 500,00 3939 536,00 78%
$wiadczenia na rzecz osob fizycznych 214 000,00 234 408,35 0%
it avcomey e na 1803 800,00 164557629  91%
Koszty wg rodzaju: 11 588 700,00 12 598 139,18 109%
amortyzacja 50 000,00 58 658,28 117%
materialy i energia 267 800,00 262 809,83 98%
ustugi obce 11 270 900,00 12276 671,07 109%
podatki i oplaty 0,00 20 182,19 0%
pozostale koszty funkcjonowania 2228 800,00 2 047 826,54 92%
Koszty realizacji zadan 4 446 624,00 5432 161,42 122%
Wynik finansowy brutto 2299 089,00 2 136 798,99 XXX
Zatrudnienie (w etatach) 75

*) w dotacji celowej biezacej ujeto kwote dotacji inwestycyjnych (facznie 310 tys. zt), nie wskazano natomiast kwoty

dotacji na dofinansowanie KPO (127 320 tys. zt)

Dane wykazuje si¢ w zlotych i groszach - zgodnie z § 7 pkt. 3 zarzadzenia

Informacja o dzialalno$ci merytorycznej

W okresie [-X1I 2024 roku Narodowy Instytut Muzyki i Tanca realizowat dziatania statutowe w zakresie
rozwoju 1 profesjonalizacji srodowiska muzycznego i tanecznego, edukacji muzycznej itanecznej,
rozwoju infrastruktury i badan naukowych w obszarze muzyki i tanca, edukacji kulturalnej oraz
zwigkszania zainteresowania sztukg muzyki i tanca, ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego,
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wsparcia dziatan na rzecz zachowania, przekazu i rozwoju kultury tradycyjnej, jak rowniez wlgczania
do nurtu kultury i sztuki artystow z niepelnosprawnoscia.

DZIALALNOSC PROGRAMOWA

Scena Muzyki Polskiej — program organizowany we wspoélpracy z Filharmonig Narodowg oraz
innymi filharmoniami w kraju, adresowany do polskich artystow wykonawcow. Celem programu
jest promocja i popularyzacja polskiej tworczosci kompozytorskiej — artySci moga prezentowac
na koncertach wylacznie utwory polskich tworcow w formie recitali solowych i koncertow
kameralnych. Koncerty odbywatly si¢ w Filharmonii Narodowej, Polskiej Filharmonii Battyckiej
oraz Filharmonii Zielonogorskiej. W omawianym okresie odbyto si¢ 18 koncertow. W marcu br.
zostata ogloszona kolejna edycja programu, przypadajaca na sezon koncertowy 2024/25;
do programu wptyneto 96 zgtoszen, do realizacji wybrano 10 projektow koncertowych. Odbyto sie
7 koncertow. Pozyskano nowych partneréw — Filharmonie Slaska i Filharmonie Sudecka.
Dyrygent — Rezydent — w ramach programu w edycji 2023/2024 w miesiacach styczen — sierpien
odbyly si¢ 22 koncerty i2 spektakle operowe. Do realizacji w sezonie 2024/2025 wybrano
5 rezydencji, ktorych realizacja rozpoczeta sie we wrzesniu 2024 (w Filharmonii Swigtokrzyskiej
im. Oskara Kolberga w Kielcach, Filharmonii im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie, Ptockiej
Orkiestrze Symfonicznej, Operze Krakowskiej i Teatrze Wielkim w Lodzi); w okresie wrzesien -
grudzien odbyto si¢ 8 koncertow i 3 spektakle operowe (2 premiery i 1 wznowienie).

Biale Plamy — muzyka i taniec — spos$rod 48 zlozonych wnioskéw, dofinansowanie otrzymato
14 projektow, w tym dwa z zakresu priorytetow badawczych edycji (,,Polskie zycie muzyczne
i tworczo$¢ polskich kompozytorow w Europie $rodkowo-wschodniej pod rzadami Habsburgow
w latach 1800-1918” oraz ,,Dzialalno$¢ polskich tancerzy, choreograféw i pedagogoéw poza
granicami kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu XX wieku”); do konca grudnia 2024 roku
zostaly zaakceptowane prace badawcze edycji programu w 2023 roku oraz zostaty ztozone efekty
prac badawczych zrealizowanych w edycji na 2024 r. - rozpoczal si¢ proces recenzowania prac tej
edycji przez ekspertow.

Muzyk — Rezydent - opracowano zatozenia i regulamin pierwszej, pilotazowej edycji programu
dla muzykéw instrumentalistow. Do konkursu zglosito si¢ 117 muzykoéw. Zostato wybranych
16 projektow rezydencji. We wrzes$niu rozpoczeta si¢ pilotazowa edycja programu, realizowana
w sezonie artystycznym 2024/25. W 1 czgéci sezonu odbyto si¢ 50 koncertow symfonicznych
z udziatem muzykow-rezydentow.

Programy Ministra:

- Zamowienia kompozytorskie — kontynuowano prace przy 12. edycji programu MKiDN
»Zamowienia kompozytorskie” (2023-2024) oraz realizowano 13. edycj¢ programu (2024-2025).
W ramach 12. i 13. edycji podpisane zostaly wszystkie umowy, sprawdzane byly raporty
rozliczeniowe i przygotowywane aneksy do uméw. Przeprowadzono nabér wnioskow do 14. edycji
programu (2025-2026) — wptynely 262 wnioski, ktére zostaty ocenione pod wzgledem formalnym,
przyznano im ocen¢ organizacyjng. Kontynuowana byla tez praca polegajaca na zamieszczaniu na
stronie www.zamowieniakompozytorskie.pl partytur i materiatow wykonawczych w potaczeniu
z prezentacja sylwetek tworcow na stronie POLMIC;

- Muzyka — W ramach naboru na rok 2024 podpisane zostaty wszystkie umowy, sprawdzane byty
raporty i przygotowywane ancksy do umow. Przeprowadzono nabor wnioskow na rok 2025 —
wptyneto 898 wnioskow, ktore zostaty ocenione pod wzglgdem formalnym, przyznano im oceng
organizacyjng.

- Muzyczny $lad — realizowano 7. edycje¢ programu MKiDN ,,Muzyczny $lad”, w ramach ktorej
podpisane zostaly wszystkie umowy, sprawdzane byly raporty rozliczeniowe i przygotowywane
aneksy do umow. Przeprowadzono nabor wnioskow do 8. edycji programu (2025-2026) — wptyngto
251 wnioskéw, ktore zostaly ocenione pod wzgledem formalnym, przyznano im oceng
organizacyjna;
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- Taniec - w ramach naboru na rok 2024 podpisane zostaty wszystkie umowy, sprawdzane byly
raporty i przygotowywane ancksy do umow. Przeprowadzono nabor wnioskow na rok 2025 —
wptyneto 105 wnioskéw. Wnioski zostaly ocenione pod wzgledem formalnym, przyznano
im oceng organizacyjng.

49. edycja Nagrody im. Oskara Kolberga ,,Za zaslugi dla kultury ludowej” — zrealizowano
49. edycje Nagrody im. Oskara Kolberga ,,Za zastugi dla kultury ludowe;j”. Wyloniono 14 laureatow
oraz przyznano wyrdznienie specjalne dla ucznia mistrza tradycji, odbyly si¢ fotograficzne sesje
plenerowe, ktére postuzyty do stworzenia felietonow filmowych oraz materialdéw prezentowanych
podczas gali wreczenia nagrod, ktora odbyla sie 12 wrzeSnia 2024 na Zamku Krolewskim
w Warszawie. Wyrdznienia wreczone zostaly laureatom reprezentujacym S$rodowiska kultury
tradycyjnej przez Ministre¢ KiDN.

Uruchomiono czternasta edycje nagrody polskiego $srodowiska muzycznego Koryfeusz Muzyki
Polskiej. Rada Programowa NIMiT wytypowata nominowanych we wszystkich kategoriach
sposrod nadestanych kandydatur. Gala wreczenia nagrod odbyta si¢ 4 listopada 2024 w Filharmonii
Narodowej w Warszawie. Nagrody przyznano w czterech kategoriach: Agnieszka Duczmal —
Nagroda honorowa, Joanna Natalia Slusarczyk - Odkrycie roku, Jakub Jozef Orlinski - Osobowos¢
Roku i 10-lecie kooperatywy muzycznej Hashtag Ensemble — Wydarzenie roku.

Jazzowy Debiut Fonograficzny — uruchomiono trzynasta edycje programu Jazzowy debiut
fonograficzny. Z uwagi na niewystarczajaca liczbg zgloszen poprawnych formalnie, uruchomiono
nowy nabor, ktéry zostat rozstrzygniety w lipcu 2024 r. Decyzja komisji eksperckiej, do realizacji
przyjeto projekt zespotu Karolina Btachnia Quartet, ktorego debiutancki album ukazat si¢ w grudniu
2024. Koncert promujgcy material z pierwszej ptyty zespotu zostat zorganizowany we wspolpracy
z Dzialem Impresariatu Muzycznego w cyklu ,,Z jazzem przez Polske” w Opocznie w grudniu 2024.
Dzial Impresariatu MuzyKi - zrealizowano 74 koncerty w ramach cyklu ,,Z klasyka przez Polske”
w 10 regionach Polski, w tym z czego 10 koncertéw na Dolnym Slasku we wspotpracy z Osrodkiem
Kultury i Sztuki we Wroctawiu oraz 6 koncertow “Z klasyka przez Polske” w Studiu
im. W. Szpilmana w ramach wspotpracy z Programem 2 Polskiego Radia; ponadto odbyty si¢ cztery
wydarzenia za granicg promujace polskich kompozytoréw i polskich wykonawcoéw (Mediolan, Paso
Roble, Los Angeles, Chicago; w ramach wspotpracy z Dziatem Projektow Muzycznych
zrealizowano 5 koncertow z cyklu ,,Z jazzem przez Polske”.

Miedzynarodowe Forum Pianistyczne ,Bieszczady bez granic” — przyznano 3 stypendia,
po 3 tys. zt kazde (liczone jako 300 zl miesigcznie przez 10 miesigcy), dla najlepszych polskich
uczestnikow Miedzynarodowego Forum Pianistycznego ,,Bieszczady bez granic” w Sanoku;
Milody Muzyk Roku - Final odbyt si¢ 21 kwietnia w Studiu Koncertowym Polskiego Radia
im. Witolda Lutostawskiego w Warszawie i byt transmitowany na antenie TVP Kultura i TVP
Kultura 2. Do finatu zakwalifikowano siedmioro mtodych artystow, ktorym podczas wystepow
towarzyszyla Orkiestra Polskiego Radia w Warszawie pod dyrekcja Michata Klauzy. Zwycigzca
zostal Jeremi Tabecki, ktory reprezentowal Polske podczas finalu Eurowizji dla Mtodych Muzykow
w Bode w Norwegii 17 sierpnia 2024;

Kod dostepu - 19 czerwca 2024 w Operze i Filharmonii Podlaskiej w Biatymstoku we wspotpracy
z Fundacja Jutropera zainaugurowano nowy projekt — warsztaty operowe ,,Kod dostepu”, kierowane
do 0s6b o szczegodlnych potrzebach. Warsztaty odbyty si¢ w okresie wakacyjnym w Biatymstoku
i Supraslu, pod okiem rezysera i pedagoga Michata Znanieckiego, a takze instruktorow
doswiadczonych w obszarze psychologii, psychomotoryki i muzykoterapii;

Konwencja Muzyki Polskiej - przeprowadzono konsultacje w celu realizacji postulatow
wypracowanych podczas dziesieciu paneli dyskusyjnych V Konwencji Muzyki Polskiej
w obszarach obejmujacych zakresem muzyke polska w jej rozmaitych formach gatunkowych
i historycznych;  Opublikowano rowniez podsumowanie V  Konwencji na  stronie
www.konwencjamuzyki.pl;
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Program Reorientacji Zawodowej Muzykoéw - opracowano regulamin naboru wnioskow
do programu oraz harmonogram szkolen grupowych. Wsparcie w ramach programu realizowane
bedzie w trzech formach: konsultacji z profesjonalnym doradcg zawodowym; kurséw i szkolen
organizowanych przez NIMiT oraz indywidualnych programow rozwoju zawodowego
formutowanych bezposrednio przez potencjalnych beneficjentow.

Program Przekwalifikowania Zawodowego Tancerzy - w roku 2024 wysoko$¢ stypendium
zostata zwigkszona do 50 000 z1, czas realizacji indywidualnego projektu zostat wydtuzony do 5 lat,
a wymagany staz pracy osob wnioskujacych zostat zmniejszony z 12 na 10 lat pracy scenicznej
w zawodzie tancerza/tancerki. Do Programu wplyneto 21 wnioskéw. Komisja zarekomendowata do
realizacji szesnascie Projektéw stypendialnych; W 2024 roku 12 Stypendystéw zakonczyto proces
przekwalifikowania zawodowego tancerzy; w roku 2025 indywidualne projekty
przekwalifikowania zawodowego kontynuowato bedzie 30 Stypendystow.

Program Rozwoju Kompetencji Zawodowych Tancerzy - w kazdej z dwdch edycji programu,
ktoére zrealizowane zostaly w pierwszej potowie 2024 roku, tancerze mogli zawnioskowaé o grant
w wysokosci 7000 ziotych. Granty przyznawane sg na pokrycie kosztdéw uczestniczenia
maksymalnie w 3 kursach, szkoleniach czy warsztatach w Polsce. Osoby wnioskujace o grant miaty
mozliwo$¢ skonsultowania wybranych szkolen czy wniosku z doradcg zawodowym podczas
indywidualnych nieodptatnych konsultacji. W pierwszym naborze wptyneto 57 wnioskow,
z ktorych zarekomendowano do realizacji 27. W drugim naborze wptynety 32 wnioski grantowe,
do realizacji wybrano 26 projektow grantowych; realizowano ponadto szkolenia i warsztaty
dot. prawa wtasno$ci intelektualnej w $wiecie tanca oraz planowania kariery zawodowej;

Polska Platforma Tanca - wylonione w 2023 roku w drodze konkursu spektakle taneczne zostaty
prezentowane podczas finalu Polskiej Platformy Tanca w L.odzi w dniach 18-21 kwietnia 2024 roku.
Zaprezentowano lacznie 15 spektakli z Selekcji Finalowej, dodatkowo spektakl site specific
pt. Odyseja (z wykorzystaniem przestrzeni Dworca L6dz Fabryczna) w formule flash mob.
Zorganizowana zostata rowniez uroczysta Gala Otwarcia Polskiej Platformy Tanca, podczas ktore;
prezentowano dokonania artystyczne wiodacych polskich zespotow baletowych i1 choreografow.
Poza prezentacja spektakli odbyly sie: warsztat dla srodowiska tanca z Angela Conquet, 4 sesje
coachingowe feedback and meeting, prezentacje i spotkania z artystami, pitchingi (10 sesji) dla
profesjonalistoéw, dwa panele dyskusyjne z udzialem akredytowanych uczestnikow Polskiej
Platformy Tanca oraz zaproszonych ekspertow, dziatania networkingowe skupione na budowaniu
profesjonalnych relacji migdzynarodowych. Zorganizowane zostaly réwniez mikro-targi
srodowiska tanca tzw. Open Platform. W wydarzeniach uczestniczyto tacznie 3672 osob;
Zamowienia choreograficzne - wyloniono 4 projekty. W zwigzku ze $miercig choreografa
w projekcie GrabArt Foundation, realizator projektu odstapit od jego produkcji. Pozostate projekty
zostaly zrealizowane zgodnie z harmonogramem. NIMiT poinformowat, iz odnotowano znaczacy
wzrost zainteresowania Programem. Liczba ztozonych wnioskow stanowita 143% wzgledem liczby
wnioskow z 2023 roku.

Dzial Biblioteka i Czytelnia - do Archiwum w okresie rozliczeniowym przekazano 280 jednostek
bibliotecznych, w tym m.in. publikacje ksigzkowe w jezyku polskim i jezykach obcych, plyty DVD,
pltyty CD oraz liczne dokumenty zycia spolecznego. Do inwentarza bibliotecznego w okresie
styczen — czerwiec wprowadzono 1504 jednostki, za§ w okresie lipiec — grudzien 952 jednostki
(w tym ksiagzki, druki muzyczne, dokumenty dzwigkowe - plyty kompaktowe, dokumenty
audiowizualne - ptyty DVD, czasopisma); pozyskano i wdrozono system biblioteczny Prolib oraz
multiwyszukiwarke Integro, gdzie zamieszczony jest elektroniczny katalog Dbiblioteki
https://biblioteka.nimit.pl/catalog; przeprowadzono szkolenia pracownikow biblioteki z obshugi
systemu w wymiarze 18 godzin zegarowych. W ramach zorganizowanej w czytelni NIMiT
Pracowni Bibliotecznej mozna skorzysta¢ z graficznego programu komputerowego LabaNotator —
praktycznego narzgdzia do zapisu kinetograméw. Program shuzy do zapisu uktadow tanecznych
na potrzeby przedstawienia choreograficznego.



https://biblioteka.nimit.pl/catalog

Zatacznik nr 29

Tancerz — Rezydent (pilotaz) — zostata uruchomiona pierwsza edycja programu, w ramach ktorej
w wyniku otwartego naboru wyltoniono 7 Instytucji Goszczacych, umozliwiajac rezydentury
9 artystom 1 artystkom. Realizacja rezydencji obejmuje sezon artystyczny 2024-2025.

Kongres Tanca — realizowano dziatania przygotowawcze do IV Kongresu, ktorego realizacja
przewidziana jest na 2025 rok.

Przestrzenie Sztuki — Taniec - w [ potroczu 2024 roku przeprowadzony zostal nabdr na wytonienie
operatoroéw, ktory zaowocowatl wyltonieniem nastepujacych podmiotow:

- Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku,

- Centrum Kultury w Lublinie,,

- Fundacj¢ Rozwoju Sztuki Tanca, Bialostocki Teatr Lalek, Biatostocki O$rodek Kultury,

- Kielecki Teatr Tanca,

- Bytomski Teatr Tanca i Ruchu Rozbark.

Operatorzy rozpoczeli realizacje programu 23 maja 2024 roku a dziatania w ramach Zadania 1
(rok 2024) zakonczyli 30 listopada. W tym okresie kazdy z Operatorow ztozyt dwa czgsciowe
sprawozdania merytoryczno-finansowe oraz jedno koncowe. W roku 2024 zrealizowano 5 premier
duzego formatu, 8 premier kameralnych, konferencje prasowe, warsztaty, pokazy spektakli,
wystawy —tacznie 144 wydarzenia. Mozliwo$¢ prezentowania swoich prac i rozwijania kompetencji
miato 889 artystow sztuki tanca. Liczba odbiorcoéw wydarzen kulturalnych wyniosta 104 383.
Program ,,Muzyka z pasja” - ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli muzyki w szkotach
podstawowych. W czerwcu zakonczyla si¢ realizacja pierwszej edycji programu, w ramach ktorego
organizowane sa szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez doswiadczonych praktykow.
Zroznicowana tematyka szkolen ma na celu dostarczy¢ nauczycielom umiejetnosci mogacych
poshuzy¢ w uatrakcyjnieniu prowadzonych przez nich zaje¢ z muzyki.

Program Pomocy Psychologicznej — NIMiT s$wiadczy bezptatng, dostosowang do potrzeb
artystow pomoc psychologiczng w postaci poradnictwa psychologicznego dla muzykéw i tancerzy.
Program realizowany jest od 2020 roku i do tej pory wzigto w nim udzial ponad 500 osob.
Uprawniony artysta moze skorzystac z pigciu bezptatnych konsultacji.

Pracownia Instrument6w Detych - w 2024 NIMiT podjal dziatania zmierzajace do popularyzacji
i promocji ruchu orkiestr detych w Polsce (robocza nazwa: Pracownia Instrumentow Detych).
W lipcu 2024 roku odbylo si¢ spotkanie dyrekcji i pracownikéw Dzialu Muzyki Polskiej
z przedstawicielami polskiego $rodowiska orkiestr detych, na ktérym zostaty okreslone gltéwne
obszary wymagajace wsparcia. Bezposrednim efektem spotkania i inauguracja dziatan Pracowni
byla organizacja w dniach 14-15 grudnia 2024 roku w UMFC Ogo6lnopolskiej Konferencji
Naukowej ,,Dyrygentura orkiestr detych — perspektywy rozwoju zawodowego i artystycznego”.
Zwienczeniem wydarzenia byl koncert Reprezentacyjnego Zespotu Artystycznego Wojska
Polskiego.

KONKURSY

Miedzynarodowy Konkurs Wiolonczelowy im. Witolda Lutostawskiego - 12. edycja konkursu
zostata zorganizowana przez NIMiT we wspolpracy z Fundacja Na Rzecz Promocji Mtodych
Wiolonczelistow oraz Filharmonig Narodowa. Wspolorganizatorem Koncertu Inauguracyjnego
byto Polskie Radio. Konkurs odbyt si¢ w dniach 1-12 maja 2024 w Filharmonii Narodowej;
Miedzynarodowy Konkurs Muzyki Polskiej - zakonczono prace nad dwuptytowym albumem CD
z najlepszymi wykonaniami laureatéw konkursu, ktory zostat wyprodukowany w grudniu 2024 .
Konkurs Mlodych Choreograféw w Koszecinie - zrealizowano 7. edycje Konkursu Mtodych
Choreografow w Koszecinie, ktorego organizatorami sa NIMiT, Zesp6t Piesni i Tanca ,,Slask”
im. S. Hadyny w Koszecinie oraz Stowarzyszenie Polska Sekcja Migdzynarodowej Rady
Stowarzyszen Folklorystycznych, Festiwali i Sztuki Ludowej CIOFF® w Warszawie.
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Europejski PélHfinal Konkursu VKIBC Valentina Kozlova International Ballet Competition —
w dniach 9 -10 marca 2024 roku na scenie Opery Batyckiej w Gdansku odbyt si¢ potfinal Konkursu
wspotorganizowanego przez NIMiT oraz Fundacje Michaita Zubkowa. W potfinale wzigto udziat
106 uczestnikow, ktorzy zaprezentowali w sumie 130 choreografie — 73 w kategorii klasycznej oraz
57 w kategorii taniec wspolczesny. W dniu 9 marca 2024 roku zostaly zorganizowane réwniez
warsztaty Master Class na sali baletowej w Operze Baltyckiej, ktore poprowadzita Pani Valentina
Kozlova; Finat odbyt si¢ w Nowym Jorku w dniach 8 -12 kwietnia 2024 roku.

XXIII edycja Ogolnopolskiego Konkursu Tanca im. Wojciecha Wiesiolowskiego Gdansk 2024
—w 2024 roku NIMiT byt wspotorganizatorem konkursu. Gala finalowa odbyta si¢ 23 marca 2024
roku. Jury przyznalo tacznie siedemnascie nagrod.

WSPOLPRACA PARTNERSKA

Menadzer 2.0 — Celem programu jest wsparcie kadry kierowniczej instytucji kultury i rozwdj
kompetencji menadzerskich w $rodowisku artystycznym. W ramach programu dofinansowane
zostaja konferencje, wyklady i szkolenia skierowane do dyrektorow instytucji artystycznych
z catego kraju;

Zarzadzaj (z) kulturg - program organizowany we wspolpracy ze Szkota Gtoéwna Handlowa
w Warszawie skierowany do absolwentéw Podyplomowych Studiow o kierunku Menedzer Kultury.
Jego celem jest edukacja oséb aspirujgcych do roli menadzeréw w $wiecie kultury w zakresie
kompetencji oraz wiedzy praktycznej dotyczacej zarzagdzania instytucja artystyczna;

Filmoteka Narodowa — Instytut Audiowizualny - w pierwszej polowie roku doszto do podpisania
bezterminowej umowy o wspotpracy miedzy NIMiT i FINA, ktéra ma na celu wzajemny rozwdj
instytucji z wykorzystaniem potencjatlu partnera. Dzieki tej wspotpracy NIMiT zyskal przestrzenie
do realizacji wydarzen artystycznych, szkolen, wyktadow itp.;

Program 2 Polskiego Radia — podpisana zostala umowa partnerska, ktéra pozwoli na wspdlna
realizacje misji Instytutu i Radia poprzez promocj¢ muzyki polskiej i polskich artystow z dotarciem
do jak najszerszego grona odbiorcow.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

PolandDances (projekt ma na celu promocje polskiego tanca poza granicami) — w ramach projektu
realizowano nastgpujace dziatania: kontynuacja promocji strony www.polanddances.pl wraz
z pracami modernizacyjnymi portalu; przygotowania do udzialu w Migdzynarodowych Targach
Tanzmesse w Diisseldorfie (we wspolpracy z IAM), ktore odbyty sie¢ w dniach 27-31 sierpnia 2024
roku - na targach pojawily si¢ 3 polskie prezentacje artystyczne w réznorodnych formatach,
wylonione na podstawie Open Call przeprowadzonego w 2023 roku przez IAM i NIMiT oraz panel
dyskusyjny z udziatem polskich artystow w ramach formatu Meet Ups; Zrealizowano Program
PolandDances / Tournée, w ramach ktorego jesienia 2024 r. zostanaty zaprezentowane zagraniczne;j
publicznosci 3 spektakle taneczne. NIMiT wsparl swoimi dziataniami rdwniez pokazy finalowe
Dancing Together, Again! Creative Residencies Programme realizowane w ramach programu
Creative Europe, ktore odbyly si¢ w dniach 10-11 sierpnia 2024 r. we wspolpracy z Filmoteka
Narodowg — Instytutem Audiowizualnym w Warszawie. W lipcu 2024 r. uruchomiony zostat
rowniez nowy Program PolandDances / Producers!, skierowany do grupy zawodowej
producentow sztuk performatywnych w obszarze tanca, w ramach ktoérego zrealizowane zostato pig¢
projektéw kreatywnych w zakresie produkcji tanca. 7 grudnia 2024 r. w siedzibie FINA odbytlo si¢
rowniez zaplanowane Sympozjum poswigcone tematyce produkcji tanca. Podczas Sympozjum
wypracowane zostaty rekomendacje dalszego rozwoju programu.
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Wspieranie Aktywnosci Miedzynarodowej (w ramach Programu dofinansowywany jest udziat
tancerzy i studentéw tanca, choreografow, pedagogow, krytykow, naukowcoéw oraz managerow
i producentdéw zwigzanych =z tancem w migdzynarodowych warsztatach, seminariach
i specjalistycznych szkoleniach) - wyloniono 13 projektow w pierwszym naborze oraz 14 projektow
w drugim naborze; odnotowano znaczacy wzrost zainteresowania Programem wzgledem ubieglego
roku. Liczba wnioskow zgloszonych w biezacym roku stanowi 300% wzgledem edycji 2023.
Projekty beneficjentow programu zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramem w 2024 r.

DZIALANIA EDUKACYJNE

Pracownia Muzyki i Tanca Tradycyjnego:

- Ogniska Muzyki i Tanca Tradycyjnego - w marcu ogloszono nabor do kolejnej edycji programu
— wsparcie otrzyma 13 projektow, sposrod 21 zgloszonych organizacji; odbyto si¢ 1006 dzialan
edukacyjnych, w ktérych wzieto udziat tacznie 862 osoby. Oprocz tego Organizacje prowadzace
Ogniska zorganizowaty 44 wydarzenia otwarte dla lokalnych spoteczno$ci, w ktorych wzigto udziat
Tacznie 2450 os6b.

- Akademia Kolberga - bezposrednim wsparciem objeto 10 Szkot Tradycji w 11 potowie 2024 roku;
dopracowano z liderami szkot merytoryczny ksztattu projektow oraz ich dokumentacje;
zrealizowano spotkania sieciujagce w formie online; w ramach programu w spoteczno$ciach
lokalnych organizowane byty spotkania, warsztaty, festiwale, potancowki i inne wydarzenia.
Lacznie w 2024 r w ramach Szko6t Tradycji odbyto si¢ 40 wydarzen, w ktorych wziglo udziat tacznie
3131 osob.

- portal muzykatradycyjna.pl — kontynuowano dziatalno$¢ informacyjna w zakresie dziatan
zwigzanych z muzyka i tancem tradycyjnym;

- Szkola mistrzéw budowy instrumentow ludowych - ogloszono kolejng edycje prowadzonego
od 2011 roku programu; do realizacji zakwalifikowano 4 projekty. W III kwartale 2024 r. odbytly
si¢ warsztaty budowy nastepujgcych instrumentow tradycyjnych: basy staropolskie dtubane, dudy
wielkopolskie, cymbaty wilenskie. Zostal przeprowadzony réwniez remont kapitalny harmonii
trzyrzedowej 24-basowej. Przygotowano pelng dokumentacj¢ budowy i renowacji 4 instrumentow,
ktéra zostanie udostepniona on-line. W programie wzieto udziat 8 beneficjentow: Mistrzow
1 uczniow.

- Muzyka Tradycyjna — Publikacje Fonograficzne - ogltoszono otwarty konkurs na wydanie ptyty
z muzyka tradycyjna jako formy wsparcia gingcego dziedzictwa zwigzanego z muzyka tradycyjna
iproby przywrocenia jej spotecznosciom lokalnym; wptynelo 14 wnioskow. Komisja
zarekomendowala do realizacji 6 z nich - w III kwartale 2024 przygotowano i wydano 6 publikacji
fonograficznych z muzyka tradycyjna.

- Ogélnopolska Baza Zespoléw Piesni i Tanca - uruchomiona zostala ankieta na temat grup
artystycznych dziatajacych w obszarze tzw. folkloru i folkloryzmu scenicznego — zar6wno na wsi,
jak i w miastach. Jednym z gléwnych celow jest proba zliczenia wszystkich zespotéw dziatajacych
w Polsce. Drugim — réwnie waznym, jest promocja dziatalnosci srodowiska poprzez ogdlnopolski
portal tanieccPOLSKA.pl. W pierwszym pétroczu 2024 do bazy zapisato si¢ ponad 160 zespotow,
co wg roznych zrodet stanowi okoto 20-25% istniejacych w Polsce grup folklorystycznych
propagujacych taniec w formie scenicznej. W drugim poélroczu zredagowano opisy zespotow,
ktorych zgloszenia sg w bazie. Przygotowano je takze do publikacji wraz ze zdj¢ciami na portalu
tanieccPOLSKA.pl, gdzie zostata przygotowana nowa zakladka na potrzeby przedsigwzigcia.
W zwiagzku z tym, ze najwicksza grupa zapisanych zespoléw to grupy z wojewodztwa
matopolskiego (49), nawigzano wspolprace z Matopolskim Centrum Kultury SOKOL w Nowym
Saczu.

- Mistrz Tanca (warsztaty skierowane do instruktoréw i choreograféow tanca ludowego) —w I edycji
sposrod ponad 90 zgloszen komisja konkursowa zarekomendowata do udzialu w warsztatach
40 os6b reprezentujacych zespoly folklorystyczne z catej Polski. Szkolenie odbyto si¢ w dniach 9 -
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11 czerwca, w miejscowosci Borek w woj. Malopolskim.; w ramach II edycji sposrod ponad
120 zgtoszen komisja konkursowa zarekomendowala do udzialu w warsztatach 30 osob
reprezentujacych zespoly folklorystyczne z calej Polski. Szkolenie odbylo si¢ w dniach 8 -

10 listopada w Zgierzu w woj. t6dzkim.

Konwent Muzyki i Tanca Tradycyjnego — wydarzenie odbyto sie¢ w dn. 12-14 pazdziernika
w Radziejowicach i zgromadzilo 120 o0s6b z réznych srodowisk zaangazowanych w zachowanie
irozwdj polskich tradycji muzycznych i tanecznych. W spotkaniu wzieli tez udzial goscie
z zagranicy, ze Stowacji, Ukrainy i Biatorusi, ktorzy dzielili si¢ swoimi do$wiadczeniami
i metodami pracy. Podczas Konwentu odbylo si¢ taczne 22 roznych prezentacji, warsztatow, paneli
dyskusyjnych.

Taniec i Niepelnosprawnos$¢ - Przekraczanie Granic - cykl czterech szkolen dotyczacych potrzeb
0s0b z niepetnosprawnos$cia intelektualng, niepelnosprawnoscia ruchowa/alternatywna motoryka,
0s6b g/Gluchych oraz potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia wzroku. t.aczna liczba 0sob, bioracych
udziat w szkoleniach to 36. W drugiej polowie roku (19-26 pazdziernika 2024 roku) w Lodzi odbyty
si¢ takze 8-dniowe laboratoria warsztatowo-tworcze, w ktorych wzieto udzial 12 uczestnikow,
z czego 7 0sob stanowily osoby z niepelnosprawnoscia, neurordéznorodne i Gtuche.

tanczMy — akcja zrzeszajaca srodowisko taneczne wokot idei obchodow Migdzynarodowego Dnia
Tanca (29.04) trwata od 22 do 30 kwietnia 2024 i objgta blisko 90 r6znych wydarzen tj. warsztaty,
spektakle, akcje w plenerze, koncerty, przeglady tanca, wyktady, wystawy, konkursy tanca, pokazy
taneczne, flash-moby, potancéwki, festiwale, eventy o charakterze spotecznym oraz jamy.
Portrety - w 2024 roku rozpoczeto realizacje wywiadow z wybitnymi postaciami polskiej sztuki
tanca w formie krétkometrazowych filmoéw. Projekt realizowany jest w koprodukcji z TVP.
W 2024 roku zrealizowano 6 z 10 odcinkow cyklu. Bohaterami poszczegoélnych odcinkow byli:
Hanna Strzemiecka, Emil Wesotowski, Wojciech Kepczynski, Jan Losakiewicz, Witold Jurewicz
i Elzbieta Mickiewicz.

Badania tanca - w ramach rozwijania kompetencji zawodowych przedstawicieli sSrodowiska tanca
w sierpniu 2024 roku przeprowadzone zostaly 5-dniowe warsztaty kinetograficzne.
Kurs dla poczatkujacych z notacji ruchu wedlug Labana poprowadzita Urszula Loba-Wilgocka.
W warsztatach uczestniczyto 12 osob: tancerzy, pedagogéw i teoretykow tanca.

DZIALANIA PUBLIKACYJNO - DOKUMENTACYJNE

Portal Polskiego Centrum Informacji Muzycznej POLMIC (liczba wpisow w roku 2024: 715;
liczna aktualizacji Encyklopedii — 145; liczba postow na Facebooku — 468; subskrybenci
Newslettera — 1463, zasigg dzienny na Facebooku — 29723, liczba nowych kompozycji opisanych
szczegdtowo w bazie danych: 193), liczba wizyt strony Polmic.pl (AW Stats) — 389489;
Portal taniecPOLSKA.pl (aktualizowane na biezaco kalendarium spektakli tanecznych) -
zrealizowano 10 patronatow medialnych i udzielono 19 wspar¢ medialnych; zamoéwiono 44 teksty
krytyczne, w tym felietony, wywiady, artykuly naukowe i relacje;
Program Wydawniczy (Muzyka i Taniec) - odbyl si¢ otwarty nabor, w ktorym wytoniono
do dofinansowywana 4 projekty - ksiazki ukazaty si¢ pod koniec 2024 roku. W grudniu 2024 roku
razem z Polskim Forum Choreologicznym wydany zostat 25. tom rocznika ,,Studia Choreologica”,
jedynego polskiego naukowego czasopisma dotyczacego tanca.
Polska Kronika Tanca - dane pozyskane w wyniku prac ekspertéw zostaty wprowadzane na strong
PKT; zrealizowano dzialania zwigzane z przygotowaniem koncepcji przeksztalcenia strony
w multimedialng encyklopedi¢ tanca. W 2024 roku zamdéwiona zostala kolejna pula materiatow,
ktorg przygotowali eksperci. Dane dotyczace wydarzen z lat 2022—-2024 oraz premier baletowych
Opery na Zamku w Szczecinie i Teatru Wielkiego — Opery Narodowej w Warszawie zostang
wprowadzone na stron¢ w roku 2025.
Wystawa Kolbergowska — zrealizowano mobilng wystawe¢ przedstawiajacg portrety wybranych
laureatow Nagrody im. Oskara Kolberga ,,Za zastugi dla kultury ludowe;j” z ostatnich czterech lat.
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Wystawa przedstawia fotografie autorstwa Marty Ankiersztejn, a takze prace — rzezby, tkaniny,
wycinanki, koronki — wykonane przez artystow uwiecznionych na zdjgciach. Zostala
zaprezentowana w o$miu instytucjach, obejrzato ja tacznie ok. 6000 o0sob.

INNE

e Program pomocy Ukrainie — przeprowadzono trzy edycje programu Wspieramy Ukraing.

e Fundusz Wsparcia Kultury - przeprowadzane sa dzialania audytowe 1 pokontrolne,
aktualizowane sg dane zwigzane ze zmiang numeru programu w aplikacji SHRIMP?2;

e Krajowy Plan Odbudowy - Narodowy Instytut Muzyki i Tanca jest Jednostka Wspierajaca
realizacje Inwestycji A2.5.1. Porozumienie w tej sprawie zostato zawarte 30 marca 2023 r. oraz
aneksowane 29 maja 2024. W ramach realizacji Inwestycji rzygotowano dokumenty niezbg¢dne
do jej wdrozenia: Regulamin wyboru przedsigwzi¢¢ do objgcia wsparciem, o ktdrym mowa w art.
141zb ustawy, wzory umow o objecie przedsigwzigcia wsparciem oraz Podrgcznik procedur
iuzyskano akceptacje MKiDN. We wspotpracy z MKiDN powotano Komitety Selekcyjne
oraz Komitety Odwotawcze, Listg ekspertow rezerwowych. W czerwcu NIMiT rozpoczat proces
weryfikacji ekspertow. NIMiT wydzielit w swojej strukturze Oddziat specjalistyczny do spraw
programdw wsparcia. System naboru wnioskéw zostal otwarty zgodnie z planem 30.06.2024.
W czerwcu uruchomiona zostala infolinia i skrzynka pocztowa do kontaktu w sprawie grantow
i stypendiow. Przeprowadzona zostata kampania informacyjna odnosnie otwarcia naboru
wnioskow, obejmujaca dziatania reklamowe w prasie, newslettery i mailingi do grup potencjalnych
wnioskodawcow, dziatania public relations i komunikacja w social mediach. Zorganizowany zostat
cykl webinarow (10 spotkan po 90 min), podczas ktérych specjaliSci ds. obslugi wnioskow
objasniali zasady regulaminu oraz procedurg sktadania wniosku w systemie Witkac.

Ocenie poddano 4.619 wnioskéw grantowych, z czego do otrzymania wsparcia zostato
zakwalifikowanych 1.503 Przedsiewziecia na  kwotg 106.384.762,35 zlotych,
za$ niezakwalifikowanych do otrzymania wsparcia pozostalo 3.116 Przedsiewzig¢. Do dnia
31 grudnia 2024 r. podpisano 1.363 umowy grantowe na kwote 96.316.507,00 zt. Przyjeto
zgloszenia 57 rezygnacji. Z pozostalymi Wnioskodawcami nie udato si¢ podpisa¢ umow z powodu
brakow w dokumentacji, weksli lub niepotwierdzonego numeru rachunku bankowego
w elektronicznym wykazie podmiotow tzw. bialej liscie podatnikow. Wszystkie podpisane umowy
o objecie wsparciem Przedsiewzigcia zostaly wyptacone do dnia 31 grudnia 2024 r. z jednym
wyjatkiem, gdzie przelew zostal zwrocony z powodu biednie wskazanego przez OOW numeru
rachunku bankowego. W procedurze odwolawczej ponownej ocenie zakonczonej 18 grudnia 2024
r. poddano 479 wnioskow grantowych, z czego do otrzymania wsparcia zostato zakwalifikowanych
70 przedsiewzig¢. W wyniku tej procedury podpisano 17 uméw o objecie wsparciem
Przedsiewzigcia na kwote 1.500.635,80 zt, ktére byty podstawa do wyptaty srodkow. Ze wzgledu
na bardzo pdzny termin rozstrzygnigcia procedury odwolawczej pozostato 53 Wnioskodawcow,
ktorzy nie zdazyli przekaza¢ kompletnych dokumentow do NIMiT.

Ocenie poddano rowniez 3.197 wnioskow stypendialnych, z czego do otrzymania wsparcia zostato
zakwalifikowanych 533 Przedsiewzie¢ na kwote 14.500.000,00 ztotych, za$§ niezakwalifikowanych
do otrzymania wsparcia pozostalo 2.664 Przedsiewzie¢. Do dnia 31 grudnia 2024 r. podpisano
455 umoéw stypendialnych na kwote 12.225.000,00 zt, z czego wyptacono s$rodki w kwocie
12.230.000,00 zt. Przyjeto zgloszenia 53 rezygnacji. Z pozostatlymi Wnioskodawcami nie udato si¢
podpisa¢ uméw z powodu brakow w dokumentacji, niedostarczonych weksli notarialnie
potwierdzonych wraz z deklaracjg, niedostarczonych prawidlowo wypetnionych wnioskow
o platno$¢ lub ich dostarczenie w styczniu 2025 r. oraz braku kontaktu z Wnioskodawca.
W procedurze odwolawczej ponownej ocenie zakonczonej 18 grudnia 2024 r. poddano
578 wnioskow stypendialnych, z czego do otrzymania wsparcia zostalo zakwalifikowanych
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28 Przedsiewzig¢ na kwotg 745.000,00 zt. Ze wzgledu na bardzo pdézny termin rozstrzygnigcia
procedury odwotawczej z zadnym z Wnioskodawcow nie udalo si¢ podpisa¢ umowy.

Kontrole:

Instytucja poinformowata, iz w okresie sprawozdawczym, w formie korespondencji elektronicznej
rozpoczeta si¢ kontrola z Panstwowej Inspekcji Pracy (od dnia 17.10.2024). Na dzien ztozenia
sprawozdania nie byly znane wnioski pokontrolne.

Ponadto, w dn. 03.12.2024 r. wptyn¢to pismo z Drugiego Mazowieckiego Urzgdu Skarbowego
w Warszawie z prosbg o przedlozenie dokumentéw w celu weryfikacji prawidtowosci rozliczen
podatkowych (ustalenie poprawnosci sporzadzonych deklaracji za okres 12/2023-01/2024). Na dzien
ztozenia sprawozdania Narodowy Instytut Muzyki i Tanca nie otrzymat informacji zwrotnej od Urzgdu
Skarbowego.

Ocena
Departament Narodowych Instytucji Kultury negatywnie ocenia gospodarke finansowa w zakresie
srodkow biezacych oraz dziatalno$¢ statutowa Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca w okresie
0d 01.01 do 31.12.2024.
Powyzsza ocena wynika z niestarannego przygotowania dokumentéw rozliczeniowych, a takze
nieterminowego przekazania ich do MKiDN. Dokumenty sprawozdawcze w zakresie dotacji
podmiotowe] przekazano po monicie z dnia 15.02.2025 roku w dwoch transzach: zat. nr 12 i 21
w dniu 18.02.2025 oraz zat. nr 14 w dniu 24.02.2025 roku (wszystkie zawieraja liczne btedy
rachunkowe i nie sg ze sobg spdjne). Nieterminowe przekazanie dokumentow dotyczy rowniez
rozliczen dotacji celowych biezacych oraz ich korekt.
Negatywnie oceniamy wspotprace z Narodowym Instytutem Muzyki i Tanca (NIMiT, Instytut)
w zakresie przekazywania informacji oraz reagowania na kierowane wezwania o przestanie
dokumentow czy informacje uzupelniajace — liczne monity, ktore z uwagi na opieszatosc
w udzieleniu odpowiedzi mozna uzna¢ za ignorowanie Instytucji sprawujacej nadzor na Instytutem.

Informacje departamentu nadzorujacego, o ktorych mowa w § 44 ust. 3 zarzadzenia
Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie analizy przekazanych dokumentéw planistycznych
i sprawozdawczych:

- Instytucja sporzadzajac aktualizacje planu finansowego z dnia 31.12.2024 roku nie uwzglednita
w nim dotacji celowej biezacej z przeznaczeniem na dofinansowanie ,,Przedsiewzie¢ w ramach
Hnwestycji A2.5.1 objetej Krajowym Planem Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO)”
w kwocie 127 320 000,00 zt, jednoczesnie ujgta w planie dwukrotnie, tj. w dotacjach celowych
biezacych i majatkowych, $rodki na zakupy inwestycyjne w wysokosci 310 000,00 zt;

- rozbieznosci pomigdzy danymi dotyczacymi tych samych informacji w zal. 12, 141 21;

- zal. nr 12:

1.) W pozycji ,,plan po zmianach na dzien 31.12.2024” prezentuje dane w wersji, w ktorej plan
powinien by¢ sporzadzony, w zwigzku z czym pozostaje w sprzecznosci z planem Instytucji na dzien
31.12.2024 roku (Instytucja nie wyjasnita tej rozbieznosci);

ii.) w czesci ,,wykonanie na dzien 31.12.2024 roku” w pozycji dotyczacej wykonania wydatkow
na dotacj¢ KPO (§2803) podano inng kwot¢ niz wynika z ostatniego rozliczenia dotacji;

- zal. nr 14:

i.) w dotacjach i subwencjach z budzetu panstwa oraz w dotacjach celowych z MKiDN nie
uwzgledniono ani w planie, ani w wykonaniu $rodkow dotacji celowej biezacej na dofinansowanie
KPO w kwocie 127 320 000,00 zt;

ii.) w dotacji celowej biezacej w planie ujeto srodki dotaciji inwestycyjnych w wysokosci 310 tys. zk;
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iii.) w wykonaniu dotacji celowej biezacej podano wykonanie w kwocie 9 802 513,00 zt., podczas
gdy wykonanie na podstawie dokumentow rozliczeniowych dla poszczegolnych uméw wykazato
kwotg taczng 8 801 375,77 zt (nie wliczajac nieujetej umowy na dofinansowanie KPO);

iv.) kwota kosztow ogdétem nie przekroczyla planu i wyniosta 99%, jednak w wykonaniu
w poszczegolnych kosztach rodzajowych zaprezentowano wykonanie na poziomie ponad 100% dla
amortyzacji, ustug obcych, §wiadczen na rzecz osob fizycznych i kosztow realizacji zadan;

v.) zalagcznik jest niekompletny, w przekazanym dokumencie nie zamieszczono czg$ci pn. ,,Dane
dotyczace dotacji na wydatki biezace od MKiDN i wspotorganizatorow”;

- zal. nr 21:
i.) w tabeli pn. ,,Przeci¢tne zatrudnienie (w przeliczeniu na pelny etat)” podano wartos¢ 65, podczas
gdy w zat. nr 14 zaprezentowano warto$¢ 75 (r6znica wynosi 10);
ii.) w tabeli pn. ,,Wykonanie wynagrodzen a blokady w ustawie okotobudzetowej” w pozycji:
e Plan na 2024 rok”, pkt 2. ,,Wynagrodzenia bezosobowe i pozostate” podano nieprawidtowe
dane, ktore nie wynikaja z planu;
e _Wykonanie w okresie styczen-grudzien 20247, pkt 2. Wynagrodzenia bezosobowe
1 pozostate podano warto$¢ inna niz wskazuje wykonanie zaprezentowane dla tej pozycji
w zal. nr 14.

- uwagi do rozliczen dotacji biezacych celowych:

1.) umowa nr 3/DF-1V/2024 — ocena negatywna z uwagi na nieterminowe przekazanie dokumentow
sprawozdawczych (po monicie) w dniu 19.02.2025 roku (termin w umowie 01.02.2025) oraz z uwagi
na niskie wydatkowanie srodkow w niektorych pozycjach kosztorysu (ponizej 10% kwoty

zaplanowanej);
ii.) umowa nr 5/DF-IV/2024 — ocena negatywna z uwagi na nieterminowe przekazanie dokumentéw
(6.03.2025 roku - po monicie [termin w umowie 15.02.2025], korekta w dniu

20.03.2025 po monicie), niestaranne przygotowanie dokumentéw, w tym btedy rachunkowe oraz
brak wyjasnien do zgtoszonych przez DIK watpliwosci;

iii.) umowa nr 21/DF-VII/2024 — ocena pozytywna z zastrzezeniami — zastrzezenia do braku aneksu
umowy, w sytuacji gdy Instytucja z wyprzedzeniem wiedziata, ze $rodkow z jednej pozycji nie
uruchomi, do czego zobowigzywaly ja zapisy w/w umowy;

- umowa na wydatki majatkowe nr 221/DF-V/2024 — ocena pozytywna z zastrzezeniami — zalecenie
planowania i uruchamiania $rodkéw dotacji aby mozliwe byto terminowe dokonywanie platnosci
niezbednych do realizacji dziatan wynikajacych z zapisow umowy.

DIK zobowiaze dyrektora Jednostki do zwigkszenia nadzoru nad pracownikami odpowiedzialnymi
za przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji planistycznej i rozliczeniowej. Ponadto
poczawszy od kwietnia NIMiT zostanie zobowigzany do przygotowywania aktualizacji planu
finansowego wg stanu na ostatni dzien miesigca i przekazanie go do MKiDN nie p6zniej niz
do 15 dnia nastepnego miesiaca, a takze do przygotowania zat. nr 14 z realizacji planu finansowego
wg stanu na ostatni dzien miesigca i przekazanie go do DIK w terminie do 15 dnia nastgpnego
miesigca.

W kwestii dziatan zwigzanych z realizacjg zadan z KPO aktualnie w Instytucji prowadzona jest
kontrola przez Biuro Audytu i Kontroli MKiDN.

Sporzadzit(a): Monika Dgbrowska / Anna Lukawska
email: mdabrowska@kultura.gov.pl / alukawska(@kultura.gov.pl
Nr telefonu: 224210 165/22 42 10 409

Dokument podpisuje dyrektor departamentu nadzorujacego


mailto:mdabrowska@kultura.gov.pl
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Zalacznik nr 14
9 Narodowy
\ Instytut
Muzyki

i Tanca

Y

Wykonanie planu finansowego (wg ukfadu danych zawartego w zataczniku nr 4 w zakresie zmian planu fi w okresie spr

Ponizszy uktad powinien zawieraé dane dotyczace wykonania w:
* ukfadzie memoriatowym
* ukfadzie kasowym

Wykonanie w uktadzie memoriatowym

) Ustawa budzetowana | Plan po zmianach na ’ % wykonaniaw | V/ydalki sfinansowane z
Lp. Wyszczegdlnienie Paragraf WA 12)024’ (= 2025, dziert 30.06.2025r. V;%?;B‘;s’:_a stosunku doplanupo. | d;?’fy{ig::;‘:;m? w|  Uwagikomentarze
(rok N) (rok N) zmianacl ¢
ukladzie kasowym)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 STAN NA POCZATEK ROKU: X X X X X X X X
1 ‘Srodki obrotowe. w tvm: ¥ x 1350 911,89 114703 655 114703 655 114 569 454,04
1.1 |Srodki pieniezne” x 1129 530,75 8410655 8410655 8410 665,00
1.2 |Nalezno x 230 381,14 106 293 000 106 293 000 106 158 789,04
121 |z tvtulu udzi pozvezek X 0 0 0 0,00
1.22__[od iednostek sektora finansw X 0 0 0 000
1.3 |Zapasv X 0 0 0 0,00
2 sci 5 x 0 0 0 0,00
21 [ztvtuiu pozvezek X 0 0 0 0.00
22 |od iednostek sekiora finanséw x 0 0 0 X
3 % x 455 811,56 112 118 000 112 118 000 113 698 102,92
31|z tvtulu zaciaanietvch pozvczek | kredviow X 0 0 0 X
32 x 0 0 0 0,00
il PRZYCHODY OGOLEM x 34 050 828,53 35231 000 40 622 767 14 052 067,54 35%
1 Przychody z prowadzonej dziatalnosci, z tego: x 169 375 120 000 120 000 21557,53 18%
11 Przvchodv netto ze sprzedazv produktow NFZ" X
12 Przvchodv z tvtutu skladek na i ie zdrowotne * x
1.3 |Przychody ze sprzedazy uslug i towarow x 169 375 120 000 120 000 21557,53 18%
1.3.1__|ushugi promocyine x 37 678,75 30000 30000 0,00 0%
132 5 ja projekiow x 114 597,00 70 000 70000 19 565,04 28%
1.33 | dofinansowania projekiow x
134 |pozostale ushugi x 0,00 5000 5000 0,00 0%
135 _|bilety x 5546,29 5000 5000 0,00 0%
1.36 x 4216,10 5000 5000 292,49 6%
137 _|pozostale x 7337,25 5000 5000 1700,00 34%
1.38 X 0,00
139 x
1.3.10 X
1.3.11 x
1.3.12 X
14 x
15 X
1.6 x
1.7 X
1.8 x
1.9 X
1.10 x
1.11 X
2 Dotacie | subwencie z budzetu panstwa x 33583 525,42 34923 000 40314 767 13 936 997,00 35%
3 Srodki otrzymane z Unii X 176 604,86 0,00
4 Srodki od innych jednostek sektora finansow x
5 Pozostale przychody, w tym: X 12132286 188 000 188 000 93513,01 50%
5.1 |Odsetki (np. z tviulu udzi bozvezek). w tvm: X 21779.58 15 000 15 000 1328196 89%
514 | Odsetki od depozytow u Ministra Finanséw lub 2 tytulu skarbowych papierow N 21 77956 o o 000
52 | Srodki otrzvmane od_iednostek spoza sektora finansow 9 x 0 0 0 0,00
x
x
x
x
2. x
53 5 5¢ odbisow o x 56 223,54 133 000 133 000 77 390,40 58%
54 |Pozostale przvchodv X 41319.74 40000 40000 2840,65 7%
54.1__|Pozostale przvchody X 41319.74 40000 40000 2840,65 7%
54.2 X 0.00
543 X
55 X 0 000
56 X
57 X
58 X
59 X
510 X
511 X
512 X
it KOSZTY OGOLEM x 33924 291,54 35 231 000 40622 767 12 792 305,36 31%
1 Koszty funkei x 29706 154,65 33578 000 34257 350 12 309 503,07 36%
1.1 x 58 658,28 133 000 133 000 89 825,31 68%
1.2 |Materialy i energia x 268 177,65 260 000 260 000 6462171 25%
13 |Uslugi obce x 13 466 029,82 10 725 000 10725 000 4400 778,35 %
14 Ztego: x 11856 262,43 17 455 000 18 134 350 5 569 498,02 31%
1.4.1_ | osobowe x 7790 491,90 12705 000 12705 000 4498 042,23 35%
142 0 X 406577053 4750 000 5429 350 1071 455,79 20%
143 | pozostale x
15 |8 na rzecz os6b fizycznych x 0,00 280 000 280 000 144 571,96 52%
1.6 |Skiadki z tego na: x 1570 050,55 3046 000 3046 000 862 733,97 28%
161 spoleczne x 137540711 2 566 000 2 566 000 753 302,18 29%
1.62__|Fundusz Pracy oraz Fundusz x 170 255,07 430 000 430 000 94 111,36 2%
163 |Fundusz Emerytur x
164 |Wplatyna icze plany kapitalowe x 24 388,37 50 000 50 000 1523043 30%
165 |pozostale x
1.7___|Platnosci odsetk ikaiace z X
1.8 |Podatki oplaty, w tym x 285,58 303007
1.8.1 podatek akcyzowy X
1.82 | podatek od towaréw i uslug (VAT) x
1.83 | oplaty na rzecz budzetow jednostek orialnego X
1.84 | podatki stanowiace zrodio dochodéw wiasnych jednostek samorzadu terytoriainego x
1.85 | oplaty na rzecz budzetu paristwa x 285,58 0,00
186 X
187 x
188 X
1.89 x
1.8.10 X
1.9 |Pozostale kosz x 2486 690,14 1679 000 1679 000 1174 443,68 70%




2 Koszly realizacii zadati, w tym: x 4218 136,89 1653 000 6365 417 482 802,29 8%

2.1 ~srodki innvm & x 117 287

22 x [ [ [ 0,00
2.2.1 x
222 x
223 x
224 x
2.25 x

23 x [ [ [ 0,00
231 x
232 x
233 x
234 x
235 x

24 x [ [ [ 0,00
241 x
242 x
243 x
244 x
245 x

25 x

26 x

27 x

238 x

29 x
210 x
211 x
212 x
213 x
214 x
215 x
216 x

3 Pozostale koszty, w tym: x 0,00

31 Srodki na wydatki majatkowe'” ) X 0,00

($rodki nnym na wydatki

32 x

33 x

34 x

35 x

36 x

v x 126 536,99 0 0 1259762,18 0,00

WYNIK BRUTTO (poz. Il - ) ™
v OBOWIAZKOWE OBCIAZENIA WYNIKU FINANSOWEGO x 15 210,00 0 0 0,00
1 Podatek dochodowy od os6b prawnych x 15210,00 0,00
2 Pozostate obciazenia wyniku fi w tym: x
W lata do budZetu partstwa (np. z zvsku. nadwvzki Srodkow finansowvch) X
x
x
x
x
vi WYNIK NETTO (poz. IV - V) ™ x 111 326,99 0 0 1259 762,18
VIl___|DOTACJE | SUBWENCJE Z BUDZETU PANSTWA X X X X X
1 Dotacie | subwencie ogéfem, z tego: x 33860 346,51 34923 000 47921 418 13936 997,00 29%

1A - podmi 227, 249, 254-257 24782 150,00 25 444 000 25869 000 10 268 640,00 40%

12 |-

13 |-celowa 224, 225, 273, 280,284 8801 376,00 9479 000 14 445 767 3668 357,00 25%
1.3 na inwestycji A25.1 10 869 480 1935 000,00
132 ozhprZizg;ze;&vﬁn:;gg;:semame kosztow obstugi czterech programéw rzadowych z zakresu kultury i 400 000 315 000,00
133 Lo s ” im- Honryka 500 000 0,00
1.34  |-zprzeznaczeniem 15. Migdzynarodowego Konkursu Lutniczego im. Henryka Wieniawskiogo" 1120 000 1111 100,00
1.3.5 |-z przeznaczeniem na realizacig Programu Rezydencii Arystycznych dia artystow z Ukrainy 1425000 288 500,00
136 | Premecaemon mapoiie sz pawadiena ac espos FWK w amach Foduszy e 1875700

14 |-celowana oroiektéw z udzialem $rodkéw UE - biezace 200, 280
141 w tvm: na wspoffi ie '

15 |- celowa na finansowanie projektow z udziatem srodkéw UE - majatkowe 620
15.1 w tvm: na wspoffi ie '

16 |-subwencie 252

17 |- nainwestycie i zakupy 622, 654, 655, 656 276 820,51 0 0,00
1.71__|'dotacia celowa-zakup licencii Witkac
172 biblioteczny 100 000,00 0,00
173 |serwer SQLisystem i obstugi naborow SOP 176 820,51 0,00
174
175

18 |- napierwsze zenie w $rodki obrotowe
Vil |SRODKINA WYDATKI MAJATKOWE N 0.00

(nakiady na rzeczowe aktywa trwale i wartosci ialne i prawne) :
1 0 0 0 0,00

10

X SRODKI PRZYZNANE INNYM PODMIOTOM ' X 7606 651 6000 000,00

iewzi i rzez odbiorcow wsparcia
rwestyci A25.1, obiels KPO P P 7606651 6000 000,00
X STAN NA KONIEC ROKU: X X X X X
1 Srodki obrotowe. w tvm: ¥ x 114 569 454,04 1575 000 1575 000 114 191720,02 7250%

1.4 Srodki pieniezne*) x 8410 665,00 1525 000 1525 000 2639 639,08 173%

12 2nosci kro 5 x 106 158 789,04 50 000 50 000 111552 080,94 223104%
1.21 |7 tvtulu udzi Dozvezek x
722 Jod iednostek seklora finansow X

13 |zapasv X

5 ——m— 5 x

21 [ztviulu pozvozek x

22 |od iednostek sektora finanséw x
3 g x 113 698 102,92 50 000 50 000 112 346 080,05

31|z tvtutu zaciaanietveh pozvczek i kredviow x

32 |wymagalne X




Wykonanie w uktadzie kasowym

Ustawa budzetowa na
2025r.

Plan po zmianach na

Wykonanie na

% wykonania w

Wydatki sfinansowane z
dotacji podmiotowej

Lp. Wyszczegéinienie Paragraf ! Wmnamef)ozm (ro dze0 00 2028 30.06.2025r. stosunku doplanu po- | o\ ok cnania planuw | UWadikomentarze
(rok N) (rok N) zmianach :
ukladzie kasowym)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| STAN SRODKOW PIENIEZNYCH NA POCZATEK ROKU X 1129530,75 8410 665 8410 665 8410 665,47
I DOCHODY ™ x 34 269 425,50 35 231 000,00 40 622 767 14 052 067,54 35%
1 Dotacje | subwencje  budzetu paristwa ogélem, z tego 33 860 345,93 34 923 000,00 40 314 767 13 936 997,00
- podmi 227, 249, 254257 24782 149,65 25 444000,00 25869 000 10 268 640,00 20%
- 262
~ celowa. 224,225,273,280,284 8801 375,77 9479 000,00 14 445 767 3668 357,00 25%
~celowa na broiektéw z udziatem $rodkw UE - biezace. 200, 280
w tvm na wsooffi ie'
15 | celowana oroiektéw z udzialem $rodkéw UE - maiatkowe. 620
W tvm na wspoffi ie'
16 |- i
1.7 |- dotacie na inwestvcie | zakupv i 622, 654, 655, 656 276 820,51 0 0,00
zakup licencii Witkac
ibli 100 000,00 0,00
serwer SQL/svstem i obstuai naborow SOP 176 820,51 0,00
18 |- napierwsze w rodki obrotowe:
2 Srodki otrzvmane z Unii 176 604,86
3 Srodki otrzymane od innych jednostek sektora finanséw publicznych x 0
1 Pozostale dochodv. z tedo: x 232474,71 308 000 308 000 115 070,54 3%
4.1 Dochodv netto ze sorzedazv produkiow NFZ"
4.2 Dochodv z tviulu skiadek na ie zdrowotne *
43 |Odsetki (np. z tvtutu udzi pozvezek). w tvm: 092 15 000 15 000
431 |Odsetki od depozytéw u Ministra Finansow 1ub z tytulu skarbowych papierow
4.4 Srodki otrzvmane od_iednostek spoza sektora finansow S
45 |Dochodv ze sorzedazv wlasnei 169 375,39 120 000 120 000 21557.53 18%
4.6 |Dochodv finansowe (odsetki overniaht 2177958 0.00
47 |Otrzvmane $rodki do W przvszivch okresach
48 |Otrzvmane dotacie Zwrotow (ni
4.9 |Otrzvmane zwrotv od beneficientéw podleaaiace zwrotowi
410 |Decyzja DF-1.311.7.2024.JP; Promesy DF-1.0320.677.2023.JP; DF- o
1.0320.678.2023.JP:
411
412 |Pogostale 4131974 173 000 173 000 93 513,01
il WYDATKI ) x 34142 453,77 35 231 000 40 622 767 12 692 947,53 31% 10 527 021,10
1 Wydatki na Ztego: x 29 647 496,37 33578 000 34257 350 12210 145,24 36% 10 527 021,10
1A Materialy i energia 20027 268 177,85 260 000 260 000 64 621,71 25% 64 621,71
1.2 |Ustugi obce 400 %, 427 13 466 029,82 10725 000 10725 000 4400778,35 1% 439124583
13w 401410, 417 11856 26243 17 455 000 18 134 350 5569 498.02 31% 4145854.94
131 | osobowe 7790 491,90 12705 000 12705 000 449804223 35% 3376 276.19
1.32 T 4065 770,53 4750 000 5 429 350 1071 455,79 20% 769 578,75
133 | pozostale
14 na rzecz 0s6b fizveznveh 302305, 311, 321, 324-326 0,00 280 000 280 000 144 571,96 52 144 571,96
15 |Skiadki. z teao: x 1570 050,55 3046 000 3046 000 862 733,97 28 645 419,65
na ieczenie spoleczne 1 1375 407,11 2566 000 2566 000 753 392,18 29 573 921,38
na Fundusz Pracy oraz Fundusz 1 170 255,07 430000 430000 94111,36 22 59 949,02
na Fundusz Emerviur 7
Wotatv na plany kapitalowe 7 24 388,37 50 000 50 000 15 23043 30% 11548,35
5. pozostale
1.6 |Platnosci odsetkowe wvnikaiace z. 458
1.7 |Podatki i opfatv. w tvm: x 285,58 0 0 303007
podatek akcvzowy
bodatek od towaréw i ustua (VAT) 453
bodatek CIT 446
oplaty na rzecz budzetéw iednostek orialneao 452 0,00 0 0
1.7.5 | podatki stanowiace rédto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu terytoriainego 448, 450
1.7.6 | oplatv na rzecz budzetu paristwa 451 285,58
18 |Pozostale wydatki na 2486 690,14 1812000 1812000 1164 911,16 64% 1135 307.01
2 W vdatki maiatkowe 276 820,51 0 0,00
3 W vdatki na realizacie zadan, w tvm: x 4218 136,89 1653 000 6365 417 482 802,29 8%
3.1 - $rodki przvznane innvm 2
32 [Inne wvdatki 0 0 0 0.00 0% 0,00
321 |V i $rodkow
322
323
324
325
326
327
328
33
34
35
36
37
38
39
310
311
312
313
314
315
4 Wplata do budzetu panstwa (np. z zvsku. nadwyzki srodkow
5 Pozostate wydatki
[ 'L(as.,wo i = 113 666 978 [] 7606 651 6000 000,00 0%
iaaniete kredviy i pozvozki
|Przvehody z prywatvzacii
[Dotacia MKIDN na realizacie Inwestvcii A2.5.1 111835 000,00
Kwoty i dotacii roku biezacedo 183197758
A Dotacja celowa pochodzaca z rezerwy Gelowe budzetu panistwa (poz.24) z | 5000 000,00
na realizacie inwestycii A2.5.1
7
v |Kasowo rozchody ** 106 512 814,59 7 606 651 13 130 146,40 173%
zwrot dotacii roku 437 898,00 183197758
roku 235600
podatek CIT-8 15 005,00 15 210,00
wyplacane w roku biezacym 5247 204,71
4 dofinansowania w ramach realizacji Inwestycji A2.5.1 106 017 902,59 7606 651 5985 430,07
5 pozostale do ujecia w kosztach przyszlych okresow 39 653,00 50 324,04
Vi STAN $RODKOW PIENIEZNYCH NA KONIEC ROKU  (1+1I-111+1V-V) x 8410 665 8410665 8410665 2639 639,08
Vil Zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty 75 59 100 98
*~Ticzba 98 pelnych etatow jako stan na dzien sprawozdawczy nie bedzie fozsama z przecietnym zatrudnieniem w okresie szesciu miesiecy wykazanym w zal. 21 (Kol. 4, tabela "ZATRUDNIENIE")

JJoanna Pucek-Sliwifiska

[email

|Joanna.pucek: ol

Nr telefonu: _[887 465 855
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f woli i zaciagania zobowiazan fanansowych/majatkowych w imieniu jednostki




Dane uzupetniajace

Wykonanie 2024r.

Ustawa budzetowa na

Plan po zmianach na

Wykonanie na

% wykonania w

Lp. Wyszczegdlnienie (rokN-1) 2025r. dzien 30.06.2025r. 30.06.2025r stosunku do planu po | Uwagi/komentarze
(rok N) (rok N) o : zmianach
1 2 3 4 5} 6 7 8
Zobowigzania zaliczane do
1 panstwowego dtugu publicznego 0 0 0 0 0
wg wartosci nominalnej, z tego: )
1.1 Papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
12 Kredyty i pozyczki, w tym
) zaciggniete od:
- sektora finanséw publicznych
- pozostatych
1.3 Depozyty przyjete przez jednostke 0 0 0 0 0
14 Zobowi i I
‘obowigzania wymagalne 0 0 0 0 0
. Ustawa budzetowa na | Plan po zmianach na q % wykonania w
Lp. Wyszczegdlnienie Wyko(?:ﬂif)oz“r' 2025r. dzien 30.06.2025r. Vggkgg%f;a stosunku do planu po | Uwagi/komentarze
(rok N) (rok N) o : zmianach
1 2 B] 4 5 6 7 8
Wolne $rodki finansowe
1 przekazane w zarzadzanie lub
depozyt u Ministra Finanséw 8410 665,47 841066547 8410 665,47 2639 639,08
“ - depozyty overnight (O/N) 8410 665,47 8410 665,47 8410 665,47 2639 639,08
1.2 - depozyty terminowe
Sporzgdzit(a): [Joanna Pucek-Sliwinska
email: joanna.pucek-sliwinska@nimit.pl
Nr telefonu: 887 465 855

Dokument podpisujg osoby posiadajace umocowanie do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan fanansowych/majgtkowych w imieniu jednostki




Informacja nt. nakladéw na aktywa trwate / Srodkéw na wydatki majatkowe

Wykonanie 2024r.

Ustawa budzetowa na

Plan po zmianach na

Wykonanie na

% wykonania w

Lp. Wyszczegdlnienie (rokN-1) 2025.r. dzien 30.06.2025r. 30.06.2025r stosunku_do planu po | Uwagi’lkomentarze
(rok N) (rok N) zmianach
1 2 3 4 5 6 7 8
Naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i
I prawne (warto$¢ od poczatku roku do korica okresu
sprawozdawczeqo) (=A.VII) 76 820,51 0,00 0,00 0,00
] Finansowanie (| = Il = II.1+11.2+11.3) 76 820,51 0,00 0,00 0,00
1. Dotacije od: 76 820,51 0,00 0,00 0,00
- budzetu paristwa 76 820,51 0,00 0,00 0,00
- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych
- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych %"
- iednostek spoza sektora finanséw publicznych
2 Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
| 5c ustawy o finansach publicznych, od:
- budzetu paristwa
- budzetu $rodkow europeiskich
- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych
- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych *”
- iednostek spoza sektora finanséw publicznych
3. Pozostate (np. kredyty, wiasne $rodki finansowe)
[T} Amortyzacia (lll.1+ll.2=A.lll.1.1) 58 658,28 133 000,00 133 000,00 89 825,31 68%
1 odpisy od $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
: sfinansowanych ze srodkéw wtasnych
5 odpisy od srodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych i
. prawnych: 58 658,28 133 000,00 133 000,00 89 825,31 68%
- sfinansowanych z dotacji 58 658,28 133 000,00 133 000,00 89 825,31 68%
- otrzymanych nieodptatnie
Dane statystyczne w uktadzie memoriatlowym
. Ustawa budzetowa na | Plan po zmianach na M % wykonania w
Lp. Wyszczegolnienie VR GIENLD A2y 2025.1. dzien 30.06.2025r. pYkonanisina stosur‘:zj do planu po | Uwagi/komentarze
(rokN-1) 30.06.2025r. 0
(rok N) (rok N) zmianach
1 2 3 4 5 6 7 8
y srodki na fil ie lub
| zadan biezacych 33 583 526,00 34923 000,00 47 921 418,00 13 936 997,00 29%
(1= 1.1+1.2+1.3)
1. Dotacie i subwencie od: 33 583 526,00 34 923 000,00 47 921 418,00 13 936 997,00 29%
- budzetu panistwa 33 583 526,00 34 923 000,00 47 921 418,00 13 936 997,00 29%
- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkdw metropolitalnych
- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych 7
2 Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
3 5c ustawy o finansach publicznych, od:
- budzetu panstwa
- budzetu $rodkéw europeiskich
- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkéw metropolitalnych
- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych 2
3 Srodki otrzymane od jednostek niezaliczanych do sektora
3 finanséw publicznych
P $rodki na fi ie lub
n zadan biezacych
(1= 1.1+11.2+11.3+11.4)
4 Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw
: publicznych, z tego do: *”
2 Srodki przekazane na realizacje zadan biezacych - dla jednostek
: zaliczanych do sektora finanséw publicznych, z tego do: o
3 Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
) 5¢ ustawy o finansach publicznych, z tego do: 2 %)
4 Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
i finanséw publicznych
" Przek srodki na fi ie lub d
wydatkéw majatkowych (11l = lIL.1+111.2+11.3) 276 820,51 0,00 0,00 0,00
4 Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw
: publicznych. z tego do: *” 276 820,51 0,00 0,00 0,00
5 Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
) 5¢ ustawy o finansach publicznych, z tego do: 2" %)
3 Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
: finansow publicznych
Dane statystyczne w uktadzie kasowym
0 Ustawa budzetowa na | Plan po zmianach na 0 % wykonania w
Lp. Wyszczeginienie LD 2021, 2025.r. dzien 30.06.2025r. Wykonanie na | 4 iy do planu po | Uwagilkomentarze
(rokN-1) 30.06.2025r. )
(rok N) (rok N) zmianach
1 2 3 7 5 5 7 B
Otrzymane $rodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan
| biezacych 26 614 127,23 34 923 000,00 47 921 418,00 13 936 997,00 29%
(1=1.1+1.2+1.3)
1. Dotacie i subwencie od: 26 614 127,23 34 923 000,00 47 921 418,00 13 936 997,00 29%
- budzetu panstwa 26 614 127,23 34 923 000,00 47 921 418,00 13 936 997,00 29%
- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkéw metropolitalnych
- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséow
publicznych
2 Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
i} 5c ustawy o finansach publicznych, od:
- budzetu panstwa
- budzetu $rodkéw europeiskich
- jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwigzkow metropolitalnych
- pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych *”
3 Srodki otrzymane od jednostek niezaliczanych do sektora

finanséw publicznych

Przekazane $rodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan
biezacych
(1= 11L1+11.2+11.3+11.4)




Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych. z tego do: *”

Srodki przekazane na realizacje zadan biezacych - dla jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych, z tego do: =

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5c ustawy o finansach publicznvch, z tego do: 7 %%

Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych

Przekazane srodki na finansowanie lub dofinansowanie
wydatkéw majatkowych (11 = 111.1+111.2+111.3)

Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych, z tego do: *”)

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-
5c ustawy o finansach publicznvch, z tego do: 7 %%

Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora
finansow publicznych

Sporzadzit(a): |Joanna Pucek-Slwinska
email: joanna.pucek-sliwinska@nimit.pl
Nr telefonu: 887 465 855

Dokument podpisujg osoby posiadajgce umocowanie do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan fanansowych/majgtkowych w imieniu jednostki
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Nazwa jednostki NARODOWY INSTYTUT MUZYKI | TANCA

Wykonanie w zakresie planu

w uktadzie

Zatacznik nr 12

Plan pod ustawg budzetowa 2025 (N) r.

Plan po zmianach na dn 30.06.2025 (N) r.

Wykona

na dn. 30.06.2025 (N) .

Srodki otrzymane od innych

Srodki otrzymane od innych

Dotacje z budzetu paristwa

Srodki otrzymane od innych
Jednostek SFP o ktérych mowa

Nalezy wypeinic w zlotych i groszach - zgodnie § 7 pkt. 3 zarzadzenia

wydawniczei
* - pozycje zaznaczone na Zoto zostaly Ujgte w tabeli ze wzgledu na zgodnoS¢ z srodkami uruchomionymi w systemie SOK na dzien 30/06/2025.

[sporzaczita)

JJoanna Pucek-Siiwiriska

[emai:

[Nr telefonu:

joanna.pucek-sliwinska @nimit.pl
887 465 855

Dokument podpisuja osoby posiadajace umocowanie do skiadania oéwiadczett woli i zaciagania zobowiazarh finansowych/majatkowych w imieniu jednostki

ie jest to przychéd dia INSTYTUTU, ani tez koszt (kwota wykonania na kwote 5.985.430,07 zostala wykazana w Zal

Kod klasyfikacji " . R Dotacje z budzetu panstwa | jednostek SFP o ktorych mowa w. Pozostale Dotacje z budzetu paistwa | jednostek SFP o ktorych mowa w.
e Nazwa funkcji, zadania, podzadania, dziafania : srodki 2 srodki
zadaniowe] ‘ B Ogslem art. 9 pkt 57 i 14 uofp Budzet $rodkéw | $rodki (m.i Ogélem art. 9 pkt 5-7 i 14 uofp B e e o w art. 9 pkt 5-7 i 14 uofp Pl | [ ]
srodkéw | (m.in.. Dotacja z srodkéw | (m.in.. Dotacja z
(a%6+8) Ywola Europejskich | DotacjazUM, | (4+6+8) Kwota g N (+6+8) Kwota e | Mo oo
Kwota dotacji 5 rzokazanych | _Jednostka jminy) Kwota dotacji s rzskazanych | Jednostka [ Europelsiict b gminy) Kwota dotacji s rzokazanych | Jednostka Hropelskic i)
P Ay przekazujaca ) przekazany przekazujaca ) przokazany przekazujaca
Srodkow Srodkow Srodkow.
1 2 B 4 5 3 7 3 o 10 i1 12 13 14 15 16 17 18 10 20 21 22 23
9 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 35231000,00| 34923 000,00 0,00 0,00 000|  308000,00| 4822041800 4792141800 0,00 0,00 0,00 308000,00| 18678377,57| 18678377,57 0,00 0,00 0,00 0,00
92. :ﬂ‘)‘;’:":::i:I"‘:r‘;ypj:ia“:i"r’;"fi‘:';‘::::; 35231000,00( 34 923 000,00 0,00 0,00 000  30800000| 4822941800| 47921 418,00 0,00 0,00 0,00 30800000| 1867837757 1867837757 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2.1. gr‘:r':"";:: kz'l“ﬁ;yu"a;);“':‘i';f’:it‘]’l‘::j:;? 35231000,00( 34 923 000,00 0,00 0,00 0,00 308000,00 48229418,00 47 921418,00 0,00 0,00 0,00 308000,00| 1867837757 18678 377,57 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2.11 Koordynacja, nadzor | wspieranie dziafalnosci 9479000,00(  9479000,00 2840 11000767,00( 11000767.00| 2840 182686604 182686604 2840
artystycznej, upowszechniajacej i promujace] kulture.
9212 Promocja kultury polskiej i dialog migdzykulturowy 0,00 0,00 0,00 0,00
W b 2000 000,00 2 000 000,00 2550 2000 000,00 2000 000,00 2550 1089 793,01 1089 793,01 2550
/spieranie i promowanie twércow, artystow i os6l
9213 zasluzonych dia kultury* 1425000,00] _ 1425000,00] 2800
0,00 7 606 651,00 7 606 651,00 2803 5 985 430,04 5 985 430,04 2803
23 252 000,00 22 944 000,00 2550 308 000,00 23 677 000,00 23 369 000,00 2550 308 000,00 9 399 332,03 9 399 332,03 2550
9.2.1.4. 'Wspieranie i promowanie wydarzen kulturalnych 2020 000,00 2020 000,00 2800 299 923,72 299 923,72 2800
0,00 0,00 0,00 0,00 6220
9215 Wspieranie dzialalnosci edukacyinej, naukowej i 500 000,00 500 000,00 2550 500 000,00 50000000| 2550 7703273 7703273 2550
74 w zrealizowanych rozchodach [B.V.4] | stanowl rznice pomigdzy Zal. 121 Zal. 14 [B.1I]).
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Zatacznik nr 21

\ Instytut
\ Muzyki
P i Tanca
Wynagrodzenia
w ztotych
Wynagrodzenia oséb kierujacych jednostka w okresie styczen - czerwiec 2025
(Zgodnie z ustawg o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi)
Przecigtne miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto* (w zt). .
Wynagrodzenie Honoraria z tytutu pracy
Okres zatrudnienia od ynag . Swiadczenia Nagroda artystycznej lub tworczej
" brutto ogétem w . N
L.p. Stanowisko (dd-mme-rr) do (dd-mm- okresie dodatkowe ogotem roczna oraz inne wypftaty
rr) R rawozda::vcz m w poprzednim (adekwatnym) w biezacym okresie zmiana w % " (wzl) (TR PR RS
P y! okresie sprawozdawczym sprawozdawczym instytucje
od 28-12-2024
.0. Dyrekt
, p.o. Dyrektora do 27-12-2025 114 000 19 000 19 000 100
Zastepca Dyrektora od 15-01-2021 92714 16 500 15 452 94
2 do (na czas nieokreslony)
. Zastepca Dyrektora wakat 0 16 500 0 0
od 20-02-2025
Zast Dyrekt
4 astepca Dyrektora do 31-12-2027 88 274 16 500 14712 89
od 01-01-2025
. . do 04-02.2025; od 05-02-2025
Gtoéwny Ksiegowyl| do 28-02-2025; od 01-03-2025 114 268 17 375 19 045 110
3 do (czas nieokreslony)
** w ramach swiadczen dodatkowych wyszczegolniono nagrody jubileuszowe
* Przecietne miesigczne wynagrodzenie ustala sig wg zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzer okreslonych przez GUS.
w ztotych

Informacja o wynagrodzeniach w jednostce w okresie styczen - czerwiec 2025

wskaznik kol. Jwskaznik kol.
Wyszczeg6lnienie | pétrocze roku poprzedniego Caty rok poprzedni I pétrocze roku biezacego Caly rok biezacy 4:2 5:3 w
w % %
1 2 3 4 5 6 7
Przecietne, miesigczne wynagrodzenie osobowe brutto
N 9452 9996 9074 9074 96,01 90,78
w tym:
0s0b kierujgcych instytucjg (dyrektor, zastepcy, gt. ksiegowy) 18 281 19 405 17 289 17 289 94,58 89,1
pracownikéw administraciji] 9 256 9343 8 528 8528 92,13 91,28
pracownikdéw merytorycznych 8498 9220 8744 8744 102,89 94,84
pracownikéw technicznych i obstugi 0 0 0 0
Przecietne, miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto
pracownikéw instytucji z wytgczeniem wynagrodzen osdb
kierujgcych (dyrektora, zastepcy/6w dyrektora i gtdwnego/ej 8695 9258 8636 8636 £2.22 2328
ksiggowego/e'l
Honoraria (narastajgco) 539 384 1671203 388 742 388 742 72,07 23,26
Inne (narastajaco) 747 867 2365789 682 713 682713 91,29 28,86




IUwagi:

Strona 2z 2

* Przecietne miesieczne wynagrodzenie ustala sie wg zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeri okre$lonych przez GUS.

Zatrudnienie
Informacja o zatrudnieniu w jednostce w okresie styczen - czerwiec 2025
wskaznik kol. Jwskaznik kol.
Wyszczego6lnienie | pétrocze roku poprzedniego Caty rok poprzedni I pétrocze roku biezacego Caly rok biezacy 4:2 5:3 w
w % %
1 2 3 4 5 6 7
Przecigtne zatrudnienie (w przeliczeniu na peiny etat) * 56 65 86 86 153,13 132,31
w tym:
oso6b kierujgcych instytucjg (dyrektor, zastepcy, gt. ksiegowy), 4 5 4 4 93,75 80
pracownikéw administracji| 14 19 17 17 121,43 89,47
pracownikdw merytorycznych 38 41 65 65 171,05 158,54
pracownikéw technicznych i obstugi 0 0 0 0

Uwagi:

* Przecietne zatrudnienie ustala si¢ wg zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez GUS.

Wykonanie wynagrodzen a blokady w ustawie okofobudzetowej

L.p. Nazwa Pozycji

Plan na2025r.

Wykonanie w okresie styczen -
czerwiec 2025 r.

Wyjasnienia/lkomentarze

(wypetni¢ szczegolnie w przypadku przekroczenia blokad zawartych w ustawie okotobudzetowej)

(el (wzh)
1. |Wynagrodzenia osobowe 12 705 000 4 498 042 kwota przyjeta pod Ustawe Budzetowg powigkszona o zwigkszenie w par.2840
Wynagrodzenia osob kierujgcych jednostka 1014 000 375 389
Wynagrodzenia pozostatych pracownikéw 11 691 000 4122 653
2. |Wynagrodzenia bezosobowe i pozostate 5429 350 1071 456

Nalezy wypetni¢ w ztotych i groszach - zgodnie z § 7 pkt.3 zarzagdzenia

Sporzadzit(a): JoannaPucek-Sliwinska
email: joanna.pucek-sliwinska
Nr telefonu: 887 465 855

Dokument podpisuja osoby posiadajace umocowanie do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan fanansowych/majatkowych w imieniu jednostki
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Karta oceny dzialalnosci jednostki

Nazwa jednostki: Narodowy Instytut Muzyki i Tanca
OKkres objety ocena: 01.01.2025 - 30.06.2025
E:g:::i?:;;f Departament Narodowych Instytucji Kultury
Podstawowe dane ekonomiczne
Nazwa parametru Plan na 2025 r. V(;’ly 13(1"13;0%02;3(;56 sri.e %
Przychody ogéltem 40 622 767,00 14 052 067,54 | 35%
dotacje MKiDN, w tym: 40 314 767,00 13936 997,00 35%
dotacja podmiotowa 25 869 000,00 10 268 640,00 | 40%
dotacje celowe 14 445 767,00 3668 357,00 25%
przychody wiasne 120 000,00 21 557,53 18%
pozostate przychody 188 000,00 93 513,01 50%
Koszty ogéltem 40 622 767,00 12792 305,36 | 31%
wynagrodzenia, w tym: 18 134 350,00 5569 498,02 31%
wynagrodzenia osobowe 12 705 000,00 4498 042,23 35%
wynagrodzenia bezosobowe 5429 350,00 1 071 455,79 20%
$wiadczenia na rzecz osob fizycznych 280 000,00 144 571,96 0%
it ovemmncy e na 3 046 000,00 862733,97| 28%
Koszty wg rodzaju: 11 118 000,00 4 555 225,37 41%
amortyzacja 133 000,00 89 825,31 68%
materialy i energia 260 000,00 64 621,71 25%
ustugi obce 10 725 000,00 4400 778,35 41%
podatki i oplaty 0,00 3 030,07 0%
pozostale koszty funkcjonowania 1679 000,00 1174 443,68 70%
Koszty realizacji zadan 6 365 417,00 482 802,29 8%
Wynik finansowy brutto 0,00 1259 762,18 XXX
Zatrudnienie (w etatach) 98

Dane wykazuje si¢ w zltotych i groszach - zgodnie z § 7 pkt 3 zarzadzenia

Informacja o dzialalno$ci merytorycznej

W okresie 1 — VI 2025 roku Narodowy Instytut Muzyki i Tanca realizowal dziatania statutowe
w zakresie rozwoju i profesjonalizacji srodowiska muzycznego i tanecznego, edukacji muzycznej
i tanecznej, rozwoju infrastruktury i badan naukowych w obszarze muzyki i tanca, edukacji kulturalnej
oraz zwigkszania zainteresowania sztukg muzyki i tanca, ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego,
wsparcia dziatan na rzecz zachowania, przekazu i rozwoju kultury tradycyjnej, jak rowniez wlgczania
do nurtu kultury i sztuki artystow z niepetnosprawnoscia.
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DZIALALNOSC PROGRAMOWA

Scena Muzyki Polskiej — program organizowany we wspolpracy z Filharmonig Narodowg oraz
innymi filharmoniami w kraju, adresowany do polskich artystow wykonawcow. Celem programu
jest promocja i popularyzacja polskiej tworczosci kompozytorskiej — arty$ci moga prezentowac na
koncertach wytacznie utwory polskich tworcow w formie recitali solowych i koncertow
kameralnych. Koncerty odbywaty si¢ w Filharmonii Narodowej, Filharmonii Sudeckiej im. Jozefa
Wilkomirskiego w Watbrzychu oraz Filharmonii Slaskiej im. Henryka Mikotaja Goreckiego..
W omawianym okresie odbyto si¢ 17 koncertéw. W marcu br. zostata ogloszona kolejna edycja
programu, przypadajaca na sezon koncertowy 2024/25;

Dyrygent — Rezydent — w ramach programu w omawianym okresie odbylo si¢ 9 koncertow
i 6 spektakli operowych. Do programu na sezon 2024/2025 naptyneto 11 zgloszen, do realizacji
wybrano 6 rezydencji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ we wrze$niu br.;

Biale Plamy — muzyka i taniec — od stycznia 2025 roku trwat proces recenzowania i akceptacji
ztozonych do Instytutu efektoéw zakonczonych prac badawczych w edycji na 2024 rok —
zaakceptowana 9 prac badawczych;

Muzyk — Rezydent — w pierwszej, pilotazowej edycji programu realizowanej w sezonie
artystycznym 2024/25 odbywa si¢ 16 rezydencji w koncertowych instytucjach muzycznych
w Polsce. Do konca czerwca zakonczyly sie 4 rezydencje, trwa ocena sprawozdan z ich realizacji;
Pracownia Orkiestr Detych - w marcu ogloszony zostal Konkurs kompozytorski im. Feliksa
Konopaska na utwor dla koncertowej orkiestry detej, zostaty tez podjete i zaplanowane partnerskie
wspoOlprace;

Programy Ministra:

- ZamoOwienia kompozytorskie — przeprowadzono nabor wnioskéw na 2025 rok (wplynety
262 wnioski), dofinansowanie otrzymato 55 projektow; kontynuowana byta praca z beneficjentami
z roku 2024;

- Muzyka — przeprowadzono nabdr do programu na rok 2025 (wplyngto 898 wnioskow),
dofinansowanie otrzymalo 215 projektow; kontynuowana byta praca z beneficjentami projektow
wieloletnich z lat 2022, 2023 1 2024;

- Muzyczny $lad - przeprowadzono nabor wnioskow na 2025 rok (wplyngto 251 wnioskéw),
dofinansowanie otrzymato 81 projektow; kontynuowana byta praca z beneficjentami z roku 2024;
- Taniec - przeprowadzono nabdr wnioskow na 2025 r. (wplyneto 105 wnioskow), dofinansowanie
otrzymaly 33 projekty; kontynuowana byla praca z beneficjentami projektow wieloletnich z lat
2022, 2023 1 2024;

50. edycja Nagrody im. Oskara Kolberga ,,Za zastugi dla kultury ludowej” — jubileuszowa gale
wreczenia zaplanowano na 9 lipca 2025 r. na Zamku Krolewskim w Warszawie (wyloniono
17 laureatéw oraz przyznano wyrdznienie specjalne dla ucznia mistrza tradycji, odbyly sig
fotograficzne sesje plenerowe, ktore postuza do stworzenia felietonow filmowych oraz materiatow
prezentowanych podczas gali);

rozpoczely sie przygotowania do 15. edycji nagrody polskiego srodowiska muzycznego Koryfeusz
Muzyki Polskiej, zaplanowanej na 3 listopada 2025 r. w Filharmonii Narodowe;j;

Jazzowa Scena Mlodych — rozpoczety si¢ przygotowania do pierwszej edycji projektu Jazzowa
Scena Mtodych, bedacego kontynuacja zakonczonego w 2024 roku programu NIMiT “Jazzowy
debiut fonograficzny”. Projekt realizowany bedzie wspolnie z Polskim Stowarzyszeniem Jazzowym
jesienig 2025;

Dzial Impresariatu Muzyki (wczeSniej - Polski Impresariat Muzyczny) - zrealizowano 62
koncerty, z czego 45 w ramach cyklu ,,Z klasyka przez Polsk¢”, 10 koncertow zagranicznych, 6
koncertow transmitowanych na antenie Programu 2 Polskiego Radia;

Miedzynarodowe Forum Pianistyczne ,Bieszczady bez granic” — przyznano 3 stypendia,
po 3 tys. zt kazde (liczone jako 300 zt miesiecznie przez 10 miesigcy), dla najlepszych polskich
uczestnikow Miedzynarodowego Forum Pianistycznego ,,Bieszczady bez granic” w Sanoku;
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Miody Tancerz Roku -w 2025 roku do konkursu zakwalifikowano 17 mtodych tancerzy. Potfinaly
wyemitowano na antenie TVP kultura 24 i 31 maja. Do finalu, ktéry odbyt si¢ 7 czerwca br.
zakwalifikowato si¢ 6 tancerzy. Tytul Mtodego Tancerza Roku 2025 otrzymat Sebastian Olczyk.
Jury przyznato takze dwa wyrdznienia: Maria Wotoszyk otrzymata nagrode dyrektora NIMiT,
a Sarah Kusek — nagrod¢ Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Kod dostepu - w maju i czerwcu 2025 odbyla sie druga edycja warsztatow operowych ,.Kod
dostepu”, realizowanych przez NIMiT we wspotpracy z Fundacja Jutropera. W tym roku projekt
odbywat si¢ w Matopolsce, a uczestnicy warsztatow, przygotowani przez instruktoréw Fundacji pod
opieka artystyczng Michala Znanieckiego, wystapili w widowisku plenerowym ,,Tajemnice Bony
Sforzy” w Krzeszowicach.;

Miedzynarodowy Konkurs Muzyki Polskiej - w 2025 roku premier¢ mialy plyty laureatow
IIT edycji Migdzynarodowego Konkursu Muzyki Polskiej (2023) — pianisty Jana Wachowskiego,
Reverie Piano Duo i japonskiego duetu Aka Duo. Kolejna, czwarta edycja konkursu planowana jest
w 2027 roku;

Program Reorientacji Zawodowej Muzykéw — kontynuacja programu, wsparcie w ramach
programu w 2025 r. realizowane jest w formie kursow i szkolen organizowanych przez NIMiT;
Program Przekwalifikowania Zawodowego Tancerzy - do Programu wptyneto 15 wnioskow.
Komisja jednoglosnie zarekomendowata do realizacji 11 Projektow stypendialnych. W 2025 roku
29 Stypendystow z lat ubieglych kontynuuje indywidualne projekty przekwalifikowania
zawodowego;

Program Rozwoju Kompetencji Zawodowych Tancerzy - gldéwnym celem Programu jest
wsparcie profesjonalnych, czynnych zawodowo tancerzy w procesie rozwijania kompetencji
przydatnych na rynku pracy. Tancerze maja mozliwo$¢ zdobywania, rozwijania i podnoszenia
kwalifikacji, biorac udziat w kursach, szkoleniach i warsztatach. Kwota, o ktéra mozna
wnioskowaé, to maksymalnie 7000 zlotych. W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem
programem, w pierwszej potowie 2025 roku zrealizowano dwie edycji programu. Nabor do
pierwszej edycji Programu ogloszono 10 lutego 2025 roku, wplynety 52 wnioski, z ktorych 30
zareckomendowano do realizacji. Drugi nabor Programu ogloszono 14 kwietnia 2025 roku.
Wptynelo 37 wnioskow, z ktorych komisja zarekomendowata do realizacji 19;

Program Rozwoju Kompetencji Mlodych Tancerzy - NIMiT po raz pierwszy oglosit nabor do
programu grantowego dedykowanego dla tancerzy w wieku 14-19 lat — uczniow publicznych szkot
baletowych 1 niepublicznych szkoét sztuki tanca. Wptyneto 66 wnioskow, z ktorych Komisja
pozytywnie zarekomendowata 47, zwracajac si¢ jednoczes$nie z prosba o zwigkszenie budzetu
przewidzianego w tegorocznej edycji Programu ze 100 000 zt do kwoty 147 740 zt brutto. Dyrektor
NIMiT podjat decyzje o zwigkszeniu budzetu i zatwierdzil do realizacji 47 Projektow grantowych.
Poza realizacjag naborow do programu grantowego w 2025 roku w ramach Programu
Przekwalifikowania Zawodowego Tancerzy realizowane sa rowniez warsztaty dla uczniow szkot
baletowych oraz doradztwo zawodowe.

Polska Platforma Tanca - w 2025 roku trwaja prace przygotowawcze do kolejnej edycji
wydarzenia. Zrealizowano nabor spektakli do PPT 2026. Ogloszony zostat rowniez otwarty konkurs
na wspotorganizatora PPT 2026. Wspotorganizator zostanie wytoniony do konca br. Strona
www.polskaplatformatanca.pl zostala zmodernizowana o komponent rejestracji spektakli, co
znaczgco poprawilo efektywnosé tego systemu i wplyneto na profesjonalizacje procesu oraz
korzystnie wptywa na wizerunek przedsiewzigcia;

Zamowienia choreograficzne - wytoniono 4 projekty - sg aktualnie w fazie podpisywania umow
i realizacji prac przygotowawczych do premier spektakli;

Dzial Biblioteka i Czytelnia - do Archiwum w okresie rozliczeniowym przekazano 280 jednostek
bibliotecznych, w tym m.in. publikacje ksigzkowe w jezyku polskim i jezykach obcych, ptyty DVD,
ptyty CD oraz liczne dokumenty zycia spotecznego.. Do inwentarza bibliotecznego wprowadzono
1504 jednostki (w tym ksiazki, druki muzyczne, dokumenty dzwickowe - ptyty kompaktowe,
dokumenty audiowizualne - ptyty DVD, czasopisma). Po przeprowadzeniu postepowania
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ofertowego na zakup nowego programu zarzadzania biblioteka pozyskano i wdrozono system
biblioteczny Prolib oraz multiwyszukiwarke Integro, gdzie zamieszczony jest elektroniczny katalog
biblioteki https://biblioteka.nimit.pl/catalog. Przeprowadzono szkolenia pracownikéw biblioteki
z obstugi systemu w wymiarze 18 godzin zegarowych.

Tancerz — Rezydent — pierwsza edycja (pilotazowa) programu zostata zakonczona i jest w trakcie
rozliczenia i ewaluacji. Trwaja prace nad otwarciem naboru do kolejnej edycji tego programu;
Kongres Tanca —realizowano dziatania przygotowawcze do IV edycji, ktora odbedzie si¢ w dniach
15-17 listopada 2025 roku w Warszawie w Centrum Sztuki Wspoélczesne;;

Przestrzenie Sztuki — Taniec - w dniach 16-17 stycznia w Radziejowicach odbylo si¢ spotkanie
z operatorami dotyczace realizacji programu merytorycznego potaczone z warsztatem pt. ,,Jak i po
co przeprowadza¢ ewaluacj¢?”. Od marca Instytut realizuje kompleksowa ewaluacj¢ programu
obejmujaca: badanie ankietowe artystow niezaleznych i Operatorow, wywiady fokusowe. Raport z
badan powstanie w drugiej potowie roku.

Program ,,Muzyka z pasja” - ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli muzyki w szkotach
podstawowych. W ramach programu organizowane sa szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez
doswiadczonych praktykdw;

Program Pomocy Psychologicznej — NIMiT $wiadczy bezptatna, dostosowana do potrzeb
artystow pomoc psychologiczng w postaci poradnictwa psychologicznego dla muzykow i tancerzy.
Program realizowany jest od 2020 roku i do tej pory wzigto w nim udziat ponad 500 osob;
Menadzer 2.0 — celem programu jest wsparcie kadry kierowniczej instytucji kultury i rozwoj
kompetencji menadzerskich w $rodowisku artystycznym. W ramach programu dofinansowane
zostajg konferencje, wyklady i szkolenia skierowane do dyrektorow instytucji artystycznych
z catego kraju;

Program “Zarzadzaj (z) kulturg” - organizowany we wspotpracy ze Szkola Gtowna Handlowa
w Warszawie, skierowany do absolwentow Podyplomowych Studiéw o kierunku Menedzer
Kultury. Jego celem jest edukacja osob aspirujacych do roli menadzerow w $wiecie kultury
w zakresie kompetencji oraz wiedzy praktycznej dotyczacej zarzadzania instytucja artystyczna.

WSPOLPRACA PARTNERSKA

Konkurs ,,Dance Top Competition” - w dniach 17—18 maja 2025 roku na scenie Patacu Mtodziezy
w Katowicach odbyt si¢ konkurs Dance Top Competition Fundacji Michaita Zubkowa, ktoérego
partnerem w 2025 roku byl NIMiT. W konkursie wzigto udzial 100 uczestnikow, ktorzy
zaprezentowali w sumie 120 choreografii, 65 w kategorii taniec klasyczny oraz 55 w kategorii taniec
wspolczesny;

Projekt Moving Dance - realizowany w ramach grantu z Funduszu Wyszehradzkiego. W zespole
projektowym NIMIT petni funkcje partnera. Liderem jest organizator Slovak Dance Platform.
W ramach wspolpracy polscy tancerze, krytycy i choreografowie odbywaja wizyty studyjne
w krajach partnerskich, jak réwniez zagraniczni goscie delegowani przez partneré6w projektu
odbeda analogiczne wizyty studyjne w Polsce podczas Polskiej Platformy Tanca w 2026 roku;
Miedzynarodowy Konkurs Lutniczy im. Henryka Wieniawskiego (w ramach dotacji celowej) -
dniach 9-16 maja 2025 roku w Poznaniu odbyt si¢ 15. Miedzynarodowy Konkurs Lutniczy im.
H. Wieniawskiego, zorganizowany w trzech etapach.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

PolandDances (projekt ma na celu promocj¢ polskiego tanca poza granicami) — w ramach projektu
realizowano nastepujace dziatania: kontynuacja promocji strony www.polanddances.pl wraz
z pracami modernizacyjnymi portalu; program rezydencji tworczych Dancing Together, Again!



http://www.polanddances.pl/
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Creative Residencies Programme - zlozone zostaly wszystkie wymagane sprawozdania
merytoryczne i finansowe, NIMiT oczekuje na ich zatwierdzenie ze strony grantodawcy. W lipcu
2024 r. uruchomiony zostat rowniez nowy Program PolandDances / Producers! - w 2025 roku
zmodyfikowane zostaly zatozenia programu. Zgodnie z wynikami ewaluacji w biezacym roku
nacisk zostat potozony na programy szkoleniowe;

Wspieranie Aktywnosci Miedzynarodowej (w ramach Programu dofinansowywany jest udziat
tancerzy i studentéw tanca, choreografow, pedagogow, krytykow, naukowcoéw oraz managerow
i producentéw zwigzanych z tancem w miedzynarodowych warsztatach, seminariach
i specjalistycznych szkoleniach) — w ramach naboru wyloniono 21 projektow.

DZIALANIA EDUKACYJNE

Pracownia Muzyki i Tanca Tradycyjnego - na mocy podpisanego w 2024 trzyletniego
porozumienia migdzy Forum Tanca Tradycyjnego i NIMIT wspotorganizowane sg nastepujace
programy: Akademia Kolberga, Portal muzykatradycyjna.pl, Ogniska Muzyki 1 Tanca
Tradycyjnego, Archiwa Dostepne, Szkota Mistrzow Budowy Instrumentow Ludowych. W 2025 r.,
ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe rozpoczeto realizacje 3 z nich:

- Akademia Kolberga - do objecia bezposrednim wsparciem finansowym przygotowano 12
projektow stypendialnych. W czerwcu przygotowano umowy dla 4 Szkot Tradycji oraz dla 12
stypendystow — liderow tradycji z catej Polski. W pierwszym potroczu 2025 roku zorganizowano 5
spotkan sieciujacych on-line z przedstawicielami 15 organizacji dziatajacych w sieci Akademia
Kolberga. Prowadzone bylo réwniez wsparcie merytoryczne i konsultacje indywidualne z liderami
tych organizacji.

- portal muzykatradycyjna.pl — kontynuowano dziatalno$¢ informacyjna w zakresie dziatan
zwigzanych z muzyka i tancem tradycyjnym;

- Ogniska Muzyki i Tanca Tradycyjnego — w marcu 2025 r ogloszono nabér do programu, w ramach
ktorego zostato ztozonych 41 wnioskow, czyli dwukrotnie wigcej niz w roku ubiegtym. Ze wzgledu
na ograniczong ilo§¢ srodkow finansowych Komisja ekspercka zarekomendowata do realizacji tylko
11 projektow.

- Muzyka Tradycyjna — Publikacje Fonograficzne - ogltoszono otwarty konkurs na wydanie ptyty
z muzyka tradycyjng jako formy wsparcia gingcego dziedzictwa zwigzanego z muzyka tradycyjna
iproby przywrocenia jej spotecznosciom lokalnym. Wptynety 4 wnioski - komisja
zarekomendowata do realizacji 3 z nich. Realizacja projektow rozpocznie si¢ w drugim pétroczu.
Ogolnopolska Baza Zespolow Folklorystycznych - uruchomiona zostata ankieta na temat grup
artystycznych dzialajacych w obszarze tzw. folkloru i folkloryzmu scenicznego — zar6wno na wsi,
jak i w miastach. Jednym z gtéwnych celow jest proba zliczenia wszystkich zespolow dziatajacych
w Polsce. Drugim jest promocja dziatalnosci $rodowiska poprzez ogolnopolski portal
tanieccPOLSKA.pl. Do kofica czerwca 2025 do bazy zapisato si¢ 210 zespolow z catej Polski.
Przygotowano takze 40 wizytdwek filmowych dla wybranych zespotéw, ktére zamieszczono na
YouTube oraz na portalu taniecPOLSKA.pl.

Mistrz Tanca (warsztaty skierowane do instruktorow i choreograféw tanca ludowego) - sposrod
ponad 72 zgloszen komisja konkursowa zarekomendowata do udzialu w warsztatach 34 osoby
reprezentujace zespoty folklorystyczne z catej Polski. Warsztaty odbyly si¢ w dniach 23-25 maja
w Koszecinie, w siedzibie Zespotu Piesni i Tanca ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny;

Przetanczanie Granic (dawniej Taniec i Niepelnosprawnos$¢ - Przekraczanie Granic) - cykl
szkolen dotyczacych potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, niepelosprawno$cia
ruchowa/alternatywna motoryka, osob g/Gluchych oraz potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia
wzroku.

tanczmy — akcja zrzeszajaca srodowisko taneczne wokot idei obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Tanca (29.04) trwala od 1 do 30 kwietnia i objela blisko 150 réznych wydarzen tj.: warsztatow,
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spektakli, akcji w plenerze, koncertow, przegladow tanca, wyktadow, wystaw, konkursow tanca,
pokazoéw tanecznych, potancowek, festiwali;

Portrety — projekt polegajacy na realizacji wywiadow z wybitnymi postaciami polskiej sztuki tanca
w formie krotkometrazowych filmow. W 2025 roku zrealizowano 4 z 10 odcinkéw cyklu
(6 zrealizowano w 2024 roku). Portrety zostaly wyemitowane na antenie TVP Kultura w pierwszej
potowie 2025 roku.

Badania tanca - w czerwcu 2025 roku odbyly si¢ 5-dniowe warsztaty kinetograficzne. Kurs dla
poczatkujacych z notacji ruchu wedlug Labana poprowadzita Urszula Loba-Wilgocka.
W warsztatach uczestniczyto 11 osob: tancerzy, pedagogow i teoretykow tanca.

DZIALANIA PUBLIKACYJNO - DOKUMENTACYJNE

Portal Polskiego Centrum Informacji Muzycznej POLMIC - liczba wpisow - 696; liczba
aktualizacji haset w Encyklopedii — 100; subskrybenci Newslettera — 1902, §rednia dzienna liczba
wywotan strony Polmic.pl (Webalizer) — 137 734; calosciowa liczba wywotan strony Polmic.pl
(Webalizer) — 24 971 346); liczba rekordow w katalogu biblioteki — 21866;
Portal taniecPOLSKA.pl (aktualizowane na biezaco kalendarium spektakli tanecznych) -
zrealizowano 2 patronaty medialne i udzielono 10 wspar¢ medialnych; zamowiono 10 tekstow
krytycznych, w tym felietony, wywiady, artykuly naukowe i relacje;
Wydawnictwa - Muzyka i Taniec - w [ potowie 2025 roku zakonczono sktad publikacji pt. Polskie
artystki sztuki tanca XX wieku. Dwanascie biografii oraz zaprojektowano materiaty promocyjne.
Rozpoczeto prace nad nowym regulaminem programu konkursowego wspierajacego wydanie
publikacji z zakresu tanca, do ktérego nabdr zostanie ogloszony pod koniec roku. Kontynuowana
jest takze wspotpraca z Polskim Forum Choreologicznym zwigzana ze wspotwydaniem rocznika
“Studia Choreologia”;
Polska Kronika Tanca - trwajg prace modernizacyjne strony, a po ich zakonczeniu wprowadzona
zostanie pula materiatow, dotyczaca wydarzen z lat 2022—2024 oraz premier baletowych Opery na
Zamku w Szczecinie i1 Teatru Wielkiego — Opery Narodowej w Warszawie;
Wystawa Kolbergowska - réwnolegle do dziatan jubileuszu 50-lecia Nagrody im. Oskara Kolberga
NIMiT realizowat ekspozycje wystawy mobilnej “Byski, kozy i pajgki” - kultura ludowa
w obiektywie Marty Ankiersztejn, poswigconej historii Nagrody im. Oskara Kolberga w ostatnich
latach. W okresie od stycznia do czerwca 2025 wystawa prezentowana byta w Instytucie im. Oskara
Kolberga w Poznaniu, I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Oskara Kolberga w Kos$cianie, Gminnym
Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa Bzdegi w Krobii, Domu Kultury
w Trzemesznie, Miejskim Domu Kultury w Stupcy oraz Muzeum Okr¢gowym w Koninie.

INNE

Program pomocy Ukrainie — w pierwszej potowie 2025 roku, w ramach dotacji celowej, NIMIT
realizuje program Wspieramy Ukraing obejmujacy okres od poczatku maja do konca wrzesnia 2025.
Fundusz Wsparcia Kultury — NIMiT prowadzi w ramach umowy celowej FWK czynnosci bedace
poktosiem programu - wszystkie czynnosci w tym zakresie sa procesami wygasajacymi
(odpowiedzi na wnioski o dostgp do informacji publicznej, czynno$ci zwigzane ze sprawami
sagdowymi pomiedzy NIMiT a beneficjentami FWK, czynnosci zwigzane z ewentualnymi kolejnymi
kontrolami KAS u beneficjentow, odpowiedzi na zapytania z MKiDN, czynno$ci zwigzane
z wyjasnieniami od beneficjentow FWK);

Krajowy Plan Odbudowy - NIMiT jako Jednostka Wspierajaca realizuje dziatania zwigzane
z realizacjg Inwestycji A2.5.1. Porozumienie w tej sprawie zostatlo zawarte 30 marca 2023 r.,
aneksowane 29 maja 2024 oraz 15 maja 2025 roku.
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Kontrole:

NIMiT poinformowat, ze w okresie od stycznia do czerwca 2025 roku miaty miejsce dwie kontrole
przeprowadzane przez organ nadzorujacy, tj. MKiDN i obejmowatly swoim zakresem:

1.

»Prawidlowos$¢ realizacji zadan powierzonych w Porozumieniu z dnia 30 marca 2023 roku
w zakresie Inwestycji A2.5.1 Program wspierania dzialalno§ci podmiotéw sektora Kkultury
i przemyslow kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju, dotyczacych m.in. organizacji
naboru, oceny wnioskow oraz podpisywania umow o objecie Przedsiewziecia wsparciem.
Kontrola trwata od 10 lutego do 7 kwietnia 2025 r. Zakres kontroli obejmowal nastepujace obszary:
- utworzenie regulaminu naboru dla inwestycji A2.5.1;

- ogloszenie o naborze wnioskdéw o objecie przedsiewzigcia wsparciem;

- powotanie Zespotdéw Selekcyjnych i Odwotawczych;

- sktadanie przez cztonkow zespotdéw deklaracji bezstronnosci 1 poufnosci;

-weryfikacje podpisanych przez cztonkow Zespotow Selekcyjnych i Odwotawczych deklaracji
bezstronnosci i poufnoscei;

- weryfikacje w systemie Arachne przez pracownikéw NIMiT cztonkow Zespotow Selekcyjnych
i Odwotawczych;

- ocena wnioskdw o objecie przedsiewziecia wsparciem;

- prawidtowos$¢ wprowadzania danych do systemu informatycznego WITKAC;

- informowanie wnioskodawcow o wynikach oceny;

- podpisywanie umow z OOW o objecie przedsiewzigcia wsparciem.

W wystgpieniu pokontrolnym organ nadzorujacy wydal ocene negatywna, wskazujgc na wiele
zaniedban i dzialan nierzetelnych. W szczeg6lnosci zwrocono uwage na niepelnag dokumentacje
procesow oceny, brak $ciezki audytowej, brak wymaganych deklaracji bezstronnosci i poufnosci
w niektorych przypadkach, niewystarczajace uzasadnienia ocen punktowych oraz uchybienia
w zakresie terminowosci realizacji naboru. NIMiT zapoznal si¢ z zaleceniami pokontrolnymi
i podjal odpowiednie dziatania, by je zrealizowa¢, m.in. wdrazajac zmodyfikowane procedury
naboru i oceny, uzupetniajgc dokumentacje oraz organizujac szkolenia dla pracownikéw i cztonkow
zespolow oceniajagcych w zakresie stosowania obowigzujacych regulamindéw i standardow
przejrzystosci.

»Polityke wynagradzania pracownikow w latach 2024-2025”.

Kontrola trwata od 5 maja do 30 maja 2025 i obejmowata swoim zakresem pelny przeglad
dokumentacji kadrowo-ptacowej za rok 2024 oraz dokumenty za okres od 1 stycznia 2025 do
30 kwietnia 2025. NIMiT poinformowat, ze do 30 czerwca NIMIT nie otrzymal wnioskow
pokontrolnych z tej Kontroli.

DIK wskazuje, ze w dniu 18 lipca 2025 r. Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli przekazato
do DIK wystapienie pokontrolne (sprawa: BAK-WKR.0802.8.2025), z ktérego wynika,
ze z naruszeniem zapisow art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) zostaly przyznane i wyptacone
kadrze zarzadzajacej nienalezne nagrody roczne w tacznej wysokosci 120.500,00 zt brutto. Nagrody
roczne zostaly przyznane kadrze zarzadzajacej bez spelnienia przestanek okreslonych w ww.
ustawie i rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r. w
sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U.z2011 r., Nr 110,
poz. 644). Ponadto w dwoch przypadkach przyznane nagrody przekraczaty ustawowe limity, a w
jednym przypadku nagroda zostata przyznana przez nieupowazniong osobg.

Dodatkowo, poszczegdlne listy ptac nie zawieraly wymaganych podpisow i akceptacji oraz
wystepowaty przypadki dokonywania platnos$ci wynagrodzen na podstawie list ptac, ktore nie byly
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zatwierdzone do wyptaty w sposob udokumentowany, co stanowito naruszenie wewngtrznych
procedur. Stwierdzono przypadki naruszenia wewng¢trznych regulacji w dokumentowaniu
przyznanych nagrod, zastrzezenia kontroli dotycza réwniez braku lub nieaktualnosci zakreséw
obowigzkdéw pracownikow Instytutu.

Na podstawie art. 169 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych NIMiT zostat zobowigzany do
dokonania zwrotu na rachunek Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego $rodkow dotacji
podmiotowej MKiDN w wysokosci 120.500,00 zt wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania dotacji z budzetu panstwa w zwigzku
z przyznaniem i wyplaceniem kadrze zarzadzajacej Instytutu nienaleznych nagréd rocznych.

NIMiT poinformowat réwniez, ze w pierwszym potroczu 2025 roku zakonczono prace nad
zaleceniami z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Pismo w sprawie kontroli wptyneto do Instytutu
w dniu 17.10.2024 r. i dotyczyto naliczenia i wyptacenia wskazanym pracownikom wynagrodzenia wraz
z naleznymi dodatkami za prace w godzinach nadliczbowych. Po ponownym przeliczeniu wskazanych
wynagrodzen Instytut dokonal korekty wynagrodzen i w dniu 31.03.2025 r. wyptacit dodatkowe
wynagrodzenie wskazanym w kontroli pracownikom. Informacja o dopeieniu zalecen kontrolnych
zostata wystana do Panstwowej Inspekcji Pracy w dniu 03.04.2025 r.

Ocena
Departament Narodowych Instytucji Kultury negatywnie ocenia gospodarke finansowa w zakresie
srodkow biezacych oraz dziatalno$¢ statutowa Narodowego Instytutu Muzyki i1 Tanca w okresie
od 01.01 do30.06.2025. Niezaleznie DIK nie zglasza istotnych zastrzezen do dziatalnosci
merytorycznej Instytutu.

Informacje departamentu nadzorujacego, o ktorych mowa w § 44 ust. 3 zarzadzenia
Na oceng¢ negatywng wplywa:

- brak biezacej aktualizacji planu, w tym brak aktualizacji zat. nr 6. Zmiany w planie, obowigzujace
na dzien 30.06.2025 r., zostaly podpisane w dniu 14.07.2025 r.;

- przekazanie niekompletnych dokumentéw sprawozdawczych, tj. w zalaczniku nr 14 brak czesci
pn. ,,Dane dotyczace dotacji na wydatki biezace od wspotorganizatorow’;

- rozbieznosci pomigdzy danymi wykazanymi w zat. nr 12, 14 1 21 oraz w poszczeg6lnych czesciach
zal. nr 14, w tym:

* rozne dane dotyczace wykonania wydatkow w zat. nr 12 i 14 (wyjasnione przez NIMiT na korekcie
zat. nr 12),

* roznica w wykonaniu na dzien 30.06.2025 roku dla k.b.z. 9.2.1.1., § 2840, zaprezentowanym w zat.
nr 12 (1 826 866,04 zt) i na zat. nr 20 do rozliczenia umowy nr 1/DF-1V/2025 z dnia 14.01.2025 roku
(1934 870,38 zt),

* roznice w liczbie zatrudnionych wskazanej w zal. nr 14 — 98 os6b (cze$¢ B.VII - wykonanie
w uktadzie kasowym — zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty) i wskazanej jako przecigtne
zatrudnienie w przeliczeniu na peilny etat — 86 (zal. nr 21) — instytucja zlozyla wyjasnienie
na zat. nr 14,

*NIMiT nie ujat w zal. nr 14 w czesci A i B jako ,,dotacji i subwencji z budzetu panstwa” srodkow
w kwocie 7 606 651 zt przyznanych w dotacji celowej z rezerwy celowej budzetu panstwa
na realizacj¢ dofinansowania przedsiewzie¢ w ramach Inwestycji A2.5.1. objetej Krajowym Planem
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), wykazal je natomiast odpowiednio w zat. nr 14 w czgsSci
A.IX ($rodki przyznane innym podmiotom) oraz w B.IV.6 (kasowo zrealizowane przychody).
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Jednoczesnie w czgséci F.1.1, zat. nr 14, zar6wno w ,,.Dane statystyczne w uktadzie memorialowym”,
jak i ,,Dane statystyczne w uktadzie kasowym” $rodki rezerwy zostaly ujete w wierszu ,,dotacje i
subwencje od budzetu panstwa” jako srodki otrzymane na finansowanie lub dofinansowanie zadan
biezacych. Nalezy zaznaczy¢, ze nie wykazano $rodkow z rezerwy w czesci F.11, jako przekazanych
jednostkom zaliczanym/niezaliczanym do sektora finanséw publicznych;

- dtugotrwaty proces korygowania dokumentéw sprawozdawczych. Na korekte zal. nr 20 do umowy
nr 1/DF-1V/2025, DIK oczekiwal 15 dni od dnia zgloszenia uwag do przekazania korekty przez
NIMIT (mail z dnia 29.07.2025, godz. 14:17, powtorny z przypomnieniem 12.08.2025, godz. 08:13 i
jeszcze jeden z dnia 13.08.2025, godz. 12:48 — korekta wplyneta w dniu 13.08.2025 o godz.
15:05:38);

- nienalezyte wywiazywanie si¢ przez NIMiT z obowigzku natozonego na instytucje w zakresie
comiesiecznego przekazywania dokumentdw planistycznych (zal. nr 4) i dokumentow
sprawozdawczych (zat. nr 14), do czego NIMiT zostal zobowigzany w zwigzku z otrzymaniem
negatywnej oceny za 2024 rok (pismo z dnia 7 kwietnia 2025  roku,
znak DIK-WNF.3132.5.2024.MD). Instytucja nie przekazata ww. dokumentéw w terminie
oznaczonym w pi$mie, tj. do 15 dnia miesigca po zakonczonym miesigcu, ponadto przekazane
dokumenty zawieraty liczne uchybienia (wykonanie za kwiecien i maj 2025 roku).

W zwiazku z powyzszym, DIK zobowigze Dyrektora Instytutu do:

- terminowego 1 kompleksowego aktualizowania planu finansowego w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w tym do ponownej weryfikacji planu finansowego w odniesieniu do §rodkow
przyznanych w ramach dotacji z rezerwy celowej budzetu panstwa na dofinansowania przedsiewzie¢
w ramach Inwestycji A2.5.1. objetej Krajowym Planem Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO);

- starannego sporzadzania dokumentéw sprawozdawczych sktadanych do Ministerstwa,
ze szczego6lnym uwzglednieniem ich kompletnosci i prawidlowosci wykazywanych danych;

- kontynuowania przekazywania w kolejnych miesigcach aktualizacji planu finansowego
oraz dokumentu sprawozdawczego na zal. nr 14. Jednak z uwagi na dotychczasowe problemy
z kompletnosciag zalacznikow dotyczacych aktualizacji planu finansowego od sierpnia br. DIK
zobowiaze NIMiT do przekazywania zat. nr 4, 51 6.

Sporzadzit(a): Monika Dabrowska / Anna Lukawska
email: mdabrowska@kultura.gov.pl / alukawska@kultura.gov.pl
Nr telefonu: 224210 165/22 4210 409

Dokument podpisuje dyrektor departamentu nadzorujacego



mailto:mdabrowska@kultura.gov.pl
mailto:alukawska@kultura.gov.pl

Marta Cienkowska
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Pan

Lech DZIERZANOWSKI

p.o. Dyrektor

Narodowego Instytutu Muzyki i Tanica

Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwiazku z okresleniem przez Ministra Finanséw wstepnego limitu wydatkow na lata 2026 -
2029 dla czeSci 24 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, uprzejmie informuje, ze dla
instytucji zostala okreslona dotacja na wydatki biezace na lata 2026 - 2029 w dziale 921 -

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, jak nastepuje:
Rozdz. 92114 — Pozostale instytucje kultury

Rok 2026 — 26.298 tys. zl, z tego:
v'  § 2550 — dotacja podmiotowa — 25.898 tys. z}

Kalkulujac wielko$¢ dotacji podmiotowej na rok 2026, uwzgledniono jej
dodatkowe zwigekszenie w poréwnaniu do ustawy budzetowej na rok 2025 w kwocie
454 tys. zl z tytulu wzrostu funduszu wynagrodzenh osobowych wraz z pochodnymi o przyjety
$rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2026 w

wysokosci 3%,

v § 2800 — dotacja celowa — 400 tys. zl przeznaczeniem na obsluge programow
rzadowych z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego pn. ,Muzyczny
s$lad”, ,Muzyka”, ,,Taniec” i ,, Zamoéwienia kompozytorskie”.

Wysoko$é dotacji podmiotowej w latach 2027-2029 zostala ustalona na
poziomie roku 2026.

Rok 2027 — 26.298 tys. zl, z tego:

v § 2550 — dotacja podmiotowa — 25.898 tys. zl
v § 2800 - dotacja celowa na wydatki biezace - 400 tys. zl z przeznaczeniem na obsluge
programoéw rzadowych z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego pn. ,Muzyczny

slad”, ,,Muzyka”, , Taniec” i , Zamowienia kompozytorskie”.

Rok 2028 — 26.298 tys. zl, z tego:

v § 2550 — dotacja podmiotowa — 25.898 tys. zl

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz praw oséb,
ktérych dane sa przetwarzane zostata zamieszczona na stronie http://bip.mkidn.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.

+48 2242 10 100 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
esp@kultura.gov.pl ul. Krakowskie Przedmiescie 15
www.gov.pl/kultura 00-071 Warszawa
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v § 2800 — dotacja celowa - 400 tys. zl z przeznaczeniem na obstuge programéw rzadowych z
zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego pn. ,Muzyczny s$lad”, ,,Muzyka”,

»Taniec” i ,,Zamowienia kompozytorskie”.

Rok 2029 — 26.298 tys. zl, z tego:

v § 2550 — dotacja podmiotowa — 25.898 tys. zl
v' § 2800 - dotacja celowa - 400 tys. zl z przeznaczeniem na obstuge programéw rzadowych z
zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego pn. ,Muzyczny slad”, ,,Muzyka”,

»Taniec” 1 ,,Zamoéwienia kompozytorskie”.

Biorac pod uwage powyzsze, prosze o zlozenie projektu planu finansowego dostosowanego do
otrzymanych od MKiDN limitéw dotacji (na wydatki biezace, na wydatki inwestycyjne). Przy
okreslaniu funduszu wynagrodzen nalezy mie¢ na uwadze obowigzujace regulacje prawne w zakresie
poszczeg6lnych grup pracowniczych.

Projekt planu finansowego nalezy sporzadzié na lata 2026 - 2029 zgodnie z wymogami
okreslonymi w wytycznych zawartych w zalaczniku do niniejszego pisma, w rozporzadzeniu Ministra
Finans6w z dnia 13 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i zakresu oraz trybu i terminow
opracowania materialobw do projektu ustawy budzetowej (przed publikacja w Dz. U.) oraz w
zarzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 11 stycznia 2024 r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad jednostkami objetymi czeScia 24 budzetu panstwa (Dz. Urz. poz. 4).

Dokumenty planistyczne nalezy przekaza¢ na druku planistycznym PF-OSPR z
ukladem zadaniowym i wyciagiem z planu finansowego w zakresie wynagrodzen i ZFSS
(dane do DPC) wraz z opisem planowanych dzialan instytucji (zalacznik nr 1 do ww.

zarzadzenia MKiDN) do Departamentu Finansowego MKiDN w terminie do 29 lipca 2025 r.

e w formie edytowalnej (pliki .xls, .doc.) na adres jpas@kultura.gov.pl

e podpisane przez kierownika instytucji przy wykorzystaniu publicznej ushugi

rejestrowanego doreczenia elekironicznego lub za posrednictwem platformy
elektronicznej ePUAP na skrzynke MKiDN.

Z powazaniem,

z up. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Dyrektor Departamentu Finansowego

Marcin Krawczyk

Zalaczniki:
Wytyczne do sporzadzenia drukéw planistycznych na rok 2026

Do wiadomos$ci:

Departament Narodowych Instytucji Kultury

+48 2242 10 100 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
esp@kultura.gov.pl ul. Krakowskie Przedmiescie 15
www.gov.pl/kultura 00-071 Warszawa
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Wytyczne do sporzadzenia formularzy planistycznych na rok 2026

1) W ramach przyznanej wstepnej kwoty dotacji na rok 2026 w pierwszej kolejnosci nalezy zaplanowac
wszystkie wydatki prawnie zdeterminowane o charakterze zobowigzaniowym, tzn. takie, ktérych
niedokonanie spowoduje powstanie z mocy ustawy zobowigzan wymagalnych w trakcie roku
budzetowego.

Nie przewiduje sie mozliwosci pokrywania w trakcie roku budzetowego 2026 tego rodzaju wydatkéw z
rezerwy celowej budzetu panstwa przeznaczonej na zobowigzania wymagalne Skarbu Panstwa.

2) Ponadto opracowujac materiaty planistyczne nalezy mie¢ na uwadze, ze:

a) do opracowania materiatéw do projektu budzetu maja zastosowanie wskazniki budzetowe zawarte
w dokumencie ,Wieloletnie zatozenia makroekonomiczne na lata 2025-2029 - aktualizacja”,
dostepne na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw, pod adresem:

https://www.gov.pl/web/finanse/zalozenia-wieloletnie,
w zaktadce Co robimy/Budzet panstwa/Ustawy budzetowe /Budzet na 2026/ Zatozenia wieloletnie;

b) prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu
2025 r. (pomniejszone o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe) stanowigce podstawe do naliczenia zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych na rok 2026 wynosi 7.865 zt;

C) kwoty bazowe wynagrodzeri osobowych zostaty podwyzszone o $rednioroczny wskaznik wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o 3%. Pochodne do tych wynagrodzen ustalono na
poziomie 18,69 %.

3) W planach finansowych nie powinny by¢ planowane wptaty na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2025 r. poz. 913).

W przypadku wystapienia w trakcie roku budzetowego koniecznosci dokonania ww. wptat, instytucja
powinna dokonaé odpowiednich zmian w planie wydatkéw w trakcie roku budzetowego zmniejszajac
wydatki na wynagrodzenia osobowe.

4) Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych
umoéw cywilnoprawnych w 2026 r., zgodnie z propozycja Rady Ministréw, wynosi:

e minimalne wynagrodzenie za prace od dnia 1 stycznia 2026 r. - 4.806 z1;

e minimalna stawka godzinowa od dnia 1 stycznia 2026 r. - 31,40 zt.

5) taczna wielko$¢ wydatkdw/kosztéw w projektach planéw finansowych podlegtych i nadzorowanych
jednostek sektora finanséw publicznych nie powinna by¢ wyzsza niz wielko$¢é wydatkéw/kosztéw ujetych
w planach finansowych na rok 2025, ewentualnie powiekszona o skutek wynikajgcy ze wzrostu o 3 %
funduszu wynagrodzeh wraz z pochodnymi i wydatkami relacjonowanymi do wynagrodzen oraz skutki
wzrostu odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Przyjecie wyzszych wartosci wymaga nadestania planéw finansowych wraz ze szczegdétowym
uzasadnieniem tych zwiekszen.

6) Formularze stuzace opracowaniu projektu budzetu (PF-OSPR z uktadem zadaniowym i danymido DPC)
nalezy ztozy¢ w terminie do 29 lipca 2025 r.
e W formularzu PF-OSPR prezentowane sg dane rowniez w zakresie przewidywanego wykonania
w 2025 r. - w ktérym nalezy wpisac dane o przewidywanym wykonaniu na koniec 2025 roku wg
danych dostepnych na 30.06.2025 r.

e W zakresie budzetu zadaniowego:
1) wzwigzku z pismem DF zdnia 18 lipca 2025 r., nr DF-1.312.8.2025.JK, dotyczacym zniesienia
obowigzku zastosowania celéw i miernikéw na poziomie funkcji budzetu panstwa:
— na poziomie funkcja 9. - Kultura i dziedzictwo narodowe - nie nalezy prezentowac
miernikéw,


https://www.gov.pl/web/finanse/zalozenia-wieloletnie

na poziomie zadania 9.1. - Ochrona i popularyzacja dziedzictwa i tozsamosci narodowe;j

w kraju i za granicg -

zaktualizowane cele i mierniki brzmia:

= Numer
e X " " czesci Nazwa miernika " I
o
‘% g Nazwa funkcji/zadania budzetows; Cel (wraz z jednostka miary) Algorytm wyliczenia miemika
I+) /Nazwa
Kr ni Frekwenc;j jednostkach
. eowanie . ehwe cj.aw]ed ostkac Liczba os6b odwiedzajacych w danym roku
zainteresowania podlegtych i nadzorowanych | . N . . P
24 . o jednostki podlegte i nadzorowane/ Liczba ludnosci
dziedzictwem na 1000 os6b w danym roku (w .
Polski w danym roku *1000
kulturowym. osobach)
Ochrona i popularyzacja N
91 dziedzictwa i tozsamosci Liczba ":WO .wybudow:nych,
| narodowejw kraju iza - moclemizowanych, Suma nowo wybudowanych, modernizowanych,
. Utrzymanie i pozyskanych i wyposazonych . . L .
granica . ’ . . . . pozyskanych i wyposazonych obiektow stuzacych
24 pielegnacja materialnej [ obiektow stuzacych kulturze w . .
I . kulturze w danym roku w jednostkach podlegtych i
substancji sfery kultury| danym roku w jednostkach .
. nadzorowanych przez MKiDN
podlegtych i nadzorowanych
przez MKiDN

na poziomie zadania 9.2. - Dziatalno$¢ artystyczna, upowszechniajaca, promujaca kulture

i dialog miedzykultur

owy - zaktualizowane cele i mierniki brzmia:

= Numer
URPS " . czesci Nazwa miernika . L
o
‘% g Nazwa funkcji/zadania budzetows; Cel (wrazz jednostka miary) Algorytm wyliczenia miemika
[+) /Nazwa
Liczba premier i nowych . . . s
rzedsiowzied Liczba (suma) premier i nowych przedsigwzigé
Wzbogacanie oferty p. eWZlo zorganizowanych przez jednostki podlegte MKiDN
s . organizowanych przez h X .
24 programowej i rozwoj h ) . w danym roku, w tym realizowane inwestycje w
. iz A jednostki podlegte i . S
Dziatalnos$¢ artystyczna, placowek kulturalnych infrastrukture (budowa, zakup, wyposazenie,
L. nadzorowane w danym roku (w T
upowszechniajaca, remont, modernizacja)
9.2 . oo szt)
promujaca kulture i dialog
migdzykulturowy Rozwéi i efekt Widzowie i stuchacze w
ozwollete y\_lvne teatrach i instytucjach Liczba widz6w i stuchaczy w teatrach i instytucjach
wykorzystanie . . . h
24 otenciatu kulturowego muzycznych, otrzymujacych | muzycznych otrzymujacych dotacje podmitowa od
P . s 9 dotacje podmiotowa na 1000 | MKiDN/ Liczba ludnosci Polski w danym roku *1000
i kreatywnego A
os6b w danym roku.

na poziomie podzadan i dziatan - cele i mierniki pozostajg bez zmian.

za wartos¢ bazowa miernika nalezy przyja¢ wartos¢ wykonang w roku 2024 zgodnie ze

sprawozdaniem przekazanym do MKiDN. W przypadku zmienionych ww. miernikéw ich
wartosé za rok 2024 nalezy ustali¢ na nowo.



Czesé
Dziat

Rozdziat

Jednostka

24 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

(nr, nazwa)

92114 - Pozostale instytucje kultury

(nr, nazwa)

Narodowy Instytut Muzyki i Tanca

(nazwa jednostki)

rozdziat wczyta sie automatycznie po wybraniu nazwy jednostki ponizej

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO AGENCJI WYKONAWCZEJ, INSTYTUCJI GOSPODARKI BUDZETOWEJ

Przed wypetnieniem formularza nalezy zapoznac¢
sie ze szczegbtowym sposobem opracowywania
materiatdw do WPFP oraz projektu ustawy

budzetowej zawartym w zatgczniku nr 42.

Panstwowa instytucja kultury

ORAZ NIEKTORYCH OSOB PRAWNYCH ZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH Z DODATKOWYMI INFORMACJAMI UZUPELNIAJACYMI

Czes¢ A Plan finansowy w uktadzie memorialowym

PF-OSPR

w tys.

Lp. Wyszczegolnienie Paragraf " W_/ Ustawazlggsd:.e:)owa n Przew'd)x’ggzesv?koname Projekt planu na 2026 r. | Projekt planu na2027 r. | Projekt planu na2028r. i Projekt planu na 2029 r.
l. STAN NA POCZATEK ROKU: X X X X X X X X
1. Srodki obrotowe, w tym: 3 X 1360 114 704 114 704 8 461 8 421 8 421 8 421
1.1. Srodki pienieine4) X 1129 8 411 8 411 8 411 8411 8 411 8411
1.2. Naleznosci krétkoterminowe: °) x 230 106 159 106 159 50 10 10 10
1.2.1. z tytutu udzielonych pozyczek X 0 0 0 0 0 0
1.2.2. od jednostek sektora finanséw publicznych X 0 0 0 0 0 0
1.3. Zapasy X 0 0 0 0 0 0
2. Naleznosci diugoterminowe: ° X 0 0 0 0 0 0
2.1. z tytutu udzielonych pozyczek X 0 0 0 0 0 0
2.2, od jednostek sektora finanséw publicznych X 0 0 0 0 0 0
3. Zobowigzania: ® X 455 113 698 113 698 50 10 10 10
3.1. z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow X 0 0 0 0 0 0
3.2 wymagalne X 0 0 0 0 0 0
4. Ulokowane srodki finansowe Funduszu Rezerwy Demograficznej X 0 0 0 0 0 0
Il. PRZYCHODY OGOLEM X 34 050 35631 40 623 36 463 26 573 26 573 26 573
1. Przychody z prowadzonej dziatalnosci, z tego: X 169 120 120 120 120 120 120
1.1. Przychody netto ze sprzedazy produktow sprzedanych NFZ 7) X
1.2, Przychody z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne 8 X
1.3. i X 169 120 120 120 120 120 120
1.3.1. ustugi promocyjne X 38 30 30 30 30 30 30
1.3.2. wspotorganizacja projektow X 115 70 70 70 70 70 70
1.3.3. bilety X 5 5 5 5 5 5
1.3.4. wydawnictwa X 4 5 5 5 5
1.3.5. pozostate ustugi X 7 10 10 10 10 10 10
1.4. X
1.5. X
1.6. X
1.7. X
1.8. X
2. Dotacje i subwencje z budzetu panstwa x 33583 35323 40 315 36 108 26 298 26 298 26 298
3. Srodki otrzymane z Unii Europejskiej X 177
4. Srodki od innych jednostek sektora finanséw publicznych X
5. Pozostate przychody, w tym: X 121 188 188 235 155 155 155
5.1. Odsetki (np. z tytutu udzielonych pozyczek), w tym: X 22 15 15 15 15 15 15
5.1.1. ods.etk’i od depc?zytc')w u Ministra Finansdw lub z tytutu skarbowych « 29
papieréw wartosciowych
5.2. Srodki otrzymane od jednostek spoza sektora finanséw publicznych ' X
5.21. i X
5.3. Rownowartosé odpisow amortyzacyjnych ' x 58 133 133 180 100 100 100
5.4. Pozostate przychody operacyjne X 41 40 40 40 40 40 40
5.5. X
5.6. X
5.7. X
5.8. X
5.9. X
5.10. X
1. KOSZTY OGOLEM X 33924 35 631 40 623 36 463 26 573 26 573 26 573
1. Koszty funkcjonowania X 29 706 33578 34 257 25 653 25573 25573 25573
1.1. Amortyzacja x 59 133 133 180 100 100 100
1.2. Materiaty i energia X 268 260 260 260 260 260 260
1.3. Ustugi obce X 13 466 10 725 10725 9 000 9000 9 000 9000
1.4. Wynagrodzenia i uposazenia, z tego: X 11 856 17 455 18 134 12 250 12 250 12 250 12 250
1.4.1. osobowe X 7790 12 705 12 705 7 500 7 500 7 500 7 500
1.4.2. bezosobowe '? x 4 066 4750 5429 4750 4750 4750 4750
1.4.3. uposazenia X
1.4.4. pozostate
1.5. Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych X 280 280 280 280 280 280
1.6. Sktadki, z tego na: X 1570 3 046 3 046 2033 2033 2033 2033
1.6.1. ubezpieczenie spoteczne X 1376 2 566 2 566 1553 1553 1553 1553
1.6.2. Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy X 170 430 430 430 430 430 430
1.6.3. Fundusz Emerytur Pomostowych X
1.6.4. Woptaty na pracownicze plany kapitatowe X 24 50 50 50 50 50 50
1.6.5. pozostate X
1.7. Ptatnosci odsetkowe wynikajgce z zaciggnietych zobowigzan X
1.8. Podatki i optaty, w tym: X
1.8.1. podatek akcyzowy X
1.8.2. podatek od towardw i ustug (VAT) X
1.8.3. optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego X
1.8.4. podatlld stanowigce zrodto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu «
terytorialnego
1.8.5. optaty na rzecz budzetu panstwa X
18.6. ... X
1.9. Pozostate koszty funkcjonowania X 2487 1679 1679 1650 1650 1650 1650
2. Koszty realizacji zadanh, w tym: X 4218 2053 6 366 1 000 1000 1 000 1000
2.1. - $rodki przekazane innym podmiotom ') X 110
2.2, R X
3. Pozostate koszty, w tym: X 9810
31. Srodki na wydatki majatkowe .
(Srodki przekazane innym jednostkom na wydatki majatkowe)
3.2. X
IV. WYNIK BRUTTO (poz. I - 1) ") X 126 0 0 0 0 0 0
V. OBOWIAZKOWE OBCIAZENIA WYNIKU FINANSOWEGO X 15 0 0 (] 0 0 0
1 Podatek dochodowy od osob prawnych X 15
2 Pozostate obcigzenia wyniku finansowego, w tym: X
21 Woptata do budzetu panstwa (np. z zysku, nadwyzki srodkéw finansowych) X
2.2 X
VI WYNIK NETTO (poz. IV - V)4 X 111 0 0 0 0 0 0




VIL. DOTACJE | SUBWENCJE Z BUDZETU PANSTWA X X x? x?

1. Dotacje i subwencje ogétem, z tego: X 33 860 35323 40 315 36 108 26 298 26 298 26 298
1.1. - podmiotowa 227, 249, 254-257 24 782 25444 25 869 25 898 25898 25 898 25898
1.2. - przedmiotowa 262
1.3. - celowa 224, 225, 273, 280,284 8 801 9879 14 446 10 210 400 400 400
1.4. - celowa na finansowanie projektow z udziatem srodkow UE '® - biezace 200, 280

1.4.1. w tym: na wspotfinansowanie '"
1.5 - celowa na finansowanie projektéw z udziatem $rodkéw UE 0 _ 620
e majgtkowe
1.5.1. w tym: na wspotfinansowanie '”
1.6. - celowa na finansowanie projektéw z udziatem $rodkéw EFTA - biezgce 200
1.6.1. w tym: na wspdtfinansowanie '® X
1.7. - celowa na finansowanie projektow z udziatem srodkéw EFTA - majatkowe 620 277
1.71. w tym: na wspdtfinansowanie '® X
1.8. - subwencje 252
1.9. - na inwestycje i zakupy inwestycyjne w tym:19) 622, 654, 655, 656
1.10 - na pierwsze wyposazenie w $rodki obrotowe
SRODKI NA WYDATKI MAJATKOWE
VIIL. (naklady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i X 277 (] 0 0 0 0 0
prawne) 2

IX. SRODKI PRZYZNANE INNYM PODMIOTOM 2 X

X. STAN NA KONIEC ROKU: X X X X

1 Srodki obrotowe, w tym: 3) X 114 704 8 461 8 461 8 421 8421 8421 8421
1.1 Srodki pienieine4) X 8411 8411 8411 8 411 8411 8 411 8411
1.2 Naleznosci krétkoterminowe: ° X 106 159 50 50 10 10 10 10
121 z tytutu udzielonych pozyczek X
1.2.2 od jednostek sektora finanséw publicznych X
13 Zapasy X

2 Naleznosci dlugoterminowe: %) X
21 z tytutu udzielonych pozyczek X
2.2 od jednostek sektora finanséw publicznych X

3 Zobowigzania: 6) X 113 698 50 50 10 10 10 10
3.1 z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytéw X
3.2 wymagalne X

4, Ulokowane srodki finansowe Funduszu Rezerwy Demograficznej X

*) Niepotrzebne skresli¢.
" Nalezy wskazaé wtasciwe paragrafy zgodnie z obowigzujgcym na dzien ztozenia formularza rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczeg6towej klasyfikacji, dochodéw, wydatkéw, przychoddw
i rozchodéw oraz srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych.
2w przypadku jednostek, ktérych plany finansowe nie stanowig zatgcznikéw do ustawy budzetowej wykazuje sie plan, przyjety zgodnie z wiasciwymi przepisami.
* W tej pozycji nalezy wykazaé wartosé aktywow obrotowych.
9 Nalezy poda¢ wartos¢ srodkéw pienieznych w kasie i na rachunkach bankowych (w tym wolnych srodkéw finansowych przekazanych w zarzgdzanie lub depozyt u Ministra Finanséw)
dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zadan jednostki (nie wykazuje sie srodkéw funduszu swiadczen socjalnych oraz obcych srodkéw pienieznych np. wadidw i kauciji).
w tej pozycji nalezy wykazaé¢ kwoty naleznosci krotko/dtugoterminowych ogétem. Kwoty te nie stanowig sumy naleznosci wykazywanych w pozycjach ponizej, w ktérych nalezy wykaza¢ odpowiednio kwoty
wszystkich naleznosci krétko/dtugoterminowych z tytutu udzielonych pozyczek oraz wszystkich naleznosci krétko/dtugoterminowych od jednostek sektora finanséw publicznych.
o w tej pozycji nalezy wykazac kwoty zobowigzan ogdtem. Kwoty te nie stanowig sumy zobowigzan wykazywanych w pozycjach ponizej, w ktérych nalezy wykazywac¢ odpowiednio kwoty wszystkich zobowigzan
z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow oraz wszystkich zobowigzan wymagalnych.
7)Wype+niaja samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotne;j.
8)Wype’rnia Narodowy Fundusz Zdrowia.
oy tej pozycji nalezy wykazaé srodki w paragrafach z czwartg cyfrg 1, 7i 8.
R tej pozycji nalezy wykaza¢ w szczegoélnosci srodki otrzymane na realizacje projektow realizowanych z udziatem srodkéw UE oraz $rodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 na finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadanh zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19.
" Nalezy poda¢ kwoty przychoddéw odpowiadajgce réwnowartosci odpisdow amortyzacyjnych dokonanych od wartosci poczatkowej sktadnikow majgtkowych:
a) sfinansowanych ze srodkéw pienieznych otrzymanych w formie dotacji (nie zaliczanej do przychodéw) , lub
b) otrzymanych nieodptatnie (jezeli podlegajg amortyzacji), chyba ze przepisy systemowe stanowig inaczej.
2w tej pozycji ujmuje sie réwniez honoraria.
13)Wype’rniaja tylko te podmioty, ktdre otrzymane dotacje oraz srodki, nastepnie przekazywane innym jednostkom (transfery), zaliczajg do przychodoéw.
) Dodatni wynik nalezy oznaczyé znakiem "+", a ujemny wynik znakiem "-".
¥ Do obliczenia wyniku finansowego nie ujmuje sie dotacji na inwestycje i zakupy inwestycyjne oraz srodkéw otrzymywanych a nastepnie przekazywanych innym
jednostkom (transfery), chyba ze odrebne przepisy (np. ustaw regulujgcych gospodarke finansowg poszczegdlnych oséb prawnych) zaliczajg ww. do przychodow.
Wowczas wydatki majgtkowe ujmuje sie takze w poz. 111.3 Pozostate koszty a srodki przekazane innym podmiotom (transfery) réwniez poz. 111.2 Koszty realizacji zadan.
Wykazywanie catej kwoty otrzymanej dotacji na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji powinno odbywac sie w poz. VII.1.7.
Natomiast w czesci A formularza w poz. 11.5.3 nalezy wykazywac¢ kwoty przychodéw odpowiadajacych rownowartosci odpiséw amortyzacyjnych dokonanych od wartosci
poczatkowej sktadnikow majgtkowych: a) sfinansowanych ze srodkéw pienieznych otrzymanych w formie wyzej wymienionej dotacji, lub b) otrzymanych nieodptatnie (jezeli podlegajg amortyzacji).
R tej pozycji nalezy wykaza¢ $rodki w paragrafach z czwartg cyfrg 1,2, 81 9.
w tej pozycji nalezy wykaza¢ srodki w paragrafach z czwartg cyfrg 2 9.
Bw tej pozycji nalezy wykazac srodki w paragrafach z czwarta cyfra 6.
9 Wypetnia Agencja Mienia Wojskowego.
20) Szczegotowe dane w zakresie tej pozycji nalezy przedstawi¢ w czesci E. Naktady na aktywa trwate.
1) Nalezy wykazaé wszystkie srodki, takze te ujete w pozyciji lll. Koszty ogotem.
Szczegotowe dane w zakresie tej pozycji nalezy przedstawi¢ w czesci F. Dane statystyczne formularza.




Czes¢ B Plan finansowy w ukladzie kasowym

w tys.

Lp. Wyszczegolnienie Paragraf W_/ Ustawa bud:.e;)owa ha 2025 PrzeWId)c\:v:(r;zesv?/konanle Projekt planu na 2026 r. Projekt planu na 2027 r. Projekt planu na 2028 r. Projekt planu na 2029 r.
. iSTAN SRODKOW PIENIEZNYCH NA POCZATEK ROKU X 1130 8 411 8 411 8 411 8 411 8 411 8411
Il. :pOCHODY #? X 34 269 35631 40 623 36 463 26 573 26 573 26 573
1. iDotacje i subwencje z budzetu panstwa ogétem, z tego X 33860 35323 40 315 36 108 26 298 26 298 26 298
1.1. i- podmiotowa 227, 249, 254-257 24 782 25 444 25 869 25 898 25898 25 898 25 898
1.2. :i- przedmiotowa 262 0 0 0 0 0
1.3. i- celowa, 224,225,273,280,284 8 801 9879 14 446 10 210 400 400 400
1.4. i- celowa na finansowanie projektow z udziatem $rodkow UE '® - biezace 200, 280 0 0 0 0 0
1.4.1. i w tym na wspoffinansowanie ' 0 0 0 0 0
1.5. i- celowa na finansowanie projektow z udziatem srodkow UE '® - majatkowe 620 0 0 0 0 0
1.5.1. i w tym na wspoffinansowanie ' 0 0 0 0 0
1.6. i- celowa na finansowanie projektéw z udziatem srodkéw EFTA - biezace 200 0 0 0 0 0
1.6.1. | w tym: na wspdifinansowanie '® X 0 0 0 0 0
1.7. i- celowa na finansowanie projektow z udziatem srodkow EFTA - majgtkowe 620 277 0 0 0 0 0
1.7.1. i w tym: na wspoffinansowanie '® X 0 0 0 0 0
1.8. i- subwencje 252 0 0 0 0 0
1.9. i- dotacje na inwestycije i zakupy inwestycyine, w tym: ' 622, 654, 655, 656 0 0 0 0 0
1.10. i- na pierwsze wyposazenie w srodki obrotowe 0 0 0 0 0
2. iSrodki otrzymane z Unii Europejskiej ¥ 177
3. iSrodki otrzymane od innych jednostek sektora finanséw publicznych
4. iPozostate dochody, z tego: X 232 308 308 355 275 275 275
4.1. :Dochody netto ze sprzedazy produktow sprzedanych NFZ 7
4.2. iDochody z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
4.3. iOdsetki (np. z tytutu udzielonych pozyczek), w tym: 092 15 15 15 15 15 15
431 odsetki od depozytéw u Ministra Finanséw lub z tytutu skarbowych papieréw «
" twarto$ciowych
4.4. iSrodki otrzymane od jednostek spoza sektora finansow publicznych '
4.5. iDochody ze sprzedazy wtasnej 169 120 120 120 120 120 120
4.6. :Dochody finansowe (odsetki overnight) 22
47.
4.8.
4.9.
4.10. iPozostate 41 173 173 220 140 140 140
. WYDATKI® w tym: X 34142 35 631 40 623 36 463 26 573 26 573 26 573
lI.A. - finansowanie z UE pochodzace z BP % X
lIl.B. :- finansowanie z UE pochodzace z BSE X
lI.C. :- finansowanie z EFTA pochodzace z BP 2 X
Il.D. :- finansowanie z EFTA pochodzace z BSE X
lIl.LE. :-finansowanie zadan w ramach KPO — czes¢ grantowa X
lIl.F. i- wspoffinansowanie krajowe z BP w ramach projektow UE ') X
I.G. i- wspotfinansowanie krajowe z BP w ramach projektow EFTA ' X
lI.H. i- wspotfinansowanie krajowe z innych zrodet w ramach projektow UE ') X
1. iWydatki na funkcjonowanie, z tego: 29 647 33578 34 257 25653 25573 25573 25573
1.1. iMateriaty i energia 400%® 268 260 260 260 260 260 260
1.2. iUstugi obce 400%, 427 13 466 10 725 10 725 9 000 9 000 9000 9 000
1.3. iWynagrodzenia i uposazenia, z tego: 401-410, 417 11 857 17 455 18 134 12 250 12 250 12 250 12 250
1.3.1. i osobowe 7791 12 705 12 705 7 500 7 500 7 500 7 500
1.3.2. | pezosobowe '? 4 066 4750 5429 4 750 4750 4750 4 750
1.3.3. iuposazenia
1.3.4. ipozostate
1.4. :Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 302-305, 311, 321, 324-326 280 280 280 280 280 280
1.5. iSkfadki, z tego na: X 1 569,00 3 046 3 046 2033 2033 2033 2033
1.5.1. | ubezpieczenie spoteczne 411 1375 2 566 2 566 1553 1553 1553 1553
1.5.2. i Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 412 170 430 430 430 430 430 430
1.5.3. i Fundusz Emerytur Pomostowych 478
1.5.4. iWptaty na pracownicze plany kapitatowe 471 24 50 50 50 50 50 50
1.5.5. i pozostate
1.6. iPtatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan 458
1.7. :iPodatki i optaty, w tym: X
1.7.1. i podatek akcyzowy
1.7.2. : podatek od towarow i ustug (VAT) 453
1.7.3. | podatek CIT 446
1.7.4. i optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 452
175. podat!(i stanowigce zrédto dochoddéw wiasnych jednostek samorzadu 448, 450
terytorialnego
1.7.6. i optaty na rzecz budzetu panstwa 451
1.8. iPozostate wydatki na funkcjonowanie 2 487 1812 1812 1830 1750 1750 1750
2. iWydatki majgtkowe 277
3. iWydatki na realizacje zadan, w tym: X 4218 2 053 6 366 1000 1000 1 000 1000
3.1. - rodki przyznane innym podmiotom 2"
3.2. i -Inne wydatki 4218 2 211
4. iWplata do budzetu panstwa (np. z zysku, nadwyzki Srodkéw finansowych) 229, 234, 239
5. iPozostate wydatki 9810
IV. Kasowo zrealizowane przychody 2 113 667 0 7 607 0 0 0 0
1. idotacja MKIDN na realizacje Inwestycji A2.5.1. 111 835
2. iniewykorzystana dotacja ujeta kasowo 1832
3 w tym: dotacja celowa pochodzaca z rezerwy celowej budzetu panstwa (poz.24) 7607
" iz przeznaczeniem na realizacje inwestycji A2.5.1
V. iKasowo zrealizowane rozchody > 106 513 0 7 607 0 0 0 0
1. :idofinansowania w ramach realizacji Inwestycji A2.5.1. 106 018 7 607
2. ipozostate 495
VI. iSTAN SRODKOW PIENIEZNYCH NA KONIEC ROKU (I+II-llI+IV-V) X 8411 8 411 8 411 8 411 8 411 8 411 8411
VII. :Zatrudnienie w przeliczeniu na peine etaty ** 75 59 100 65 65 65 65

*) Niepotrzebne skreslié.

R Nalezy wskaza¢ wtasciwe paragrafy zgodnie z obowigzujgcym na dzien ztozenia formularza rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji, dochodéw, wydatkéw, przychodow
i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych.

2w przypadku jednostek, ktérych plany finansowe nie stanowig zatgcznikéw do ustawy budzetowej wykazuje sie plan, przyjety zgodnie z wiasciwymi przepisami.
Jw tej pozycji nalezy wykaza¢ warto$¢ aktywéw obrotowych.
4 Nalezy poda¢ wartos¢ srodkédw pienieznych w kasie i na rachunkach bankowych (w tym wolnych srodkéw finansowych przekazanych w zarzgdzanie lub depozyt u Ministra Finanséw)

dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zadan jednostki (nie wykazuje sie $rodkéw funduszu swiadczen socjalnych oraz obcych srodkéw pienieznych np. wadidw i kauciji).

W tej pozycji nalezy wykazac kwoty naleznosci krétko/dtugoterminowych ogétem. Kwoty te nie stanowig sumy naleznosci wykazywanych w pozycjach ponizej, w ktérych nalezy wykaza¢ odpowiednio kwoty

wszystkich naleznosci krétko/dtugoterminowych z tytutu udzielonych pozyczek oraz wszystkich naleznosci krétko/dtugoterminowych od jednostek sektora finanséw publicznych.

ow tej pozycji nalezy wykazaé kwoty zobowigzan ogdtem. Kwoty te nie stanowig sumy zobowigzan wykazywanych w pozycjach ponizej, w ktérych nalezy wykazywac¢ odpowiednio kwoty wszystkich zobowigzan

z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytéw oraz wszystkich zobowigzan wymagalnych.

K Wypetniajg samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej.

8)Wype’mia Narodowy Fundusz Zdrowia.

W tej pozycji nalezy wykaza¢ $rodki w paragrafach z czwartg cyfrg 1, 7.i 8.

19w tej pozycji nalezy wykaza¢ w szczegolnosci srodki otrzymane na realizacje projektéw realizowanych z udziatem $rodkéw UE oraz $rodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 na finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19.

" Nalezy poda¢ kwoty przychodéw odpowiadajgce réwnowartosci odpiséw amortyzacyjnych dokonanych od wartosci poczatkowej sktadnikow majatkowych:

12

14

)
13)
)
15)

a) sfinansowanych ze $rodkéw pienieznych otrzymanych w formie dotacji (nie zaliczanej do przychodéw) , lub
b) otrzymanych nieodptatnie (jezeli podlegajg amortyzaciji), chyba ze przepisy systemowe stanowig inacze;j.

W tej pozycji ujmuje sie rowniez honoraria.
Wypetniaja tylko te podmioty, ktére otrzymane dotacje oraz srodki, nastepnie przekazywane innym jednostkom (transfery), zaliczajg do przychoddéw.
Dodatni wynik nalezy oznaczy¢ znakiem "+", a ujemny wynik znakiem "-".
Do obliczenia wyniku finansowego nie ujmuje sie dotacji na inwestycje i zakupy inwestycyjne oraz srodkéw otrzymywanych a nastepnie przekazywanych innym

jednostkom (transfery), chyba ze odrebne przepisy (np. ustaw regulujgcych gospodarke finansowg poszczegdélnych oséb prawnych) zaliczajg ww. do przychodow.
Woéwczas wydatki majgtkowe ujmuje sie takze w poz. Il1l.3 Pozostate koszty a $rodki przekazane innym podmiotom (transfery) réwniez poz. 111.2 Koszty realizacji zadan.
Wykazywanie catej kwoty otrzymanej dotacji na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji powinno odbywac sie w poz. VII.1.7.

Natomiast w czesci A formularza w poz. 11.5.3 nalezy wykazywaé kwoty przychodéw odpowiadajgcych rownowartosci odpiséw amortyzacyjnych dokonanych od wartosci

poczatkowej sktadnikéw majgtkowych: a) sfinansowanych ze $rodkéw pienieznych otrzymanych w formie wyzej wymienionej dotacji, lub b) otrzymanych nieodptatnie (jezeli podlegajg amortyzaciji).

16
17
18
19
20
21

'w tej pozycji nalezy wykazac¢ $rodki w paragrafach z czwartg cyfrg 1, 2, 81 9.
'w tej pozycji nalezy wykazac¢ srodki w paragrafach z czwartg cyfrg 2i 9.
'w tej pozycji nalezy wykazac¢ srodki w paragrafach z czwartg cyfrg 6.
)Wypetnia Agencja Mienia Wojskowego.

) Szczegotowe dane w zakresie tej pozycji nalezy przedstawi¢ w czesci E. Naktady na aktywa trwate.
) Nalezy wykazac¢ wszystkie srodki, takze te ujete w pozycji lll. Koszty ogétem.

Szczegotowe dane w zakresie tej pozycji nalezy przedstawi¢ w czesci F. Dane statystyczne formularza.

2) Dotyczy dochodéw, przychodoéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych oraz $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, nie ujmuje sie przychodoéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4 tej ustawy.

23
24
25
26

W tej pozyciji nalezy wykazac¢ srodki w paragrafach z czwartg cyfrg 5.
W kolumnie "Wstepne wykonanie na rok ... (N-1)" oraz w kolumnie "Przewidywane wykonanie w roku biezgcym (N)" nalezy wykaza¢ kwoty wydatkéw wykonywane we wiasciwych paragrafach z katalogu

okreslonego w § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

27
28
29
30

W rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.
Nalezy wykazac stan zatrudnia w ujeciu sredniorocznym.

) Nie ujmuije sie rozchodéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.
Y tej pozycji nalezy wykazacé srodki w paragrafach z czwartg cyfrg 1, 8.
)
)

) Nalezy poda¢ kwote ogétem, szczegotowe dane w zakresie tej pozycji nalezy przedstawié w czesci F. Dane statystyczne formularza.
)W rozumieniu art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy o finansach publicznych.
)
)




Czesc¢ C. Dane uzupetniajgce

w tys.
L w Sinieni Wstepne-wykonanie / | Ustawa budzetowa P;:::fg‘:,vva;:% Projekt planu na Projekt planu na Projekt planu na Projekt planu na
P- yszczegolnienie wykonanie *) 2024 . na2025r.2 Y r' 2026 r. 2027r. 2028 r. 2029 r.
Zobowigzania *" zaliczane do
1. panstwowego dtugu publicznego wg 0 0 0
wartosci nominalnej, z tego:
1.1. Papiery wartosciowe
1.2. Kredyty i pozyczki, w tym zaciggniete od: 0 0 0
1.2.a. - sektora finanséw publicznych
1.2.b. - pozostatych
1.3. Depozyty przyjete przez jednostke
1.4. Zobowigzania wymagalne 0 0 0

%) Nalezy poda¢ przewidywany stan na dzien 31 grudnia.




Czes¢ D. Dane uzupetniajgce

w tys.

S Wstepne-wykonanie / Ustawa budzetowa na |Przewidywane wykonanie . . . .
Lp. Wyszczegdlnienie wykonanie *) 2024 r. 20251, 2 W 2025 r. Projekt planu na 2026 r. | Projekt planu na 2027 r. | Projekt planu na 2028 r. | Projekt planu na 2029 r.
1 Wol.ncle srodllq flnaf\sowe przekazane w zarzgdzanie lub depozyt 8 411 8 411 8 411 8 411 8 411 8 411 8 411
u Ministra Finanséw
1.1 i - depozyty overnight (O/N) 8411 8 411 8411 8411 8 411 8411 8411
1.2 i - depozyty terminowe 0 0 0 0 0 0 0
2 :Skarbowe papiery wartosciowe, w tym: 0 0 0 0 0 0 0
2.1 i - otrzymane nieodptatnie
22 ;-




Czes¢ E. Informacje nt. nakladéw na aktywa trwate / sSrodkéw na wydatki majatkowe

w tys.

Wstepn_& . Przewidywane . . . .
Lp. Wyszczegélnienie wykonanie / Ustawa budzetowa wykonanie w 2025 Projekt planu na Projekt planu na Projekt planu na Projekt planu na
wykonanie *) 2024 na 2025r. ? . 2026 r. 2027 . 2028 . 2029 r.
r.
Naklady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne
I. i(wartos¢ od poczatku roku do konca okresu sprawozdawczego) (= 277 0 ] 0 0 0 0
A.VIII)
Il. iFinansowanie (1 =11=11.1+11.2+11.3) 277 0 0 0 0 0 (]
1. iDotacje od: 277 0 0 0 0 0 0
1a. - budzetu panstwa 277
1b - jednostek samorzgdu terytorialnego i ich zwigzkow oraz zwigzkéw
~imetropolitalnych
1. - pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych *? (prosze
wymieni¢ jednostki w tym nawiasie)
1d. - jednostek spoza sektora finanséw publicznych
Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-5¢ ustawy o
2. . . 0 0 0 0 0 0 0
finansach publicznych, od:
2a. - budzetu panstwa
2Db. - budzetu srodkéw europejskich
20 - jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz zwigzkow
~imetropolitalnych
od. - pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych *? (prosze
wymieni¢ jednostki w tym nawiasie)
2e. - jednostek spoza sektora finanséw publicznych
3. iPozostate (np. kredyty, wtasne srodki finansowe)
lll. :Amortyzacja (lll.1+l1l.2=A.11l.1.1) 59 133 133 180 100 100 100
1 odpisy od srodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych sfinansowanych ze
~iSrodkow wiasnych
2. {odpisy od srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych: 59 133 133 180 100 100 100
2a. : - sfinansowanych z dotacji 59 133 133 180 100 100 100
2b. i - otrzymanych nieodpfatnie
2cC. ST

%) Nalezy wskazac¢ rodzaj jednostki w szczegotowosci nie mniejszej niz w art. 9 ustawy o finansach publicznych, a w przypadku transferu od/do panstwowych funduszy celowych, oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 9 pkt 5 i 14 ustawy o finansach publicznych, nalezy
%) Pozycja nie dotyczy ARIMR i KOWR.




Czes¢ F. Dane statystyczne w ukladzie memoriatowym

w tys.

Lp. Wyszczegdlnienie

Wstepne-wykonanie-/
wykonanie *) 2024 r.

Ustawa budzetowa na
2025r.?

Przewidywane
wykonanie w 2025 r.

Projekt planu na 2026 r.

Projekt planu na 2027 r.

Projekt planu na 2028 r.

Projekt planu na 2029 r.

Otrzymane srodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan biezacych
(1=1.1+1.2+1.3)

33 583

35323

40 315

36 108

26 298

26 298

26 298

1. iDotacje i subwencje od:

33 583

35323

40 315

36 108

26 298

26 298

26 298

1a. - budzetu panstwa

33 583

35323

40 315

36 108

26 298

26 298

26 298

1b. - jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz zwigzkéw metropolitalnych

1c. - pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych *?)

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-5¢ ustawy o finansach
publicznych, od:

2a. - budzetu panstwa

2b. - budzetu srodkéw europejskich

2c. - jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz zwigzkow metropolitalnych

2d. - pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych 32

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

3. :Srodki otrzymane od jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych

Przekazane $rodki na finansowanie lub dofinansowanie zadanh biezgcych
(I = 11.1+11.2+11.3+11.4)

1. Dotacje do jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych, z tego do 32:

Srodki przekazane na realizacje zadan biezacych - dla jednostek zaliczanych do sektora
finansow publicznych, z tego do *2);

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-5¢ ustawy o finansach
publicznych, z tego do 32" 3%

4. iSrodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych

Przekazane srodki na finansowanie lub dofinansowanie wydatkéw majatkowych (Il =

M.
H1.1+111.2+111.3)

1. iDotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych, z tego do 32"

Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-5¢ ustawy o finansach
publicznych, z tego do 32), 33).

3. iSrodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych

32) Nalezy wskazac¢ rodzaj jednostki w szczegdtowosci nie mniejszej niz w art. 9 ustawy o finansach publicznych, a w przypadku transferu od/do panstwowych funduszy celowych, oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 9 pkt 5 i 14 ustawy o finansach publicznych, nalezy wskaza¢ nazwe jednostki. W przypadku
jednostek, o ktérych mowa w art. 9 pkt 10 i 13 ustawy nalezy wskazaé odpowiednio: panstwowe spzoz, samorzgdowe spzoz, panstwowe instytucje kultury, samorzadowe instytucje kultury.

%) Pozycja nie dotyczy ARIMR i KOWR.



Czes¢ F. Dane statystyczne w ukladzie kasowym

w tys.

L Wvszczedaélnienie Wstepne wykonanie /| | Ustawa budzetowa na Przewidywane Projekt planu na 2026 ;| Projekt planu na 2027 : Projekt planu na 2028 : Projekt planu na 2029
p- y 9 wykonanie *) 2024 r. 2025r. ? wykonanie w 2025 r. r. r. r. r.
L %tiz?lr::nze-jg;dkl na finansowanie lub dofinansowanie zadan biezacych 33 584 34 923 40 429 26 298 26 298 26 298 26 298
1. Dotacje i subwencje od: 33 584 34 923 40 429 26 298 26 298 26 298 26 298
1a. - budzetu panstwa 33 584 34 923 40 429 26 298 26 298 26 298 26 298
1b. - jednostek samorzgdu terytorialnego i ich zwigzkdéw oraz zwigzkéw metropolitalnych
1c. - pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych 2 0 0 0 0 0 0 0
- nie dotyczy
- nie dotyczy
- nie dotyczy
- nie dotyczy
- nie dotyczy
- nie dotyczy
- nie dotyczy
- nie dotyczy
Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-5¢ ustawy o finansach publicznych,
2. 4 0 0 0 0 0 0 0
2a. - budzetu panstwa
2b. - budzetu srodkéw europejskich
2c. - jednostek samorzgdu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz zwigzkéw metropolitalnych
2d. - pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych 32 0 0 0 0 0 0 0
- nie dotyczy
- nie dotyczy
- nie dotyczy
3. :Srodki otrzymane od jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych
Przekazane $rodki na finansowanie lub dofinansowanie zadan biezacych
Il 0 0 0 0 0 0 0
(Il = 1.1+11.2+11.3+11.4)
1. iDotacje do jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych, z tego do 2" 0 0 0 0 0 0 0
5 Srodki przekazane na realizacje zadan biezgcych - dla jednostek zaliczanych do sektora finanséw : 0 0 0 0 0 0
" ipublicznych, z tego do 32).
Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-5¢ ustawy o finansach publicznych,
z tego do “"
4. :Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych
" Przekazane srodki na finansowanie lub dofinansowanie wydatkéw majatkowych (lll = 0 0 0 0 0 0 0
T NLLHIL2H01.3)
1. iDotacje do jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych, z tego do %2: 0 0 0 0 0 0 0
Srodki europejskie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1, 2, 4 i 5a-5¢ ustawy o finansach publicznych,
2. 32) 33) O 0 0 0 0 0 0
z tego do *"
3. :Srodki przekazane do jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych

%) Nalezy wskazac¢ rodzaj jednostki w szczegdtowosci nie mniejszej niz w art. 9 ustawy o finansach publicznych, a w przypadku transferu od/do panstwowych funduszy celowych, oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 9 pkt 5 i 14 ustawy o finansach publicznych, nalezy wskaza¢ nazwe jednostki. W przypadku jednostek, o
ktorych mowa w art. 9 pkt 10 i 13 ustawy nalezy wskaza¢ odpowiednio: panstwowe spzoz, samorzgdowe spzoz, panstwowe instytucje kultury, samorzgdowe instytucje kultury.

%) Pozycja nie dotyczy ARIMR i KOWR.




Czesé¢ G. Wydatki budzetu panstwa, ktére w roku ... nie wygasty z uptywem roku budzetowego *)

w tys.

Znacznik do
L.p grupowania Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie
danvch
. G.LL DOTACJE na podstawie:
1 GI1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia ... w sprawie wydatkow budzetu panstwa, ktére w roku ...nie
] o wygasaja z uptywem roku budzetowego (Dz. U. poz. ..... )

1a. G.l11a.

2. G.l2.

Il G.ILIL ZADANIA:

1. Gll1.

2. Gll.2.

3. GIl3.

4. Gll4.

& G5,

*) Kwoty zawarte w "czesci G Wydatki budzetu panstwa, ktére w roku .... nie wygasty z uptywem roku budzetowego"
nie zostaty ujete w "czesci A Plan finansowy w uktadzie memoriatowym" i w "czesci B Plan finansowy w ukfadzie kasowym".

Sporzadzit(a): Joanna Pucek-Sliwinska
email: joanna.pucek-sliwinska@nimit.pl
Nr telefonu: 887465855
data ...... 31.07.2025................... 0100 o - TR




w tys.

Instytucja

Wyszczegodlnienie

Ustawa budzetowa na
2025rr.

Projekt planu na 2026 r.

Projekt planu na 2027 r.

Projekt planu na 2028 r.

Projekt planu na 2029 r.

Narodowy Instytut Muzyki i Tanca Dotacja podmiotowa (Cz.A.VIIl.1.1.) 25444 25 898 25 898 25898 25898
Narodowy Instytut Muzyki i Tanca Wynagrodzenia osobowe (Cz.A.lll.1.4.1.) 12705 7 500 7 500 7 500 7 500
Narodowy Instytut Muzyki i Tanca Pochodne od wynagrodzen wykazanych powyzej 2 996 2 996 1983 1983 1983
Narodowy Instytut Muzyki i Tanca Wynagrodzenia °s°b°wv5y(::;:‘£;e:'1 ) * pochodne od tych 15 701 10 496 9 483 9 483 9 483
Narodowy Instytut Muzyki i Tanca odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 0 177 177 177 177
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Plan finansowy w uktadzie zadaniowym®*) (w tys. zf)

Miernik
ernt 2026 2027 . 2028 . 2029 r
Kod Srodki otrzymane od Srodki otrzymane od Srodki otrzymane od Srodki otrzymane od
o . . . ) . . . . . . . . . . . .

L . . . L Dotacje z budzetu | innych jednostek SFP o Pozostale Dotacje z budzetu | innych jednostek SFP o Pozostate Dotacje z budzetu | innych jednostek SFP o Pozostate Dotacje z budzetu innych jednostek SFP o Pozostate
klzsyf.lkacp. Nazwa funkcji, zadania, podzadania, dziatania Cel B ] panstwa ktérychmowawart. 9 | Budzet rodki ] panstwa ktérych mowa w art. 9 pkt|  Budzet rodki ] panstwa ktérychmowawart. 9 | Budzet rodki ] panstwa ktérych mowa w art. 9 pkt |  Budzet rodki
zacaniowe) Wartosc bazowa Ogdlem pkt 57 i 14 uofp Srodkéw | (m.in.. |, 99ofm 5-7 i 14 vofp Srodkéw | (min. | ©9%€m pkt 57 i 14 uofp Srodkéw | (min.. | ..O90Fm 5-7 i 14 uofp Srodkow | (muin..

Nazwa (wartos¢ wykonana (12+14+16+1 N . (19+21+23+ N . (26+28+30+3 L . (33+35+37+3 L .
2024 r.) 7) Europejskic | Dotacja z 24) Europejskic | Dotacja z 1) Europejskic | Dotacja z 8) Europejskic | Dotacja z
w ) Kwota Jednostka h UM, Kwota Jednostka h UM, Kwota Jednostka h UM, Kwota Jednostka h UM,
Kwota . : Kwota . : Kwota . : Kwota . .
2026 r. 2027 r. 2028 r. 2029 r. N § przekazany |przekazujgc gminy) i 8§ przekazanyc|przekazujgc gminy) N § przekazany | przekazujgc gminy) i 8 przekazanyc | przekazujgc gminy)
dotacji . , dotacji . . dotacji . ) dotacji . .
ch srodkow a h Srodkéw a ch srodkow a h Srodkéw a
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
9. Kultura i dziedzictwo narodowe
26 653 26 298 0 0 355 26 573 26 298 0 0 275 26 573 26 298 0 0 275 26 573 26 298 0 0 275
9. Kultura i dziedzictwo narodowe
9.1 Ochrona i popularyzacja dziedzictwa i tozsamosci Kreowanie zainteresowania dziedzictwem Frekwencja w jednostkach podlegtych i nadzorowanych na 1000 os6b w
T narodowej w kraju i za granicg kulturowym danym roku (w 0s.)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . Lo . = Utrzymanie i Liczba nowo wybudowanych, modernizowanych, pozyskanych i
Ochrona i popularyzacja dziedzictwa i tozsamosci ; . L . o . i
9.1. narodowei w kraiu | za aranic pielegnacja materialnej wyposazonych obiektéw stuzgcych kulturze w danym roku w jednostkach
) J g a substanciji sfery kultury podlegtych i nadzorowanych przez MKiDN
Ochrona materialnego dziedzictwa kulturowego i miejsc |Utrzymanie miejsc pamieci narodowe;j i obiektow Liczba obiektow dziedzictwa kulturowego i miejsc pamigci narodowe
9.1.1. L . 9 o ) 9 ) . y . IS¢ pamig J poddanych badaniom i pracom zabezpieczajgco-konserwatorskim w kraju i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pamieci narodowej w kraju i za granicg dziedzictwa kulturowego )
za granicg w danym roku
91.1.1 Koordynacja, nadzér i wpieranie ochrony i popularyzaciji |Usprawnienie i standaryzacja postepowania z Liczba dokumentéw, opracowan wspierajgcych i usprawniajgcych ochrone 0 0 0 0
D dziedzictwa narodowego zasobami débr kultury dziedzictwa narodowedo i jego popularyzacje w danym roku
Ochrona, udostepnianie, digitalizacja i popularyzacja Poszerzanie, utatwianie dostepu i mozliwosci . L - . ;
. : o o i - Liczba przedsiewzie¢ udostepniajgcych materialne dobra kultury (w tym liczba
9.1.1.2. zasobow dobr kultury i propagowanie wiedzy o korzystania z informacji o dobrach kultury i ich , o . . . 0 0 0 0
C o e débr zdigitalizowanych) oraz informacje o nich w danym roku
dziedzictwie kulturowym tresci
9.11.3. Gromadzenie, przechowywanie i badanie débr kultury Wzbogacanle zasobow débr kultury i informaciji o [Liczba po.zyskanych dobr kultury w !ednostkach podlegtych i nadzorowanych 0 0 0 0
nich przez MKiDN w danym roku (sztuki)
91.1.4 Ochrona zabytkdw wpisanych do rejestru i nadzér Poprawa stanu zachowania zabytkéw ruchomych [Liczba ruchomych i nieruchomych obiektéw zabytkowych poddanych 0 0 0 0
e konserwatorski i nieruchomych poprzez dofinansowanie prac badaniom i pracom remontowo-konserwatorskim
9.1.1.5. Zagospodarowanie zabytkéw i badania nad zabytkami Ochrona zabyltkow arc:heologlcznych"poprzez Liczba projektéw konserwatorsko-badawczych w danym roku 0 0 0 0
dofinansowanie badan i dokumentac;ji
. ; C e . Trwate zachowanie débr kultury i bezpieczne . o . :
Rewaloryzacja i konserwacja obiektéw i materialnych . ; o .. |Liczba przeprowadzonych rewaloryzaciji i konserwacji przy jednostkowych
9.1.1.6. ) przechowywanie zasobow dziedzictwa w kraju i 0 0 0 0
débr kultury . dobrach kultury w danym roku
za granicg
91.1.7 Opieka nad miejscami pamieci narodowej oraz grobami i |Zachowanie i zabezpieczenie miejsc pamieci Liczba obiektow poddanych pracom porzgdkowym i zabezpieczajgcym w 0 0 0 0
D cmentarzami wojennymi narodowej w kraju i za granicg kraju i za granicg w danym roku
9.1.1.8. Restytucja débr kultury Odzyskiwanie utraconych doébr kultury Liczba rozpoczetych spraw w danym roku 0 0 0 0
91.1.9. Upamigtnianie wydarzen historycznych Rozwuame i umacnianie swiadomosci L|czb§ przedsiewzie¢ upamietniajgcych wydarzenia historyczne 0 0 0 0
historycznej organizowanych w danym roku
9.2 Dziatalno$¢ artystyczna, upowszechniajgca, promujgca \é\gg(r)agriccaivrljei ?Li%j Liczba premier i nowych przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki
kulture i dialog miedzynarodowy placéwek kulturalnych podlegte i nadzorowane w danym roku (w szt.)
s 26 653 26 298 0 0 355 26 573 26 298 0 0 275 26 573 26 298 0 0 275 26 573 26 298 0 0 275
Rozwoj i efektywne
9.2 Dziatalnos¢ artystyczna, upowszechniajgca, promujgca  |wykorzystanie Widzowie i stuchacze w teatrach i instytucjach muzycznych, otrzymujgcych
o kulture i dialog miedzynarodowy potencjatu kulturowego dotacje podmiotowg na 1000 oséb w danym roku.
i kreatywnego
Liczba organizowanych i dofinansowanych przedsiewzie¢ kulturalnych oraz
wspierajgcych i usprawniajgcych dziatalnosé jednostek w danym roku
9.21. DZ|aiaIpo§c aﬂy§tyczna, upowszechniajgca, promujgca UmozI|IW|en|e dostepg c!o |n|CJat¥w/dZ|a%an w (naukowych, eduk’ac.;yjnyc.:h, wydawplczych, promUJacych F;zytelnlctwo, z 26 653 26 298 0 0 355 26 573 26 298 0 0 275 26 573 26 298 0 0 275 26 573 26 298 0 0 275
kulture i dialog miedzykulturowy zakresie kultury w kraju i za granicg zakresu dziatalnosci audiowizualnej , w tym kinematografi oraz na rzecz
dostepu do débr kultury dla oséb niepetnosprawnych i prace inwestycyjne,
remontowe, zakupy) (sztuki)
Liczba przeprowadzonych dziatan ( w tym prace inwestycyjne, remontowe,
9211, KoordynaCJg, ﬂadz.c?r i wple_ramfa dziatalnosci artystycznej, Usprawrienie i standaryzacja dziafalnosci ;akupy Jgk rgwmez .opracowa.m_le dokumgntow, gceny, protokoty, zalecenia 0 0 0 0
upowszechniajgcej i promujgcej kulture itp.) wspierajacych i usprawniajgcych dziatalnos¢ artystyczng,
upowszechniajgcg i promujgca kulture polskg w danym roku (sztuki)
921.2. Promocja kultury polskiej i dialog miedzykulturowy ZW|el$sz.an|e obepnosm polskiej oferty kulturalnej Llcgba organ|zc.>wanych.| dofinansowanych przedsiewzie¢ kulturalnych z 0 0 0 0
w kraju i za granicg udziatem Polski za granicg w danym roku
108
921.3. Wspu_arame i promowanie twércow, artystéw i osob Tworzgme )Narun’kgw do \A'/szechstronnego Liczba przyznanych $wiadczer w danym roku 0 0 0 0
zastuzonych dla kultury rozwoju twérczosci artystow 291
Liczba oséb uczestniczgcych w przedsiewzieciach kulturalnych (koncertach, 2550 2550 2550 2550
9.2.1.4. Wspieranie i promowanie wydarzen kulturalnych Zwigkszenie zainteresowania kulturg premierach, wystawach, spektaklach, itp.) organizowanych i dofinansowanych 26 653 26 298 2800 355 26 573 26 298 2800 275 26 573 26 298 2800 275 26 573 26 298 2800 275
w danym roku przez jednostki podlegte i nadzorowane
1098 612 1 098 689 1 098 689 1 098 689 1 098 689
. . . . . . Rozwdj i upowszechnianie wiedzy na temat . . . ) . o
92.1.5. Wsplergnle QZla{aInosm edukacyjnej, naukowe;j i kultury polskiej poprzez dziatania naukowe | Liczba o.rgamz.owanych i dofinansowanych przedsiewzie¢ naukowych, 0 0 0 0
wydawniczej ) edukacyjnych i wydawniczych w danym roku
edukacyjne 1383
. I Liczba organizowanych i dofinansowanych dziatah promujgcych czytelnictwo
. . Lo . . Rozwdj i upowszechnianie kultury poprzez L ) - o .
9.2.1.6. Wspieranie i promowanie literatury i czytelnictwa . . . . (w tym: liczba dofinansowanych bibliotek na zakup nowosci wydawniczych ) w 0 0 0 0
dziatania promujgce czytelnictwo
danym roku
Wspieranie i promowanie dziatalnosci audiowizualnejw  |Wsparcie i rozwoj dziatalno$ci audiowizualnej, w Liczba orgam.zowa.nych ! dof.lnansowanych Iprzefjsewz!efz (w t.ym. .
9.21.7. . . , .. popularyzacyjnych i edukacyjnych) w zakresie dziatalnosci audiowizualnej,w 0 0 0 0
tym kinematografii tym kinematografii . . .
tym kinematografii w danym roku (sztuki)
92.1.8. Wspleranle i prf>m9wan|e dziatan na rzecz dostepu do Zwlekszenle dostepu do débr kultury osobom Liczba organizowanych przedsiewzieé w danym roku 0 0 0 0
débr kultury oséb niepetnosprawnych niepetnosprawnym

*) Formularze sporzadzone w podziale na czesci budzetowe przekazuje sie wlasciwym dysponentom czesci budzetowych oraz ministrowi nadzorujgcemu jednostke; formularz sporzgdzony w ujeciu tgcznym przekazuje sie ministrowi nadzorujgcemu jednostke.

Sporzadzil(a): Joanna Pucek-Sliwinska

email: joanna.pucek-sliwinska@nimit.pl
Nr telefonu: 887465855
data ...... 31.07.2025................... POdpIS ....vveeeeiieee e
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Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
Narodowy Instytut Muzyki i Tanca

ROK 2023 Plan i
wykonanie budzetu
NIMIT

Plan pod UB na 2023r.*)

Plan po korekcie na 2023 r.

Wykonanie w 2023 r. **)

Lp. Tres¢ (w tys. zt) **) (w tys. zi) (w tys. zt)
PRZYCHODY OGOLEM
| (1+2+3+4+5)
10 390 30 671 30 115
1
Dotacje z MKiDN na wydatki biezace, z tego: 10 290 30 281 29 578
Dotacja podmiotowa na dziatalno$¢ biezgcg
(wraz ze zwigkszeniami) 10 190 23 926 23 626
Dotacje celowe, z tego: 6 355 509052
-w ramach MF EOG i NMF, FPK
w tym: na finansowanie
- w ramach POIiS
w tym: na finansowanie
- pozostate 100 6 355 5952
w tym: na finansowanie
2 Dotacje na wydatki biezace od pozostalych
wspotorganizatorow
- dotacja podmiotowa
- dotacja celowa (poda¢ rodzaj dotacji)
3 Przychody wtasne, w tym: 100 319 314
ze sprzedazy biletow 9 9
ze sprzedazy ustug 100 190 190
ze sprzedazy wydawnictw 3 3
inne 117 112
4 Pozostate przychody ze srodkéw
europejskich (np. Interreg) 0 0 0
5 Pozostate przychody w tym: 0 71 223
odsetki bankowe 11 11
darowizny 0 0
sponsoring 0 0
inne 60 212
" KOSZTY OGOLEM
(1+2+3+4) 10 410 30 671 29 669
1 Wynagrodzenia, w tym: 6 439 8 000 7 965
wynagrodzenia osobowe z tytutu umowy o
prace 4791 5330 5329
wynagrodzenia bezosobowe 1648 2 590 2 557
pozostate 0 0
PFRON 80 79
2
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1251 1500 1367
3 .
Pozostate koszty wedlug rodzaju: 2520 12 597 12 560
amortyzacja 20 8 8
materiaty i energia 700 200 195




remonty 0 0
pozostate ustugi obce 1800 12 289 12 282
podatki i optaty 0 100 75
4 Inne koszty, w tym m.in..: 200 8 574 7777
operacyjne 2 2
finansowe 1 1
11} WYNIK ZDARZEN NADZWYCZAJNYCH
zyski nadzwyczajne
straty nadzwyczajne
WYNIK FINANSOWY BRUTTO -20 0 446
PODATEK DOCHODOWY
WYNIK FINANSOWY NETTO -20 0 446
IV |ZOBOWIAZANIA 50 59 440
1 Zobowigzania krétkoterminowe 59 440
z tytutu dostaw i ustug 59 440
z tytutu wynagrodzen 0 0
inne 0 0
2 Zobowigzania dtugoterminowe 0 0
z tytutu dostaw i ustug
z tytutu wynagrodzen
inne 0 0
Vv NALEZNOSCI 50 50 26
Plan po korekcie .
L. Plan pod UB na 2023 r. *) Wykonanie w 2023 r. (w
Lp. Tresé (w tys. z1) na 2023 r. tys. zt)
ys- (w tys. zt) ys-
| Dotacje na wydatki majatkowe 0 150 150
1 Dotacje z MKiDN na wydatki biezace, z tego: 0 150 150
Dotacja MKiDN
0 150 150
Dotacje celowa na inwestycje budowlane i
zakupy inwestycyjne
0 150 150
inne dotacje majgtkowe 0 0 0

*) Dane wg PF-OSPR
**) Dane wg sprawozdnia za 2023 rok - zat. 10

Informacje dodatkowe:

zatrudnienie w przeliczeniu na etaty - dane ze sprawozdania za 2023 r. (zat. nr. 14)

* pracownicy administracyjni

* osoby kierujgce instytucja

* pracownicy merytoryczni

* pracownicy techniczni i obstuga

Przecietne zatrudnienie w 2023 r. - 54 etaty

przecietne miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto - dane ze sprawozdania za 2023 r. (zat. nr. 14)

* pracownicy administracyjni: 8 187,00 z
* osoby kierujace instytucjg: 15 960,00 zt
* pracownicy merytoryczni: 7 295,00 zt

* pracownicy techniczni i obstuga: - zt

Przecietne wynagrodzenie w 2023 r. - 8 116,00 z

Dane liczbowe

2023

liczba przedsiewzie¢

2229

liczba Widzow

1098 612 w tym:
online 932 796
na zywo 165 815

*na podstawie informacji NIMiT z 18.01.2024_zatacznik nr 9
Wykonanie miernikdw dla prowadzonej dziatalno$ci przez NARODOWY

INSTYTUT MUZYKI | TANCA

Zakup licencji na
system Witkac -
umowa nr 88/DF-
V/IAJ/2023
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Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
Narodowy Instytut Muzyki i Tanca

ROK 2024 Plan i

wykonanie budzetu

NIMIT

Lp.

Tresé

Plan pod UB na 2024*)

Plan po korekcie
na 2024 **)

Wykonanie za 2024 **)

(w tys. zi) (wtys. ) (w tys. zi)
PRZYCHODY OGOLEM
I (1+2+3+4+5)
30 137 36 152 34 050
1 .
Dotacje z MKiDN na wydatki biezace, z tego: 19 521 35 841 33 583
Dotacja podmiotowa na dziatalno$¢ biezaca
(wraz ze zwigkszeniami) 16 163 25 613 24 782
Dotacje celowe, z tego: 3358 10 228 8 801
- w ramach srodkoéw europejskich (np MF EOG i
NMF)
w tym: na finansowanie
- w ramach POIi$
w tym: na finansowanie
- pozostate 3 358 10 228 8 801
w tym: na finansowanie
2 Dotacje na wydatki biezace od pozostatych
wspoétorganizatoréw
- dotacja podmiotowa
- dotacja celowa (podac rodzaj dotacji)
3 Przychody witasne, w tym: 110 150 169
ze sprzedazy biletow
ze sprzedazy ustug 110 150 169
ze sprzedazy wydawnictw
inne
4 Pozostate przychody ze srodkéw
europejskich (np. Interreg) 0 0 177
5 Pozostate przychody w tym: 10 506 161 121
odsetki bankowe
darowizny
sponsoring
inne
: KOSZTY OGOLEM
(1+2+3+4) 30137 33 853 33924
1 Wynagrodzenia, w tym: 10 640 13 570 11 856
wynagrodzenia osobowe z tytutu umowy o prace 6 940 8 540 7 790
wynagrodzenia bezosobowe 3700 5030 4 066
pozostate
PFRON
2
Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 1714 2018 1570
3 .
Pozostate koszty wedtug rodzaju: 15 233 13 818 16 003
amortyzacja 50 50 221
materiaty i energia 350 268 268




ustugi obce 12 233 11271 13 466
podatki i optaty 0 0 0
pozostate koszty funkcjonowania 2 600 2229 2048
4 Koszty realizacji zadan 2 550 4 447 4218
5 |Pozostate koszty 0 (] 277
1]} WYNIK ZDARZEN NADZWYCZAJNYCH
zyski nadzwyczajne
straty nadzwyczajne
WYNIK FINANSOWY BRUTTO 0 2299 126
PODATEK DOCHODOWY 15
WYNIK FINANSOWY NETTO 0 0 111
IV |ZOBOWIAZANIA 50 457 457
1 Zobowigzania krétkoterminowe
z tytutu dostaw i ustug
z tytutu wynagrodzen
inne
2 Zobowigzania dtugoterminowe
z tytutu dostaw i ustug
z tytutu wynagrodzen
inne
Y] NALEZNOSCI 50 67 67
. Plan pod UB na 2024 *) Plan po korekcie Wykonanie za 2024
Lp. Tresé (w tys. zd) na 2024 (w tys. zt)
ys- (w tys. z1) ys-
| Dotacje na wydatki majatkowe 0 310 277
1 Dotacje z MKiDN na wydatki inwestycyjne, z
tego: 0 310 277
Dotacja MKiDN
0 310 277
Dotacje celowa na inwestycje budowlane i
zakupy inwestycyjne 0 310 277
inne dotacje majgtkowe 0 0 0

*) Dane wg. planu PF-OSPR na 2024 r.

**) Dane wg sprawozdania na dzieh 31/12/2024 - zat. nr 14

Informacje dodatkowe:

KPO: W 2024 roku NIMIT realizowat dziatania w ramach Dofinansowania wydatkow bieZacych w ramach przedsiewziec
realizowanych przez ostatecznych odbiorcow wsparcia Inwestycji A2.5. 1. z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO) - umowa nr 5/DF-1V/2024, na realizacje ktorej otrzymat srodki w kwocie: 127 320 000,00 zt, z ktérych do

konca 2024 roku wydatkowano: 104 672 454,51 zt.

zatrudnienie w przeliczeniu na etaty - dane ze sprawozdania za 2024 r. (zat. nr 21)

* pracownicy administracyjni - 19 oséb
* osoby kierujgce instytucjg - 5 os6b
* pracownicy merytoryczni - 41 osob
* pracownicy techniczni i obstuga - 0

Przecietne zatrudnienie w 2024 r. - 65 etatéow

przecietne miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto - dane ze sprawozdania za 2024 (zat. nr 21)

* pracownicy administracyjni: 9 343,00 zt
* osoby kierujgce instytucjg: 19 405,00 zt
* pracownicy merytoryczni: 9 220,00 zt

* pracownicy techniczni i obstuga: - zt

Przecietne wynagrodzeniew 2024 r.- 9 258,00 zi

Dane liczbowe 2024
liczba przedsiewzieé 3 381
liczba Widzow 1 000 017

*na podstawie informacji NIMiT z 6.02.2025_zatgcznik nr 13

Wykonanie miernikéw dla prowadzonej dziatalnosci
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Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
Narodowy Instytut Muzyki i Tainca

ROK 2025 Plan i
wykonanie budzetu
NIMIT

Plan pod UB na 2025 r.*)

Plan po korekcie

Wykonanie na 30/06/2025

Lp. Tresé (w tys. z}) na 30/06/2025 r. **) r. **)
ys: (w tys. zf) (w tys. zi)
PRZYCHODY OGOLEM
| (142+3+4+5)
35 231 40 623 14 053
1
Dotacje z MKiDN na wydatki biezace, z tego: 34 923 40 315 13 937
Dotacja podmiotowa na dziatalno$¢ biezacg
(wraz ze zwigkszeniami) o5 444 25 869 10 269
Dotacje celowe, z tego: 9479 14 446 3668
- w ramach MF EOG i NMF
w tym: na finansowanie
- w ramach POIi$
w tym: na finansowanie
- pozostate 9479 14 446 3 668
w tym: na finansowanie
2 Dotacje na wydatki biezagce od pozostatych
wspotorganizatoréw
- dotacja podmiotowa
- dotacja celowa (poda¢ rodzaj dotacji)
3 Przychody wlasne, w tym: 120 120 22
ze sprzedazy biletow
ze sprzedazy ustug
ze sprzedazy wydawnictw
inne
4 Pozostate przychody ze srodkéw
europejskich (np. Interreg) 0 0 0
5 Pozostate przychody w tym: 188 188 94
odsetki bankowe
darowizny
sponsoring
inne
I KOSZTY OGOLEM
(1+2+3+4) 35 231 40 623 12 792
1 Wynagrodzenia, w tym: 17 455 18 134 5 569
wynagrodzenia osobowe z tytutu umowy o prace 12 705 12705 4498
wynagrodzenia bezosobowe 4 750 5429 1071
pozostate
PFRON
2
Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 3326 3326 1008
3 :
Pozostate koszty wedtug rodzaju: 14 450 19 163 6 215
amortyzacja 133 133 90




materialy i energia 260 260 65

ustugi obce 10 725 10 725 4401
podatki i optaty 0 0 3
pozostate koszty funkcjonowania 1679 1679 1174
koszty realizacji zadan 1653 6 366 482
4 Pozostate koszty 0 0 0

L} WYNIK ZDARZEN NADZWYCZAJNYCH

zyski nadzwyczajne

straty nadzwyczajne

WYNIK FINANSOWY BRUTTO 0 0 1261
PODATEK DOCHODOWY 0
WYNIK FINANSOWY NETTO 25 0 1261
IV |ZOBOWIAZANIA 50 50 112

1 Zobowigzania krotkoterminowe

z tytutu dostaw i ustug

z tytutu wynagrodzen

inne

2 Zobowigzania dtugoterminowe

z tytutu dostaw i ustug

z tytutu wynagrodzen

inne

v |NALEZNOSCI 50 50 112
L Tresé Plan pod UB na 2025r. *) Plan po korekcie na Wykonanie na 30/12/2025
p- (w tys. zt) 30/06/2025 r. (w tys. zt) r. (wtys.zl)
| Dotacje na wydatki majatkowe 0 0 0
Dotacje z MKiDN na wydatki inwestycyjne, z
1
tego: 0 0 0

Dotacja MKiDN

0 0 0
Dotacje celowa na inwestycje budowlane i
zakupy inwestycyjne 0 0 0
inne dotacje majgtkowe 0 0 0

*) Dane wg PF-OSPR
**) Dane wg sprawozdnia za | potrocze 2025 rok - zat. nr 14

Informacje dodatkowe:

KPO: W 2025 roku NIMIT realizuje dziatania w ramach Dofinansowania wydatkow bieZacych w ramach przedsiewziec
realizowanych przez ostatecznych odbiorcow wsparcia Inwestycji A2.5. 1. z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Oadpornosci (KPO) - umowa nr 2/DF-1V/2025 i umowa nr 3/DF-1V/2025, na realizacje ktorych Instytutowi przyznano $rodki
w wysokosci 8 289 746,00 zt, do 31.07.2025 zadanie zrealizowano na kwote - 8 289 745,45 zt (zadania w trakcie
realizaciji i rozliczenia).

zatrudnienie w przeliczeniu na etaty - dane ze sprawozdania na dzien 30/06/2025 r. (zat. nr 21)
* pracownicy administracyjni - 17

* osoby kierujgce instytucjg - 4

* pracownicy merytoryczni - 65

* pracownicy techniczni i obstuga - 0

Przecietne zatrudnienie na dzier 30/06/2025 r. - 86 etatéw

przecietne miesieczne wynagrodzenie osobowe brutto - dane ze sprawozdania na dzien 30/06/2025 r. (zat. nr. 21)
* pracownicy administracyjni: 8 528,00 zt

* osoby kierujace instytucja: 17 289,00 zt

* pracownicy merytoryczni: 8 744,00 zt

* pracownicy techniczni i obstuga: - zt

Przecigtne wynagrodzenie w | pétroczu 2025 r. - 9 074 zt (zat. nr 21)




