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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze

Izabela Aniotek

od 1stycznia 2024 r. do 29 stycznia 2025 r.
(akta kontroli str. 136)

Szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw do opieki
nad dzieckiem w rodzinnej pieczy zastepczej.
Usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej.

Kierowanie dzieci do instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Zgodnos$¢ zatrudniania z wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od 1 stycznia 2024 r.
do 29 stycznia 2025 r.

Art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49) ;

Plan Kontroli na | pétrocze 2025 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolno$lagskiego w dniu
20 grudnia 2024 r.

od 29 stycznia 2025 r. do 17 lutego 2025 r.

1. Emilia Molska-KaZmierczak, starszy inspektor
wojewodzki, upowaznienie nr 40

z dnia 22 stycznia 2025 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.40.2025.EM

2. Edyta Kubicka, gtéwny specjalista,
upowaznienie nr 41

z dnia 22 stycznia 2025 r.

sygn. PS-NKWR.0030.41.2025.EM

(akta kontroli str. 8-11)

lzwane w dalszej cze$ci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,PCPR” lub ,,Centrum”
2zwanej w dalszej cze$ci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,ustawg”.



Il1. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywng
pomimo stwierdzonych uchybien. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny

lprawny.

I11. Ustalenia kontroli:
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 51. Postepowanie

kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji merytorycznej
realizowanych zadan, ankiety z dziatalnosci PCPR w kontrolowanym okresie, dokumentéw
z akt osobowych potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe 0s6b  zatrudnionych
na stanowiskach koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, aktow prawa miejscowego oraz
ztozonych wyjasnien i oSwiadczen dyrektora.

PCPR funkcjonowat w oparciu o statut nadany jednostce uchwatg nr XXI11/103/16
Rady Powiatu Jaworskiego z dnia 30 czerwca 2016 r. (z p6zn. zm.) oraz Regulamin
Organizacyjny wprowadzony uchwatg nr 51/2021 Zarzadu Powiatu w Jaworze z dnia
2 wrzesnia 2021 r. (z p6zn. zm.). Centrum realizowato zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w powiecie jaworskim. (akta kontroli str. 136,137)

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej3 prowadzit nabor kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, w mys$l art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy. W ankiecie dot. dziatalnosci
Centrum w okresie objetym kontrolg dyrektor wymienit dziatania podejmowane w tym
zakresie. Wskazat, ze nabor kandydatow odbywat sie poprzez kampanie informacyjne
realizowane w mediach lokalnych i spoteczno$ciowych. Ponadto na terenie powiatu
rozwieszano plakaty i banery informacyjne oraz dystrybuowano ulotki tematyczne.
Wykorzystywano réwniez komunikatory internetowe ,Messenger” i ,WhatsApp”.
Za posrednictwem m.in. radnych powiatu, dyrektoréw instytucji powiatowych i gminnych
oraz o0s6b prywatnych Kkorzystajacych z ww. komunikatoréw udostepniano informacje
i ogloszenia dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej. Do grup dziatajgcych w serwisie
spotecznosciowym Facebook takich jak np. ,,Rodzicielstwo zastepcze”, ,,PCPR cata Polska -
szukamy rodzin zastepczych”, Kkierowano prosby o pomoc w poszukiwaniu rodzin
zastepczych oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej. W ramach akcji

promujacej rodzicielstwo zastepcze rozestano informacje do szkoét, sadow, instytucji oraz

3zwany w dalszej czes$ci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,organizatorem”.



parafii. 7 marca 2024 r. PCPR zorganizowat szkolenie ,Sita Kobiet. Porozumienie
i wspOtpraca” z udziatlem przedstawicielek instytucji zajmujacych sie pomoca dzieciom.
W jego trakcie poruszono zagadnienia dotyczace pieczy zastepczej oraz wspotpracy na rzecz
pozyskiwania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Cel ten realizowali
réwniez pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczacy w dniu 24 maja
2024 r. w Targach Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.
Nabor kandydatéw odbywat sie takze poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej jednostki oraz udzielanie wyjasnied osobom zainteresowanym petnieniem
funkcji podmiotu pieczy zastepczej. Podejmujac dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze
wspierano takze funkcjonujace na terenie powiatu rodziny zastepcze, tzn. w dniu 14 czerwca
2024 r. zorganizowano obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, natomiast w grudniu
okoliczno$ciowe spotkanie mikotajkowe i wigilijne. (akta kontroli str. 24,137)

W ocenie organu kontroli podejmowane dziatania w zakresie naboru kandydatéw
nalezy zintensyfikowaé uwzgledniajac wspo6tprace z innymi organizatorami rodzinnej pieczy
zastepczej w piaszczyznie wymiany dobrych praktyk wptywajgcych na zwiekszenie
skutecznosci w rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.

Organizowano szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w mysl art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy. W okresie
objetym kontrolg przeprowadzono jedno szkolenie w terminie od 18 pazdziernika 2024 r.
do 27 pazdziernika 2024 r. Jego realizacje zlecono Fundacji Rodzina Plus z siedzibg
w Krakowie. Zgodnie z art. 44 ust. 2 i 4 ustawy, podmiot prowadzacy szkolenie posiadat
program szkolenia zatwierdzony decyzjg Nr 3/2020/RZ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2020 r. (akta kontroli str. 32-33, 43-48, 69-71)

W Centrum obowigzywata procedura kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora jednostki nr 5/2023 z dnia 10 marca 2023 r.4
(akta kontroli str. 49-65)

W okresie objetym kontrolg 10 osob ztozyto wnioski o przeprowadzenie wstepnej
kwalifikacji do sprawowania opieki nad dzieckiem w ramach pieczy zastepczej. W toku
kontroli ustalono, ze organizator na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu

dziecka, przeprowadzat na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42

4zwana w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,procedurg”.



ust. 1 i 2 ustawy, wstepng kwalifikacje kandydata. W przypadku rodziny zastepczej
niezawodowej weryfikowano réwniez wymoég posiadania statego zrddia dochoddéw przez
co najmniej jedng osobe tworzacg te rodzine. W sytuacji wigczania do akt kopii
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydata nalezy dokonywac poswiadczenia
dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem. Wstepng kwalifikacje przeprowadzano w terminie
miesigca od dnia ztozenia wniosku. Po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji organizator
sporzadzat dokument potwierdzajacy jej przeprowadzenie, ktory zawierat w szczegolnosci
date przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji oraz wskazanie, czy jest ona pozytywna
czy negatywna. Dokument potwierdzajacy przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji wydawano
pisemnie w postaci papierowej. Termin waznosci wstepnej kwalifikacji wynosit 2 lata od dnia
jej przeprowadzenia. W okresie objetym kontrolg zaden z kandydatéw nie otrzymat wstepnej
kwalifikacji negatywnej.

W mysl art. 43 ust. 7 ustawy organizator, ktdry pozytywnie wstepnie zakwalifikowat
kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kieruje tego kandydata, na jego
wniosek, na szkolenie, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy. Podczas kontroli ustalono,
ze tylko dwoje kandydatow z grupy kontrolnej zostato skierowanych na szkolenie
na podstawie wnioskow ztozonych po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji. Pozostali
kandydaci (8) rownoczesnie skiadali wniosek o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji
oraz wniosek o przyjecie na szkolenie, co stoi w sprzecznosci z przywotanym powyzej
przepisem prawa i obowigzujagcg w Centrum procedurg opracowang w oparciu o przepisy
ustawy. Powyzsze stanowi uchybienie. Wskazuje sie, ze dopiero uzyskanie pozytywnej
wstepnej kwalifikacji uprawnia kandydata do ztozenia wniosku o udziat w szkoleniu.

Organizator kandydatom, ktérych pozytywnie wstepnie zakwalifikowat do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
powyzej zorganizowat szkolenie. Po jego zakonczeniu podmiot, ktéremu Centrum zlecito
przeprowadzenie szkolenia, wydat kandydatom $wiadectwa jego ukonczenia. Nastepnie
na wniosek kandydatéw organizator wydatl kazdemu z nich zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia, spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
wart. 42 ust. 1 -3 ustawy oraz ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.
W przedmiotowym dokumencie nie wskazywano miejsca wystawienia $wiadectwa
oraz autora programu szkolenia, co stanowi uchybienie. Wymaga to doprowadzenia

do zgodnosci z obowigzujagcym wzorem zaswiadczenia kwalifikacyjnego okreslonym
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w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. (Dz. U.
2023, poz. 2052) i wykluczenia z biezacej praktyki stosowania dokumentu w dotychczasowej
formie.

W oparciu o informacje zawarte w ankiecie z dziatalnoSci Centrum, procedurze oraz
zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 12 ustawy organizator prowadzit dziatalno$¢ diagnostyczno -
konsultacyjna, ktérej celem bylo pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0sé6b
zgtaszajagcych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne o0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicOw dzieci objetych ta piecza. Pracownicy udzielali zainteresowanym osobom
informacji na temat funkcjonowania rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka
oraz wskazywali komu moze byé powierzone petnienie funkcji podmiotu rodzinnej pieczy
zastepczej. W zwigzku z tym informowali jakie nalezy speini¢ warunki i jakie dokumenty
dotgczyé. W wyniku tych dziatan pozyskano 5 kandydatéw. Po ztozeniu wniosku
oraz pozostatych wymaganych dokumentéw umawiano termin przeprowadzenia wywiadu
pedagogicznego oraz badan psychologicznych. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
dokonywat rozpoznania w $rodowisku (m.in. sad, o$rodek pomocy spotecznej), by uzyskac
informacje istotne do oceny warunku dawania rekojmi nalezytego sprawowania pieczy
zastepczej. Ponadto koordynator wraz z pedagogiem weryfikowali w miejscu zamieszkania
kandydata warunki bytowe i mieszkaniowe. Pedagog przeprowadzat wywiad. W mysl art. 42
ust. 7 ustawy, okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 -3 tego przepisu, ustalano na podstawie
przeprowadzonej przez organizatora analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Pedagog w oparciu o wywiady i analize ztozonych przez kandydatéw dokumentow
przygotowywat opinie pedagogiczne.

Psycholog zatrudniony w Centrum przeprowadzat badania psychologiczne.
Na podstawie wywiadu, obserwacji i testow psychologicznych (Kwestionariusz CUIDA,
Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych, Skala Postaw Rodzicielskich) sporzadzat opinie
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy. Psycholog miat wymagane doswiadczenie
w poradnictwie rodzinnym. Udzielat on roéwniez konsultacji rodzinom i dzieciom.
Pedagog oferowat wsparcie w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami wychowawczymi,
uczestniczyt w spotkaniach z rodzinami zastepczymi i rodzicami biologicznymi dzieci celem

ustalenia kontaktow. Ponadto w sytuacji zaistnienia koniecznosci kierowat ich do instytucji



zapewniajacych odpowiedni rodzaj wsparcia.

W okresie objetym kontrolg w ramach szkolenia i wspierania psychologiczno -
pedagogicznego 0sOb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg odbyto sie pie¢ szkolen:
»Zagrozenia miodziezy: spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw/dopalaczy, nikotynizm,
zaburzenia”, ,,Zrozumie¢ nastolatka: jak stucha¢ i rozmawia¢ z dorastajagcym cztowiekiem”,
,Zasady wychowywania dziecka: prosba dziecka - Janusz Korczak”, , Rozwdj
psychoseksualny dzieci” oraz ,Przemoc domowa, przemoc rdéwiesnicza”. Przedtozono
do wgladu dokumentacje potwierdzajgcg udziat zaproszonych os6b. Rodziny zastepcze
oraz biologiczne mogty tez uczestniczy¢ w dedykowanych im grupach wsparcia.

{dowdd: akta kontroli str. 25-27, 32-34, 66-68, 72-88, 138, 140-144)

Zgodnie z art. 34 ust. 1i 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2140), do uptywu 3 miesiecy od dnia wskazanego w obwieszczeniu ministra
do spraw rodziny, starosta winien prowadzi¢ rejestr danych o osobach zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestru danych oséb petnigcych ww. funkcje
na zasadach okresSlonych w art. 46 ustawy (uchylony na dzieA kontroli). Dyrektor nie
przedtozyt dokumentu upowazniajgcego go do prowadzenia ww. rejestru na postawie art. 46
ust. 5 ustawy. Analiza dokumentéw wykazata, ze w Centrum prowadzono oba rejestry w
formie pliku elektronicznego, zawieraty one wymagane dane, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2
ustawy. Dane z rejestrow wg stanu na dzien 29 lipca 2024 r. przekazano w formie papierowej
do Sadu Rejonowego w Jaworze i Kamiennej Gérze. Od 15 pazdziernika 2024 r., w zwigzku
z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 pazdziernika 2024 .
(Dz. U. 2024 r. poz.1486), wdrozono rozwigzania techniczne umozliwiajgce prowadzenie
rejestru pieczy zastepczej. Od 15 stycznia br. byt on prowadzony za pomocg systemu
teleinformatycznego.

Podczas dziatan kontrolnych ustalono, ze 29 paZzdziernika 2024 r. Starosta Jaworski
upowaznit dyrektora PCPR do wprowadzania, aktualizowania i usuwania danych
z Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej na podstawie art. 38d ust. 11 ustawy. Majgc
na uwadze znowelizowane przepisy ustawy oraz brak wplywu na skuteczno$é realizacji
zadania nieposiadanie uprzedniego upowaznienia traktuje sie jako uchybienie. Na wniosek
dyrektora Starosta Jaworski upowaznit takze innych pracownikdéw Centrum do czynnosci,

o ktérych mowa w powyzej przywotanym artykule ustawy.

(owdd: akta kontroli str. 21, 27, 89-91, 147)



W okresie objetym kontrolg Centrum wszczeto i przeprowadzito 16 postepowan
administracyjnych w sprawie przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, 5 postepowan
administracyjnych w sprawie przyznania pomocy na usamodzielnienie oraz 1 postepowanie
administracyjne w sprawie przyznania pomocy na zagospodarowanie.

W toku czynno$ci kontrolnych, w sprawach dotyczacych usamodzielnien
wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, ustalono, ze:

1 Pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i na zagospodarowanie byla
przyznawana osobom usamodzielnianym, ktére przebywaty w pieczy zastepczej przez
okres co najmniej: 3 lat - w przypadku oséb usamodzielnianych opuszczajgcych
rodzine zastepcza spokrewniong oraz roku - w przypadku oséb usamodzielnianych
opuszczajgcych rodzine zastepcza niezawodowsg, rodzing zastepczg zawodowa,
rodzinny dom dziecka lub placéwke opiekuriczo - wychowawcza.

2. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie
dla os6b usamodzielnianych byta przyznawana lub udzielana na wniosek, zgodnie
z art. 143 ust. 1 ustawy. Wniosek o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki
i pomocy na usamodzielnianie, osoby uprawnione skiadaty w powiecie wiasciwym
do ponoszenia wydatkéw na finansowanie powyzszej pomocy za posrednictwem
kierownika Centrum pomocy powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
osoby usamodzielniane;j.

3. Do akt postepowan administracyjnych poddanych kontroli dotgczone byty dokumenty
potwierdzajace wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia przez osobe usamodzielniang
oraz zatwierdzone przez dyrektora Centrum indywidualne programy usamodzielnienia
0s6b wnioskujacych o pomoc.

4. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i zagospodarowanie byta
przyznawana zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie (odpowiednio art. 146,
art. 149, art. 150 ustawy). Wysoko$¢ przyznanej pomocy byla zgodna
z obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 27 marca 2023 r.
w sprawie wysokosci kwot Swiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej
i prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby
usamodzielnianej oraz z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 marca 2024 r. w sprawie wysokosci kwot Swiadczen
przystugujacych rodzinie zastepczej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka,
wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreslonych

w umowach (od 1czerwca 2024 r.).



5. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznano na czas nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25. roku zycia.
6. Zgodnie z art. 151 ustawy przyznanie pomocy dla osoby usamodzielnianej
nastepowato w drodze decyzji. Decyzje poddane analizie zawieraly elementy
wskazane w art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekstjedn.: Dz. U.
z 2024 r. poz. 572). W przedmiotowych decyzjach warunkowano przyznanie pomocy
na usamodzielnienie od rozliczenia sie z niej za pomoca faktur oraz rachunkdéw, co nie
znajduje podstaw w obowigzujacych przepisach prawa i stanowi uchybienie. Zapisy
wigzgce strone w tym zakresie nalezy wyeliminowac z biezacej praktyki.
7. Po zakonczeniu realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia tgcznie pieé
0s6b usamodzielnianych wraz z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia wydatkéw
na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie dokonato
oceny koncowej procesu usamodzielnienia.
8. W mysl art. 140 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 oraz art. 143 ust. 1 ustawy, na wniosek osoby
usamodzielnianej udziela sie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych i zatrudnienia oraz zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczna.
W okresie objetym kontrolg do Centrum wplynety 4 wnioski dotyczace jedynie
udzielenia pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.
Whnioskujagcym zostato zapewnione wsparcie w formie pobytu w mieszkaniu
treningowym. Ponadto udzielano wsparcia w zakresie pozyskania lokalu z zasobow
komunalnych gminy. {dowadd: akta kontroli str. 22, 28, 92-117)
W sprawach dotyczacych kierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej,
kontrola przediozonej dokumentacji wykazata, ze z terenu powiatu jaworskiego
w instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato 50 wychowankéw. Dla 25 z nich
skierowania do placowek opiekunczo - wychowawczych dziatajgcych na terenie powiatu
jaworskiego badz najego zlecenie wydano w okresie objetym kontrolg. W jednym przypadku
Centrum zwracato sie do sadu, ktéry wydatl orzeczenie o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej, z wnioskiem o jego zmiane w czesSci dotyczacej formy pieczy zastepczej
z instytucjonalnej na rodzinna.

Analiza akt wykazata, ze we wszystkich przypadkach kierowanie dzieci
i ich umieszczenie w instytucjonalnej pieczy zastepczej nastepowato zgodnie z art. 35 ust. 1,
w zwigzku z art. 182 ust. 1 i 2 ustawy oraz 8§ 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
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292 poz. 1720 ze zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”. Kazdorazowo kierowanie dzieci
odbywato sie po zasiegnieciu opinii dyrektora placowki opiekuriczo - wychowawczej,
w ktérej miaty by¢é umieszczone, zgodnie z 8§ 4 rozporzadzenia. Dzieci kierowano
do instytucjonalnej pieczy zastepczej z uwzglednieniem ich wieku, spetniajgc wskazanie
art. 95 ust. 1 ustawy mowiagcego, iz w placéwce opiekunczo - wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno - terapeutycznego sg umieszczane
dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegllnej opieki lub majace trudnosci
w przystosowaniu sie¢ do zycia w rodzinie. Trzynascioro dzieci ponizej 10. roku zycia
skierowano do placowki opiekunczo - wychowawczej z uwzglednieniem art. 95 ust. 2 ustawy
oraz zgodnie z treScig postanowienn sgdowych dopuszczajgcych mozliwo$¢ umieszczenia
dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wydawane przez Centrum skierowania
do placoéwek opiekuhiczo - wychowawczych zawieraty: date skierowania, podstawe prawna,
nazwe placowki opiekunczo - wychowawczej do ktoérej kierowano dziecko, jego imie
i nazwisko, date urodzenia oraz sygnature akt postanowienia sgdowego w sprawie.
Skierowania byly oznaczane pieczecia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz sygnowane przez dyrektora jednostki dziatajgcego z upowaznienia starosty. W Swietle
§ 2 rozporzadzenia w czesci dotyczacej podmiotu kierujgcego nalezy oznacza¢ powiat jako
wiasciwy w przedmiotowym zakresie.

Przy kierowaniu dziecka do placowki opiekuniczo - wychowawczej przekazywano
dostepng dokumentacje w zakresie dotychczasowej pracy z rodzing, zdrowia i edukacji.
W sytuacji braku dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, zwracano sie pisemnie
o ich wydanie do odpowiednich instytucji. W 1 badanym przypadku nie przekazano
informacji o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach. Sytuacje takie nalezy
wyeliminowaé w przysztosci. Ponadto zasadne jest wskazywanie w treSci skierowania
wykazu dokumentow, ktére przekazuje sie przy kierowaniu dziecka do placéwki opiekunczo
- wychowawczej badZz dokumentowanie tego faktu w inny spos6b. W okresie objetym
kontrolg nie kierowano dziecka cudzoziemcow do placowki opiekunczo - wychowawczej.
Zgodnie z § 7 rozporzadzenia o skierowaniu dziecka do placéwki opiekunczo -
wychowawczej, informowano niezwiocznie sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka
W pieczy zastepczej.

W sytuacji przenoszenia dziecka do innej placowki opiekuriczo - wychowawczej tego
samego typu nalezy, uwzgledniajac zapisy art. 108 ustawy, odnotowac ten fakt w podstawie

prawnej. (dowdd: akta kontroli str. 28-31, 35-36, 38-42, 118-135)
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Powiat Jaworski zawart 24 porozumienia z innymi powiatami w sprawie przyjecia
dziecka do pieczy =zastepczej oraz warunkéw jego pobytu i wysokoSci wydatkow
przeznaczonych najego utrzymanie. {dowdd: akta kontroli str. 23, 31, 36-37, 137)

Kontrola zgodnosci zatrudniania pracownikéw z wymogami kwalifikacyjnymi
wykazata, ze wszystkie osoby zatrudnione przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
do realizacji zadan w ustawowym  zakresie miaty kwalifikacje = zawodowe
do zajmowanych stanowisk. Koordynatorzy zostali zweryfikowani w zakresie, o ktorym

mowa w art. 78 ust. 1 pkt 2 -6 ustawy. {dowdd: akta kontroli str. 146)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze nie stwierdzono nieprawidtowosci

wymagajacych wydania zalecen pokontrolnych w badanym zakresie.

IV. Pozostate informacje:
Wystagpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden

egzemplarz przekazano dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi ztozono do akt

postepowania kontrolnego.

POUCZENIE
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okresSlonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r.

poz. 49).

Prosze w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 roku 0 powiadomienie Wojewody
Dolnoslaskiego o sposobie realizacji uwag i wnioskow przedstawionych w niniejszym

wystapieniu pokontrolnym.

Z up. WOIF W INOSLASKIEGO
P . (kierownil kontrolujacej)
STARSZYINSREKTOR WOJEWODZKI i~ \ Ewa Of uacz
. Ktc: tu Polityki Spotecznej
t 4 A O Iy l r Jasiepcs Dyre

Emilia Molska-Kaimierczak \

(czjonek zespotu inspektorow)

itOWNY SPECJALIiS!/

(cztonek zespotu inspektoréw)






