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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie Nazwisko
Barbara Fraczek
Adres e-mail

dyrektorszkdr@awf.krakow.pl

Lokalizacja

Miejscowosé Wojewodztwo
Krakéw 12

Ulica

al. Jana Pawta Il

Numer budynku Numer lokalu
78

Kontakt

Strona www

https://szkola-doktorska.awf.krakow.pl/

Adres e-mail

sekretariatszkdr@awf.krakow.pl

Kod pocztowy
31-571




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska

Akademia Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie




Dziedzina ksztatcenia

Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

nauki o kulturze fizycznej

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL)

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Program Szkoty Doktorskiej

Doctoral School Programme

Program czteroletniej szkoty doktorskiej

Four-Year Doctoral School Programme




Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy
Liczba os6b 24 24 20

Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogdétem): 40
Nabory w okresie ewa]uacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogoétem

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantow 6 10 6 9 2 7 40
zrekrutowanych
Liczba doktorantéw, ktérzy 3 6 0 0 0 0 9
ukonczyli szkote doktorska
Liczba doktorantéw 0 0 0 0 0 0 0
skreslonych z listy doktorantéw
Wynik oceny srédokresowej Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantéw

29

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Program Szkoty Doktorskiej

40

Program czteroletniej szkoty doktorskiej




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw

Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami

Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy

Liczba doktorantéw w programach UE

Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote
doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora




INFORMACJA O WSP(')LPRACY,PODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Wspétpraca Kolegium SD z Samorzgdem Doktorantow, w sposob umozliwiajgcy aktywne uczestnictwo doktorantow w
ksztattowaniu procesu edukacyjnego na zasadach partnerstwa i otwartosci na dialog, stanowi wazny element
wspoétodpowiedzialnosci, sprzyja budowaniu wspdlnoty akademickiej i relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku
oraz podniesieniu jakosci ksztatcenia. Z przedstawicielami Samorzagdu omawiane sg zaréwno kwestie formalne, jak i
praktyczne aspekty ich wdrazania, a takze propozycje ulepszen. Reprezentant Doktorantéw bierze czynny udziat w
posiedzeniach Kolegium SD oraz moze uczestniczy¢ przy pracach Komisji Rekrutacyjnej. Konsultacje z Doktorantami
odbywaja sie przed wprowadzeniem zmian w dokumentach dotyczacych funkcjonowania SD i przebiegu procesu ksztatcenia.
Zadaniem URSD jest takze reprezentowanie spotecznosci Doktorantéw w sprawach dotyczacych nauki, kultury i warunkéw
socjalno- bytowych, czego potwierdzeniem sg liczne spotkania i szkolenia dla Doktorantéw SD AKF. Przyktadem wspétpracy
sg takze cykliczne czerwcowe spotkania konsultacyjne z udziatem przedstawicieli Samorzadu, Wyktadowcdéw, Promotoréw
oraz kierownictwa SD i Uczelni, ktére pozwalajg rozwigzywac¢ zgtaszane przez Doktorantéw problemy oraz stanowig
srodowisko wymianu doswiadczen i spostrzezen, stwarzajac przestrzen do rozwoju interdyscyplinarnych dyskusji naukowych.
W dniu Inauguracji Roku Akademickiego podczas spotkania organizacyjnego przedstawiane sg prawa i obowigzki Doktoranta,
zachecanego do reprezentowania SD w URSD i samorzadnosci. URSD AKF w Krakowie oddelegowuje rokrocznie cztonkéw do
organow lokalnych i ogélnopolskich.




INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej w Akademii Kultury Fizycznej (dalej AKF) w Krakowie trwa 8
semestréw. Pierwszy Program Ksztatcenia (dalej PK) zostat opracowany w 2019 r. w oparciu o standardy akredytacyjne i
obowigzywat Doktorantéw od roku akademickiego 2019/20, przez 4 lata ksztatcenia. Opracowana przez Dyrektora SD wersja
zostata przedstawiona Kolegium SD, Doktorantom i Prorektor AWF ds. Nauki. Po pozytywnym zaopiniowaniu, dokument
zostat skierowany do akceptacji prawnej, a hastepnie, po wprowadzonych poprawkach, przekazany pod obrady Senatu AWF w
Krakowie. PK ustalit Senat 26 wrzesnia 2019r. (zat. 8). Zaproponowany model ksztatcenia ma na celu taczenie ksztatcenia z
badaniami naukowymi prowadzonymi w Uczelni, ukierunkowanie efektéw uczenia sie na zdobywanie przez doktorantow
pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych i publikacyjnych, a takze kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci i komunikacji naukowej. Ostateczna wersja PK obejmowata 125 godzin wyktadowych i 515 godzin éwiczeniowych
realizowanych poprzez 20 przedmiotéw obowigzkowych, 16 przedmiotéw modutowych oraz 16 przedmiotéw do wyboru,
realizacje praktyk z dydaktyki (40h), w czasopismie naukowym (20h), w Centralnym Laboratorium Naukowo-Badawczym (15h)
oraz warsztaty (45h). Pierwszg zmiane w programie ksztatcenia wprowadzono 14 grudnia 2023 roku (zat. 9), biorgc pod
uwage opinie Doktorantdw na temat przedmiotow i Wyktadowcéw oraz na podstawie opinii Kadry prowadzacej zajecia w SD.
Zmiany dokonane w programie ksztatcenia byty niewielkie, poniewaz wyniki z ankietyzacji potwierdzaty zadowolenie
Doktorantdw z wysokiego poziomu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zostaty przygotowane zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW, w oparciu o standardy ewaluacyjne il zostaty
opisane jako “Zaktadane efekty uczenia sie” dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ,Wykaz efektéw uczenia sie przypisanych
do realizowanych w SD przedmiotéw”. Dokumenty te zostaty skonsultowane i zaakceptowane przez Prorektor ds. Nauki,
przedstawione na Senacie AWF i jednogtosnie przyjete Uchwatg (zat. 12). Szeroki zakres przedmiotéw umieszczonych w
programie ksztatcenia SD przektada sie na obszerng pule efektéw uczenia sie: z zakresu wiedzy (24), umiejetnosci (32) i
kompetencji spotecznych (16). Kluczowa role w doskonaleniu PK odgrywa regularna ewaluacja zaje¢ oraz gotowos¢
prowadzacych do aktualizacji i ulepszania tresci programowych. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie nastepuje poprzez
réznorodne metody, takie jak zaliczenia, egzaminy, prezentacje, projekty badawcze oraz aktywnos¢, kreatywnosé,
podejmowane inicjatywy i decyzje podczas zajec¢ teoretycznych, warsztatowych oraz w trakcie realizacji badan naukowych. Do
istotnych narzedzi zalicza sie réwniez sprawozdanie roczne z przebiegu ksztatcenia w SD oraz z postepdw realizacji IPB, ktore
dokumentuja realizacje zatozonych celéw badawczych Doktoranta (zat. 13) oraz sprawozdania z przebiegu praktyk (zat. 14).

W obrebie IPB Doktorantow mozna wyrdznié kilka gtéwnych obszaréw badawczych, tj.: fizjologia wysitku fizycznego, trening
sportowy, medycyna sportowa, rehabilitacja i fizjoterapia, aktywnos$¢ sportowa, psychologia sportowa, badania historyczne i
socjologiczne dotyczace sportu, turystyka, rekreacja ilecznictwa uzdrowiskowego. Wszystkie IPB Doktorantéw SD wpisuja
sie w dyscypline NoKF, obejmuja szeroka tematyke i tgczg rozne obszary wiedzy. W celu doskonalenia prac nad IPB juz na
etapie na etapie naboru do SD Komisja Rekrutacyjna udziela kandydatowi wskazéwek, m.in. z zakresu metodologii badan,
trafno$ci narzedzi pomiarowych, czy mozliwosci zrealizowania zatozern badawczych projektu. W pierwszych miesigcach
ksztatcenia, wsparciem dla Doktoranta przy tworzeniu IPB moga by¢ opracowane przez Kolegium SD wytyczne dotyczace IPB
(zat. 15). Dzieki opracowanym zatozeniom i zasadom tworzenia IPB oraz pdzniejszej opinii Kolegium, podejmowanej na
podstawie oceny ekspertow (zazwyczaj jeden ekspert spoza AKF w Krakowie), zapewnia sie Doktorantom dobrze
zorganizowana $ciezke naukowa.

R6znorodnos¢ przedmiotéw i metod nauczania w SD umozliwia rozwdj interdyscyplinarnych umiejetnosci oraz poszerzanie
horyzontéw badawczych, a dostep do wielorakich narzedzi badawczych, w tym dobrze wyposazonego CLNB, wspiera ten
proces. PK SD obejmuje zaréwno przedmioty $cisle zwigzane z dyscypling NoKEF, jak i przedmioty/praktyki pozwalajgce
Doktorantom zdoby¢ wiedze o charakterze interdyscyplinarnym, z zakresu biologii molekularnej, biochemii, inzynierii
biomedycznej i wielu innych.

PK w SD oraz problematyka IPB Doktorantdw, a takze organizacja i realizacja procesu dydaktycznego i monitorowanie
realizacji IPB Doktorantéw sprzyjajg osigganiu efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez: uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczen i egzaminéw (dostepnych na
protokotach), akceptacje IPB, coroczne sprawozdania z realizacji IPB i odbytych praktyk, pozytywng ocene $rédokresowa,
hospitacje zaje¢ przez Cztonkéw KSD oraz zbiorcze wnioski z ankietyzacji zaje¢.

Szczegotowe kryteria i zasady przeprowadzania ewaluacji Doktoranta przedstawiono w §14 RSD. Nie zostaty one okreslone w
postaci odrebnego dokumentu, ale funkcjonowanie SD w tym zakresie opiera sie na zasadach zapewniajgcych najwyzsza
jakos¢ ksztatcenia nadzorowang przez USZJK. W ostatnich miesigcach prowadzone sg intensywne prace nad wdrozeniem
zasad weryfikacji efektow uczenia sie Doktorantéw do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej
USZJK). Zaproponowano, aby w sktad USZJK wszedt cztonek KSD oraz przedstawiciele URSD. Dodatkowo zaproponowano,
aby Dyrektor Szkoty Doktorskiej: byt odpowiedzialny za wdrozenie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w SD;
przeprowadzat audyt wewnetrzny i opracowywat raport samooceny dla SD; przedstawiat USZJK Raport Samooceny i
propozycje zmian w funkcjonowaniu USZJK oraz opracowywat i wdrazat wtasne procedury podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w
SD, wynikajace ze specyfiki programu ksztatcenia. Podstawowa weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje w czasie
semestralnych zaliczen realizowanych przedmiotéw i egzaminéw przeprowadzanych w formie okreslonej w karcie przedmiotu,
zamieszczonej w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOSweb) i dostepnej dla studentow i wyktadowcow. Zgodnie z
§9 ust. 7 RSD ,Szczego6towy zakres wymagan z danych zaje¢, w tym warunki zaliczenia ustala nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia i podaje do wiadomosci Doktorantom w formie sylabusa na poczatku zaje¢”. Sylabusy obowigzujgce w SD
sg zgodne z wzorcem karty przedmiotu/modutu wskazanym przez USZJK i zawierajg opis efektow uczenia sig, zgodny z
obowigzujgcymi przepisami osiggania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Wyktadowcy
cyklicznie proszeni sg o wprowadzanie ewentualnych modyfikacji w kartach przedmiotu. Elementem weryfikacji efektow
uczenia sie Doktorantéw sg opracowane i udostepnione na stronie internetowej formularze: “Sprawozdania rocznego z
przebiegu ksztatcenia oraz postepow w realizacji IPB” w SD (zat. 13), “Sprawozdania Doktoranta z praktyk” (zat. 14) oraz
“Sprawozdania Doktoranta do Oceny Srédokresowej” (zat. 17, 18, 19, 20). Ostatecznym etapem weryfikacji efektéw uczenia
sie Doktoranta jest ztozenie i obrona rozprawy doktorskie;.

Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie sg jasno okreslone w dokumentach dostepnych dla Doktorantéw (regulaminy,
procedury) i w szczegdlnosci obejmuja: Regulamin Szkoty Doktorskiej, zawierajacy szczegdtowe informacje na temat procesu
ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie (zat. 5,7); strone internetowa SD, gdzie zamieszczone sg aktualne informacije
dotyczace procedur, wzory dokumentéw, organizacja roku akademickiego oraz harmonogramy egzamindw i ocen; dostep do
platformy e-learningowej (USOS), na ktérej publikowane sg materiaty dydaktyczne oraz informacje o wymaganiach
dotyczacych zaliczen i egzaminéw; dokument okreslajacy efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8PRK (zat. 12); jasno
okreslone zasady weryfikacji efektow uczenia sie (zat. 16); szczegdtowe kryteria i zasady przeprowadzania ewaluac;ji
Doktoranta (§14 RSD); karta Okresowych Osiggnie¢ Doktoranta wraz z opinig pracownika Sekretariatu SD AWF, dotyczaca
terminowosci sktadania dokumentéw zwigzanych z tokiem studiéw oraz zaangazowania Doktoranta w organizacje wydarzen
w Szkole Doktorskiej; zamieszczenie harmonogramu sesji zaliczeniowej i organizacji roku akademickiego w “Aktualnosciach”
na witrynie SD; zamieszczenie formularzy pism i sprawozdan sktadanych w przebiegu ksztatcenia w Sekretariacie SD w
zaktadce “Formularze”, tj. (a) Zgtoszenie potencjalnego promotora pracy doktorskiej (zat. 21) oraz zgoda promotora/
promotora pomocniczego na objecie opiekg promotorska pracy doktorskiej (zat. 22), (b) Wniosek o przedtuzenie terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej ponad okres przewidziany w IPB (zat.23), (c) Oswiadczenie Doktoranta o ztozeniu rozprawy
doktorskiej (zat. 24) oraz o zgodnosci rozprawy doktorskiej z IPB (zat. 25), (d) Sprawozdanie z przebiegu praktyki dydaktycznej
asystowanie/prowadzenie zaje¢, naukowej w CLNB, praktyki w czasopismie naukowym, warsztatéw - udziat w projekcie
badawczym realizowanym przez jednostke (zat. 14), (e) Sprawozdanie roczne z przebiegu ksztatcenia w SD oraz postepdéw w
realizacji IPB (zat. 13), (f) Sprawozdanie Doktoranta do Oceny Srédokresowej (zat. 17,18,19,20); zarzadzenia i komunikaty
Dyrektora SD, np. na temat zasad oceny srédokresowe;j (zat. 26,27,28,29) i procedury sktadania rozprawy doktorskiej
(zarzadzenie Rektora AKF nr 18/2023). Dzigki tym rozwigzaniom Doktoranci majg peten dostep do informacji o zasadach
oceny ich postepdw, co zapewnia transparentnos¢ i rzetelnos¢ procesu ksztatcenia.

Doskonalenie sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie nastepuje m. in. poprzez monitorowanie przez pracownika
sekretariatu terminowosci dokonywania przez wyktadowcéw wpiséw w systemie USOS, zgodnie z harmonogramem sesji
zaliczeniowej i organizacja roku akademickiego, dostarczanie wydrukowanych i podpisanych protokotéw oraz kart rozliczen z
realizacji zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze, nadzorowanie przez pracownika sekretariatu kompletnosci i terminowosci
dokumentoéw sktadanych przez Doktorantéw (sprawozdania, wnioski, o$wiadczenia) oraz ustalanie miejsca i terminu zaliczen
w uzgodnieniu z dziatem Planowania AKF. Na okoto 4 miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego, wszystkim
wyktadowcom w formie pisemnej przekazywane sa przydziaty/zlecenia/powierzenia do prowadzenia przedmiotu.

Kolegium SD podejmuje starania w zakresie pomocy Doktorantom w zapewnieniu wysokich kompetencji promotorskich
deklarowanych przez opiekundw naukowych na wniosku Doktoranta sktadanym do Przewodniczgcej Rady Naukowej w celu
wyznaczenia Promotoréw i Promotoréw pomocniczych przez Cztonkéw Rady Naukowej Uczelni (zgodnie z §11 ust. 1 RSD).
Zatgcznik do wniosku stanowi podpisana zgoda Promotora/Promotora pomocniczego na objecie opiekg promotorska pracy
doktorskiej wraz z potwierdzeniem posiadania dorobku naukowego (zat. 30). Ponadto, decyzja Dyrektora o akceptacji IPB
podejmowana wspdlnie z Cztonkami KSD bazuje na opiniach dwo6ch Ekspertow wyznaczanych na posiedzeniu Kolegium SD.
Opinie Ekspertéw (w tym jednego ,zewnetrznego”) wraz z opiniami Cztonkéw KSD przekazywane sg Doktorantom w formie
wskazéwek i sugestii, dotyczacych modyfikacji przedstawianych projektéw IPB, wraz z decyzjg rozwazenia wprowadzenia tych
zmian. Doktorant i Promotor maja 21 dni na odniesienie sie do uwag i ponowne przedstawienie Planu Dyrektorowi. Po
kolejnych 14 dniach projekt moze zosta¢ zaakceptowany i sta¢ sie IPB w rozumieniu ustawy lub catkowicie odrzucony, co

12



skutkuje skresleniem Doktoranta z listy doktorantéw. Od decyzji wydanej prze Dyrektora SD mozna sie odwota¢ wnoszac o
ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rektora Uczelni lub wyznaczonego przez niego Prorektora (§13 ust. 5, 7 pkt.2 oraz ust. 8
RSD). Z kolei nieztozenie projektu IPB w terminie moze skutkowac¢ skresleniem z listy doktorantéw (§13, ust.4 RSD).

W zakresie doskonalenia sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie wskazaé nalezy na przeprowadzanie semestralnej
ankietyzacji dotyczacej prowadzonych przedmiotéw i sposobu prowadzenia zaje¢ przez Wyktadowcow. Wyniki ankiet sg
przekazywane bezposrednio Prowadzacym, a zbiorcze wnioski prezentowane podczas czerwcowych spotkan.

Ztozenie rozprawy doktorskiej koriczacej ksztatcenie w SD, decyzjg Prorektor ds. Nauki, nastepuje w Dziale Nauki i
Wydawnictw AKF. SD, dbajac o komunikatywno$¢ w zakresie ukorniczenia SD, poprosita o przedstawianie zaswiadczenia od
Pracownika Dziatu Nauki zajmujacego sie wszczeciem postepowania w sprawie nadania stopnia doktora o ztozeniu rozprawy
doktorskiej, umozliwiajgcego zamknigcie ostatniego semestru ksztatcenia. Ponadto, w SD Doktorant osobiscie sktada
,O$wiadczenie doktoranta o ztozeniu rozprawy doktorskiej” (zat. 24) oraz ,0$wiadczenie doktoranta o zgodnosci rozprawy
doktorskiej z IPB" (zat. 25). W sytuacji niemoznosci ztozenia rozprawy doktorskiej w wymaganym terminie Doktorant ma
mozliwos$é ztozenia opracowanego przez Kolegium SD, wypetnionego wzoru o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej ponad okres przewidziany w IPB (zat. 23).

Dzieki dostepnym, jednoznacznie okreslonym zasadom weryfikacji oraz transparentnym i rzetelnym procedurom procesu
weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze rzetelnosci procesu ich doskonalenia, proces weryfikacji efektow uczenia sie w SD w
AKEF jest jednoznaczny, rzetelny, obiektywny i zgodny z najwyzszymi standardami akademickimi. Szczegétowe zasady
weryfikacji efektéw uczenia sie nie zostaty dotad opracowane w postaci odrebnego dokumentu dla SD, podjeto jednak prace w
celu jego przygotowania.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Zajecia przewidziane programem ksztatcenia realizuje wykwalifikowana i posiadajgca duze doswiadczenie akademickie
(zaréwno dydaktyczne, jak i naukowo-badawcze) kadra liczgca 65 pracownikdéw AKF, w tym 8 os6b z tytutem profesora, 30
0s6b ze stopniem profesora Uczelni, 25 oséb ze stopniem doktora, 1 osoba ze stopniem dr n. med. oraz 1 osoba ze stopniem
magistra, a takze 2 samodzielnych pracownikéw zatrudnionych poza Uczelnig. Kadra w wiekszosci reprezentuje nauki o
kulturze fizycznej. Wszyscy posiadaja odpowiednie kwalifikacje, wynikajace z osiggnietego stopnia/tytutu naukowego oraz
dorobku publikacyjnego, a takze z doswiadczen i posiadanych uprawnien, uzyskanych w tzw. spoteczno-gospodarczym
otoczeniu Uczelni. Wyktadowcy ze stopniem doktora prowadzg przede wszystkim zajecia praktyczne, a podstawowym
kryterium decydujgcym o powierzeniu im zaje¢ w SD sg wysokie kompetencje oraz znaczgca aktywnos$é zawodowa,
badawcza i publikacyjna. Warto dodac¢, ze kadre prowadzgca ksztatcenie w SD uzupetniajg wysokiej klasy specjalisci, ktorzy z
uwagi na kompetencje w dziedzinie wasko okreslonych zagadnien specjalistycznych realizujg przedmioty o charakterze
praktycznym. Dobér kadry kazdorazowo poprzedzony jest dyskusjg wsréd Cztonkéw Kolegium. Przy doborze Prowadzgcych w
2019 roku brano pod uwage wysokie kwalifikacje i kompetencje zawodowe do ksztatcenia Doktorantéw, potwierdzone pozycja
danej osoby w srodowisku naukowym oraz dostepnymi na stronach poszczegdélnych jednostek Uczelni biogramami
naukowymi (CV naukowym), opiniami Kierownikéw jednostek, a takze w kolejnych latach funkcjonowania SD— ocenami
Doktorantéw dotyczacymi jakosci prowadzonych zaje¢. Obsada zaje¢ uwzglednia nie tylko aspekty formalne zwigzane z
uzyskanymi przez Wyktadowcéw tytutami i stopniami naukowymi oraz dyplomami, certyfikatami i Swiadectwami
potwierdzajgcymi kompetencje, ale rowniez zwigzek Wyktadowcow z praktycznym doswiadczeniem w réznych obszarach
badan i edukacji akademickiej. Potwierdzeniem wysokiego poziomu merytorycznego oraz wartosci dorobku Wyktadowcow i
Promotordw jest takze ich cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych stowarzyszeniach naukowych oraz komitetach
redakcyjnych polskich i miedzynarodowych czasopism naukowych, petnienie funkcji redaktoréw naukowych monografii,
redaktoréw naczelnych i cztonkéw Rad Naukowych czasopism. Wielu Wyktadowcdw wystepuje rowniez w roli ekspertéw, nie
tylko w $rodowisku naukowym, ale takze spoteczno-gospodarczym.

W zatgczonym pliku ,Sylwetki wybranych Wyktadowcoéw" przedstawiono biogramy naukowe, pieciu Wyktadowcdéw, ktdrzy w
opinii Kolegium SD posiadajg szczegdlnie wysokie kwalifikacje zawodowe, w tym znaczacy dorobek naukowy, kompetencje w
zakresie opieki naukowej, doswiadczenie w pozyskiwaniu grantéw i kierowaniu projektami finansowanymi z grantéw. Obecnie
funkcje Promotora petni 26 oséb, w tym: 4 ze stopniem Profesora, 21 ze stopniem doktora habilitowanego, prof. AKF oraz 1 ze
stopniem dr hab. n. med. Funkcje Promotora pomocniczego petni 20 osé6b (1 ze stopniem dr hab., 18 ze stopniem dr oraz 1
ze stopniem dr n. med.). Wniosek o wyznaczenie Promotora (lub Promotoréw), pod ktérego kierunkiem nastepnie realizowane
sg IPB-e, prowadzone badania oraz przygotowywana jest rozprawa doktorska, sktadany przez Doktoranta do Rady Naukowej
AKF, za posrednictwem Dyrektora SD, zawiera, oprécz propozycji osoby do petnienia funkcji, wykazanie i uzasadnienie
kompetencji opiekuna pracy. Istnieje mozliwos¢ zmiany Promotora/Promotoréw w przypadku, gdy Doktorant o takg zmiane
wystepuje. Doktorant zwraca sie w tej sprawie z wnioskiem do Rady Naukowej AKF, poprzez Dyrektora Szkoty, podajgc we
wniosku uzasadnienie i opinie poprzedniego Promotora, okreslajgcg stan zaawansowania przygotowywanej dotychczas pod
jego kierunkiem rozprawy oraz propozycje nowego Promotora lub Promotoréw, wraz z ich zgodg i ewentualng korektag IPB.
Kadra prowadzaca ksztatcenie podlega systematycznej ocenie Doktorantdw, co dokonuje sie poprzez system ankietyzacji,
realizowanej w ramach kazdego z prowadzonych przedmiotow. Zdecydowana wigkszos$¢ ocen uzyskanych przez
Wyktadowcoéw realizujgcych program ksztatcenia w SD  to oceny bardzo dobre.

Stan i kwalifikacje kadry nauczycieli akademickich sg systematycznie analizowane przez Kolegium SD w oparciu o przepisy
dotyczace wymogdw kwalifikacyjnych podczas zatrudniania i przydzielania obowigzkéw pracownikom, zgodnie z wymogami
tematyki i zakresu prowadzonych zajeé, a takze opiniami uzyskiwanymi bezposrednio od Doktorantéw oraz w ramach
systematycznie prowadzonej ankietyzacji. Innym instrumentem troski o jako$¢ ksztatcenia i jej podnoszenie sg hospitacje
zaje¢ prowadzone przez kierownictwo SD. Waznym forum prezentacji dziatalnosci naukowej w AKF sg organizowane do
dwdch lat otwarte instytutowe seminaria naukowe, majace na celu zaktywizowanie pracownikéw poszczegélnych Zaktadéw/
Instytutow do pracy badawczej. Wyktadowcy oraz Doktoranci SD stanowig wazny i liczacy sie element tej dziatalnosci,
prezentujac na seminariach wyniki swoich badan, podejmujac dyskusje i polemiki naukowe, poszukujgc przy tym
dodatkowych mozliwosci rozwoju naukowego i wspélnego prowadzenia badan. Kolegium SD troszczy sie o wysoka jakos¢
ksztatcenia Doktorantéw, podejmujgc réznego rodzaju inicjatywy. Jedng z nich jest skierowanie pisma do Rady Naukowe;j
AWF, w dniu 11 kwietnia 2022 roku, w ktérym wskazano, ze jako$¢ funkcjonowania SD oraz poziom Doktorantéw zalezy
réwniez od jakosci ksztatcenia ,przeddoktorskiego”, w tym od rozwoju zainteresowan naukowo-badawczych studentow. W
celu doskonalenia jakosci ksztatcenia w SD  systematycznie odbywajg sie spotkania z Doktorantami. W grudniu kazdego
roku organizowany jest tzw. ,Dzien Otwarty w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AKF w Krakowie”, na ktéry
zapraszani sg Wyktadowcy, Doktoranci oraz cata spotecznos¢ akademicka AKF, w tym wtadze Uczelni. Wnioski z tych spotkan
stanowig materiat analizowany przez Wtadze Uczelni i Kolegium SD. Niezaleznie od Dni Otwartych, takze co roku w czerwcu
organizowane sg inne spotkania Kolegium SD z Doktorantami i Promotorami, w czasie ktérych omawiane sg problemy
zwigzane z funkcjonowaniem SD, w tym uwagi zgtaszane przez Doktorantéw.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze kwalifikacje zawodowe, w tym naukowo-badawcze i dydaktyczne Wyktadowcow i
Promotoréw zaangazowanych w proces ksztatcenia w SD AKF w Krakowie, pozwalajg na prawidtowy przebieg rozwoju
naukowego Doktorantéw, sprzyjajgc efektywnemu przygotowaniu do prowadzenia aktywnosci naukowo-badawczej i
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przygotowania pracy doktorskiej.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Rekrutacja do SD odbywa sie na zasadach okreslonych przez Dyrektora SD w porozumieniu z KSD, zatwierdzonych przez
Senat AKF (Zasady Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, ZRSD) (zat. 32-37). Informacje dotyczgce kandydatow i promotoréw
okreslone zostaty w §7 i §9 Regulaminu Szkoty Doktorskiej (zat. 5, 7), a stosowne uchwaty Senatu wraz z Zarzagdzeniami
Rektora zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie Szkoty w zaktadce “Rekrutacja” (zat. 38-43).

Zasady rekrutacji sg omawiane i poddawane analizie oraz dyskusji w ramach posiedzen Kolegium SD, odbywajgcych sie w
pierwszym kwartale kazdego roku. ZRSD na dany rok akademicki, udostepniane sg publicznie na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce “Rekrutacja”, na 5 miesiecy przed rozpoczeciem procesu rekrutacji. Ponadto, rozpowszechnianiem informacji na
temat rekrutacji do SD zajmuje sie pracownik Biura Promocji AKF, a kanatami informacji sa: plakaty, monitor gtéwny oraz
media spotecznosciowe, takie jak: LinkedIn, Facebook i Instagram. Takze podczas organizowanych co roku, w pierwszym
tygodniu grudnia “Dni otwartych w SD AWF”, m.in. dla przysztych kandydatdw, istnieje mozliwo$¢é otrzymania kompleksowej
informacji na temat zasad rekrutaciji, dziatalnos$ci Szkoty Doktorskiej oraz prowadzonych przez Doktorantéw projektéw
badawczych. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z pkt.3 “Zasad rekrutaciji...”, zatwierdzanych przez Senat AKF, wchodza:
Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zastepca Dyrektora oraz trzech cztonkéw Kolegium Szkoty Doktorskiej (zat. 44-48). Wszystkie
informacje zwigzane z procesem rekrutacji zamieszczone sg na witrynie SD w podzaktadkach okreslajgcych rok akademicki,
w Zaktadce “Rekrutacja”.

Podczas rekrutacji uwzgledniane sg potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych oraz zgodnie z Zarzadzeniem Rektora AWF w sprawie pomocy
studentom z niepetnosprawnosciami w AKF (zat. 49) oraz Zarzadzeniem Rektora w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami finansowymi z dotacji podmiotowej przeznaczonej na
zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do SD, ksztatceniu na studiach i w SD lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej obowigzujacy w AKF (zat. 50).

Opis organizacji procesu rekrutacji wraz z terminarzem okreslony jest corocznie w "Zasadach rekrutacji ..." (zat. 32-37). Proces
rekrutacyjny rozpoczyna sie w sierpniu rejestracjg w Internetowym Systemie Rekrutacji (IRK), wprowadzonym 7 kwietnia 2022
roku. Wczesniej, w latach 2018-2021 dokumenty rekrutacyjne sktadano w Sekretariacie SD.

W pierwszym etapie kandydaci sktadajg dokumenty, takie jak: kwestionariusz osobowy; dyplom ukoriczenia studiow
magisterskich lub jego odpowiednik wraz z suplementem; zaswiadczenie o $redniej wazonej z ocen uzyskanych w przebiegu
studiéw magisterskich; projekt rozprawy doktorskiej; Curriculum Vitae przedstawiajgce przebieg rozwoju naukowego wraz ze
stosownymi wykazami (publikacji, konferenciji, innych osiggnie¢ naukowych, zawodowych i organizacyjnych); pisemna zgode
samodzielnego pracownika naukowego wyspecjalizowanego w przedmiotowej problematyce badawczej na objecie opieka
naukowg kandydata w zakresie zwigzanym z jego badaniami i przysztg praca doktorska (wedtug wzoru dostepnego w IRK)
(zat. 30); pierwsze strony publikaciji naukowych (tj. artykuty, monografie, ksigzki, rozdziaty w monografiach i ksigzkach) lub
oswiadczenie Redakcji czasopisma lub wydawnictwa o przyjeciu prac do druku wraz z opisem wktadu kandydata w powstanie
publikacji, podpisane przez pierwszego autora; zaswiadczenie o udziale kandydata w realizacji projektéw badawczych wydane
przez kierownika projektu wraz ze wskazaniem roli i zakresu zadan wykonywanych przez kandydata (formularz z systemu IRK)
(zat. 51) oraz skierowanie na badania lekarskie, ktore jest dostepne w zaktadce Akty Prawne. Dodatkowo, osoba ubiegajgca
sie o przyjecie do SD moze przedstawi¢ rekomendacje samodzielnego pracownika naukowego oraz inne niz wymagane
dokumenty, tj. dyplomy, certyfikaty udziatu w miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych, kursach i szkoleniach
naukowych, kotach naukowych, raporty, ekspertyzy, zaswiadczenia o wspotpracy naukowej, staze naukowe i dydaktyczne oraz
inne dokumenty poswiadczajgce zdobyte kompetencje naukowe.

W terminie do 2 tygodni po dniu koficzgcym rekrutacje w internetowym Systemie IRK Komisja Rekrutacyjna organizuje
posiedzenie w celu weryfikacji i oceny zgtoszen kandydatéw na podstawie nadestanej dokumentacji. Komisja Rekrutacyjna
ocenia zgodno$¢é tematyki projektu badawczego z dyscypling nauk o kulturze fizycznej.

Podczas procesu rekrutacyjnego, weryfikacja Kandydatéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej realizowana byta wedtug
szesciu zasadniczych kryteridw: oceny wartosci projektu badawczego, publikacje naukowych, innych osiggnie¢ zwigzanych z
dziatalnoscig naukowa, udziatu w projektach badawczych, sredniej ocen uzyskanych w przebiegu studiéw i wypowiedzi
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Ocena kandydatéw odbywa sie dwuetapowo: na podstawie analizy dokumentaciji ztozonej
w trakcie internetowej rekrutacji oraz podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Podczas oceny projektu badawczego, w trakcie ktérej uzyska¢ mozna maksymalnie 50 punktéw, pod uwage bierze sie:
oryginalnos¢ badan, warto$¢ metodologiczng projektu, znajomos¢ stanu badan, mozliwos¢ realizacji zamierzonych badan,
harmonogram realizacji badan oraz mozliwo$é zapewnienia opieki naukowej przez promotora. Za udokumentowane
osiggniecia twodrcze i naukowe (zwtaszcza w formie publikacji) kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktéw. Kazdy z
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyznac kandydatowi za te cze$¢ kwalifikacji od 0 do 10 punktéw (punkty przyznane
przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej sg sumowane). Punkty (od 0 do 35) za publikacje naukowe sg
przyznawane przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Oddziatu Udostepniania Zbioréw i
Informacji Naukowej Biblioteki AKF o wartosci naukowej prac. Ocenie (od 0 do 15) poddane sg takze inne (niz publikacyjne)
formy aktywnos$ci zwigzane z dziatalnos$cig naukowa, tj.: udziat czynny i bierny w konferencjach naukowych, uczestnictwo w
szkoleniach/kursach naukowych, aktywnos$¢ popularyzujgca nauke (publikacje popularno-naukowe). Za uczestnictwo w
projektach badawczych kandydat moze otrzymac od 0 do 10 punktéw od kazdego z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Ocenie
podlega wéwczas ranga grantu, rola kandydata w realizacji zadan i rodzaj zadan w projekcie.

W wyniku pozytywnej oceny pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wytania kandydatéw, ktérzy
kwalifikowani sg do drugiego etapu postepowania konkursowego, polegajacego na rozmowie kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna odbywa sie przed cztonkami Komisji Rekrutacyjnej w obecnosci przedstawiciela Doktorantéw i obejmuje
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nastepujace kryteria: ocene merytoryczng projektu, motywacje do podjecia nauki, doswiadczenie naukowe i zawodowe. W tym
etapie rekrutacji kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 50 pkt.

Komisja Rekrutacyjna dokumentuje przebieg rekrutacji w formie protokotéw sporzadzanych przez Pracownika Sekretariatu
Szkoty Doktorskie;j.

Wyniki konkursu przedstawiane sg w formie listy rankingowej kandydatéw ustalanej przez Komisje Rekrutacyjna,
przedstawiang w protokole postepowania rekrutacyjnego sporzadzonym przez Komisje Rekrutacyjng oraz zamieszczang w
dniu zakonczenia rozméw kwalifikacyjnych w gablotce przy sekretariacie oraz w zaktadce ,Rekrutacja” na witrynie SD, a takze
w Biuletynie Informaciji Publicznej AKF.

Przyjecie do SD nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, a odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej. Decyzje wydaje Dyrektor SD. Kandydaci moga sktada¢ odwotanie w terminie 14 dni od ogtoszenia
wynikéw do Prorektora ds. Studenckich.

W celu doskonalenia procesu rekrutacyjnego corocznie KSD z przedstawicielem Doktorantéw prowadzi analizy i spotkania
podsumowujace, ktére odbywaja sie na poczatku roku akademickiego, po zakonczeniu rekrutacji. Dodatkowo, cyklicznie w
ramach "Dnia otwartego Szkoty Doktorskiej" omawiana jest tematyka rekrutacji, corocznie takze opracowywane sg zasady
rekrutacji, uwzgledniajgce potrzeby kandydatéw, dostosowywane do aktualnych wymogoéw akademickich, omawiane
nastepnie na Senacie. Planuje sie réwniez zwiekszenie liczby stypendiéw finansowanych z zewnetrznych srodkéw oraz
rozszerzenie wspotpracy miedzynarodowej w celu pozyskania zagranicznych doktorantéw. W zwigzku z tym funkcjonuje
anglojezyczna wersja strony internetowej SD, a ponadto wszelkie dokumenty wymagane w procesie rekrutacji udostepniane
sg takze w jezyku angielskim. W celu identyfikacji ewentualnych obszaréw wymagajacych poprawy i optymalizaciji,
wewnetrznie przeprowadzana jest szczegotowa analiza wybranych obszaréw danych rekrutacyjnych.

Podsumowujac, proces rekrutacji do SD charakteryzuje sie wysoka jakoscig, ale wymaga usprawnien w zakresie
umiedzynarodowienia.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Wyznaczenie promotora lub promotoréw nastepuje do trzech miesiecy od podjecia ksztatcenia doktoranta w SD. Doktorant
zgodnie z §11, pkt. 1, 2i 3 RSD (zat. 7) sktada za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Rady Naukowej (RN) w terminie do
dwoch miesiecy od podjecia ksztatcenia wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw, pod ktérych kierunkiem bedzie
przygotowywac rozprawe doktorska realizujgc IPB. Wniosek zawiera dane Doktoranta, zgtoszenie potencjalnego promotora ze
wskazaniem dyscypliny (zat. 21) oraz zgode promotora na objecie opiekg promotorska wraz z uzasadnieniem (zat. 22).
Dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przekazuje go w terminie do 2 tygodni do RN AKF, ktéra w terminie do trzech miesiecy od
podjecia ksztatcenia przed doktoranta w SD powotuje promotora lub promotoréw, przekazujgc stosowng informacje
Dyrektorowi oraz promotorowi lub promotorom. Nastepnie Dyrektor, w porozumieniu z KSD, w formie pisemnej przekazuje
decyzje Doktorantowi.

Zgodnie z §11 pkt. 4 i 5 RSD zapisano postepowanie w przypadku, gdy Doktorant wystepuje o zmiang Promotora lub
Promotoréw Doktorant wraz z wnioskiem do RN AKF, przez Dyrektora Szkoty sktada uzasadnienie i opinie poprzedniego
Promotora okreslajgca stan zaawansowania przygotowywanej pod jego kierunkiem rozprawy doktorskiej oraz propozycije
nowego promotora lub promotoréw wraz z jego zgoda i korektg IPB. W dotychczasowym okresie funkcjonowania SD zmiana
promotora pracy doktorskiej miata miejsce cztery razy.

W celu zapewnienia doktorantom wysokiej jakosci wspétpracy z promotorem wdrozone zostaty procedury nadzorujgce
sposob tej wspétpracy. Opinii i podpisu promotora/promotoréw wymagajg wszystkie dokumenty sktadane przez Doktoranta
dotyczace pracy doktorskiej, tj.: (1) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej; (2) pisemna zgoda samodzielnego pracownika
naukowego, wyspecjalizowanego w przedmiotowej praktyce badawczej na objecie opiekg naukowg kandydata w zakresie
zwigzanym z jego badaniami i przysztg pracg doktorskg (zat. 22); (3) sprawozdanie roczne z przebiegu ksztatcenia doktoranta
w Szkole Doktorskiej NoKF w AKF w Krakowie (zat. 13); (4) projekt IPB oraz kazda jego korekta opiniowana przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z Kolegium (zat. 15); (5) ocena praktyk dydaktycznych i naukowych (dotyczacych przedmiotow
prowadzonych przez Promotoréw) (zat. 14); (6) sprawozdanie doktoranta do oceny srédokresowej (zat. 17-20); (7) wniosek o
przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej ponad termin wskazany w IPB wraz z opinig promotora/ promotoréw i
zaktualizowanym IPB (zat. 23); (8) formularz oceny wspotpracy z promotorem (zat. 52,53); (9) wniosek o wyjazd na staz,
konferencje naukowa krajowa i zagraniczng oraz o prowadzenie badan w krajowych lub zagranicznych instytucjach
naukowych (zat. 54); (10) o$wiadczenie doktoranta o ztozeniu rozprawy doktorskiej (zat. 24); (11) oswiadczenie doktoranta o
zgodnosci rozprawy doktorskiej z indywidualnym planem badawczym. Ponadto, opieka promotorska podlega ewaluacji
podczas oceny srédokresowej doktoranta w formie pisemnego o$wiadczenia i ustnej opinii doktoranta, deklarowanej przed
Komisjg Ewaluacyjna. Na posiedzeniach Kolegium SD przedstawiciel doktorantéw ma mozliwos$é sygnalizowania
ewentualnych sytuacji konfliktowych pomiedzy doktorantem a Promotorem. Dotychczas wszyscy doktoranci deklarowali, ,ze
wspétpraca z Promotorem uktada sie wzorcowo” i nie zaistniata potrzeba pomocy w rozwigzywaniu tych konfliktéw z uwagi
na brak zgtaszanych probleméw.

SD dba o zapewnienie doktorantom prawidtowych warunkéw oraz wielorakiego wsparcia w realizacji programu ksztatcenia i
IPB, a takze w przygotowaniu rozprawy doktorskiej poprzez zapewnienie dostepu do niezbednej infrastruktury, przede
wszystkim bedacej warsztatem pracy badawczej promotoréw. Przewazajgca wiekszos¢ badan realizowanych przez
doktorantéw odbywa sie w 20 pracowniach w Centralnym Laboratorium Naukowo-Badawczym (CLNB). Kwestie finansowania
badan przewidzianych w projektach projektéw naukowych doktorantéw reguluje Zarzadzenie Rektora AWF (zat. 54).

Kwestie pomocy dla Doktorantéw z niepetnosprawnosciami regulujg dwa wewnetrzne akty prawne Uczelni (zat. 649,50) oraz
RSD (8§28, §2, pkt.4, §24, pkt. 4).

Sposrod 26 oséb petnigeych obecnie funkcje Promotora, trzy osoby sg spoza Uczelni. Uczelnia podejmuje takze dziatania w
celu wsparcia doktorantéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej poprzez wtagczanie 3 wybitnych specjalistéw zatrudnionych
poza Uczelnig w proces ksztatcenia. Wielu wyktadowcdéw oraz promotoréw prac doktorskich cechuje sie duza
rozpoznawalnoscig miedzynarodows i jest zapraszanych do réznych projektéw naukowych i wydawniczych. Promotorzy prac
doktorskich realizowanych w SD wykazuja sie duzg aktywnoscig w réznego rodzaju instytucjach waznych dla funkcjonowania
nauki.

Wyktadowcy i promotorzy SD podejmuja réznorodne dziatania, majace na celu ich dalszy rozwéj naukowy, majace takze
znaczenie dla jakosci ich wspotpracy z Doktorantami. W tym obszarze mozna wskaza¢ na staze naukowe w innych uczelniach
krajowych i zagranicznych oraz wyjazdy organizowane w ramach migdzynarodowej wymiany naukowej oraz programéw
ERASMUS+, w tym w ramach Staff Mobility for Training. W tego typu stazach i wyjazdach zagranicznych uczestniczyta
wiekszos¢ Wyktadowcdw i Promotoréw Szkoty Doktorskiej. W ramach dziatan majgcych na celu podnoszenie osobistych
kwalifikacji oraz szeroko pojetej wspétpracy z uczelniami zagranicznymi, SD wspiera wyjazdy na réznego rodzaju programy
wymiany naukowej, w ktérych uczestniczg Wyktadowcy i Doktoranci. Sposrod pracownikow w wyjazdach takich uczestniczyto
tacznie 12 oséb. Wykaz wyjazdow zrealizowanych w analizowanym okresie znajduje sie w dokumentacji w Sekretariacie SD.

Rzetelno$¢ weryfikacji oceny pracy promotoréw i promotoréw pomocniczych dokonywana jest poprzez ankietyzacje. W celu
udoskonalenia jakosci opieki promotorskiej podejmowane sg takze dziatania omawiane podczas czerwcowych spotkan KSD z
Promotorami.
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Dotychczasowa praktyka wskazuje, ze jakos¢ wspotpracy promotoréw z doktorantami nalezy oceni¢ wysoko, a Doktoranci
majg zapewnione prawidtowe warunki oraz wielorakie wsparcie w realizacji programu ksztatcenia i IPB.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Szczegdbtowe zasady, kryteria i procedury przeprowadzania oceny srodokresowej (OS) opracowywane sg podczas posiedzen
Cztonkow KSD i przedstawiane w maju kazdego roku akademickiego, jako Zarzadzenie Dyrektora SD nt. “Zasady oceny
$rédokresowej...” (zat. 26-29), poprzez ogtoszenie na witrynie SD i w formie mailowej informacji wysytanej do Doktorantéw Il
roku. Dostepnosc¢ i jednoznacznos¢ kryteriow oceny zapewniajg opracowane przez Kolegium SD wzory dokumentoéw, jakie
powinien ztozy¢ Doktorant, stanowigce zatgczniki do “Zasad oceny srédokresowej...", zamieszczane w zaktadce “Ocena
Srédokresowa” na witrynie SD. Sg nimi: “Sprawozdanie Doktoranta do oceny $rédokresowej” (zat. 17-20), “Karta oceny
$rédokresowej” (zat. 55-58) i “Formularz oceny wspédtpracy z Promotorem” (zat. 52,53). Innymi dokumentami zapewniajgcymi
przejrzystos¢ procedury sa: decyzje Dyrektora SD o powotaniu Komisji Ewaluacyjnej (KE) do przeprowadzenia oceny
$rédokresowej Doktorantéw Il roku SD NoKF AKF dla poszczegdlnych rocznikéw (zat. 59-62), Komunikaty Dyrektora SD o
decyzjach dotyczacych wynikdéw oceny srédokresowej Doktorantéw Il roku (zat. 63-66) oraz harmonogram posiedzen Komisji
Ewaluacyjnych zamieszczane w BIP AKF.

KE dla Doktorantéw Il roku powotywana jest przez Dyrektora SD na podstawie opinii KSD. Cztonkowie KE posiadajg wieloletni
staz zawodowy w uczelniach wyzszych oraz bogaty dorobek naukowy w dyscyplinie NOKF, potwierdzony wskaznikami
naukometrycznymi, dostepnymi do weryfikacji przez KSD. Przewodniczgca Komisji posiada wieloletnie doswiadczenie i
znaczacy dorobek w pracy naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w Uczelni oraz doswiadczenie w kierowaniu
zespotami, w tym badawczymi (jako kierownik projektéw badawczych) i innymi (jako kierownik Zaktadu). Dysponuje takze
kompetencjami transwersalnymi, w tym m.in. zdolno$ciami komunikacyjnymi oraz umiejetnosciami pracy w zespole,
zarzgdzania zespotem, planowania i organizac;ji pracy i rozwigzywania probleméw. Sktad Komisji dokonujacej oceny
srodokresowej wprowadzany jest we lipcu danego roku akademickiego do Systemu POL-on do Wykazu Osob ubiegajgcych sie
o stopien doktora. Bezstronnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowej zapewniona jest m.in. poprzez powotanie na
Przewodniczgcego Komisji, osoby niebedgcej promotorem zadnego z Uczestnikdw SD, a réwnoczesnie promotora
ukonczonych 2 prac doktorskich.

Procedura oceny srodokresowej jest dwuczesciowa: etap pierwszy obejmuje przedstawienie przez Doktoranta wymaganej do
oceny dokumentacji, a etap drugi obejmuje ustng prezentacje Doktoranta i dyskusje przed KE.

Podstawowym kryterium oceny srédokresowej jest sprawozdanie srédokresowe Doktoranta z realizacji IPB sktadane w
Sekretariacie SD w czerwcu/lipcu (zaleznie od ostatecznego terminu ustalonego w terminarzu w danym roku akademickim).
W szczegdlnosci obejmuje ono informacje na temat terminowosci, poziomu zaawansowania i jakosci wykonywanych zadan
wynikajacych z harmonogramu przygotowywania rozprawy doktorskiej. Ocenie postepow w realizacji IPB, przedstawionego w
prezentacji ustnej oraz dyskusji nad osiggnietymi wynikami przed KE podlega: poprawnos¢ celu i przyjetych zatozen
metodologicznych pracy, stopien jej zaawansowania, zgodnos¢ realizacji z przyjetym harmonogramem, w tym okreslenie
zaistniatych, ewentualnych rozbieznosci oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe uzyskane od rozpoczecia ksztatcenia w SD.
Przebieg posiedzen Komisji obejmuje: prezentacje dorobku naukowo-badawczego przez Uczestnika (w formie prezentacji
multimedialnej) obejmujacej rézne obszary, w tym aktywno$¢ badawczg bezposrednio zwigzang z IPB, projekty badawcze,
publikacje naukowe, staze naukowe, czynny udziat w konferencjach naukowych, wspoétprace z innymi osrodkami naukowymi,
aktywnos$¢ organizacyjng i inne wyszczegoélnione w dokumentaciji; dyskusje nad osiggnieciami Uczestnika w formie uwag i
pytan ze strony cztonkdw Komisji, w tym m.in. dotyczacych zatozen i realizacji IPB oraz jakosci wspdtpracy z Promotorem;
narade Komisji, bez udziatu Doktoranta, podczas ktorej dokonywana jest ocena oraz ustne ogtoszenie Doktorantowi wyniku
oceny. Komisja dokonuje oceny kazdego z kryteriéw indywidualnie, formutujgc ostateczny wynik oceny jako pozytywny lub
negatywny. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich Cztonkow
Komisji. Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym, wymaga uzasadnienia i jest ostateczna. Po
posiedzeniu Komisji protokot przekazywany jest do Dyrektora Szkoty Doktorskiej. Decyzja wraz z uzasadnieniem
zamieszczona jest w indywidualnym protokole Komisji Ewaluacyjnej i przedstawiana Doktorantowi w formie ustnej
bezposrednio po niejawnym posiedzeniu Cztonkéw Komisji oraz przekazywana w ciggu 3 dni roboczych w formie decyzji
administracyjnej wraz z pisemnym uzasadnieniem oceny przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej. Wyniki oceny sg ogtaszane w
BIP.

Rzeczowos$¢ przeprowadzenia oceny srodokresowej zapewniona jest poprzez ocene bibliometryczng dorobku naukowego
Doktorantéw Il roku przygotowana przez Kierownika Osrodka Naukowego Biblioteki AKF oraz pytania zadawane przez
Cztonkéw Komisji Doktorantowi przestawiajgcemu w formie prezentaciji realizacje IPB, ktre nastepnie sg opisywane w formie
punktowej. W okresie objetym ewaluacjg wszystkie oceny srédokresowe zostaty przeprowadzone zgodnie z ustawowym
terminem, wyniki wszystkich ocen byly pozytywne i nie ztozono zadnych odwotan od decyzji KE.

Dobor kompetentnych zespotéw Komisji Ewaluacyjnych oraz klarowne, jednoznaczne, obiektywne zasady i kryteria oceny
$rédokresowej, udostepniane dla Uczestnikdw pozwalajg na rzetelng weryfikacje prawidtowego przebiegu rozwoju naukowo-
badawczego Doktorantéw w potowie cyklu ksztatcenia w SD. Oceny srédokresowe przeprowadzane sg z zachowaniem
terminowosci i nalezytych standardow.
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7. Umiedzynarodowienie

Miedzynarodowa aktywnos$¢ naukowa kadry akademickiej SD przejawia sie w udziale w programach mobilnosciowych
zwigzanych z wyjazdami za granice, wspotpracy z zagranicznymi instytucjami oraz uczestnictwie w miedzynarodowych
projektach badawczych. Efektem rosngcej wspédtpracy na arenie miedzynarodowej jest m. in. stale wzrastajgca liczba
publikacji naukowych ukazujgcych sie w czasopismach z listy JCR.

W ramach dziatan na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia w SD wprowadzono szereg zmian majgcych na celu
zwiekszenie udziatu jezyka angielskiego w procesie dydaktycznym oraz poszerzenie mozliwosci mobilnosci doktorantéw i
wyktadowcéw. Do kluczowych dziatan naleza: rozszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim poprzez wprowadzenie
dodatkowych 5 godzin w ramach przedmiotu "Metody i techniki przygotowywania publikacji i wystapief naukowych" oraz
mozliwos$é uczestnictwa w wyktadzie monograficznym w jezyku angielskim na VIl semestrze. KSD podjeto dziatania na rzecz
zwiekszenia mobilnosci Doktorantdw poprzez wypracowanie propozycji zmian w regulaminie wyjazdéw w ramach Programu
Erasmus+ zwigzanych z wigczeniem stuchaczy SD do grupy oséb objetych Regulaminem. Dotychczas nie wprowadzono
systemowych rozwigzan uwzgledniajgcych elementy umiedzynarodowienia w IPB Doktorantéw ze wzgledu na trudnosci w
powszechnym zaakceptowaniu przez Kadre akademicka potrzeby nawigzywania kontaktéw z zagranicznymi osrodkami
naukowymi podczas projektowania prac stanowigcych podstawe rozpraw doktorskich.

W celu zwiekszenia zaangazowania wyktadowcow w umiedzynarodowienie dydaktyki, stwarzania warunkow sprzyjajagcym
umiedzynarodowieniu Doktorantéw i zwiekszenia liczby doktorantéw zagranicznych, SD oraz AKF prowadza dziatania majgce
na celu promocje oferty ksztatcenia na arenie miedzynarodowej. Wsréd podjetych inicjatyw znajdujg sie: (1) tumaczenie
witryny internetowej SD na jezyk angielski oraz publikacja kluczowych regulaminéw w wersji anglojezycznej; (2) spotkania i
konsultacje z wtadzami uczelni oraz pracownikami administracyjnymi w zakresie koniecznosci wprowadzenia nowych,
spodjnych procedur uczelnianych dotyczgcych umiedzynarodowienia, w tym powotanie przez Rektora Komisiji ds.
Umiedzynarodowienia AKF; (3) starania o deklaracje pracownikéw AKF dotyczace prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, co
pozwala na zwiekszenie dostepnosci programu ksztatcenia dla doktorantéw zagranicznych (deklaracja prowadzenia
przedmiotéw w jezyku angielskim przez 3 pracownikéw); (4) wewnetrzny sondaz poziomu zaangazowania kadry w proces
umiedzynarodowienia.

Aby skutecznie analizowaé poziom umiedzynarodowienia dziatalnosci doktorantéw, podjeto dziatania majace na celu
monitorowanie i wspieranie mobilnosci naukowej doktorantéw na arenie miedzynarodowe;j.

Doktoranci korzystajg z mozliwosci miedzynarodowej wymiany w ramach Programu Erasmus+, co pozwala na budowanie
relacji z uczelniami partnerskimi. Obecna oferta stwarza mozliwo$é wymiany z 10 o$rodkami zagranicznymi (zat. 67).
Jednoczesnie Doktoranci majg mozliwosc¢ indywidualnego wskazania osrodka badawczego zwigzanego z unikatowa
tematyka prowadzonych przez siebie badan, na pobyt w ktérej moga ubiegaé sie o finansowanie. Dotychczas z programu
skorzystato 4 doktorantow (zat. 68), realizujgcych najczesciej krdtkoterminowe pobyty szkoleniowe lub staze naukowe.
Wsparcie promotoréw obejmuje réwniez zachecanie i motywowanie Doktorantéw do aktywnego udziatu w konferencjach i
sympozjach naukowych. Dzieki temu w ostatnich latach znaczgco wzrosta liczba Doktorantéw uczestniczacych w
miedzynarodowych wydarzeniach naukowych. W latach 2019-2024 Doktoranci wzieli udziat facznie w 36 konferencjach o
zasiegu miedzynarodowym, co $wiadczy o ich rosngcej aktywnosci i zaangazowaniu w globalng wymiane wiedzy (zat. 69).
Ponadto opiekunowie naukowi angazujg Doktorantéw w organizacje miedzynarodowych konferencji naukowych. To dziatanie
skutkuje bardziej efektywnym procesem wspétpracy polegajgcej m.in. na wspolnym promotorstwie (1 doktorant), mentoringu
(6 doktorantow) i publikacjach naukowych (w liczbie 43).

Dzieki mozliwosci ubiegania sie o granty (odrebny fundusz grantowy w Szkole Doktorskiej wyodrebniony z puli finansowej
przeznaczonej na badania statutowe Uczelni) oraz sktadania indywidualnych wnioskéw do Dyrektora SD (§ 26 Regulaminu),
Doktoranci zachecani sg do publikowania wynikéw swoich badan w czasopismach z listy JCR. Co warto podkresli¢, w latach
2019-2024 odnotowano istotny wzrost liczby publikacji z udziatem doktorantéw w czasopismach indeksowanych, z czego 43
prace powstaty w zespotach miedzynarodowych.

SD podejmuje pierwsze dziatania majace na celu zaréwno zwiekszenie liczby doktorantéw cudzoziemcéw, jak i zapewnienie
im odpowiedniego wsparcia w toku ksztatcenia, co jednak wymaga wdrozenia rozwigzan systemowych na poziomie Uczelni.
Obecnie Uczelnia nie posiada jeszcze kompleksowych rozwigzan umozliwiajgcych efektywne przyjecie i wsparcie doktorantow
zagranicznych, co stanowi obszar wymagajacy dalszych usprawnien w zakresie proceduralnym i dydaktycznym.

SD wspiera Doktorantow w prezentowaniu wynikéw badan na prestizowych konferencjach miedzynarodowych z zakresu nauk
o kulturze fizycznej (dzieki systemowi finansowania). Udziat wlil konferencjaclpomaga wil promowaniuSzkoty il wynikéw
badan zaréwno doktorantéw, jak il nauczycieli.

Udziat przedstawicieli SD w | Kongresie Umiedzynarodowienia Szkolnictwa Wyzszego organizowanym przez NAWA na GUM
(13-14 maja 2024 r.) umozliwit nawigzanie nowych kontaktéw i wymiane do$wiadczen. Uczestnictwo w Il Kongresie
Umiedzynarodowienia NAUKA (Warszawa, 11-12 wrze$nia 2024 r.) pozwolito na analize najlepszych praktyk
umiedzynarodowienia w innych osrodkach akademickich.

W czerwcu 2023 r. ztozono wniosek w ramach programu NAWA STER - “Umiedzynarodowienie Szkét Doktorskich”, co miato
na celu uzyskanie dodatkowych srodkéw na rozwdj wspétpracy miedzynarodowej i wsparcie doktorantéw w realizacji badan o
globalnym zasiegu. Wniosek spotkat sie z odmowna decyzja.
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SD skutecznie wdraza strategie umiedzynarodowienia, co znajduje odzwierciedlenie w dwéch ‘filarach umiedzynarodowienia’:
rosnacej liczbie publikacji wil miedzynarodowynobiegu naukowym oraz wzmacnianiu miedzynarodowej wspotpracy naukowe;j
w postaci zwiekszajacej sie liczby wyjazddéw zagranicznych doktorantéw oraz kadry prowadzacej proces ksztatcenia w SD,
wspétpracy z miedzynarodowymi osrodkami naukowymi oraz obecnosci na miedzynarodowych konferencjach i kongresach.
Dziatania te przyczyniaja sie do zwigkszenia rozpoznawalnosci SD na arenie miedzynarodowej oraz wzrostu jej atrakcyjnosci
dla kandydatéw z zagranicy. Pomimo osiggnietych postepdw, dalsze kroki powinny obejmowa¢ intensyfikacje wspétpracy z
zagranicznymi instytucjami badawczymi, dalsze zwigkszanie wymiaru zaje¢ w jezyku angielskim oraz kontynuowanie dziatan
na rzecz aktywizacji doktorantéw w globalnym $rodowisku naukowym.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 89 % 44 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogdlnej liczbie doktorantéw, ktérzy 80 % 40 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

W okresie objetym ewaluacja proces ksztatcenia zakoriczyto 44% Doktorantéw (tgczna liczbe 16 oséb stanowili absolwenci
rocznikéw 2019/2020 oraz 2020/2021), ktérzy terminowo (5 oséb) lub wczesniej (2 osoby) ukoriczyli Szkote Doktorska
zgodnie z programem ksztatcenia. Sposrod nich wszyscy ztozyli wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora. Dodatkowo, 56% (9 0s6b z 16) uzyskato pozytywna decyzje o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy
doktorskie;.

Zasady przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej (fgcznie nie dtuzej niz o 2 lata) okreslono w §22 Regulaminu
Szkoty Doktorskiej. Doktorant ubiegajacy sie o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej sktada wniosek nie pdzniej
niz na 30 dni przed uptywem terminu wskazanego w IPB.

W okresie objetym ewaluacjg, na dziewieciu Doktorantéw, ktdrzy terminowo ukonczyli Szkote Doktorskag zgodnie z programem
ksztatcenia, wszyscy terminowo ztozyli wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora NoKF. Sposrod
Doktorantow, ktérym wszczeto postepowanie w sprawie nadanie stopnia doktora, czterem (44%) nadano stopien doktora (3
osoby w 2023 roku, 1 w 2024 roku), a jednemu Doktorantowi (11%) odmdwiono nadania stopnia doktora.

Szkota Doktorska we wspotpracy z Biurem Karier  AKF prowadzi monitoring karier zawodowych absolwentéw. Wykorzystuje
do tego dane z systemu ELA oraz wyniki systematycznych badan ankietowych dotyczacych $ciezek kariery Doktorantéw po
ukonczeniu ksztatcenia. Wyniki analizy znajduja sig w dokumentacji Sekretariatu SD.

Skutecznos¢ ksztatcenia Doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej mierzong terminowoscig konczenia
ksztatcenia nalezy uzna¢ za wysoka, a relatywnie duza liczba Doktorantéw wnioskujgca o przedtuzenie ksztatcenia wynika
najczesciej z przyczyn pandemicznych. Nalezy jednak wzmocnié¢ motywacje Doktorantéw do terminowego sktadania rozpraw
doktorskich.

1. nauki o kulturze fizycznej

Opis osiggniecia

Jako najwigksze osiggniecie naukowe Doktorantéw nalezy uzna¢ ztozenie i obrone rozprawy doktorskiej. W tym kontekscie
Doktoranci SD charakteryzujg sie wysokim poziomem osiggnieé¢ naukowych. Ponadto, w okresie objetym ewaluacjg
doktoranci SD osiggneli istotne sukcesy naukowe, w szczegdlnosci w ramach realizacji zadan zwigzanych z
indywidualnymi planami badawczymi, przy czym poziom naukowy jednego Doktoranta uznano za bardzo wysoki.
Przyktadem artykutow opublikowanych w prestizowych czasopismach indeksowanych w bazach Scopus i Web of Science,
dotyczacych nowatorskich zagadnien w zakresie danej dyscypliny jest cykl publikacji dotyczgcych analizy walk
kickboxerskich w formule K1 oraz badan nad efektywnoscig protokotéw Postactivation Performance Enhancement (PAPE).
Efektem tych badan byty publikacje o tgcznym Impact Factor przekraczajagcym 20 i sumie punktacji MEIN/MNiSW
wynoszgcej 830 punktdw. W ramach wspdtpracy miedzynarodowej zwigzanej z aktywnoscig badawczg obejmujgca udziat
w miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz staze badawcze w renomowanych osrodkach akademickich
zaprezentowano doniesienia m.in. na European College of Sport Science (ECSS) w 2022 r. w Sevilli, Strength &
Conditioning Society (SCS) w 2023 r. w Atenach oraz ECSS w 2024 r. w Glasgow.

Oceniajac wdrozenia i zastosowania praktyczne wynikdéw badan w zakresie opracowania innowacyjnych rozwigzan
technologicznych, ktére znalazty zastosowanie w przemysle i sektorze publicznym wskaza¢ nalezy na “Doktorat
Wdrozeniowy” realizowany w SD. Zgodnie z wnioskiem zakwalifikowanym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach
sz6stej edycji programu “Doktorat Wdrozeniowy”, celem gtéwnym pracy jest pozyskanie wiedzy, ktéra bezposrednio
przetozy sie na wdrozenie nowych rozwigzan zwiekszajgcych skuteczno$é uzytkowania urzadzenia robotycznego
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umozliwiajgcego chod osobom z dysfunkcjg konczyn dolnych (egzoszkieletu), opracowanego wczesniej w ramach projektu
badawczo-rozwojowego pt: “DreamMotion - opracowanie nowatorskich, mechatronicznych technologii w celu rehabilitac;ji
0s6b z ciezkimi dysfunkcjami uktadu nerwowego". Jednym z czotowych zatozen projektu DreamMotion byto jego
dostosowanie do pacjenta (zaréwno pod katem anatomicznym, jak i pod kagtem potrzeb), stad kluczowym czynnikiem
rozwoju jest wiedza na temat obecnego stanu jego skutecznosci oraz mozliwosci poprawy wskazanych aspektow -
komfortu oraz funkcjonalnosci. Doktorant podjat probe odpowiedzi na pytanie jakie czynniki wptywajg na zmniejszenie
badz zwiekszenie funkcjonalnosci i komfortu medycznych egzoszkieletow, poniewaz pomimo licznych konstrukcji (zgodnie
Z raportem umieszczonym na stronie www.exoskeletonreport.com w liczbie ponad 50) tychze urzadzen wykorzystuje sie w
Polsce ponizej 10 (wtasny przeglad rynku z korica 2022 roku). Uzyskane wyniki umozliwig wprowadzenie poprawek do
kolejnych produkciji, co bezposrednio wptynie na zwiekszenie potencjatu rynkowego urzadzenia skonstruowanego w
ramach projektu DreamMotion. Wytworzenie kluczowych podzespotdéw oraz oprogramowania nowego typu do urzadzenia
robotycznego usprawni prace z osobami cierpigcymi na choroby zaburzajgce mozliwo$¢ przemieszczania sie z powodu
dysfunkcji uktadu nerwowego.

Wszystkie osiaggnigcia Swiadczg o wysokim poziomie jakosci ksztatcenia w SD oraz skutecznym wsparciu dla Doktorantéw
w realizacji ich planéw badawczych.

Signed by / Podpisano
przez:

Barbara Fraczek
Akademia
Wychowania
Fizycznego w Krakowie

Date / Data: 2025-03-
13 21:46
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Programy ksztatcenia w okresie objetym zat. 12 Uchwata Senatu AWF nr 261V2023+
ewaluacja zatgcznik.pdf

2 Programy ksztatcenia w okresie objetym zat. 13 Sprawozdanie roczne z przebiegu
ewaluacja Szkoty Doktorskiej.pdf

3 Programy ksztatcenia w okresie objetym zat. 14 Zatacznik nr 1 do Regulaminu-
ewaluacja zasady i tryb odbywania praktyk.pdf

4 Programy ksztatcenia w okresie objetym zat. 15 Indywidualny Plan Badawczy.pdf
ewaluacja

5 Programy ksztatcenia w okresie objetym zat. 9 ProgramKsztatcenia2024.pdf
ewaluacja

6 Programy ksztatcenia w okresie objetym zat. 8 ProgramKsztalcenia2019.pdf
ewaluacja

7 Programy ksztatcenia w okresie objetym zat. 10 RegulaminPraktyk.pdf

ewaluacja
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla zat. 16 Wykaz efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK kwalifikacji na poziomie 8PRK.pdf

2 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla zat. 21 Zal1_DoWniosku_RN_Zgtoszenie
kwalifikacji na poziomie 8 PRK promotora-zat1.pdf

3 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla zat. 22 Zal2_DoWniosku_RN_Zgoda
kwalifikacji na poziomie 8 PRK promotora.pdf

4 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla zat. 23 Wniosek o przedtuzenie ztozenia
kwalifikacji na poziomie 8 PRK rozprawy doktorskiej.pdf

5 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla zat. 24 Zat.2.0swiadczenie doktoranta.pdf
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

6 Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla zat. 25 Zat.3.0swiadczenie-zgodnosc-
kwalifikacji na poziomie 8 PRK IPB.pdf

7 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla zat. 30

ZgodaOpiekaPromotorskaKandydata
(IRK).pdf

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

nauki o kulturze fizycznej

zat. 31 Sylwetki wybranych
Wyktadowcow.pdf
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

UPOWAZNIENIE.pdf
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UCHWALA 26/1V/2023

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie podjeta na posiedzeniu w dniu 27 kwietnia 2023 roku

Dziatajagc na podstawie art. 28, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6ézn. zm.) oraz
§26 Statutu Uczelni, Senat podjat nastepujaca uchwate:

SENAT jednoglo$nie (uprawnionych do glosowania 30 cztonkdéw Senatu, obecnych 22
czlonkdéw Senatu, za przyjeciem gltosowato 22 cztonkéw Senatu, glosow sprzeciwu |
glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo), na wniosek Dyrektora Szkoly Doktorskiej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, podjat uchwale, 1 zatwierdzit ,,opis
efektow uczenia sig, dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej
(PRK) przypisanych do przedmiotoéw realizowanych w Szkole Doktorskiej Nauk o
Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie. (Opis efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8§ PRK stanowi integralng czes$¢ niniejszej uchwaty).

Przewodniczacy SENATU

S

““““““

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zaltacznik do Uchwaty nr 26/1V/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 roku

Opis zakladanych efektéw uczenia si¢ w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie Dyscyplina
naukowa: nauki o kulturze fizycznej
Poziom ramy kwalifikacji: 8 PRK

Opis uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 8 okreslonego w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.

U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

terminologig, wspdtczesne teorie naukowe, zakres tendencji rozwojowych i najnowsze osiagni¢cia dla wybranego obszaru tematycznego

dOdnleS|en|e charakterystyk
Symbole 0 . .
efektu ek o uniwersalnych drugiego stopnia PRK
uczenia ekty uczenia si¢ Charakterysty Z uwzgl@dnieniem
si¢ k pozioméw w efektow wlasciwych
PRK dla dyscypliny nauk o
kulturze fizycznej
Wiedza: zna i rozumie
W_01 zna i rozumie na poziomie zaawansowanym

fizycznej

pozwalajace na samodzielne formutowanie probleméw badawczych oraz ich rozwigzywanie, zna wyniki najnowszych badan z obszaru P8_W P8_WG
indywidualnych dociekan badawczych, pozwalajace na formutowanie wynikajacych z tych badan wnioskow
W_02 zna i rozumie miejsce nauk o kulturze fizycznej w polskim systemie edukacji i systemie ochrony zdrowia, jest §wiadomy roli aktywno$ci
ruchowej w zachowaniu zdrowia jednostki i spoteczefstwa, posiada poglebiong wiedze z zakresu kreowania zachowan prozdrowotnych P8 W P8 WG
W_03 zna rozne rodzaje zrodet i typy informacji naukowej, sposoby pozyskiwania najnowszej wiedzy oraz zasady analizowania, posiada wiedze¢ na
temat komunikacji naukowej, zna i rozumie znaczenie oraz zasady upowszechniania wynikéw dziatalno$ci naukowej (w tym w trybie otwartego P8 W P8_WG
dostgpu), zna zasady i formy transferu wiedzy, w tym zwlaszcza powiazania badan naukowych z praktyka (komercjalizacja wynikow badan) - P8_WK
W_04 zna metodologi¢ badan naukowych, obejmujaca zagadnienia zwigzane z wybranym obszarem tematycznym dyscypliny nauk o kulturze P8 WG
fizycznej P8_W B
W_05 zna zasady funkcjonowania aparatury pomiarowej i diagnostycznej stosowanej w wybranym obszarze tematycznym dyscypliny nauk o kulturze Pg W P8 WG




W _06

zna zrodta finansowania programow naukowych, badawczo-rozwojowych i stypendialnych oraz rodzaje i zalozenia aktualnych konkursow, zna
podziat kosztow w projektach naukowych, badawczo-rozwojowych i stypendialnych w zaleznoéci od ich rodzaju oraz zna sposoby rozliczania
funduszy na realizacje projektow badawczych

P8 W
P8_WG
W_07 |posiada poszerzong wiedz¢ na temat metod, technik oraz zasad przygotowywania wystapien naukowych oraz publikacji
P8_W P8_WG
W_08 zna i analizuje obowigzujace akty prawne warunkujace funkcjonowanie szkoty wyzszej oraz tworzenie planow i programéw studiow P8 W P8 WG
W_09 posiada zaawansowang wiedze z zakresu nowoczesnych koncepcji, metod i narzedzi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej oraz P8 W P8_WG
wie jaka role pelni w tym procesie nauczyciel akademicki
W_10 zna metody i techniki statystyczne, zasady i procedure przeprowadzania analiz statystycznych oraz wnioskowania statystycznego P8 W P8 WG
W_11 posiada wiedze o instrumentach prawnych pozwalajacych chroni¢ dorobek naukowy P8 W P8_WG
W_12 posiada wiedze w zakresie narzedzi informatycznych i zasad opracowywania wynikoéw badan naukowych P8 W P8_WG
W_13 posiada poszerzona wiedz¢ na temat powigzan etyki ogolnej z etyka akademicka P8 W P8_WK
W_14 posiada wiedze na temat istoty, form oraz instrumentéw mentoringu w réznych dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sfery nauki oraz edukacji akademickiej, a takze roli i znaczenia mistrzow naukowych w rozwoju mtodych badaczy i P8 W P8_WG
nauczycieli akademickich P8_WK
W_15 posiada poszerzona wiedzg na temat paradygmatow spotecznych oraz rozumie uwarunkowania kulturowe potrzeb i probleméw jednostek oraz P8_WK
grup spotecznych P8 W
W_16 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty i zjawiska w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu powigzanych z Inzynierig ) P8 W
Medyczn P8 WG
W_17 posiada zaawansowang wiedz¢ na temat czynnos$ci i funkcjonowania poszczegdlnych uktadow fizjologicznych organizmu cztowieka i objasn a P8_WG
ich wspotdziatanie P8_W
W_18 P8_WK
- P8_W -




posiada poszerzona wiedzg z zakresu prowadzenia badan naukowych, modelowania i prognozowania, ktora pozwala opisaé, zrozumie¢ i
interpretowac zjawiska zachodzace w gospodarce turystycznej i rekreacji

W_19 ma wiedz¢ na temat zagadnien rozpatrywanych w ramach mikro- i makroekonomii P8 W P8 WK
W_20 ma wiedz¢ o miejscu i znaczeniu filozofii w systemie nauk oraz o jej specyfice przedmiotowej i metodologicznej, ktora potrafi stosowac
tworczo w dzialalno$ci badawczej P8 W P8 WG
W_21 posiada poszerzona wiedz¢ z zakresu procesdéw biochemicznych, metabolicznych, genetycznych oraz mechanizméw ich regulacji i wzajemn ch P8_WG
powigzan na poziomie molekularnym i komérkowym P8_W
W_22 posiada szczegdtowa wiedze z obszaru terapii zajeciowej oraz na temat metod diagnostycznych wykorzystywanych w praktyce terapeuty P8 W
zajeciowego P8 WG
W_23 zna i rozumie procesy biochemiczne i fizjologiczne zachodzace w komorkach oraz posiada wiedze na temat funkcjonowania tkanek i narzad w P8 W P8_WG
W_24 CZk)wwkazna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej, prawa autorskiego i ochrony danych oraz
prawne, jak
réwniez wiedzg na temat ekonomicznych uwarunkowan praktycznej dziatalno$ci wydawniczej, ma tez uporzadkowang wiedze¢ szczegodtowa z P8_WG
zakresu: narzedzi, metod i technik wytwarzania pis$miennictwa, jego obiegu i uzytkowania; znaczenia komunikacji pi$miennej w zyciu P8_W P8_WK
spotecznym; obiegu informacji elektronicznej, strategii upowszechniania i oceny zasobow pismienniczych
Umiejetnosci: potrafi
U 01 potrafi charakteryzowa¢ informacje naukows, definiuje i redefiniuje problemy badawcze w trakcie proceséw poznania naukowego, potrafi
analizowa¢ teksty naukowe pod wzgledem zawartos$ci i przydatnosci tresci do wlasnej pracy naukowe;j, potrafi planowacé i realizowaé P8 U P8 _UW P8_UO
indywidualne i zespotowe przedsiewzigcia badawcze, takze w srodowisku miedzynarodowym
uU_02
wykorzystujac wiedze z zakresu dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, potrafi promowaé w szerokim P8_U P8_UK
kregu spoteczenstwa wiedz¢ z zakresu promocji zdrowia
U _03 potrafi postugiwac si¢ zaawansowang technicznie aparaturg pomiarowa oraz diagnostyczng stosowang w wybranym obszarze tematycznym P8_UW
dyscypliny nauk o kulturze fizycznej P8_U
U _04 potrafi tworzy¢ i postugiwac si¢ zaawansowanymi metodami oraz narzgdziami badawczymi, potrafi zaplanowaé prace badawczg zgodnie z
zasadami metodologii, potrafi wlasciwie definiowa¢ cel i przedmiot badan, formutowa¢ hipotezy i pytania badawcze, rozwija¢ metody, techniki P8 U P8_UW

i narz¢dzia badawcze oraz tworczo je stosowac, a takze wnioskowac na podstawie wynikow badan




U _05 rozpoznaje rodzaje projektow badawczych i potrafi przygotowac¢ wniosek o finansowanie projektu badawczego, w tym konstruowac¢ kosztorysy
badan naukowych zgodnie z zalozeniami konkursowymi F8_U F8_UW
U 06 h, ocenia potrafi systematyzowa¢, analizowac i warto$ciowa¢ informacje naukowe zgodnie z zasadami praktyki opartej na dowodach naukowyc
wiarygodno$¢ informacji oraz przyporzadkowuje prace do odpowiedniej kategorii sity dowodow naukowych, potrafi - wykorzystujac posiadang
wiedzg - dokonywaé krytycznej analizy i oceny rezultatdow badan naukowych dorobku reprezentowanej dyscypliny naukowej oraz wlasnego
wktadu w rozwoj tej dyscypliny, formulowa¢ nowe rozwigzania probleméw w ramach zastanych i zmodyfikowanych paradygmatéow P8_U P8_UW
metodologicznych
u_07 potrafi przygotowywac publikacje o charakterze naukowym - zgodnie z zasadami tworzenia tego typu opracowan i z poszanowaniem zasad P8 U P8 UK
ochrony wiasnosci intelektualnej - -
uU_08
potrafi krytycznie odnie$¢ sie do aktualnego stanu badah w zakresie dziedziny, w ktorej realizuje projekt doktorski, potrafi uczestniczy¢ w P8_U P8_UW P8_UK
dyskursie naukowym i inicjowaé debate
U _09 potrafi wykorzystywaé wiedz¢ z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej do tworczego identyfikowania, formutowania innowacyjnego P8 U P8 UW
rozwigzywania ztozonych problemow lub wykonywania zadan o charakterze badawczym, potrafi stworzy¢ plan swojego rozwoju naukowego - -
oraz samodzielnie zrealizowaé wszystkie etapy postgpowania badawczego P8 UU
u_10 potrafi zaplanowa¢ zajecia dydaktyczne, uwzgledniajac efekty uczenia si¢, wymogi zaliczeniowe oraz ocene studentow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych P8_U P8_UU
u 11 do tego nowoczesne metody i narzedzia potrafi realizowaé zajgcia dydaktyczne wykorzystujac pg U P8 UU
u_12 umie zastosowac wlasciwe narzedzia i procedury analizy statystycznej, zastosowaé odpowiednie miary ich opisu statystycznego, jest w stanie P8_U Pg_UW
zinterpretowac¢ otrzymane wyniki analizy statystycznej i dokonaé ich krytycznej oceny, potrafi porzadkowacé i prezentowac dane statystyczne
tabelarycznie i graficznie
u_13 potrafi przygotowywac bazy danych do obliczen statystycznych, stosowac testy parametryczne i nieparametryczne dla zmiennych P U P8 UW
u_14 posiada umiejetnos$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy o mentoringu w badaniach naukowych, zwtaszcza w zakresie nawigzywania ca P8_UK
kontaktéw w mistrzami naukowymi w swojej dziedzinie oraz dlugofalowej wspotpracy z wiodacymi o§rodkami naukowymi w kraju i
zagrani P8_U P8_UO
u_15 potrafi zidentyfikowac i opisa¢ rézne stanowiska badawcze w spotecznych naukach o kulturze fizycznej P8 U P8 UW




U_16 potrafi dokumentowac i prezentowa¢ wyniki wlasne oraz osiggnigcia innych badaczy, potrafi upowszechnia¢ wyniki badan w postaci wystapisn

na konferencjach naukowych, dostosowujac swoje wystapienia nie tylko do poruszanej problematyki, ale rowniez zainteresowan, aktywnosci i P8 U P8 UW

uwagi innych uczestnikéw konferencji P8_UK
u_17 potrafi przeprowadza¢ oznaczenia i pomiary wskaznikow fizjologicznych, biochemicznych, biofizycznych oraz dokumentowac i interpretow ¢ P8 U P8 UW

uzyskane wyniki — _
u_18 potrafi prawidtowo zaprojektowac podstawowe badania psychologiczne P8 U P8_UW

P8_UU

u_19 potrafi przeprowadza¢ weryfikacje hipotez statystycznych P8_U P8_UW
u_20 potrafi dostosowa¢ metode Snoezelen do potrzeb poszczegolnych grup pacjentow P8_U P8_UW
u_21 potrafi krytycznie oceni¢ dorobek naukowy w ramach dyscypliny naukowej, w ktorej przygotowany jest artykut P8_U P8_UW
u_22 potrafi uzna¢ znaczenie wiedzy z innych dyscyplin i dziedzin wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych P8_U P8_UW
u_23 posiada umiejegtnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu przygotowania i organizacji konferencji naukowe;j P8_U P8_UK
u_24 potrafi zastosowa¢ metody diagnostyczne wykorzystywane w praktyce terapeuty zajeciowego P8_U P8_UW
U_25 potrafi postugiwac si¢ zaawansowanymi metodami z zakresu technik wykonywania pomiaréw cech morfologicznych, metod oceny rozwoju P8_U P8_UW

fizycznego i analizy sktadu ciata cztowieka
U_26 potrafi postugiwac si¢ zaawansowanymi metodami oraz narz¢dziami badawczymi w celu oceny uktadu ruchu cztowieka P8_U P8_UW
u_27 wykorzystujgc wiedze z zakresu dietetyki i zywienia, potrafi promowac prozdrowotny tryb zycia P8_U P8 _UW
U 28 potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscypliny nauk o kulturze fizycznej do monitorowania stanu sportowca, obcigzen treningowych, tech iki

¢wiczen, wynikow sportowych i zachowania sportowca w zawodach P8_U P8 _UW
U_29 potrafi prawidtowo korzysta¢ z przyrzadow i urzadzen stuzacych do izolacji i oceny materiatu genetycznego P8 U P8 UW
U_30 potrafi zaprojektowa¢ uktad doswiadczalny, majacy na celu zobrazowanie dziatania wybranego czynnika na komorki, dokonuje prawidtoweg)




doboru metod analitycznych w zaleznos$ci od profilu do§wiadczenia, dokonuje interpretacji uzyskanych zmian ilociowych i jakosciowych w P8_U P8_UW
badanym materiale, potrafi przetozy¢ uzyskane wyniki i zdobyta wiedz¢ na poziom tkanek i narzadow cztowieka
u_31 rozpoznaje i analizuje r6zne rodzaje dokumentow oraz zasobow cyfrowych pod katem ich cech tresciowych, strukturalnych i funkcjonalnych;
umie oceniac¢ ich jako$¢ (w tym jakos¢ estetyczng) P8_U P8 _UW
u_32 adekwatnie do sytuacji problemowej, potrafi wyszukiwaé, oceniac, selekcjonowacé i uzytkowa¢ informacje, wykorzystujac réznorodne zrodta,
narzgdzia i strategie wyszukiwawcze P8_U P8_UW
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
K 01 jest gotow do krytycznej oceny pozyskiwanych W
informacji, interpretowania ich, wyciagania wnioskoéw i formutowania opinii, a takze jest got do krytycznej oceny dorobku wiasnego w P8_K P8_KK
ramach reprezentowanej dyscypliny, czyli nauk o kulturze fizycznej
K_02
jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy z innych dyscyplin i dziedzin wiedzy (innych niz ta, w ktorej realizuje projekt doktorski) w P8_K P8_KR
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
K_03 ma $wiadomos¢ przynaleznosci do wspodlnoty naukowej, kierowania si¢ wyznaczonymi przez nig zasadami etycznymi oraz i P8_KR
odpowiedzialno$c za jej rozwoj, wykazuje kreatywno$¢ w poszukiwaniu nowych obszaréw badan i kierunkow ich przebiegu oraz aktywnie P8_K
uczestniczy w komunikacji w obrebie spotecznosci badaczy P8_KO
K_04 jest gotow do samodzielnego wykonywania powierzonych mu zadan, wladciwie organizuje prace wiasna, krytycznie analizuje i ocenia wynik
badan naukowych oraz dostrzega wklad w rozwdj wiedzy P8_K P8_KO
K_05 P8_KR
ma $wiadomos$¢ koniecznosci podnoszenia swych kwalifikacji w celu coraz lepszego wykorzystywania dla wtasnych potrzeb oraz P8_KO
przekazywania wiedzy specjalistycznej innym oraz cigglego ksztatcenia i podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych i badawczych w P8_K
wymiarze interdyscyplinarnym
K_06
wykazuje wlasciwa postawe nauczyciela akademickiego, rozumie potrzebe doskonalenia i aktualizowania wiedzy oraz nabytych P8_KR
umiejetnosci P8 KO
P8_K




K_07 zdobyta wiedza i umiejg¢tnosci pozwalaja na zastosowanie wybranych koncepcji oraz metod badawczych w badaniach nad kulturg fizyczna P8_K
P8_KR
K_08 dostrzega potrzebe krytycznego odnoszenia si¢ do tez naukowych, w poczuciu odpowiedzialno$ci za ich konsekwencje spoteczne potrafi P8 K P8_KO
transferowaé wyniki badan naukowych do sfery spotecznej
K_09 b}
rozumie potrzebe samoksztatcenia i potrafi wspotpracowaé z innymi osobami, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za witasne dziatania w dazeniu d P8_KK
wspolnego celu podczas realizowania projektéw zespolowych P8_K
K_10 P8_K P8_KK
rozumie potrzebe i konieczno$¢ wykorzystywania analiz statystycznych do oceny wynikow badan oraz dba o ich prawidtowe interpretowanie
K 11 docenia znaczenie uczciwosci intelektualnej w dziataniach wiasnych i innych os6b, a zdobyta wiedza i umiejgtnosci ksztattujg jego wrazliwo ¢ P8 K P8 KR
moralng i odpowiedzialno$¢ za aktywno$¢ akademicka, jest gotow do podtrzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych
K_12 P8_KK
potrafi analizowa¢ bazy danych oraz komunikowac si¢ w tej kwestii z innymi, uzywajac fachowego nazewnictwa P8_K
K_13 potrafi nawiazywac oraz realizowac dlugofalowa wspolprace z roznymi zespotami badawczymi, wykorzystujac do tego wiedze i
umiej¢tnoscei pozyskane w ramach wspotpracy ze swoim mistrzem naukowym (mentorem) P8 K P8_KO
K 14 P8 K P8 _KK
docenia znaczenie badan naukowych dla rozwoju praktyki zawodowe;j
K_15 potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za dziatania wlasne, zapewniajac bezpieczenstwo sobie i otoczeniu P8_K P8 KO
K_16 ma §wiadomos¢ etycznych aspektow pracy w czasopi$mie naukowym, w tym konieczno$ci przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i standardow
profesjonalnych (zwlaszcza zwigzanych z obszarem stosowania prawa autorskiego)
P8 K P8 KR

Objasnienie symboli:

P8 - 8 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
W — wiedza: WG - glebia i zakres; WK - kontekst




U — umiejetnosci: UW - wykorzystanie wiedzy; UK - komunikowanie si¢; UO - organizacja pracy; UU - uczenie si¢ K
- kompetencje spoleczne: KK - krytyczna ocena; KO - odpowiedzialno$¢; KR - rola zawodowa



SPRAWOZDANIE ROCZNE Z PRZEBIEGU KSZTALCENIA
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W
KRAKOWIE

Sprawozdanie roczne z przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz
postepow w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

Okres:

20...../ 20....

Dane doktoranta

Imie i Nazwisko

Numer Indeksu

Jednostka

Rok rozpoczecia ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej

Rozprawa Doktorska

Tytut rozprawy doktorskiej

Planowany termin ztozenia
rozprawy doktorskiej

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/ tytut naukowy

Jednostka

Promotor Pomocniczy

Imie i Nazwisko

Stopien/ tytut naukowy

Jednostka




1.Rozwaj Doktoranta i jego dorobek naukowy

A. Publikacje

Dane
Bibliograficzne(rok i it/
Tytut miesigc
Lp. Autorzy Tytut czasopisma/Nazwa /tom/zeszyt/strony Pul:kbt\émlljsw DOI
wydawnictwa dla czasopisma MNISW
elektronicznego
dostepne dane
1.
2

B. Udziat w konferencjach (zaznaczyé jezeli wystgpienie zostato nagrodzone) (zatacznik: dokument

potwierdzajacy wystgpienia na konferencji lub kserokopia streszczenia z ksigzki abstraktéw, dokument potwierdzajacy przyznanie

nagrody /wyrdznienia)

Nagroda
Organizatori (prosze ,
" L . zaznaczy¢
Nazwa Konferencji miejsce (nalezy B
. . . 1 s . jezeli
Tytut Prezentacji (nalezy (nalezy zataczy¢ link do wpisac rodzaj . I
. . " . . . Termin wystgpienie
Lp. wpisac rodzaj prezentacji | Autorzy strony internetowej z konferencji "
. L . . Konferencji zostato
ustna/plakatowa) informacjami o Krajowa/Miedzynar
. nagrodzone
konferencji) odowa)
lub
wyrdznione
Tak/Nie
1.
2

C. Projekty /Granty Naukowe (np. badania naukowe AWF w Krakowie, NCN, NCBIR, FNP, od momentu rozpoczecia ksztatcenia

w szkole doktorskiej , zatgcznik : dokument potwierdzajacy udziat w grancie — informacje od grantodawcy / oryginat wniosku , wydruk
ze sprawozdania / raportu lub inny formalny dokument przedstawiajgcy sktad zespotu badawczego)

Tytut - . o
kres Real Funk ki
Lp. Nazwa Instytucji Projektu Rodzaj Grantu Okres Realizacji unkcja w projexcie
/ grantu
D. Staze Naukowe zwigzane z rozprawg doktorska, w tym wyjazdy szkoleniowe w ramach programu
Erasmus+ (nie dotyczy szkoler zawodowych, od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej, prosze dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy realizacje stazu)
Staze Naukowe (nalezy wpisac
rodzaj stazu . "
Lp. Nazwa instytucji

Krajowy/Miedzynarodowy)

Miejsce

Okres Trwania




E. Inne (Np. dziatalno$¢ w organizacji , dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju nauki i dydaktyki, zgtoszenia patentowe inne, od momentu
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej)

Lp. Rodzaj Dziatalnosci

2. Sprawozdanie z postepow w realizacji Indywidualnego Planu badawczego (prosze opisa¢ realizacje
dotychczasowych etapéw harmonogramu prac badawczych oraz postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej )

A. Realizacja dotychczasowych etapow harmonogramu prac badawczych (opis- max. 1 strona A4 Calibri 12,
odstep 1,5)

B. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (opis — max. 2 strony A4, Calibri 12,0dstep 1,5)

C. Opinia promotora nt. realizacji IPB i etapu przygotowania rozprawy doktorskiej

(data sporzadzenia sprawozdania) (czytelny podpis doktoranta)

Akceptacja Promotora

(data) (czytelny podpis promotora)

Akceptacja drugiego promotora/Promotora pomochiczego

(data) (czytelny podpis promotora/ promotora pomocniczego)




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

okreslajacego zasady i tryb odbywania praktyk uwzglednionych

w programie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ
ASYSTOWANIE/PROWADZENIE ZAJEC/NAUKOWEJ W CLNB/PRAKTYKA
W CZASOPISMIE NAUKOWYM/ WARSZTATY-UDZIAL W PROJEKCIE
BADAWCZYM REALIZOWANYM PRZEZ JEDNOSTKE?* (niepotrzebne skreslic)

Imi¢ i nazwisko

Numer albumu

Rok studiow

Miejsce odbywania praktyk

Termin realizacji praktyk

Imig i nazwisko Opiekuna praktyk

*/niepotrzebne skresli¢



PRZEBIEG PRAKTYKI - ROK AKADEMICKI 20__/20__

Data Liczba godzin

Tematyka zajeé

Opis hospitowanych/prowadzonych
zajeé

Data i podpis Doktoranta

Opinia Opiekuna praktyk na temat Doktoranta:

Data i podpis Opiekuna praktyk

Imig i nazwisko Doktoranta

Numer albumu Doktoranta

Opinia o0 merytorycznym
przygotowaniu Doktoranta

Opinia o praktycznym
przygotowaniu Doktoranta

Ocena

Imie i nazwisko Opiekuna praktyk

Data i podpis Opiekuna praktyk

Zaliczenie praktyk

Data i podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej




SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Indywidualny Plan Badawczy

1. Dane Doktoranta

Tytut, imie i nazwisko

Numer Indeksu

Rok rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej

Rozprawa Doktorska

Temat badawczy zwigzany
z pracg doktorska

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Uczelnia/jednostka

Promotor Pomocnhiczy

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Uczelnia/jednostka

2. Krotki opis projektu ze wskazaniem na obszar badan i uzasadnieniem jego podjecia z zaznaczeniem
oryginalnosci tematu oraz zastosowanego podejscia do przedmiotu badan

3. Cele (poznawcze, teoretyczne, aplikacyjne) i hipotezy/pytania badawcze




4. Zakres badan (przedmiotowy, czasowy i przestrzenny)

5. Metody i techniki badawcze

6. Rodzaj proponowanej pracy doktorskiej (monografia naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych

tematycznie artykutéw naukowych, praca projektowa itp.)

7. Problem naukowy, ktdry ma zostac rozwigzany w trakcie realizacji planu badawczego ze wskazaniem
na ewentualne ograniczenia (w zakresie badan, wnioskowania i generalizacji wnioskow), implikacje

praktyczne oraz ewentualne trudnosci w jego realizacji

8. Harmonogram planu badawczego — plan zadan naukowych (w tym wyjazdy na konferencje i staze

naukowe) i przygotowania rozprawy doktorskiej

- . . . . Zwiazek z realizacjq rozpraw
Okres realizacji zadania Zwiezly opis zadania 9 j.a. e
doktorskiej
Przyktad: przygotowanie aktualnego
Semestr 1 Przyktfad: Studia literaturowe stanu wiedzy dla obszaru przysztej
rozprawy doktorskiej
Semestr 2
Przyktad: przygotowanie artykutu na
Semestr 3 konferencje miedzynarodowg
Semestr 4
Semestr 5




Przyktad: przygotowanie artykutu do
Semestr 6 czasopisma z Impact Factor
Semestr 7
Przyktad: Redakcja rozprawy
Semestr 8 doktorskiej i przygotowanie | Przyktad: Finalna wersja rozprawy
dokumentacji do wniosku o nadanie | doktorskiej
stopnia naukowego doktora

9. Planowany termin zakonczenia procesu badawczego i ztozenia rozprawy doktorskiej

Np. czerwiec 2027 lub semester 8

10. Bibliografia (w tym, netografia) z krotkg charakterystyka poszczegolnych pozycji bibliograficznych,
potwierdzajacy, Ze doktorant zdobyt — niezbedne na tym etapie badan - wiedze na temat

podejmowanej problematyki badawczej

(miejsce, data)

Akceptacja Promotora

(miejsce, data)

Akceptacja drugiego Promotora/Promotora Pomocniczego

(miejsce, data)

(czytelny podpis Doktoranta)

(czytelny podpis Promotora)

(czytelny podpis Promotora/ Promotora pomocniczego)




UCHWALA 56/XI1/2023

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2023 roku

Dziatajac na podstawie art. 28, ust. 1, pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6zn. zm.) oraz S 28
Statutu Uczelni, Senat podjat nastepujace uchwate:

SENAT jednoglosnie (uprawnionych do gtosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych 21
czlonkow Senatu, za przyjeciem uchwaty glosowato 21 czlonkéw Senatu, gtosow
sprzeciwu i glosow wstrzymujacych sie nie bylo) na wniosek Dyrektora Szkoty
Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie, na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12) - ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zatwierdzil , Program ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Nauk o Kultury Fizycznej AWF w Krakowie”. Program bedzie
obowigzywal doktorantéw (uczestnikow Szkoty Doktorskiej) rozpoczynajacych
studia od roku akademickiego 2024/2025.

Integralna cze$cia niniejszej uchwaty stanowi wydruk , Programu Ksztatcenia....”

Przewodniczacy Senatu

A ¢

_—. ’/j

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Program Ksztalcenia Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Zataemik do Uchwaly Senatu Nr 56/12/2023 22023 roku

Nazwa zajec Ogoéte 1rok 2rok 3rok 4rok taczny wymiar godzin ECTS |Zal/Egz
m
godzi
n
zajec
Sem. 1 Sem.2 Sem.3 Sem. 4 Sem.5 Sem. 6 Sem.7 Sem.8 semestr
Zajecia obowigzkowe . . . . N . . . . w.+
w. | éw w o [éw| w w [ w|éw| w w w w w w w w w LU Pr.wt
1. |Ogélna metodologia nauki 10 10 10 0 10 20 1 E/l
2. |Statystyka 10 10 [} 10 10 20 1 o/
3. [Prawo w 'n.auce; ochronfa 10 10 10 0 10 20 1 z0/1
4. plikacje grantowe i diall
oraz komercjalizacja badar 10 10 0 10 10 20 1 zo/1
5. |Seminarium I - przygotowanie
Indywidualnego Planu .
Badawczego (IPB) 60 30 30 [} 60 60 120 6 zo/tin
6. |Seminarium Il - realizacja
Indywidualnego Planu .
. (IPB) przed ewal 60 30 30 0 60 | 60 | 120 | 6 | zo/miwv
7.  |Seminarium Il - realizacja
Indywidualnego Planu 60 30 30 0 60 60 120 6 zo/Vivi
Badawczego (IPB) po ewaluacji
8. ium IV - redakcja rozpi y
doktorskiej i przygotowanie do 60 30 30 ° 60 60 120 6
obrony pracy
9. |Praktyka dydaktyczna - 10 10 [} 10 10 20 1
10. |Praktyka dydaktyczna -
prowadzenie zajeé 30 10 10 10 0 30 30 60 3 |zo/m,IvViv
11. |Praktyka w czasopismie 20 10 10 0 20 20 40 2
12. (W - izacja konf ji
arsztaty -organizacja konferencji 15 15 ° 15 15 30 1 zo/ll
13. |Warsztaty - udziat w projekcie
badawczym realizowanym przez 45 15 15 15 [} 45 45 90 5
jednostke
14. |Praktyka naukowa w CLNB 15 15 0 15 15 45 2
15. ([Teoria dyscypliny — nauki o
V- e V 20 20 20 (] 20 40 2 E/llubll
kulturze fizycznej
16. |Metody i techniki
przygotowywania publikacji i 20 20 0 20 20 a5 2 zo/n
wystapieri naukowych
17. Tworzem’e baz danych i obstuga 15 15 o 15 15 25 2 2o/
programéw statystycznych
18. (M logi linie - ki
£ (Memdclongwideanlnieinakll B0 10 10 20| o | 20| a0 [ 2 | zomim
o kulturze fizycznej
19. daktyka i funkcj i
L ML TS 10 10 10| 0o | 10| 20| 1 o/l
szkoly wyiszej
20. |Etyka 10 10 10 0 10 20 1 zo/l
21. |Mentoring w nauce 10 5 5 5 5 10 20 1 Zo/1l
2 Komunlka.c]a r{aukowa ! 10 10 10 [} 10 20 1 zo/m
wiedza
23. |Strategie i techniki publikacyjne 10 10 10 0 10 20 1 zo/v
24. [Inzynieria Biomedyczna 15 15 15 0 15 45 2 20/IV
25. |Badania spoteczne i
h i w naukach o 15 15 15 (1] 15 a5 2 z0/Iv
kulturze fizycznej
26. |Wykiad monograficzny 5 5 0 5 10 1 zo/vi
Zajecia do wyboru | modut’ 30 15 0 30 30 60 3 zo/l
1. |Pomiary w biomechanice
2. Pomiary w fizjologii
3. Pomiary w biochem
4.  |Pomiaryw hol,
5. |Diagnostyka funkcjonalna
6. |Pomiary biometryczne
7. |Analiza badan spotecznych
8. |Di
9. ia w turystyce i rekreacji
Zajecia do wyboru Il modut** 30 15 0 30 30 60 3 Z0/IvV
1. |Metrologia
2. Kontrola treningu i rezultatu
sportowego
3. |Zachowania turystyczne i
rekreacyjne ludnosci
4. Monitorowanie sprawnosci
psychofizycznej i aktywnosci
ruchowej u pacjentéw
5. |Dietetyka i zywienie
Zajecia do wyboru lll modut*** 15 15 15 0 15 45 2 E/VI
1. ek -
2. |Filozofia
Suma 645 40 65 25 [ 90 | 20 20 30 [ 70 10 55 15 45 5 30 0 30 155 | 495 | 650 | 1380 | 68
d; zrealizacjg | 450 30 60 60 60 60 60 450 450
1095 | 70 65 85 90| 80 90 [ 9 | 70 | 70 | 55 75 | 45 65 30 60 | 30 | 605 | 495 | 650 | 1830 | 68
Suma godzin
Lacznie 135 175 170 160 125 120 95 90

* Zajecia do wyboru z modutu | realizowane bedg w wedtug formuty:

Zaijecia 1 (15 godz.)- dowolny wybdr uczestnika Szkoty Doktorskiej niezaleznie od liczby zgtoszen

Zajecia 2 (15godz.) - realizowany w grupie wyboru z najwigkszg liczbg zgtoszen

** Zajecia do wyboru z modutu Il realizowane bedg w wedtug formuty:

Zajecia 1 (15 godz.) - dowolny wybor uczestnika Szkoty Doktorskiej niezaleznie od liczby zgtoszen

Zajecia 2 (15 godz.) - realizowany w grupie wyboru z najwigkszg liczbg zgtoszen

*** Zajecia do wyboru z modutu Il realizowane bedg wedtug wyboru uczestnika Szkoty Doktorskiej niezaleznie od liczby zgtoszen

panel obowigzkowy realizowany na zasadzie wyboru jednego z pigciu proponowanych zaje¢:
Teoria Wychowania Fizycznego (10 h), Fizjoterapia ogélna (10 h), Teoria Sportu (10 h) , Podstawy Turystyki (10 h), Podstawy Rekreacji (10 h).

Zajecia realizowane w semestrze zimowym lub letnim pierwszego roku w zaleznosci od obowigzujgcego planu studiéw, w grupach studiéw licencjackich lub jednolitych magisterskich.

Zajecia te mogg by¢ zaliczone na podstawie odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych: ich realizacje w trakcie studiow,

W oparciu o0 wymiar godzinowy oraz oceng z egzaminu i nazwisko egzaminatora.

Decyzje o przepisaniu zaliczenia zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.




UCHWALA Nr 36/1X/2019

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 26 wrzesnia 2019 roku

Dzialajac na podstawie art. 28, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z péin. zm.) oraz § 36 Statutu
Uczelni, Senat podjal nastepujaca uchwate:

36/IX/2019 — SENAT jednogtosnie, w glosowaniu jawnym (uprawnionych do glosowania
30 cztonkow Senatu, obecnych 17 czlonkéw Senatu, za przyjeciem glosowato 17 cztonkéw
Senatu, glosow sprzeciwu i gtoséw wstrzymujgcych sie nie byto), na wniosek

Dyrektora Szkoty Doktorskiej, na podstawie art. 201, ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.),
uchwalit i zatwierdzit plan ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Plan obowigzuje od dnia
1 pazdziernika 2019 roku. Zatwierdzony Plan ksztalcenia stanowi zalacznik do
niniejszych uchwat.

Przewodniczqcy Senatu

(-) Prof. dr hab. Aleksander TYKA



Program 4-letniej Szkoly Doktorskiej

Nazwa przedmiotu Ogoéte 1rok 2rok 3rok 4rok taczny wymiar godzin ECTS |Zal/Egz
m
godzin
przed-
miotu Sem. 1 Sem. 2 Sem.3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem.7 Sem. 8 semestr
Przedmioty obowigzkowe . . . . . . . . Wt
w. w wo|éw | w w w [ éw | w w w w w w w w w w & Pr.wt
1. |Ogélna metodologia nauki 10 10 10 (1] 10 20 1 EN
2. |Statystyka 10 10 0 10 10 20 1 o/
. |Pi ; ochi
e rawoxrﬂauce ¢ ron? 10 10 10 ) 10 20 1 o/
4. |Aplikacje grantowe i
stypendialne oraz 10 10 0 0 [ 10 [ 20 1 z0/1
5. |Seminarium | - przygotowanie
Indywidualnego Planu 60 30 30 0 60 | 60 | 120 | 6 zo/tin
pR)
6. [Seminarium Il - realizacja
Indywidualnego Planu 60 30 30 (] 60 60 120 6 Zo0/Miv
Badawczego (IPB) przed
7. |Seminarium Ill - realizacja
Indywidualnego Planu 60 30 30 (1] 60 60 120 6 o/vivi
Badawczego (IPB) po ewaluacji
8. |Seminarium IV - realizacja
Indywidualnego Planu .
Badawczego (IPB) redakeja 60 30 30 0 60 | 60 | 120 | 6 [ZAL/vIIivil
pracy doktorskiej
9. |Praktyka dydak -
raltyka dydaktyczna 10 10 o |10 |10 |2 (1| zam
asystowanie
10. |Praktyka dydaktyczna -
pr e zajeé 30 10 10 10 o | 30 | 30 | 6 | 3 |zo/mIviv
11. [Praktyk: iSmi
rayka wczasopismie 20 10 10 o | 20 |2 |4 | 2 |za/min
naukowym
12. Warsztaty:orgamzac{a 15 15 0 15 15 20 1 zo/l
konferencji naukowej
13. |Warsztaty - udziat w projekcie
bad: i B
al avi/czvm realizowanym 5 15 15 15 o = s 0 5 ZAL/IV; Vi
przez jednostke VI
14. |Praktyka naukowa w CLB
15 15 0 15 15 45 2 ZAL/l
15. |Teoria dyscypliny — nauki o
vsevpiiny - 20 | 20 20 0 20 | 40 2 E/llub i
kulturze fizycznej
16. Metody i techniki
przygotowywania publika 15 15 (1] 15 15 45 2 zo/n
wystapien naukowych
17. |Tworzenie baz danych i 15 15 0 15 15 a5 2 0/l
obstuga programéw
18 |Metodologiaw dyscyplinie- | 10 10 10 [ 120 | 20 | a0 [ 2 | zo/mim
nauki o kulturze fizycznej
19. Dydaktyka_lfu'nkc]onowame 10 10 10 ° 10 2 1 0/l
szkoty wyiszej
20. |Etyka i 10 10 10 [ 10 20 1 o/l
21. |Mentoring w nauce 10 5 5 5 5 10 20 1 zo/u
22. Komunlka_cja r!aukowal 10 10 10 ° 10 2 1 20/l
zarzadzanie wiedzg
23, [Strategiei techniki 10 10 0|0 |10 |21 zon
publikacyjne
24. |Inzynieria Bif 15 15 15 0 15 45 2 20/IV
25. [Badania spofeczne i
humanistyczne w naukach o 15 15 15 (] 15 45 2 z0/Iv
kulturze fizycznej
P do wyboru | modut” 30 15 15 0 30 30 60 3 zo/uim
1. |Pomiary w bi i
2. [Pomiary w fizjologii
3. |Pomiary w biochemii
4. |Pomiary w i
5. |Diagnostyka funkcjonalna
6. |Pomiary biometryczne
7. |Analiza badar spotecznych
8. |Di W terapii
9. [Badania w turystyce i rekreacji
Przedmioty do wyboru Il modut** 15 15 15 0 15 a5 2 E/VI
PRl n
2. [Filozofia
Przedmioty do wyboru Ill modut*** | 30 15 15 0 30 30 60 3 20/IViV
1. |Metrologia
2. |Kontrola treningu i rezultatu
sportowego
3. |Zachowania turystyczne i
rekreacyjne ludnosci
4. |Monitorowanie sprawnosci
psychofizycznej i aktywnosci
ruchowej u pacjentéw
5. [Dietetyka i zywienie
Suma 640 40 65 25 [ 85| 20 | 105 | 30 | 70 10 70 15 45 30 ] 30 0 140 | 500 | 640 | 1370 | 67
Badania naukowe zwigzane z 450 30 60 60 60 60 60 60 60 450 450
realizacja pracy doktorskiej
1090 ( 70 | 65 | 8 |85 | 80 | 105 [ 90 | 70 | 70 | 70 [ 75 | 45 | 90 0 90 0 | 590 | 500 | 640 | 1820 | 67
Suma godzin
tacznie 135 170 185 160 140 120 90 90

* Przedmioty do wyboru z modutu | realizowane bedg w wedtug formuty:
1 przedmiot - dowolny wybdr uczestnika Szkoty Doktorskiej niezaleznie od liczby zgtoszen
2 przedmiot - realizowany w grupie wyboru z najwigkszg liczbg zgtoszen

** Przedmioty do wyboru z modutu |l realizowane bedg wedtug wyboru uczestnika Szkoty Doktorskiej niezaleznie od liczby zgtoszen

*** Przedmioty do wyboru z modutu | realizowane bedg w wedtug formuty:

1 przedmiot - dowolny wybor uczestnika Szkoty Doktorskiej niezaleznie od liczby zgtoszen
2 przedmiot - realizowany w grupie wyboru z najwiekszg liczbag zgtoszen

**** panel obowigzkowy realizowany na zasadzie wyboru jednego z pieciu proponowanych przedmiotdw:

Teoria Wychowania Fizycznego (10 h), Fizjoterapia ogélna (10 h), Teoria Sportu (10 h) , Podstawy Turystyki (10 h), Podstawy Rekreacji (10 h).
Przedmiot realizowany w semestrze zimowym lub letnim pierwszego roku w zalezno$ci od obowigzujgcego planu studiéw,

w grupach studiéw licencjackich lub jednolitych magisterskich.

Przedmioty te mogg by¢ zaliczone na podstawie odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych: ich realizacje w trakcie studiow,

W oparciu o wymiar godzinowy oraz ocene z egzaminu i nazwisko egzaminatora.

Decyzje o przepisaniu zaliczenia przedmiotu podejmuje Dyrektor Szkoty.




ZARZADZENIE NR 31/2022

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie z dnia 28 pazdziernika 2022 roku w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu okreslajacego zasady i tryb odbywania praktyk uwzglednianych
w programie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23, ust. 112, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574 z pézn. zm.) w wykonaniu uchwaty
Senatu nr 35/X/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w zycie Regulamin okreslajacego zasady i tryb odbywania
praktyk uwzglednianych w programie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie stanowiacy
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia 1
pazdziernika 2022 roku.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik
do Zarzadzenia nr 31/2022 roku
z dnia 28 pazdziernika 2022 roku

Regulamin
okreslajacy zasady i tryb odbywania praktyk uwzglednionych
w programie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

§ 1 Informacje ogolne
Doktoranci w Szkole Doktorskiej AWF odbywaja praktyki w AWF w wymiarze
120 godzin jako:
1.1 praktyka naukowa w Centralnym Laboratorium Naukowo-Badawczym (CLNB) w
wymiarze przewidzianym w programie studiéw 15 godzin w semestrze 1,
1.2 praktyke w czasopismie naukowym — w wymiarze 20 godzin, po 10 godzin na semestr,
w semestrach 21 3,
1.3 praktyka dydaktyczna w wymiarze przewidzianym w programie studiéow 40 godzin
realizowanych w formie:
a) asystowanie w wymiarze 10 godzin, w semestrze 2,
b) prowadzenie zaje¢ w wymiarze 30 godzin, po 10 godzin na semestr, w semestrach
3,4i5,
1.4 warsztaty — udzial w projekcie badawczym ustalonym w porozumieniu z promotorem
w wymiarze 45 godzin, po 15 godzin na semestr, w semestrach 4, 51 6.
Praktyka dydaktyczna — asystowanie, Praktyka dydaktyczna — prowadzenie zajgc¢ oraz
Warsztaty — udzial w projekcie badawczym realizowanym przez jednostke: zajecia
realizowane/koordynowane sa przez Promotora rozprawy doktorskiej lub przez
wyznaczonego przez niego opiekuna, gdy np. nie prowadzi zaje¢ lub nie realizuje projektu.
Praktyka w czasopismie naukowym - odbywa si¢ w wybranym przez doktoranta
czasopismie. Doktoranci dokonuja wyboru przed rozpoczeciem semestru i na tej podstawie
przekazywane sa zlecenia do prowadzenia zaje¢ do danego czasopisma/ laboratorium.
Praktyka naukowa w CLNB przeprowadzana jest w wybranej pracowni w Centralnym
Laboratorium Naukowo-Badawczym.
Dokumentacje realizacji praktyki (uczestnictwa w zajeciach) stanowi sprawozdanie,
ktorego wzér znajduje si¢ w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Sprawozdanie
wypelnia doktorant w czesci dotyczacej tematyki zaje¢, a prowadzacy — wystawia opinie
oraz oceng. Sprawozdanie przedkladane jest do akceptacji Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

§ 2 Cele praktyk
W toku praktyki wspierany bedzie rozwdj umiejetnosci naukowych w obszarze pracy
naukowej oraz umiejetnosci w zakresie funkcjonowania czasopism naukowych. Praktyki
2



maja réwniez na celu ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole oraz kompetencji

spotecznych umozliwiajacych samodzielne prowadzenie dziatalnosci naukowe;j.

2. W toku praktyki dydaktycznej realizowany bedzie rozwdj praktycznych umiejetnosci w
obszarze dydaktyki akademickiej oraz kompetencji spotecznych umozliwiajacych
samodzielne prowadzenie zajec¢ ze studentami.

§ 3 Formy praktyk 1.

Praktyki moga odbywac sie w nastepujacych formach:

1.1. praca w zespole badawczym jednostki — warsztaty, 1.2.
praca w CLNB:

a)
b)

zapoznanie sie z aparaturg CLNB,

zapoznanie si¢ z nowymi technologiami oraz aparatura wykorzystywana w
badaniach naukowych.

2. Praca w czasopi$mie:

2.1. recenzencka — poznajq zasady przygotowania recenzji artykulu naukowego, 2.2.
praca redakcyjna:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

8)

przeprowadzenie wstepnej weryfikacji manuskryptéw nadestanych do redakcji,
przygotowanie materialow na strone czasopisma oraz/lub publikowanych w
mediach spotecznos$ciowych,

asystowanie w prowadzeniu korespondengji z autorami i recenzentami,
przygotowanie tekstéw do korekty jezykowej oraz skiadu,

dziatania zwigzane z umieszczaniem czasopisma w nowych bazach naukowych,
zapoznanie si¢ z wiodacymi czasopismami w danej dziedzinie, sposobami ich
funkcjonowania, procedurami recenzencko wydawniczymi itd.,

archiwizacja dziatalnosci czasopisma.

3. Praktyka dydaktyczna:

a)

b)
<)

asystowanie/wspotuczestniczenie (w wymiarze 10 godzin) w prowadzeniu zajec,
prowadzonych przez opiekuna praktyki i obserwacji oraz czynnym
wspotprowadzeniu zajec,

przygotowywaniu i omdéwieniu materialéw dydaktycznych do zajec,

samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami w formie ¢wiczen,
warsztatéw, seminariow lub w innych formach specyficznych dla danego kierunku
ksztatcenia.

§ 4 Opiekun praktyk

1. Opiekunem praktyki naukowej zostaja kierownicy pracowni w CLNB, praktyki w
czasopismie — redaktor naczelny lub wyznaczona przez niego osoba, a w przypadku

praktyki dydaktycznej — promotor w porozumieniu z koordynatorami przedmiotow.

Do obowiazkéw opiekuna praktyk naleza:

a) zapoznanie doktorantow z regulaminem i przebiegiem praktyki,

b) monitorowanie przebiegu praktyki,



c) potwierdzenie odbycia praktyk na podstawie zgromadzonej przez doktoranta
dokumentagji praktyki.

3. Opiekun danej praktyki wystawia opini¢ oraz ocen¢ w sprawozdaniu przedstawionym

przez doktoranta Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej.

§ 5 Obowiazki doktoranta

Do obowiazkow doktoranta nalezy:

a) omowienie z opiekunem praktyki warunkow i trybu odbywania praktyki,

b) wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan oraz ich konsultacja z opiekunem praktyki,

c) omowienie z opiekunem przebiegu praktyki,

d) przestrzeganie zasad pracy w CLNB/czasopismie oraz wytycznych z zakresu rzetelnos¢
w badaniach naukowych oraz poszanowanie wilasnosci intelektualnej oraz kodeksu
etyki pracownika naukowego.

Po zakonczeniu wszystkich wyzej wymienianych praktyk, doktorant dostarcza do

sekretariatu Szkoty Doktorskiej sprawozdanie, ktorego wzdr stanowi Zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

Sprawozdanie uzupeinia doktorant w czesci dotyczacej praktyki.

§ 6 Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od roku akademickiego
2022/2023.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Wykazéw efektéw uczenia si¢, dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, przypisanych do przedmiotéw realizowanych w Szkole Doktorskiej Akademii

Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Przedmioty obowiazkowe

Kod efektu uczenia si¢

1. Ogoblna metodologia nauki W_04; K 08

2. | Statystyka W_10;U_12,K_10

3. Prawo w nauce; ochrona wtasnosci intelektualnej WL K 03

4. Aplikacje grantowe i stypendialne oraz komercjalizacja badan W_06;U_05;K_09

5 Seminarium (_I—IV) _ W_01; U_01; U_08; U_09; K_02; K_09
przygotowanie Indywidualnego Planu Badawczego

6. Praktyka dydaktyczna — asystowanie W_02;W_09; U_10; K_06

7. Praktyka dydaktyczna- prowadzenie zajec W_08; W_09; U _11; K 06

8. Warsztaty — organizacja konferencji naukowej W_03; U_16; U_23; K_03

9. Warsztaty — udziat w projekcie badawczym realizowanym przez jednostke W_01;U_05;K_04;K_09

10. | Metody i techniki przygotowywania publikacji i wystapien naukowych W_03; W_07; U_01;U_07; U_16; K_08

11. | Tworzenie baz danych i obstuga programéw statystycznych W_ 127U 13K _12

12. Metodologia w dyscyplinie- nauki o kulturze fizycznej W _03; U_01: U_04: U_06

13. | Dydaktyka i funkcjonowanie szkoty wyzszej W_08; W_09; K_06




W_13; K_11

14. | Etyka akademicka
15. | Mentoring w nauce W_14; U 14; K 13
16. | Komunikacja naukowa i zarzadzanie wiedza W_03; K 01; K_11
17. | Strategie i techniki publikacyjne W _03; K 01; K 08
18. | Inzynieria biomedyczna W_16; K_03
19. | Badania spoteczne i humanistyczne w naukach o kulturze fizycznej W_15; K_07
20. | Teoria dyscypliny — nauki o kulturze fizycznej
Teoria Wychowania Fizycznego
Fizjoterapia ogdlna
W_01; W_02; W_04; W_05; K_01; K_05; K_08; K_14
Teoria sportu
Podstawy turystyki
Podstawy rekreacji
Przedmioty do wyboru -MODUL I
1. Pomiary w biomechanice W_17; U_06; U_26; K_14
2. Pomiary w fizjologii W_17; U_17; K_09
3. Pomiary w biochemii W_01; U _17; K 15
4, Pomiary w psychologii W_15; U_18; K_05
5. Diagnostyka funkcjonalna W_17; U_06; K_14




Pomiary biometryczne

W_04; U_25; K_01

Analiza badan spotecznych

W_15; U_15; K_08

Diagnostyka w terapii zajgciowej

W_22: U_24; K_09

Badania w turystyce i rekreacji

W_18; U_01; K_01

Przedmioty do wyboru — MODUL II

Ekonomia W_19; K 03

Filozofia W_20; K_02
Przedmioty do wyboru — MODUL III

Metrologia W_05; U_28; K 02

Kontrola treningu i rezultatu sportowego

W_02; U_03; K_04

Zachowania turystyczne i rekreacyjne ludnosci

W_15; U_02; K_08

Monitorowanie sprawnosci psychofizycznej i aktywnoS$ci ruchowej u pacjentow

W_17; U_26; K 04

Dietetyka i zywienie

W_17; U_27; K_14

Praktyka w CLNB
Pracownie

Badan Biometrycznych

W_04; U_25; K_01

Analiz Genetycznych

W_21;U_29; K_15

Badan Rynku Turystycznego i Rekreacyjnego

W_18; U_01; K_01



https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3780
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/4368
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3788

4, Badan Spotecznych W_15; U_15; K _08
5. Badan i Analiz Statystycznych W_10; U_19; K_10
6. Biochemii i Biologii Molekularnej W_21;U_17; K_15
7. Biofizyki i Analizy Ruchu W_17; U _26; K 14
8. Biokinetyki W_17; U_06; U_26; K_14
9. Diagnostyki Funkcjonalnej W_17; U_06; K_14
11. | Fizjologii Krwi W_21;U_17; K 15
12. | Fizjologii Skéry W_17; U_03; K_04
13. | Hodowli Komérkowych W_23; U_30; K_05
14. | Motoryczno$ci Cztowieka W_02; U_04; K 08
15. | Olimpizmu W_02; U_02; K_09
16. | Psychologiczna W_15; U_18; K_05
17. | Sala Do$wiadczania Swiata (Sala Snoezelen) W_22; U_20; K_08
18. | Terapii Zajeciowej W_22; U_24; K_09
19. | Wibroterapii W_17; U_03; K_09

Praktyka w czasopi$mie naukowym



https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3789
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3787
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/4369
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3784
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3774
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3781
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3775
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3775
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/4427
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3783
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3782
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/4030
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3779
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3778
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3777
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3786
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3785
https://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium/3776

Journal of Kinesiology and Exercise Sciences

Medical Rehabilitation

Studies in Sport Humanites

Folia Turistica

Medicina Sportiva

W_24; U_21; U_22; U_31; U_32; K_16

Objasnienie symboli: P8 - 8 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: W — wiedza, U — umiejetnoscei, K - kompetencje spoteczne




Zalacznik nr 1
Attachment no. 1

Krakow, data / Krakow, date.............c.coovvvviiiieiiieneninn,

Zgtoszenie potencjalnego promotora pracy doktorskiej
(Notification of a potential thesis supervisor)

Tytut zawodowy, imie i nazwisko kandydata
(professional title, name and surname of a candidate)

Temat badawczy zwigzany z pracg doktorska
(research topic connected with PhD thesis)

Tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko potencjalnego promotora pracy doktorskiej
(degree, title, name and surname of potential PhD thesis supervisor)

Tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko potencjalnego promotora pomocniczego pracy
doktorskiej
(degree, title, name and surname of potential PhD thesis auxiliary supervisor)

Jednostka w AWF, w ramach ktérej prowadzony bedzie temat badawczy
(unit at UoPE where the research topic will be carried out)



Zatacznik 2

ZGODA PROMOTORA/PROMOTORA POMOCNICZEGO
NA OBJECIE OPIEKA PROMOTORSKA PRACY DOKTORSKIEJ

Wyrazam zgode na objecie opiekg promotorska pracy doktorskiej uczestnika Szkoty
Doktorskiej

Jednostka w AWF, w ramach ktérej prowadzony bedzie temat badawczy w ramach projektu
badawczego pt:

Tytut projektu badawczego

Uzasadnienie wyboru promotora:

Dorobek naukowy z zakresu podejmowanego tematu badawczego, petnione funkcje w
jednostce organizacyjnej

Uzasadnienie wyboru promotora pomocniczego:

Dorobek naukowy z zakresu podejmowanego tematu badawczego, petnione funkcje w
jednostce organizacyjnej

Czytelny podpis:

Tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko potencjalnego promotora pomocniczego pracy
doktorskiej



SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONIStAWA CZECHA W KRAKOWIE

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
prof. dr hab. Barbara Fraczek

WNIOSEK O PRZEDLUZENIE TERMINU ZEOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
PONAD OKRES PRZEWIDZIANY W INDYWIDUALNYM PLANIE BADAWCZYM (1PB)

Na podstawie §22 wust. 1 Regulaminu Szkoly Doktorskiej NoKF AWF, wnosze
o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej wskazanego w IPB o .................
miesiecy, tj. dodnia ................... z powodu (zakresli¢ wlasciwe):

1) koniecznosci prowadzenia dlugotrwalych badan naukowych realizowanych na
podstawie IPB;

2) czasowej niezdolnosci do kontynuowania ksztalcenia spowodowanej choroba, na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego okres braku mozliwosci
odbywania ksztalcenia*;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny,
udokumentowanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego okres,
w jakim czlonek rodziny jest niezdolny do samodzielnego funkcjonowania
i wymaga opieki*;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci*;

5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci®.

Jednoczesnie oswiadczam, ze (zakresli¢ wtasciwe):
1) nie wnioskowatem/-am uprzednio o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej,
2) otrzymalem/-am wczesniej zgode na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej o .........oooiii (wpisac okres przedluzenia).
Jestem $wiadomy/-a faktu, ze faczne przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej

nie moze przekroczy¢ 2 lat.



SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONIStAWA CZECHA W KRAKOWIE

Jednoczesnie oswiadczam, Ze znany jest mi zapis z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 209 ust.2), ze taczny okres otrzymywania stypendium

doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze przekroczy¢ 4 lat.

Uzasadnienie wniosku

*Do wniosku dotaczam kserokopie dokumentacji potwierdzajacej wskazang powyzej

okolicznosé.

Do wniosku dotaczam zaktualizowany Indywidualny Plan Badawczy.

Opinia Promotora

Data i podpis Promotora

Opinia Promotora pomocniczego



SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONIStAWA CZECHA W KRAKOWIE

Data i podpis Promotora pomocniczego

Opinia Kolegium Szkoty Doktorskiej

Data i podpisy Czlonkéw Kolegium Szkoty Doktorskiej

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej NoKF

Data i podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
z dnia 1 lipca 2024 roku

Krakow, dn. ....cceevvivvcnne.

OSWIADCZENIE DOKTORANTA O ZLOZENIU ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Niniejszym oswiadczam, ze w dniu ..., ztozytem/am do Rady Naukowej AWF
w Krakowie rozprawe doktorskg celem wszczecia i przeprowadzenia postepowania

w sprawie nadania stopnia naukowego doktora.

Potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej przez pracownika przyjmujgcego

(data, imie i nazwisko pracownika)



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
z dnia 1 lipca 2024 roku

Krakow, dn. ....cceevvivvcnne.

OSWIADCZENIE DOKTORANTA O ZGODNOSCI ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
Z INDYWIDUALNYM PLANEM BADAWCZYM

Promotor pomocniczy

Niniejszym oswiadczam, ze rozprawa doktorska (tytuf rozprawy) ..........eeececeeveevecveciecennns

jest zgodna/nie jest zgodna* z Indywidualnym Planem Badawczym realizowanym w Szkole

Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

Data i podpis Promotora pomocniczego

*niewtasciwe skresli¢



Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej

ZGODA POTENCJALNEGO PROMOTORA/PROMOTORA POMOCNICZEGO*
NA OPIEKE PROMOTORSKA

Imie i nazwisko Kandydata

Tytut projektu badawczego

Czytelny podpis Kandydata:

Tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko potencjalnego Promotora pracy doktorskiej

Dorobek naukowy potencjalnego Promotora z zakresu podejmowanego tematu badawczego

Czytelny podpis Promotora:

Tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko potencjalnego Promotora pomocniczego pracy
doktorskiej

Dorobek naukowy potencjalnego Promotora pomocniczego z zakresu podejmowanego
tematu badawczego

Czytelny podpis Promotora pomocniczego:
*niepotrzebne skresli¢




Biogramy naukowe oraz skrocone sylwetki naukowe wybranych
5 wyktadowcow Szkoty Doktorskiej
Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Kultury Fizycznej im., B. Czecha w Krakowie

Ponizej przedstawiono sylwetki naukowe pieciu wyktadowcdw/nauczycieli
akademickich (w tym dwie osoby to profesorowie tytularni, dwie osoby ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, profesorowe AKF oraz jedna
osoba ze stopniem doktora nauk o kulturze fizycznej) ktérzy posiadajg najwyzsze
kwalifikacje, biorgc pod uwage dorobek naukowy i kompetencje w zakresie
opieki naukowej, a takze adekwatny dorobek zawodowy, w tym doswiadczenie
w pozyskiwaniu grantéw i kierowaniu projektami finansowanymi z grantow”.

% k%

Prof. dr hab. Marcin Maciejczyk
SYLWETKA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Prof. dr hab. Marcin Maciejczyk (ur. 1977) — fizjolog sportu i wysitku fizycznego. Studia
magisterskie realizowat w latach 1996-2000 w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
na kierunku fizjoterapia. Po ich zakonczeniu zostat zatrudniony na stanowisku asystenta w
Zaktadzie Fizjologii i Biochemii na Wydziale Wychowania Fizycznego w AWF Krakéw (2000). W
2006 roku obronit prace doktorsky pt. Zmiany stopnia ottuszczenia ciata chtopcow w okresie
pokwitania a dynamika zmian wydolnosci aerobowej i anaerobowej, kosztu standardowych
wysitkow i wybranych reakcji wysitkowych (promotor - prof. dr hab. J. Cempla) na Wydziale
Wychowania Fizycznego AWF w Krakowie. Stopien doktora habilitowanego uzyskat w 2016
roku (Wydziat Wychowania Fizycznego, AWF Krakdw) na podstawie osiggniecia naukowego pt.
Wptyw zwiekszonej masy ciata oraz sktadu ciata na zdolnosci wysitkowe organizmu. W latach
2019 — 2023 byt zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajny w Zakfadzie Fizjologii i
Biochemii, a w roku 2023 roku Prezydent RP nadat mu tytut profesora w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej. Jest autor koncepcji
utworzenia w AWF Krakéw Centralnego Laboratorium Naukowo-Badawczego, ktérego (2018),
zostat dyrektorem. W 2019 roku otrzymat indywidulang nagrode | stopnia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej,
Tematyka prowadzonych przez Niego badan zwigzana jest z fizjologig i biochemig wysitku
fizycznego/sportu, a w szczegdlnosci dotyczy:
o wptywu masy ciata oraz skfadu ciata na zdolnosci wysitkowe organizmu dzieci i
dorostych;
o fizjologiczno-biochemicznych reakcji organizmu na réine rodzaje wysitku
fizycznego/treningu fizycznego;
e oceny skutecznosci réznych metod treningowych, wptywu suplementéw diety na
zdolnosci wysitkowe oraz analizy czynnikdw determinujgcych wynik sportowy
(wydolnosé);



e oddziatywania wybranych czynnikéw fizykalnych i $rodowiskowych na organizm
cztowieka;
¢ psychofizjologicznej odpowiedzi organizmu na rézne rodzaje wysitkdw fizycznych.

Jest promotorem licznych prac magisterskich i licencjackich, a takze doktorskich . Jest
Cztonkiem kolegidw redakcyjnych licznych czasopismach naukowych (m.in. Frontiers in
Physiology, Applied Sciences, BMC Sports Science, Medicine and Rehabilitation, Journal of
Kinesiology and Exercise Sciences), a takie cenionym recenzentem w prestizowych
czasopismach naukowych. Byt prelegentem na wielu miedzynarodowych konferencjach
naukowych. Jest autorem lub wspéfautorem ponad 100 prac oryginalnych, publikowanych w
czotowych czasopismach naukowych:

e https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=54975550700

e https://www.researchgate.net/profile/Marcin-Maciejczyk

e https://scholar.google.pl/citations?user=iHgiz30AAAAJ&hl=pl

e https://nauka-polska.pl/#/profile/scientist?id=203620& k=16zg70

Sumaryczny IF publikacji profesora wynosi okoto 217 oraz 6780 punktéw MNiSW.

W latach 2019-2022 kierowat duzym projektem finansowany przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki, w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (postepowanie konkursowe)
pt. Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego Akademii Wychowania Fizycznego
Bronistawa Czecha w Krakowie w obszarze nauk o kulturze fizycznej z budzetem wynoszgcym
blisko 12 min (11919 908 PLN; numer projektu: 022/RID/2018/19). Projekt obejmowat
zaréwno realizacje badan naukowych w obszarze nauk o kulturze fizycznej, jak i rozwdj
infrastruktury badawczej w kierowanym przeze mnie Centralnym Laboratorium Naukowo-
Badawczym Akademii Wychowania fizycznego w Krakowie. Aktualnie kieruje projektem
Wptyw treningu fizycznego w zmienionych warunkach klimatycznych (hipoksyjnej komorze
termoklimatycznej) na zdolnosci wysitkowe organizmu oraz wybrane reakcje fizjologiczne
organizmu finansowanym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (numer projektu:
MEiN/2021/DPI1/229, realizacja lata 2022-2024, budzet 2 155 610 PLN). Celem projektu jest
ocena fizjologiczno-biochemicznych efektéw treningu fizycznego w sztucznie zmienionych
warunkach klimatycznych (z wykorzystaniem hipoksyjnej komory termoklimatycznej oraz
tlenowej komory hiperbarycznej), w szczegdlnosci okreSlenie tempa adaptacji do
niesprzyjajacych wysitkowi fizycznemu warunkdéw otoczenia oraz wptyw takiego treningu na
zdolnosci wysitkowe organizmu, z uwzglednieniem efektu takiego treningu u wyczynowych
sportowcow.

Ma tez sukcesy w komercjalizacji badain naukowych czego przyktadem moze by¢ projekt
Multifunkcjonalny stot do rehabilitacji z wielosekcyjng powierzchniq aktywngq, ktory byt
realizowany byt we wspoétpracy AWF Krakéw z firmg Vitberg (projekt finansowany przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020,
numer projektu POIR.01.01.01-00-1208/17-00) z budzetem wynoszagcym 2 896 347,41 PLN
bytem kierownikiem kadry badawczo-rozwojowej i bytem odpowiedzialny za nadzoér i
koordynowanie biomedycznych prac badawczych przewidzianych do realizacji w AWF Krakow
oraz ocene uzyskania kamieni milowych projektu oraz implementacje wynikow badan do
procesu produkgciji.

W kilku projektach Narodowego Centrum Nauki czy tez Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa


https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54975550700
https://www.researchgate.net/profile/Marcin-Maciejczyk
https://scholar.google.pl/citations?user=iHgiz3oAAAAJ&hl=pl
https://nauka-polska.pl/#/profile/scientist?id=203620&_k=l6zg70

Wyiszego (np. wramach programu Rozwoéj Sportu Akademickiego) wystepowat w
charakterze wykonawcy. Kierowat réwniez wieloma innymi projektami badawczymi
finansowanych z S$rodkdw wewnetrznych Uczelni (badania statutowe). W ramach
wewnetrznych srodkéw finansowych Uczelni bytem wykonawcg 17 projektéw badawczych,
szczegotowy ich wykaz w zataczniku 4.

tacznie uczestniczyt w realizacji ponad 30 projektow badawczo-naukowych (w tym 4
finansowane przez NCN, 3 przez MNiSZW/MEIN, 1 NCBIR, 1 B+R). W 7 projektach bytem
kierownikiem projektu, w pozostatych gtéwnym wykonawca.

Dr hab. Matgorzata Siekanska, prof. AKF
SYLWETKA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Wyksztatcenie:

e Magister psychologii Studia magisterskie na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim,
Wydziat Nauk Spotecznych, Kierunek Psychologia (ukoriczone z wyrdznieniem).
Specjalizacja: Psychologia Rehabilitacji.

e Doktor psychologii (Specjalnosé: Psychologia uzdolnien i wybitnych osiagniec).

e Doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej (Specjalnos¢: Psychologia Sportu).

Obecnie jest profesor AKF zatrudnionym w Zaktadzie Psychologii, na Wydziale Wychowania
Fizycznego i Sportu. Prowadzi wykfady z zakresu psychologii (m.in. ,Psychologia sportu”,
»Psychologiczne mechanizmy zachowania w srodowisku ekstremalnym”) oraz komunikacji
spotecznej (m.in., ,,Negocjacje i podejmowania decyzji”, ,Metody i techniki przygotowania
publikacji i wystgpien naukowych”) oraz innych pokrewnych przedmiotéw dla studentow
studioéw licencjackich, magisterskich i podyplomowych oraz doktoranckich (do 2020) i Szkoty
Doktorskiej. Od 15 lat jest wyktadowcg na zajeciach dla studentéw zagranicznych,
prowadzonych w ramach programu , Erasmus” na AWF w Krakowie, a takze na Florida State
University, University “G. d’Annunzio” of Chieti-Pescara University of Denver, University
College Birmingham, Rovaniemi University of Applied Sciences. Posiada Certyfikat Psychologa
Sportu Klasy | Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Jest cztonkiem Sekcji Psychologii
Sportu Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Association for Applied Sport Psychology
(AASP) i European Federation of Sport Psychology (FEPSAC). Petni funkcje statego recenzenta
jako cztonek Rady Redakcyjnej czasopisma “Movement Science and Sport Psychology” (sekcja
tematyczna: “Frontiers in Psychology and Frontiers in Sports and Active Living”).

Specjalizuje sie w psychologii zdolnosci i wybitnych osiggnie¢ oraz psychologii sportu w
obszarze identyfikacji zdolnos$ci sportowych, rozwoju talentu sportowego oraz wsparcia
psychologicznego w rozwoju dwutorowej kariery. Tej tematyki dotyczg jej publikacje oraz
wystgpienia na konferencjach zagranicznych (>30) i krajowych (>30). Od sierpnia 2017 r. do 30
kwietnia 2018 r. odbytfa staz naukowy w USA, na Florida State University w Tallahassee, a w
kwietniu 2020 miesieczny staz w University “G. d’Annunzio” of Chieti-Pescara. Aktualnie
prowadzi badania z zakresu: zdolnosci metapoznawczych i samoregulacji u sportowcéw
(wspotpraca z prof. Maurizio Bertollo, Behavioral Imaging and Neural Dynamics Center
University “G. d’Annunzio” of Chieti-Pescara) oraz samoregulowanego uczenia sie (wspotpraca
z prof. Bradley’em W. Youngiem z University of Ottawa).



Ukoncvzyta wiele specjalistycznych i certyfikowanych kurséw, w tym (tytuty kursow):
Psychologia sportu dzieci i mtodziezy, Psychologia sportu kobiet, Rozwdj talentdw sportowych
i praca z uzdolnionymi sportowcami, Odnowa psychosomatyczna, Komunikacja spotfeczna,
Negocjacje biznesowe w turystyce, Negocjacje i podejmowanie decyzji dla menedzerow
sportu; Komunikacja interpersonalna i wptyw spoteczny dla fizjoterapeutéw; Komunikacja
interpersonalna dla treneréw personalnych; Przygotowanie prezentacji naukowych; Metody i
techniki przygotowywania publikacji i prezentacji naukowych; Psychologiczne mechanizmy
zachowania w $rodowisku ekstremalnym; Psychologiczne aspekty pracy z dzieckiem
uzdolnionym sportowo.

Prowadzi wyktady i ¢wiczenia na innych uczelniach, w tym: w Akademii Nauk Stosowanych w
Nowym Targu: Psychologia stresu i sytuacji trudnych, Stres i metody radzenia sobie z nim. Od
wielu lat wspodtpracuje z Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie, gdzie realizuje (od 2006
roku) kursy z zakresu psychologii sportu: Psychologia sportu dzieci i mtodziezy; Specyfika
sportu kobiet; Wsparcie psychologiczne dla rodzicéw i trenera), a takze z Uniwersytetem SWPS
od 2009 roku (Warszawa, Wroctaw, Katowice, Sopot). Kursy z psychologii sportu: Sport kobiet
oraz dzieci i mtodziezy; Identyfikacja i rozwdj talentu sportowego; Trening kreatywnosci w
sporcie; Rywalizacja czy kooperacja? Sztuka negocjacji w sporcie; Psychologia w treningu dzieci
i mtodziezy; Dziatanie w triadzie: Trener - Zawodnik — Rodzic.

Ma duze doswiadczenie w nauczaniu studentow w jezyku angielskim:

e 0Od pazdziernika 2006 r. - Lectures at the University of Physical Education in Krakow (11
courses in English for Erasmus Program students; approx. 250 godz. od pazdziernika
2006):

e Titles of Courses: Sport Psychology, General Psychology, Psychology of Sport and
Recreation, Performance Psychology;

e 6-12.10.2014 r. University of Denver, USA - Visiting master’s Program in Sport and
Performance Psychology — two presentations, of which one focused on the empirical data
from research grant entitled: “The psychological aspects of optimal development of sport
skills in athletes with different achievements levels”. The second focused on a positive
sport perspective on psychological skills training with young athletes”.

e 14-21.04. 2013 r. University College Birmingham, England - Sport psychology lectures (6
godz) - STA Grant 2012/2013 LLP-Erasmus Program for Teaching Staff Mobility — Erasmus
Exchange to University College Birmingham UCB, England.

e 05-12.02.2011 r. Rovaniemi University of Applied Sciences, Finland - Sport psychology
lectures (6 godz.) - STA Grant 2010/2011 LLP-Erasmus Program for Teaching Staff Mobility
- Erasmus Exchange to Rovaniemi University of Applied Sciences RAMK, School of Health
Care and Sports, Finland.

e 02.08.2017 r. — 26.04.2018 r. (dwa semestry) Florida State University in Tallahassee, USA
Department of Educational Psychology and Learning Systems College of Education -
Sports, Exercise and Performance Psychology - Performance Psychology for
undergraduate students (6 godz.)

e 2020/21 Il semestr (12 godzin) — “Gabriele d’Annunzio” University Chieti — Pescara, Italy,
Department of Medicine and Ageing Sciences - Wyktady z przedmiotu: Psychological
support in comprehensive development for young athletes, their caregivers, and
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stakeholders (Wsparcie psychologiczne w kompleksowym rozwoju mtodych sportowcéw,
ich opiekundéw i interesariuszy).

Posiada tez inne doswiadczenia i odbyte szkolenia zwigzane z nauczaniem doktorantéw, w tym
np. kurs ,,Komunikacja spoteczna i dynamika grupowa” — roczny kurs (250 godz.) zatwierdzony
przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne

Jest ceniong recenzentkg w wielu czasopismach naukowych (np.:, International Journal of
Sport and Exercise Psychology; Frontiers in Psychology, Journal of Individual Differences,
Biology of Sport; BMC Public Health, BMC Sports Science - Medicine and Rehabilitation,
Scientific Reports, Journal of Creative Behavior, International Journal of Environmental
Research and Public Health; Baltic Journal of Health and Physical Activity, Studies in Sport
Humanities, Biomedical Human Kinetics; Humanities and Cultural Studies, Polskie Forum
Psychologiczne, Rozprawy Naukowe. Jest rowniez recenzentky prac doktorskich; projektow
badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Centrum Nauki,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego; recenzentka artykutdw w czasopismach
naukowych

Jest cztonkiem Rady Redakcyjnej (Editorial Board) Movement Science and Sport Psychology
(sekcja specjalistyczna Frontiers in Psychology i Frontiers in Sports and Active Living 0d 2021
r.), cztonkiem Rady Redakcyjnej Studies in Sport Humanities (od 2020 r.) oraz Sport & Societate
(od 2020 r.). Jest réwniez wielokrotnym cztonkiem Komitetu Organizacyjnego konferencji
Praktyczna Psychologia Sportu (Krakéw, 2010, 2014, 2023) i Komitetu Naukowego (Gdansk,
2016; 2021).

Byta promotorem okoto 70 prac magisterskich; opiekun naukowy kierujacy rozprawa doktorska

1 doktorantki; obecnie jest promotor 4 Doktorantek:

1. Aneta Cichosz ,,Wybrane psychologiczne determinanty wypalenia w sporcie u mtodziezy
w wieku 14 — 18 lat” Luty, 2017 r.; (,,Psychological determinants of the sport burnout
syndrome in youth aged 14-18 years old”).

2. Joanna Sakowicz-Kostecka ,Psychologiczne aspekty rozwoju sportowego oraz status
spoteczny po zakonczeniu kariery zawodniczej reprezentantow polski w tenisie”, Listopad.,
2020r. (,,Psychological aspects of the sports development and social status of former elite
Polish professional tennis players”).

3. lwona Janas ,Psychologiczne uwarunkowania proceséw decyzyjnych treneréw
koszykéwki” (,,Psychological determinants of basketball coaches’ decision-making
processes”, Marzec, 2021).

4. Anna Ostrowska_Karpisz ,Wybrane psychospoteczne uwarunkowania satysfakcji z
uprawiania ptywania oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych wsréd 15-18 letnich
zawodnikow” (The psychosocial determinants of satisfaction and coping with difficult
situations among 15-18-year-old swimmers), 27 czerwca, 2023 r.).

5. Zatwierdzone wszczecie postepowania przez Rade Naukowg AKF w Krakowie w sprawie
nadania stopnia doktora mgr Natalii Serafin oraz powotfanie komisji. Praca pt. Rola
metapoznawczego Ja w efektywnym funkcjonowaniu ptywakow i ptywaczek réznigcych sie
poziomem sportowym i stazem treningowym.



Brata udziat w 29 polskich oraz 26 miedzynarodowych konferencjach naukowych — w czasie
tych ostatnich wygtosita 48 referatéw.

Realizowata, zaréwno jako kierownik jak i wykonawca, kilka grantéw i projektéw badawczych,
ktore podano w tabeli ponizej

Granty i projekty badawcze:

12.03.2024-
31.12.2025r.:
kierownik
projektu.

Badanie finansowane z grantu nr 359/BS/INS/2024 z budzetu Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie, na okres od 12 marca 2024 r. do 31
grudnia 2025 r., w ramach projektu pt: ,Rozwd] kompetencji w zakresie
samoregulacji uczenia sie oraz czynniki sprzyjajgce ich ksztattowaniu u
zawodnikéw w okresie adolescenc;ji”.

23.05.2022-
31.12.2024r.:
wykonawca
projektu

Badanie finansowane z grantu nr 286/BS/INS/2022 z budzetu Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie, na okres od 23 maja do 31 grudnia 2024
r., w ramach projektu pt. ,,Rola samoregulowanego uczenia sie w poprawie
efektywnosci treningu i poziomu wykonania sportowego w czasie zawodow”.

01.10.2019 .
—31.12.2020r.:
kierownik
projektu

Badanie finansowane z grantu nr 219/BS/INS/2019 z budzetu Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie, na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31
grudnia 2021 r. w ramach projektu "Ttumaczenie i adaptacja skréconej wersji
kwestionariusza samoregulowanego uczenia sie w aktywnosci sportowej SRL+
SP SF".

01.09. 2018 r. —
30.09.2019r.:
kierownik
projektu

Badanie finansowane z grantu nr 159/BS/INS/2018 z budzetu Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie, na okres od 1 wrzesnia 2018 do 30
wrzesnia 2019 r. w ramach projektu “ Psychologiczne uwarunkowania
ksztattowania kompetencji sprzyjajgcych rozwojowi zawodnikéw i ich
osiggnieciom sportowym”.

01.2016 —
12.2016 ..
kierownik
projektu

Badanie finansowane z grantu nr 79/BS/INS/2015 z budzetu Akademii
Wychowania Fizycznego na okres od stycznia 2016 r. do grudnia 2016 r. w
ramach projektu "Ttumaczenie i adaptacja Kwestionariusza Srodowiska
Rozwoju Talentéw".

12.2012-
11.2014 ..
kierownik
projektu

Badanie finansowane z grantu nr N RSA1 001951 z budzetu Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na okres od grudnia 2011 r. do listopada 2014 r.
w ramach programu "Rozwdj Sportu Akademickiego", koordynowanego w
ramach projektu "Psychologiczne aspekty optymalnego rozwoju umiejetnosci
sportowych u zawodnikéw o réznym poziomie osiggniec".

2004-2006 r.:
wykonawca
projektu

Badanie finansowane z grantu nr 183/INH/2004 z budzetu Akademii
Wychowania Fizycznego w ramach projektu "Sportowiec w sytuacji urazu
fizycznego - aspekty psychologiczne".

2000-2002 .
— kierownik
projektu

Badanie finansowane z grantu nr 1 HO1F 034 21 z budzetu Komitetu Badan
Naukowych, w ramach projektu "Psychologiczne uwarunkowania satysfakcji z
pracy zawodowej oséb zdolnych".

Jest autorkg lub wspdtautorkyg trzech monografii naukowych w jezyku polskim, kilku
rozdziatbw w monografiach anglojezycznych, redaktorkg naukowa kilku polskich ksigzek, a
takze kilkudziesieciu artykutéw w czasopismach miedzynarodowych oraz rozdziatéow w
polskich ksigzkach i podrecznikach.



Dr hab. Agnieszka Suder, prof. AKF
SYLWETKA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie: magister rehabilitacji ruchowej,
doktor nauk o kulturze fizycznej (2005), doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej (2016)-
stopien naukowy uzyskany na podstawie monotematycznego cyklu pieciu oryginalnych prac
naukowo-badawczych tytutem: Zmiennos¢ ontogenetyczna dystrybucji tkanki ttuszczowej i
uwarunkowania jej brzusznego typu w populacjach dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk.

Od 1998 roku zatrudniona na stanowisku badawczo-dydaktycznym w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie, w Zaktadzie Anatomii w Instytucie Nauk Podstawowych na Wydziale
Rehabilitacji Ruchowej kolejno jako: asystent (do 2006 r.), adiunkt (do 2019 r.), a obecnie
profesor Uczelni. Od 2010 roku petni funkcje kierownika Zaktadu Anatomii, w latach 2018-2020
kierownika Wydziatowego Laboratorium Naukowo-Badawczego Rehabilitacji Ruchowej, a od
2024 roku Dyrektora Instytutu Nauk Podstawowych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej
Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie. Zostata powotana na cztonka Rady Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej (od 2016), Rady Naukowej AKF (od 2019), Komisji Naukowej przy
Centralnym Laboratorium Naukowo-Badawczym (od 2021) oraz Senatu (od 2024).

Realizowata/realizuje zajecia dydaktyczne z anatomii cztowieka na wszystkich stopniach i
trybach studiéw. W Szkole Doktorskiej prowadzi zajecia z metodologii w dyscyplinie nauki o
kulturze fizycznej. Bierze udziat w rozwoju kadr naukowych: pod jej opiekg promotorska
znajdowato sie dotychczas czterech doktorantow, trzy osoby uzyskaty juz stopien doktora (w
tym jedna z wyrdznieniem), a w kolejna praca oczekuje na obrone po trzech pozytywnych,
whnioskujacych o wyrdznienie recenzjach. Wykonata dwie recenzje prac doktorskich, jako
sekretarz zostata dwukrotnie powotana do udziatu w pracach komisji ds. przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego.

Do czasu uzyskania stopnia doktora habilitowanego w pracach naukowych analizowata
biologiczne, spoteczno-ekonomiczne, S$rodowiskowe czynniki ryzyka zwigzane z
wystepowaniem otytosci oraz centralnej dystrybucji tkanki ttuszczowej. Prace te oparte byty
na przekrojowych badaniach czesto wielotysiecznych kohort, obejmujgcych populacje z
réznych obszarow Polski. W kolejnych latach poszerzyta swdj warsztat metodologiczny o
projektowanie badan prospektywnych, randomizowanych, wykazujgcych efekty zastosowanej
interwencji w grupach badanych w poréwnaniu do grupy kontrolnej.

Prowadzi badania naukowe skupionej wokét zagadnien zwigzanych z fenotypowg zmiennoscig
dystrybucji tkanki ttuszczowej w rozwoju osobniczym w populacjach dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych, czynnikami ryzyka otytosci brzusznej, fizjologicznymi i biochemicznymi efektami
oddziatywania wybranych interwencji aktywnoscig fizyczng, dietg czy czynnikami fizykalnymi
na organizm u pacjentéw m.in. z zaburzeniami metabolicznymi, zaburzeniami funkcji uktadu
sercowo-naczyniowego. Bada m.in. efekty biochemiczne i fizjologiczne réznych form treningu
prozdrowotnego oraz wybranych postepowan dietetycznych u pacjentdéw z otytoscig brzuszng
i zespotem metabolicznym, czy efekty stosowania zabiegdw wibroterapii ogdlnoustrojowej i
miejscowej u 0sbéb starszych.

Odbyta staze naukowo-badawcze:



w Zaktadzie Antropologii Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu, 21-25. 05. 2007,

w Zaktadzie Analityki i Biochemii Klinicznej, Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie - Panstwowy Instytut Badawczy, Odziat w Krakowie, 7 — 25. 06.
2021,

w Department of Pediatric Endocrinology and Diabetes Unit, Faculty of Health
Sciences, Ben-Gurion University of the Negev, Israel, 9 — 30. 01. 2023.

Brata udziat, jako wykonawca i kierownik w 15 projektach badawczych, miedzy innymi:
1. w projekcie badawczym finansowanym przez Komitet Badan Naukowych KBN3 PO5D

001 24/2002: Budowa ciata i aktywnos¢ fizyczna oséb dorostych a ich rozwdj
biologiczny w okresie dzieciecym i mtodziericzym (kontynuacja badan ciggtych), jako
wykonawca;

w projekcie badawczym PL 0375/2009-2011 finansowanym z programu Polsko-
Norweska Wspotpraca Badawcza (EEA Grants Iceland, Liechtenstein, Norway:
wspotfinansowanie  (85%) Mechanizm  Finansowy Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego EOG, 15% Powiat Myslenicki: Wdrozenie idei szkét promujgcych
zdrowie na terenie Powiatu Myslenickiego poprzez realizacje wybranych programdéw
profilaktyki i promocji zdrowia. Program profilaktyki wad postawy. 2009-2011, jako
wykonawca;

w projekcie badawczym finansowanym z programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci
nr 022/RID/2018/19, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2019-2023: Wptyw
dwunastotygodniowego treningu zdrowotnego na wskazniki morfologiczne oraz
poziom wybranych adipokin tkanki ttuszczowej u mezczyzn z otytosciq brzuszng. Nr
18/PB/RID/2020, jako kierownik;

w projekcie badawczym Nauka dla Spoteczenistwa Il nr: NdS-11/SN/0183/2024/01,
finansowanie: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: Siatki centylowe wysokosci,
masy ciata i wskaznika masy ciata dzieci i mtodziezy w Polsce. Wspodtpraca z Instytutem
Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie, jako wykonawca,

w projekcie badawczym nr DEC-2024/53/B/NZ7/02257 finansowanym przez Narodowe
Centrum Nauki w konkursie OPUS 27: Zastosowanie markerow metylacji DNA i zegarow
epigenetycznych jako nowatorskiego narzedzia do oceny zdrowia, wskaznikow ryzyka i
kontroli starzenia sie populacji — kontrolowane badanie interwencyjne oséb poddanych
okreslonym dziataniom prozdrowotnym. Konsorcjum czterech jednostek naukowych:
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie -Lider, Uniwersytet Jagielloriski w
Krakowie, AKF w Krakowie, AWF w Katowicach. Wnioskowany budzet projektu: 2 747
711,00 zt., okres realizacji 2025-2027. W projekcie petni funkcje kierownika czesci
interwencyjnej realizowanej w Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie.

Jest cztonkiem w instytucjach naukowych:

1.

e wN

Polskie Towarzystwo Antropologiczne (PTA), 2001 — nadal; z wyboru: Cztonek Sadu
Kolezenskiego przy Zarzadzie Gtdwnym PTA, 2016—nadal;

European Anthropological Association (EAA), 2001- nadal;

Polskie Towarzystwo Badan nad Otytoscig (PTBQO), 2006 — nadal;

European Association for the Study of Obesity (EASQO), 2006 — nadal;

Polskie Towarzystwo Otytosci Dzieciecej (PTOD), 2023— nadal

Zostata nagrodzona:



1. Indywidualna Nagroda Rektora Il stopnia za dziatalno$¢ naukowg za rok 2005;

2. Indywidualna Nagroda Rektora Il stopnia za dziatalnos¢ dydaktyczng za rok 2006;

3. Indywidualna Nagroda Rektora Il stopnia za dziatalnos¢ naukowg za rok 2007;

4. Indywidualna Nagroda Rektora | stopnia za dziatalnos¢ naukowa za rok 2008;

5. Wyrdznienie (I miejsce) za prace w sesji posterowej podczas |l Zjazdu Polskiego
Towarzystwa Badan nad Otytoscig, 2009;

6. Nagroda Naukowa Il stopnia Polskiego Towarzystwa Badan nad Otytoscig, 2011;

7. Postanowienie Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej o nadaniu odznaczenia Brgzowym

Krzyzem Zastugi (Nr 216-2017-49) w dziatalnosci na rzecz rozwoju nauki na wniosek
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2017,

8. Indywidualna Nagroda Naukowa | stopnia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
osiggniecie naukowe bedace podstawg nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, 2017;

9. Indywidualna Nagroda Rektora za dziatalnos¢ naukowq za rok 2023;

Najwazniejsze osiggniecia dotychczasowej pracy naukowej w zostaty przedstawione w ponad
stu oryginalnych publikacjach naukowych oraz doniesieniach konferencyjnych, w tym 35
artykutéw zostato opublikowanych w czasopismach z listy JCR, dajac taczng punktacje IF=94,1,
Indeks Hirscha 12 wedtug Scopus lub 11 — wedtug Web of Science (wykaz publikacji zawiera
zatgcznik X)

dr Jadwiga Szymura
SYLWETKA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

dr Jadwiga Szymura (ORCID 0000-0003-4594-79-54, Scopus Author ID: 54979413800),
dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinach nauki o kulturze fizycznej i nauki
o zdrowiu, specjalista w dziedzinie fizjoterapii (002/2022.1/49). Adiunkt w Zaktadzie
Rehabilitacji w Neurologii i Psychiatrii, Instytut Rehabilitacji Klinicznej, Akademia Kultury
Fizycznej w Krakowie. Autor/wspoétautor 67 publikacji, 2 monografi i 96 raportéw
pokonferencyjnych (wg Web of Science h index: 15 liczba cytowan: 529, wg bazy Scopus:
hindex: 15 liczba cytowan: 590; wg bazy ResearchGate h Index: 17, liczba cytowan: 795;
IF: 116.416, MEIN = 2932 pkt, ).

Tematyka badawcza dotyczy przede wszystkim oceny efektow rehabilitacji ruchowej na
podstawie ekonomii chodu oraz rownowagi statycznej i dynamicznej u pacjentéw z réznymi
schorzeniami Centralnego Uktadu Nerwowego m.in. ze Stwardnieniem Rozsianym, po udarze
mozgu, z chorobami neurodegeneracyjnymi (chorobg Huntingtona, chorobg Parkinsona); jak
rowniez wptywu rehabilitacji ruchowej u o0séb zchorobg Parkinsona na wifasciwosci
reologiczne krwi, réwnowage i poziom czynnikdw neurotroficznych, sirtuin, wskaznikow
prozapalnych i przeciwzapalnych oraz rownowage prooksydacyjno-antyoksydacyjng; a takze
wptywu ¢wiczen fizjoterapeutycznych na niestabilnych podtozach oraz w rzeczywistosci
wirtualnej na poziom czynnikdw neurotroficznych oraz strukture i funkcje centralnego systemu
nerwowego u 0s0b starszych; czy tez poréwnania fizjologicznych i biochemicznych (réwnowagi
prooksydacyjno - antyoksydacyjnej, immunologicznych, reakcji hormonalnych) reakcji
wysitkowych i wtasciwosci reologicznych krwi u oséb zdrowych w réznym wieku i réznym
poziomie aktywnosci fizycznej; oraz efektdw wybranych metod odnowy biologicznej
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(kinesiotaping, drenaz limfatyczny, temperatury kriogeniczne); jak réwniez zmian
biochemicznych ireologicznych krwi, ekspresji miRNA w wyniku stosowania temperatur
kriogenicznych u oséb zdrowych w réznym wieku, w zaleznos$ci od poziomu ich aktywnosci
fizycznej oraz u 0séb z réznymi schorzeniami (np.: stwardnienie rozsiane, otytos¢).

Jest absolwentka studiow podyplomowych:
e Informatyka i Zarzadzanie, AGH Krakdéw, Wydziat Elektrotechniki, Automatyki
Informatyki i Elektroniki;
e Zarzadzanie Badaniami Naukowymi, Uniwersytet Rolniczy Krakdw, Wydziat Inzynierii
Produkcji i Energetyki; Biologia Molekularna,
e Uniwersytet Jagiellonski Krakow, Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii.

Odbyta staze naukowe w Bratystawie w Commenius University, Faculty of Physical Education
and Sports, Department of Sport Kinantrhopology, w Sofii w National Sports Academy "Vassil
Levski" w Sofii oraz w Instytutucie Farmakologii Polskiej Akademii Nauk
w Zaktadzie Neurofarmakologii Molekularnej w Krakowie.

Do tej pory zrealizowata 45 projektéw naukowych, w tym 6 z sfinansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki (OPSU, PRELUDIUM, MINIATURA), 5 sfinansowanych w ramach Regionalnej
Inicjatywy Doskonatosci, 1 projekt B+R sfinansowany przez UE, 3 projekty dla Ministerstwa
Sportu i Turystyki, 1 projekt dla Ministerstwa Edukacji i Nauki, 1 projekt we wspdtpracy
miedzynarodowej w ramach programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci w
Uniwersytecie Jagiellorskim (ID.UJ) — Priorytetowy Obszar Badawczy ,,Jakos$¢ badan dla jakosci
zycia —gLife”, 1 projekt w ramach konkurséw Nauka dla Spoteczenstwa. Promotor pomocniczy
w dwodch przewodach doktorskich. Wykaz najwazniejszych, z podaniem petnionych w nich
funkcji, przedstawiono ponizej

Projekty badawcze:

1. Koszt fizjologiczny wysitkdw marszowych u osdéb z chorobg Huntingtona. Ocena
efektéw rehabilitacji zaburzen chodu w oparciu o analize zmian wielkosci kosztu pracy
fizycznej oraz obiektywng ocene rdwnowagi. 265/KRK/2010, badania statutowe AWF
Krakéw, kierownik

2. Ocena skutecznosci rehabilitacji chodu u pacjentow cierpigcych na chorobe
Huntingtona. 264/KRK/2010, badania statutowe AWF Krakdéw, wykonawca

3. Wptyw struktury ciata na wielko$¢ wysitkowego stresu oksydacyjnego, 267/IFC/2010,
badania witasne AWF w Krakowie, Instytut Fizjologii Cztowieka, badania statutowe AWF
Krakow, wykonawca

4. Pordwnanie wydolnosci aerobowej oraz kosztu energetycznego pracy i poziomu stresu
oksydacyjnego podczas wysitkéw lokomocyjnych u oséb réznigcych sie strukturg ciata.
NCN, N N404 071240, wykonawca

5. Poréwnanie poziomu uszkodzernn wtdkien miesniowych wywotanych wysitkami
lokomocyjnymi o zréinicowanym charakterze pracy miesniowej u 50-60 letnich
mezczyzn. 9/BS/IFC/2011, badania statutowe AWF Krakéw, wykonawca

6. Poziom stresu oksydacyjnego w nastepstwie jednorazowego wysitku anaerobowego w
zaleznosci od ptci, 21/BS/IFC/2011, badania statutowe AWF w Krakowie, Instytut
Fizjologii Cztowieka, wykonawca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Poziom stresu oksydacyjnego i wydolnosSci aerobowej 50-60 letnich oséb o réznym
poziomie aktywnosci fizycznej. 20/MN/IFC/2012, wykonawca

Ocena wysitkowych zmian wybranych wskaznikdw stresu oksydacyjnego oraz poziomu
adipocytokin u 0séb rdznigcych sie wiekiem i aktywnoscia fizyczna, 24/BS/IFC/2012,
badania statutowe AWF w Krakowie, Instytut Fizjologii Cztowieka, wykonawca

Ocena zmian w zakresie wskaznikdbw morfologicznych krwi, reakcji uktadu
immunologicznego oraz statusu prooksydacyjno-antyoksydacyjnego w wyniku
powtarzanej ekspozycji na temperatury kriogeniczne u o0séb w starszym
wieku. 37/BS/KRK/2013, badania statutowe AWF Krakéw, kierownik

Ocena skutecznosci stosowania kriostymulacji ogdélnoustrojowej jako sposobu
powysitkowej odnowy biologicznej, 40/BS/INB/2013, badania statutowe AWF Krakdw,
wykonawca

Zmiany poziomu biochemicznych wskaznikow stresu oksydacyjnego podczas wysitku o
narastajgcej intensywnosci u trenujgcych inietrenujgcych mezczyzn rdznigcych sie
wiekiem, 42/BS/INB/2013, badania statutowe AWF Krakéw, wykonawca

Zmiany aktywnosci wybranych enzymdw oraz poziomu wskaznikow biochemicznych
biorgcych udziat w odpowiedzi na stres oksydacyjny wywotany jednorazowq oraz
powtarzang kriostymulacjg ogdélnoustrojowg u trenujacych i nietrenujgcych mezczyzn,
41/BS/INB/2013, badania statutowe AWF Krakéw, wykonawca

Wptyw systematycznego treningu rownowagi na zmiany funkcjonalne CUN w grupie
0s6b po 60 roku zycia, NCN, 2014/15/N/NZ7/02970, wykonawca

Zmiany w ukfadzie limfocytarnym i w statusie oksydacyjnym u chorych na stwardnienie
rozsiane pod wptywem 10 zabiegéw w kriokomorze. 51/MN/INB/2014, badania:
Mtodzi Naukowcy AWF w Krakowie 2014, wykonawca

Wptyw krioterapii ogélnoustrojowej na poziom wybranych cytokin, wskaznikéw stresu
oksydacyjnego oraz gospodarke weglowodanowg i lipidowg u kobiet z zespotem
metabolicznym po menopauzie. NCN, 2014/15/N/NZ7/03036, wykonawca.

Wptyw kriostymulacji ogdlnoustrojowej na zmiany stezenie wybranych sirtuin oraz
wskaznikdw réwnowagi prooksydacyjno-antyoksydacyjnej we krwi u mezczyzn w
zaleznosci od wieku i poziomu aktywnosci fizycznej. NCN, 2015/17/N/NZ7/01039.
wykonawca.

Trening sity i mocy miesniowej w pitce siatkowej mezczyzn - eksperyment weryfikujgcy
efekty oraz koszt zwiekszania i utrzymania parametréow sity miesniowej w kolejnych
cyklach treningowych. N RSA4 00954 (2015), Projekt finansowany przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach projektu Rozwdj Sportu Akademickiego,

wykonawca
Realizacja badan w zakresie wptywu uzytkowania pojazdu TORQWAY na organizm
cztowieka w ramach projektu: Przeprowadzenie niezbednych badan i prac

zmierzajgcych do wprowadzenia na rynek innowacyjnego urzadzenia rekreacyjno-
rehabilitacyjnego Torgway: projekt B+R realizowany w ramach wspétpracy naukowej
AWF Krakow i firmy Torqway (2015); wykonawca

Ocena intensywnosci pracy podczas wykonywania wybranych technik masazu
klasycznego “Assessment of work intensity during selected classical massage
techniques” 1/INB/2015, badania statutowe AWF Krakéw,wykonawca

Zmiany réwnowagi redox we krwi a aktywacja proceséw zapalnych po wysitku
anaerobowym w zaleznosci od ptci. 101/BS/INB/2016, wykonawca
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Analiza zmian wybranych wskaznikéw biochemicznych pod wptywem jednorazowe;j
sesji jogi. 116/BS/INB/2017, badania statutowe AWF Krakéw, wykonawca

Ocena zmian wfasciwosci reologicznych krwi, stezenia neurotrofin oraz sprawnosci
fizycznej i rownowagi pod wptywem ¢wiczen ze smovey u 0séb z Chorobg Parkinsona,
134/BS/KRK/2017, kierownik

Wptyw hormondéw cyklu menstruacyjnego na zmiany stezenia markeréw stresu
oksydacyjnego we krwi w zaleznosci od rodzaju pracy miesniowej, 153/BS/INB/2018,
badania statutowe AWF Krakéw, wykonawca

Wptyw treningu réwnowagi na poziom wybranych czynnikdw neurotroficznych,
wskaznikdw pro- i przeciwzapalnych u oséb starszych zdrowych i oséb z Choroba
Parkinsona NCN, MINIATURA 2, nr. Dec. 2018/02/X/NZ7/01635, kierownik, realizator
Sekrecja asprozyny i innych adipocytokin na tle wysitkowych zmian w réwnowadze
prooksydacyjno-antyoksydacyjnej krwi u mezczyzn w zaleznosci od wieku, wydolnosci
fizycznej i sktadu ciata (Secretion of asprosin and other adipocytokines in the context
of exercise-induced changes in blood prooxidative and antioxidative balance among
men depending on age, physical performance and body composition), NCN, OPUS 15,
numer 2018/29/B/NZ27/02309, wykonawca

Wptyw powtarzanych zabiegéw krioterapii ogélnoustrojowej na ekspresje wybranych
sirtuin oraz wskazniki stresu oksydacyjnego i stanu zapalnego u kobiet w okresie
menopauzy z zaburzeniami metabolicznymi. 216/BS/INB/2019, badania statutowe
AWF Krakéw, wykonawca

Ocena zmian insulinopornosci, stresu oksydacyjnego i stezenia wybranych sirtuin u
otytych kobiet pod wptywem treningu nordic walking. 135/MN/INB/2019, badania
statutowe AWF Krakéw, wykonawca

Wptyw treningu rownowagi w wirtualnej rzeczywistosci na zmiany stezenia wybranych
czynnikdéw neurotroficznych 223/BS/KRK/ 2019, kierownik

Wptyw powtarzanych zabiegéw krioterapii ogdlnoustrojowej na ekspresje
modulatoréow reakcji zapalnej i réwnowagi prooksydacyjno-antyoksydacyjnej w
komérkach jednojgdrzastych krwi, u mtodych mezczyzn w zaleznosci od aktywnosci
fizycznej. 11/PB/RID/2020; realizacja programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci
2019-2022, ,Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w obszarze nauk o kulturze
fizycznej”; 78820, realizacja 01.01.2020-30.06.2021, wykonawca

Wptyw krioterapii ogdlnoustrojowej na zmiany ekspresji wybranych miRNA
zwigzanych z regulacja metabolizmu weglowodanowo-lipidowego u kobiet z zespotem
metabolicznym, w pordwnaniu do kobiet zdrowych. 12/PB/RID/2020; realizacja
programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci 2019-2022, ,,Zwiekszenie potencjatu
naukowo-badawczego Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie w obszarze nauk o kulturze fizycznej”; 78900, realizacja 01.01.2020-
30.06.2021, wykonawca

Wptyw krioterapii ogdlnoustrojowej na poziom insulinoopornosci i wybranych
adipocytokin u kobiet z cukrzycg typu 2. 22/PB/RID/2021 realizacja programu
Regionalna Inicjatywa Doskonatosci 2019-2022, ,Zwiekszenie potencjatu naukowo-
badawczego Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w
obszarze nauk o kulturze fizycznej”; 78900, realizacja 01.01.2021-30.06.2022,
wykonawca

12



32. Wptyw treningu rownowagi w wirtualnej rzeczywistosci na zmiany stezenia wybranych
sirtuin i wskaznikow stresu oksydacyjnego u oséb starszych 278/BS/IRK/2021, 2022
kierownik

Jest cztonkiem kilku krajowych | miedzynarodowych towarzystw naukowych, w tym: Polskiego
Towarzystwa Rehabilitacji, Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii, Polskiego Towarzystwa
Medycyny Sportowej, International Society of Exercise and Immunology and International
Association of Sports Kinetics, Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow Bobath.
Wolontariusz Fundacji Urszuli Smok Podaruj Zycie oraz Stowarzyszenia Olimpiady Specjalne
Polska - Program Zdrowy Sportowiec. Wspodtautor poradnika dla pacjentéw ,Jak aktywnie zyé
z nowotworem”, ISBN 978-83-942021-7-0. Absolwent 34 kurséw podyplomowych w dziedzinie
fizjoterapii. Jest ceniong recenzentkg w 14 czasopismach naukowych. Jest autorkg ponad 100
publikacji naukowych o réznym charakterze. Uczestniczyta (czynnie) w ponad 50 krajowych i
miedzynarodowych konferencjach i kongresach naukowych.

Prof. dr hab. Magdalena Wiecek
SYLWETKA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Wyksztatcenie

e Absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. W 1996 r. ukonczyta
studia magisterskie na kierunku Rehabilitacja ruchowa.

e W 2004 r. uzyskata stopiern doktora nauk o kulturze fizycznej na podstawie rozprawy
doktorskiej ,,Dymorfizm ptciowy w wybranych reakcjach fizjologiczno-biochemicznych
organizmu cztowieka na wysitki o maksymalnej i supramaksymalnej intensywnosci,
z uwzglednieniem wptywu cyklu menstruacyjnego”.

e W 2017 r. uzyskata stopien doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej
na podstawie monotematycznego cyklu publikacji naukowych natemat ,Rdznice
miedzyptciowe w zakresie wysitkowych zaburzen réwnowagi prooksydacyjno-
antyoksydacyjnej krwi”.

e 0d 2022 r. profesor nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze
fizycznej.

Studia podyplomowe

e W2002r. ukoniczyta studium przygotowania pedagogicznego dla asystentéw
realizowane przez Studium Doskonalenia i Ksztatcenia Kadr w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie.

e W 2012r. ukonczyta studia podyplomowe — Zarzadzanie Badaniami Naukowymi
realizowane przez Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, w ramach projektu ,Wiedza
i Doswiadczenie — podstawa komercjalizacji badan”.

Zatrudnienie w Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie: Od 1996 roku zatrudniona
na stanowisku badawczo-dydaktycznym w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie,
w Zaktadzie Fizjologii i Biochemii w Instytucie Nauk Biomedycznych kolejno jako: asystent
(do 2005 r.), adiunkt (do 2019 r.), profesor Uczelni (do 2022 r.), a obecnie profesor. Od 2020
roku petni funkcje kierownika Zaktadu Fizjologii i Biochemii, a od 2021 roku réwniez funkcje
kierownika Pracowni Biochemii i Biologii Molekularnej w Centralnym Laboratorium Naukowo-
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Badawczym, aod 2024 roku Przewodniczacej Rady Naukowej w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie. Realizuje zajecia dydaktyczne na wszystkich stopniach itrybach
studidw oraz w Szkole Doktorskiej.

Zainteresowania naukowe

Jest autorkg wielu publikacji i doniesien konferencyjnych. Odbyta staze naukowe w Bratystawie
w Commenius University, w Sofii w National Sports Academy ,,Vassil Levski” oraz w Krakowie
w PAN w Zaktadzie Biochemii Mdzgu w Instytucie Farmakologii. Bierze aktywny udziat
w realizacji licznych projektéw naukowych, wtym wramach programéw Narodowego
Centrum Nauki (NCN), Ministerstwa Edukacji i Nauki, Ministerstwa Sportu i Turystyki.

W wyniku postepowania konkursowego prowadzonego przez NCN, petnita funkcje kierownika
w dwodch projektach tj.: "Wptyw wysitku anaerobowego na aktywno$é wewngatrzwydzielnicza
adipocytéw z uwzglednieniem rdznic miedzyptciowych”, konkurs MINIATURA oraz ,Sekrecja
asprozyny iinnych adipocytokin na tle wysitkowych zmian w réwnowadze prooksydacyjno-
antyoksydacyjnej krwi u mezczyzn w zaleznosci od wieku, wydolnosci fizycznej i sktadu ciata”,
konkurs OPUS 15.

Wykonata wiele recenzji artykutéw naukowych oraz projektéw badawczych. Wspiera rozwaj
mtodych naukowcdow, jest promotorem trzech zakoniczonych prac doktorskich.

Prowadzi badania naukowe dotyczace zakresdéw tematycznych zwigzanych z biochemia
i fizjologia, atakze efektami oddziatywania wybranych czynnikéw fizykalnych na organizm
u 0so6b zdrowych w réznym wieku, w zaleznosci od ich aktywnosci fizycznej i u pacjentéw
m.in. z zaburzeniami metabolicznymi, zaburzeniami funkcji uktadu sercowo-naczyniowego
i chorobami neurodegeneracyjnymi idepresjg. Interesuje sie funkcjg sekrecyjng tkanki
miesniowej itkanki tluszczowej oraz wzajemnymi powigzaniami miedzytkankowymi
w zakresie wptywdw metabolicznych i sygnalizacji miedzykomédrkowe;j.

Bada m.in. wptyw skfadu ciata nazdolnosci wysitkowe organizmu oraz na powysitkowe
zaburzenia réwnowagi prooksydacyjno-antyoksydacyjnej, roznice miedzyptciowe w reakcjach
fizjologiczno-biochemicznych w odpowiedzi na wysitki o réznej intensywnosci oraz wptyw
zenskich hormondéw pfciowych na te reakcje, efekty treningu prozdrowotnego u pacjentow
z réznymi schorzeniami, efekty stosowania krioterapii ogélnoustrojowej u oséb trenujgcych
i nietrenujgcych i mozliwos¢ wykorzystania tego zabiegu w odnowie biologicznej oraz w terapii
u 0s0b z zaburzeniami metabolicznymi, a takze efekty biochemiczne i fizjologiczne stosowania
treningu w warunkach hipoksji normobarycznej u oséb zdrowych, a takze z depresjs.

Wykaz wazniejszych publikacji w ostatnich latach

e Wiecek M, Szymura J, Sproull J, Szygula Z. Whole-Body Cryotherapy Is an Effective
Method of Reducing Abdominal Obesity in Menopausal Women with Metabolic
Syndrome. J. Clin. Med. 2020, 9(9), 2797; https://doi.org/10.3390/jcm9092797.

e Wojciak, G.; Szymura, J.; Szygula, Z.; Gradek, J.; Wiecek, M. The Effect of Repeated
Whole-Body Cryotherapy on Sirtl and Sirt3 Concentrations and Oxidative Status
in Older and Young Men Performing Different Levels of Physical Activity. Antioxidants
2021, 10(1), 37; https://doi.org/10.3390/antiox10010037.
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Robert Rokowski R, Michail Michailov, Marcin Maciejczyk, Magdalena Wiecek,
Jadwiga Szymura, Pawet Draga, Plamen Trendafilov & Zbigniew Szygula (2021) Muscle
strength and endurance in high-level rock climbers, Sports Biomechanics,

DOI: 10.1080/14763141.2021.1916577.

Wiecek, M.; Szygula, Z.; Gradek, J.; Kusmierczyk, J.; Szymura, J. Whole-Body
Cryotherapy Increases the Activity of Nitric Oxide Synthase in Older Men.
Biomolecules 2021, 11, 1041. https://doi.org/10.3390/biom11071041.
Kantorowicz M, Szymura J, Szygula Z, Kusmierczyk J, Maciejczyk M and Wiecek

M (2021). Nordic Walking at Maximal Fat Oxidation Intensity Decreases Circulating
Asprosin and Visceral Obesity in Women With Metabolic Disorders. Front. Physiol.
12:726783. doi: 10.3389/fphys.2021.726783.

Rydzik £, Mardyta M, Obminski Z, Wiecek M, Maciejczyk M, Czarny W, Jaszczur-
Nowicki J, Ambrozy T. Acid—Base Balance, Blood Gases Saturation, and Technical
Tactical Skills in Kickboxing Bouts According to K1 Rules. Biology 2022, 11,

65. https://doi.org/10.3390/biology11010065.

Maciejczyk M, Michailov ML, Wiecek M, Szymura J, Rokowski R, Szygula Z and Beneke
R (2022). Climbing-Specific Exercise Tests: Energy System Contributions and
Relationships With Sport Performance. Front. Physiol. 12:787902. doi:
10.3389/fphys.2021.787902.

Maciejczyk M, Bawelski M, Wiecek M, Szygula Z, Michailov ML, Vadasova B, Kacur P,
Patka T. Acute Effects of Whole-Body Vibration on Resting Metabolic Rate and
Substrate Utilisation in Healthy Women. Biology. 2022;

11(5):655. https://doi.org/10.3390/biology11050655.

Wiecek M, Kusmierczyk J, Szymura J, Kreiner G, Szygula Z. Whole-Body Cryotherapy
Alters Circulating MicroRNA Profile in Postmenopausal Women. Journal of Clinical
Medicine. 2023; 12(16):5265. DOI: https://doi.org/10.3390/jcm12165265.
Maciejczyk M, Palka T, Wiecek M, Szymura J, Kusmierczyk J, Bawelski M, Masel S,
Szygula Z. Effects of Intermittent Hypoxic Training on Aerobic Capacity and Second
Ventilatory Threshold in Untrained Men. Applied Sciences. 2023;

13(17):9954. https://doi.org/10.3390/app13179954.

Pieta A, Fraczek B, Wiecek M, Mazur-Kurach P. Impact of Paleo Diet on Body
Composition, Carbohydrate and Fat Metabolism of Professional Handball Players.
Nutrients. 2023; 15(19):4155. https://doi.org/10.3390/nu15194155.
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Regulamin rekrutacji Kandydatow do Szkoly Doktorskiej AWF w
Krakowie, w roku 2019/2020

Zasady ogo6lne

. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie odbywa si¢ w drodze konkursu,

zgodnie z art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku — Przepisy wprowadzajace
ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku poz. 1669).
Dyrektor Szkoty Doktorskiej AWF powotluje komisje rekrutacyjng do dnia 30
czerwca 2019 roku.

W sktad komisji rekrutujacej Kandydatow wchodza: Dyrektor, Za-ca dyrektora,
oraz trzech cztonkéw Kolegium Szkoty Doktorskie;.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie przeprowadzona w terminie od
Isierpnia do 14 wrzesnia 2019 roku.
O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegaé si¢ Kandydat, ktory:

a) legitymuje si¢ tytulem magistra lub rownorzednym, lub posiada dyplom
potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych za granica, dajacy prawo do
kontynuacji ksztatcenia lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie, w
ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktora ten dyplom
wydata,

b) kierunek ukonczonych przez kandydata studiow wyzszych nie musi by¢
zgodny z dyscypling, w ktorej Kandydat zamierza przygotowac rozprawe
doktorska,

C) uzyskat $rednig ocen ze studiow magisterskich nie nizszg, niz 4.0. 6. Do
Szkoty Doktorskiej] AWF w roku 2019/2020 zostanie przyjetych 6 osob, ktore
uzyskajg najwyzszg liczbe punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Po uprzedniej rejestracji w elektronicznym systemie rekrutacyjnym Kandydat

przedktada w terminie do 19 sierpnia 2019 roku nastepujace dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania on-line ze strony Szkoty
Doktorskiej),

b) kopi¢ dyplomu ukonczenia studidéw magisterskich lub jego odpowiednik
(oryginat do wgladu na zadanie komisji kwalifikujacej),

c¢) zaswiadczenie o §redniej ocenie ukonczenia studiow,

d) potwierdzenie uiszczenia optaty rekrutacyjnej,

e) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej w formacie pdf,

f) naukowe Curriculum Vitae,

g) pisemng zgode samodzielnego pracownika naukowego,
wyspecjalizowanego w przedmiotowej problematyce badawczej, na objecie
opieka naukowa pracy doktorskiej,

h) prace naukowe w formie elektronicznej, lub oswiadczenie Redakcji
czasopisma o przyjeciu artykutow do druku,



i) zaswiadczenie o udziale Kandydata w realizacji grantu wydane przez
kierownika grantu (niecobowiazkowo),

j) dodatkowo osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze
przesta¢ wigcej niz jedng rekomendacj¢ samodzielnego pracownika
naukowego, 1nne niz wymagane dyplomy, certyfikaty udzialu w
mi¢dzynarodowych 1 krajowych konferencjach naukowych, raporty,
ekspertyzy 1 inne dokumenty poswiadczajace zdobyte kompetencje
naukowe oraz wykonane opracowania naukowe (nicobowigzkowo).

8. Weryfikacja formalna dokumentow 1 merytoryczna ocena kompetencji Kandydata
niezbednych do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej odbedzie si¢ w
terminie od 20 sierpnia do 13 wrze$nia 2019 roku.

| etap kwalifikacji - ocena ztozonej przez Kandydata dokumentacji
9. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna ocenia zgtoszenia Kandydatow na
podstawie nadestanej dokumentacji wedtug ponizszych kryteriow.
9.1. Wartosci projektu badawczego wynikajacej z oceny:
a) zgodnosci projektu badawczego z profilem naukowym Szkoty Doktorskiej,
b) oryginalnosci badan,
c) warto$ci zastosowanej metodologii badan 1 prawidlowosci doboru narzedzi
pomiarowych,
d) znajomosci aktualnego stanu wiedzy w zakresie podejmowanego tematu

badan,

e) mozliwosci zrealizowania zamierzonych badan,

f) przedstawienia harmonogramu realizacji projektu badawczego,

g) mozliwosci zapewnienia opieki naukowej przez promotora.

Ocena merytoryczna projektu badawczego poprzedzona bedzie oceng zgodnosci
tematyki projektu z dyscypling badan nauk o kulturze fizycznej. Komisja
kwalifikacyjna (kazdy z jej cztonkdéw) oceni w ujeciu punktowym zgodnos¢ tematyki
projektu badawczego z dyscypling nauk o kulturze fizycznej, wedtug kryterium: brak
zgodnosci z dyscypling nauk o kulturze fizycznej — 0, zgodnos¢, z dyscypling nauk o
kulturze fizycznej — 1.

W przypadku uzyskania na tym etapie postgpowania mniejszej tacznej liczby
punkdéw niz 3, nie bedzie przeprowadzana dalsza merytoryczna ocena projektu
badawczego.

Kandydat za przedstawiony projekt badawczy moze otrzymac
maksymalnie 50 punktéw. Kazdy z egzaminatorow moze przyzna¢ kandydatowi
za te czes¢ egzaminu od O do 10 punktow (punkty przyznane przez
poszczegbdlnych egzaminatoroOw sg sumowane).

9.2. Osiagnig¢ tworczych 1 naukowych Kandydata
Za udokumentowane osiggnigcia tworcze 1 naukowe (zwlaszcza w formie
publikacji) Kandydat otrzymuje punkty zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Nauki i



Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji dziatalno$ci naukowej - Dz.U. z 2019
roku poz. 392). Laureaci ,,Diamentowego Grantu” otrzymuja za swoje osiggnigcia
dodatkowo 30 punktow.
9.3. Udzialu Kandydata w grantach
Kandydat otrzymuje od kazdego z egzaminatoréw od 0-10 punktow w zaleznosci
od rangi grantu 1 roli Kandydata, jako wykonawcy grantu, ktory uzyskat finansowanie
w drodze konkursu, potwierdzone przez kierownika grantu.
9.4. Sredniej ocen ukonczenia studiow
Kandydat za ocen¢ na dyplomie ukonczenia studiow magisterskich otrzymuje
punkty wedhug nastepujacej skali: — ocena 4.91 — 5.0 - 10 pkt., — ocena 4.81 — 4,9
- 9 pkt., _ocena4.71 — 4.8 - 8 pkt., _ocena 4.61 — 4.7 - 7 pkt., _ocena 4.51 4.6 -
6 pkt., _ ocena4.41 — 4.5 -5 pkt., _ocena4.31 — 4.4 - 4 pkt., _ocena4.21 — 4.3
- 3 pkt., —ocena4.11 — 4.2 - 2 pkt., — ocena 4.00 — 4.1 - 1 pkt.
W przypadku stosowania innej skali ocen na dyplomie, nastapi. przeliczenie punktéw
proporcjonalnie do zastosowanej skali.
10. W wyniku oceny pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego komisja
wytania Kandydatow, ktérzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
postepowania konkursowego.

Il etap kwalifikacji - rozmowa z Kandydatem

11. Drugi etap oceny rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w terminie od 2 do 13
wrzesnia 2019 roku na terenie Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.
Doktadny termin, (miejsce 1 godzina) przeprowadzenia rozmovvy kwalifikacyjnej
zostanie podany na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia 30 sierpnia
2019 roku.

12. Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem ma na celu oceng predyspozycji do pracy
naukowej oraz zainteresowan badawczych. W rozmowie kwalifikacyjnej ocenie
podlegac beda odpowiedzi Kandydatoéw nt.:

a) przedtozonego projektu badawczego (jego tematyki oraz harmonogramu
realizacji),

b) przedstawionego dorobku naukowego kandydata,

¢) motywacji do podjecia nauki w Szkole Doktorskiej oraz indywidualnej $ciezki
rozwoju naukowego,

d) zainteresowan naukowych i preferencji w poznawaniu warsztatu badacza,

e) dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z osigganiem kompetencji
zawodowych,

) realnej oceny mozliwosci prowadzenia badan zwigzanych z realizacja pracy
doktorskiej,

g) pytan z zakresu dziedziny nauk o kulturze fizycznej,



h) dotychczasowych doswiadczen badawczych, w tym pracy w zespotach
badawczych,
1) udokumentowanych kontaktéw i wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi (w
tym zagranicznymi).

Kazdy z cztonkdéw komisji moze przyznac kandydatowi za te cze$¢ egzaminu od
O do 5 punktow.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ogtoszenie wynikow
Wynikiem obu etapéw postepowania bedzie lista rankingowa Kandydatow, ktora
ustali komisja rekrutacyjna i umiesci w protokole postepowania rekrutacyjnego
oraz na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia 14 wrzesnia 2019 roku.
Punkty w obu etapach postepowania bgeda sumowane. O ostatecznej pozycji
Kandydata na liscie rankingowej bedzie decydowac suma punktow uzyskanych w
poszczegblnych etapach postepowania rekrutacyjnego.
Na podstawie kolejnosci Kandydatéw na liScie rankingowej, Dyrektor wyda
decyzje administracyjne o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskie;.
Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji poprzez protokot
umieszczony na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej, poczta elektroniczng oraz
poczta zwykla (listy o przyjeciu), z tym, ze decyzja administracyjna o odmowie
przyjecia do Szkoly Doktorskiej bedzie doreczana za potwierdzeniem odbioru
przesylki droga pocztowa lub za pomocg innych §rodkow wskazanych w Kodeksie
Post¢gpowania Administracyjnego.
Od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje
prawo do odwotania sktadane w formie wniosku na pis$mie do Prorektora ds.
Studenckich o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od ogloszenia
decyzji w protokole postgpowania rekrutacyjnego oraz na stronie internetowej
Szkoty Doktorskie;j.
Prorektor ds. Studenckich rozpatrzy wnioski odwolawcze 1 wyda ostateczng
decyzje w formie pisemnej, co do utrzymania w mocy badz uchylenia pierwotne;j
decyzji administracyjnej Dyrektora. Powiadomienia w tej sprawie otrzymajg na
pismie Dyrektor Szkoty oraz poczta zwykla zainteresowani Kandydaci, ktorzy
ztozyli odwotania od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty Doktorskie;.
Powyzsze zasady rekrutacji majg zastosowanie w stosunku do wszystkich
Kandydatéw, niezaleznie od ich obywatelstwa.
Kandydaci nie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowigzani sg do
wskazania adresu do doreczen w kraju lub do wskazania w Polsce pelnomocnika
do doreczen.
Niniejsze warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej uchwala Senat AVVF w
Krakowie do dnia 30 maja 2019 roku. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej
podjecia.



Przepisy przejsciowe
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AWF na rok akademicki 2019/2020 odbedzie
si¢ w drodze konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem, ktory zostanie podany do
publicznej wiadomosci do 31 maja 2019 roku.

Przewodniczqcy Senat



Zatacznik do Uchwaty 19/V1/2020
z 25 czerwca 2020 roku

Regulamin rekrutacji Kandydatow do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze
Fizycznej Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
w roku 2020/2021

Zasady og6lne

| . Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie
odbywa si¢ w drodze konkursu. zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji zatwierdzonym
przez Senat AWF w dniu 25 czerwca 2020 roku”.

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej powoluje komisje rekrutacyjna do dnia 30 czerwca 2020
roku.

3. W sklad komisji rekrutujacej Kandydatow wchodzg: Dyrektor, Za-ca dyrektora, oraz
trzech cztonkow Kolegium Szkoty Doktorskie;.

4.  Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie przeprowadzona w terminie od 3 sierpnia
do 11 wrze$nia 2020 roku.

5. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego rekrutacja do Szkoty Doktorskiej
zostanie przeprowadzona zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji
elektronicznej. Decyzje¢ w tej sprawie wydaje Dyrektor Szkoty w odrgbnym
komunikacie, zamieszczonym na stronie Szkoty Doktorskiej. co najmniej 7 dni
roboczych przed rozpoczgciem rekrutacji.

6. O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegac si¢ Kandydat, ktory:

a) legitymuje si¢ tytulem magistra lub rownorzednym, lub posiada dyplom
potwierdzajacy ukonczenie studidw wyzszych za granicg. dajacy prawo do
kontynuacji ksztatcenia lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie. w
ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia dyplom ten wydajaca,

b) kierunek ukonczonych przez Kandydata studiow wyzszych nie musi by¢ zgodny
z dyscypling, w ktorej zamierza on przygotowac rozprawe doktorska.

C) uzyskat $rednig ocen ze studiow magisterskich nie nizsza, niz 4.0.

7. Do Szkoty Doktorskiej AWF roku 2020/2021 zostanie przyjetych 10 osob, ktore
uzyskajg najwyzszg liczbe punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Po uprzedniej rejestracji w elektronicznym systemie rekrutacyjnym, Kandydat

przedktada w terminie do 14 sierpnia 2020 roku nastepujace dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania on-line ze strony Szkotly
Doktorskiej),

b) kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow magisterskich lub jego odpowiednik (oryginat
do wgladu na zadanie komisji kwalifikujace;j),

c) zaswiadczenie o $redniej ocenie ze studiow,

d) potwierdzenie uiszczenia optaty rekrutacyjne;.

e) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej w formacie pdf,

f) naukowe Curriculum Vitae,



g) pisemng zgode samodzielnego pracownika naukowego, wyspecjalizowanego w
przedmiotowej problematyce badawczej, na objecie opieka naukowa Kandydata
w zakresie zwigzanym z jego pracg doktorska,

h) publikacje naukowe w formie elektronicznej ( np. artykuty, monografie, rozdziaty
w monografii, ksigzki), lub o§wiadczenie Redakcji czasopisma lub wydawnictwa
o przyjeciu prac do druku. 1) za§wiadczenie o udziale Kandydata w realizacji
grantu wydane przez kierownika grantu (nieobowigzkowo),

j) dodatkowo, osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Szkoly Doktorskiej moze
przesta¢ = wigcej niz jedng rekomendacj¢ samodzielnego pracownika naukowego,
inne niz wymagane dyplomy. certyfikaty udziatu w miedzynarodowych i krajowych
konferencjach naukowych, raporty, ekspertyzy i inne dokumenty po$wiadczajace
zdobyte kompetencje naukowe oraz wykonane opracowania naukowe
(nieobowigzkowo).

9. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego niezb¢dna dokumentacja moze by¢
dostarczona jedynie w formie elektronicznej.

10. Weryfikacja formalna dokumentow i1 merytoryczna ocena kompetencji Kandydata
niezbednych do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej odbedzie si¢ w terminie od

17 sierpnia do 31 sierpnia 2020 roku.

| etap kwalifikacji - ocena ztozonej przez Kandydata dokumentacji

I 1. Ocena projektu badawczego
11.1. Kandydat za przedstawiony projekt badawczy moze otrzyma¢ maksymalnie
50 punktow. Kazdy z egzaminatoréw moze przyzna¢ kandydatowi za te czgs$¢
egzaminu od 0 do 10 punktow (punkty przyznane przez poszczegodlnych
egzaminatordw sg sumowane).
11.2. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna ocenia zgloszenia Kandydatéw na
podstawie nadestanej dokumentacji wedlug ponizszych kryteriow;

a) zgodnosci projektu badawczego z profilem naukowym Szkoty Doktorskiej,

b) oryginalno$ci badan,

c) wartos$ci metodologii badan i prawidtowosci doboru narz¢dzi pomiarowych.

d) znajomosci aktualnego stanu wiedzy w zakresie podejmowanego tematu badan,

e) mozliwos$ci zrealizowania zamierzonych badan,

f) przedstawienia harmonogramu realizacji projektu badawczego,

g) mozliwosci zapewnienia opieki naukowej przez promotora.

11.3. Ocena merytoryczna projektu badawczego poprzedzona bedzie oceng
zgodnos$ci tematyki projektu z dyscypling badan nauk o kulturze fizyczne;.
Komisja kwalifikacyjna (kazdy z jej cztonkow) oceni w ujeciu punktowym
zgodno$¢ tematyki projektu badawczego z dyscypling nauk o kulturze
fizycznej, wedtug kryterium: brak zgodnosci z dyscypling nauk o kulturze
fizycznej — 0, zgodno$¢ z dyscypling nauk o kulturze fizycznej — | . W
przypadku uzyskania na tym etapie postepowania mniejszej tgcznej liczby
punkéw niz 3 (na 5 mozliwych). nie bedzie przeprowadzana dalsza
merytoryczna ocena projektu badawczego.

12.  Ocena osiggni¢¢ tworczych 1 naukowych Kandydata.
12.1.Za udokumentowane osiggnigcia tworcze 1 naukowe (zwlaszcza w formie
publikacji) Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktéw. Kazdy z



13.

14.

15

16.

17.

18.

egzaminatoré6w moze przyzna¢ kandydatowi za te czes¢ kwalifikacji od 0 do 10
punktow (punkty przyznane przez poszczegdlnych egzaminatoréw sa sumowane).
Punkty beda przyznawane przez egzaminatordw po wczesniejszym zasi¢gnigciu
opinii Oddzialu Udostepniania Zbioréw i Informacji Naukowej Biblioteki AWF o
warto$ci naukowej prac.

12.2. Laureaci ,,Diamentowego Grantu” otrzymuja za swoje osiggnigcia dodatkowo 30
punktow.

Ocena udzialu Kandydata w grantach.

13.1. Kandydat otrzymuje od kazdego z egzaminatorow od 0 - 10 punktow w zaleznosci
od rangi grantu 1 roli Kandydata. jako wykonawcy grantu, ktory uzyskat
finansowanie w drodze konkursu, potwierdzone przez kierownika grantu(punkty
przyznane przez poszczegdlnych egzaminatorow sg sumowane)..

Sredniej ocen ukonczenia studiow

14. I . Kandydat za ocen¢ na dyplomie ukonczenia studiow magisterskich otrzymuje
punkty wedlug nastepujacej skali: « 0cena 4.91 — 5.0 - 10 pkt., e ocena 4.81 - -9
pkt., e 0cena 4.71 — 4.8 - 8 pkt., e 0Cena 4.61 — 4.7 - 7 pkt.. .*ocena 4.51 — 4.6 -
6 pkt., e 0cena 4.41 —4.5 - 5 pkt., s 0cena 4.31 — 4.4 - 4 pkt., e 0OCena 4.21 — 4.3
- 3 pkt., s 0cena 4.11 — 4.2 - 2 pkt., e 0cena 4.00— 4.1 - 1

14.2. W przypadku stosowania innej skali ocen na dyplomie. nastapi przeliczenie
punktéw proporcjonalnie do zastosowanej skali.

. W wyniku oceny pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego komisja wytania

Kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego.

11 etap kwalifikacji - rozmowa z Kandydatem

Kandydat za II etap kwalifikacji moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktéw. Kazdy z
egzaminatoréw moze przyzna¢ kandydatowi za t¢ czgs¢ egzaminu od 0 do 10 punktow
(punkty przyznane przez poszczegolnych egzaminatoréw sg sumowane).

Drugi etap oceny rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w terminie od 1 do 11
wrzes$nia 2020 roku na terenie Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. lub w
przypadku zagrozenia epidemiologicznego zdalnie na platformie Microsoft Teams.
Doktadny termin, (miejsce i godzina) przeprowadzenia rozn-towy kwalifikacyjnej
zostanie podany na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia 28 sierpnia 2020
roku.

Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem ma na celu ocen¢ predyspozycji do pracy
naukowej oraz zainteresowan badawczych. W rozmowie kwalifikacyjnej ocenie
podlegac¢ beda odpowiedzi Kandydatoéw nt. :

a) przedtozonego projektu badawczego (jego tematyki oraz harmonogramu realizacji),
b) przedstawionego dorobku naukowego kandydata,

€) motywacji do podjecia nauki w Szkole Doktorskiej oraz indywidualnej $Sciezki

rozwoju naukowego,
d) zainteresowan naukowych i preferencji w poznawaniu warsztatu badacza,

e) dotychczasowych de ° wiadczen zwigzanych  z osia*aniem kompetencji
zawodowych.



f) realnej oceny mozliwo$ci prowadzenia badan zwigzanych z realizacjg pracy
doktorskiej,

g) pytan z zakresu dziedziny nauk o kulturze fizycznej,

h) dotychczasowych doswiadczen badawczych, w tytn pracy w zespotach badawczych,

i) udokulnentowanych kontaktow i wspotpracy z innymi o$rodkami naukowymi (w
tym zagranicznymi).

Ogtoszenie wynikow

19, Wynikiem obu etapéw postgpowania bedzie lista rankingowa Kandydatow, ktora ustali

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

komisja rekrutacyjna i umiesci w protokole postepowania rekrutacyjnego oraz na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia 11 wrzeénia 2020 roku.

Punkty w obu etapach postepowania bedg sumowane. O ostatecznej pozycji Kandydata
na li$cie rankingowej bedzie decydowac sun-ta punktow uzyskanych w poszczegoélnych
etapach postgpowania rekrutacyjnego.

Na podstawie kolejnosci Kandydatow na liscie rankingowej. Dyrektor wyda decyzje
administracyjne o przyj¢ciu lub odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskie;.

Kandydaci zostang powiadomieni o rekrutacji poprzez protokét umieszczonv na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej, poczta elektroniczng oraz poczta zwwykla (listy o
przyjeciu), z tym. ze decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do Szkoly
Doktorskiej bedzie dorgczana za potwierdzeniem odbioru przesytki droga pocztowa lub
za pomocg innych srodkow wskazanych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
Od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje prawo do
odwotania sktadane w formie wniosku na pisSmie do Prorektora ds. studenckich o
ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od ogloszenia decyzji w protokole
postepowania rekrutacyjnego oraz na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;.

Prorektor ds. studenckich rozpatrzy wnioski odwotawcze 1 wyda ostateczng decyzje w
formie pisemnej, co do utrzymania w mocy badZz uchylenia pierwotnej decyzji
administracyjnej Dyrektora. Powiadomienia w tej sprawie otrzymaja na pi$mie Dyrektor
Szkoty oraz poczta zvvykla Kandydaci, ktorzy ztozyli odwolania od decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

Poyzsze zasady rekrutacji maja zastosowanie w stosunku do wszystkich Kandydatéw,
niezaleznie od ich obywatelstwa.

Kandydaci nie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowigzani sg do
wskazania adresu do dorgczen w kraju lub do wskazania w Polsce petnomocnika do
dorgczen.

Niniejsze warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej uchwala Senat AWF w
Krakowie do dnia 30 czerwca 2020 roku. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 'ej podjecia.

Przepisy przejSciowe

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AWF na rok akademicki 2020/2021 odbedzie si¢ w drodze
konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem, ktory zostanie podany do publicznej wiadomosci
do 3 lipca 2020 r.



Zalacznik 1 do Zarzadzenia nr 13/2021 roku
z dnia 15 kwietnia 2021 roku

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK
O KULTURZE FIZYCZNEJ AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
W KRAKOWIE NA ROK AKADEMICKIM 2021/2022

Zasady ogolne

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie odbywa si¢ w drodze konkursu, zgodnie

z niniejszymi ,,Zasadami rekrutacji...”

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej AWF powotuje Komisje¢ Rekrutacyjng do dnia 30 czerwca 2021

roku.

3. W skiad komisji rekrutujgcej Kandydatow wchodzg: Dyrektor, Za-ca Dyrektora oraz trzech

4.

cztonkoéw Kolegium Szkoty Doktorskie;.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie przeprowadzona w terminie od 9 sierpnia do 15
wrzesnia 2021 roku.

W przypadku zagrozenia epidemiologicznego rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie

przeprowadzona zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej. Decyzje w

tej sprawie wydaje Dyrektor Szkoly w odrgbnym komunikacie zamieszczonym na stronie

Szkoty Doktorskiej, co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczgciem rekrutacji.

O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiega¢ si¢ Kandydat, ktory:

a) legitymuje si¢ tytulem magistra, rownorzgdnym lub wyzszym, lub posiada dyplom
potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych za granicg, dajacy prawo do kontynuacji
ksztatlcenia lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie, w ktérego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora ten dyplom wydata,

b) uzyskat $rednig ocen ze studiow magisterskich nie nizszg niz 4.0.

Do Szkoty Doktorskiej AWF w roku 2021/2022 zostang przyjete osob, ktore uzyskaja

najwyzszg liczbg punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym, nie nizszg niz 110 pkt.

a) Po uprzedniej rejestracji w elektronicznym systemie rekrutacyjnym Kandydat przedktada
w terminie od 9 do 22 sierpnia 2021 roku nastepujace dokumenty:
b) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania on-line ze strony Szkoty
Doktorskiej),

c) kopi¢ dyplomu ukonczenia studidow magisterskich lub jego odpowiednik (oryginal do
wgladu na zadanie komisji kwalifikujacej),

d) zaswiadczenie o Sredniej ocenie ukonczenia studiow,

e) potwierdzenie uiszczenia oplaty rekrutacyjnej,

f) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej w formacie pdf,

g) list intencyjny/motywacyjny,

h) naukowe Curriculum Vitae przedstawiajace przebieg rozwoju naukowego wraz ze
stosownymi wykazami (publikacji, konferencji, innych osiagnig¢ naukowych,
zawodowych i organizacyjnych),

i) pisemng zgod¢ samodzielnego pracownika naukowego, wyspecjalizowanego w
przedmiotowej problematyce badawczej, na objegcie opieka naukowg Kandydata w
zakresie zwigzanym z jego badaniami 1 przyszta pracg doktorska,

J) publikacje naukowe (tj. artykuly, monografie, ksigzki, rozdziaty w monografiach i
ksigzkach) w formie elektronicznej lub o$wiadczenie Redakcji czasopisma lub
wydawnictwa o przyjeciu prac do druku,



k) zaswiadczenie o udziale Kandydata w realizacji projektow badawczych wydane przez

kierownika projektu wraz ze wskazaniem zakresu zadan wykonywanych przez Kandydata
(nieobowigzkowo),

dodatkowo, osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze przedstawic
rekomendacje¢ samodzielnego pracownika naukowego oraz inne niz wymagane
dokumenty, tj. dyplomy, certyfikaty udzialu w mi¢dzynarodowych i krajowych
konferencjach naukowych, kursach i szkoleniach naukowych, kotach naukowych raporty,
ekspertyzy, zaswiadczenia o wspotpracy naukowej, staze naukowe 1 dydaktyczne oraz
inne dokumenty poswiadczajace zdobyte kompetencje naukowe.

8. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego niezbgdna dokumentacja moze byc¢

9.

10.

dostarczona jedynie w formie elektronicznej.

Weryfikacja formalna dokumentéw 1 merytoryczna ocena kompetencji Kandydata
niezbednych do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej odbedzie si¢ w terminie od 23
sierpnia do 5 wrzesnia 2021 roku.

| etap kwalifikacji - ocena ztozonej przez Kandydata dokumentacji

Ocena wartoS$ci projektu badawczego.

10.1. Kandydat za przedstawiony projekt badawczy moze otrzyma¢ maksymalnie
50 punktéw. Kazdy z egzaminatorow moze przyzna¢ kandydatowi za t¢ cze$¢
egzaminu od 0 do 10 punktéw (punkty przyznane przez poszczegdlnych
egzaminatorow sg sumowane).

10.2. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna ocenia zgloszenia Kandydatow na
podstawie nadestanej dokumentacji wedlug ponizszych kryteriow:

a) zgodnosci projektu badawczego z profilem naukowym Szkoty Doktorskiej,

b) oryginalno$ci badan,

c) warto$ci metodologii badan i prawidtowosci doboru narze¢dzi pomiarowych,

d) znajomosci aktualnego stanu wiedzy w zakresie podejmowanego tematu badan,
e) mozliwosci zrealizowania zamierzonych badan,

f) przedstawienia harmonogramu realizacji projektu badawczego,

g) mozliwosci zapewnienia opieki naukowej przez promotora.

10.3. Ocena merytoryczna projektu badawczego poprzedzona bedzie oceng zgodnosci
tematyki projektu z dyscypling badan nauk o kulturze fizycznej. Komisja
kwalifikacyjna (kazdy z jej cztonkdéw) oceni w ujeciu punktowym zgodnos¢
tematyki projektu badawczego z dyscypling nauk o kulturze fizycznej, wedtug
kryterium: brak zgodnosci z dyscypling nauk o kulturze fizycznej — 0, zgodnos¢ z
dyscypling nauk o kulturze fizycznej — 1. W przypadku uzyskania na tym etapie
postepowania mniejszej tacznej liczby punkéw niz 3 (na 5 mozliwych), nie bedzie
przeprowadzana dalsza merytoryczna ocena projektu badawczego.

11. Ocena osiggnie¢ i do§wiadczen naukowych Kandydata.

11.1. Za udokumentowane osiggnigcia i doswiadczenia tworcze 1 naukowe (zwtaszcza w
formie publikacji) Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow. Kazdy z
egzaminatorow moze przyzna¢ kandydatowi za te cze$¢ kwalifikacji od 0 do 10
punktow (punkty przyznane przez poszczegélnych egzaminatorOw sa sumowane).
Punkty (od 0 do 35) za publikacje naukowe bedg przyznawane przez egzaminatorow
po wczesniejszym zasiegnigciu opinii Oddziatu Udostgpniania Zbioréw 1 Informacji
Naukowej Biblioteki AWF o warto$ci naukowej prac. Ocenie (od 0 do 15 pkt)
poddane zostang takze inne (niz publikacyjne) formy aktywnosci zwigzane z
dziatalnos$ciag naukowa, tj.: udzial czynny i bierny w konferencjach naukowych,



12.

13.

15.

16.

17.

18.

uczestnictwo w szkoleniach/kursach naukowych, aktywno$¢ popularyzujgcg nauke
(publikacje popularno-naukowe) itp.
11.2. Laureaci ,,Diamentowego Grantu” otrzymuja za swoje osiggni¢cia dodatkowo 30
punktow.
Ocena udzialu Kandydata w projektach badawczych
Kandydat otrzymuje od kazdego z egzaminatoréw od 0 -10 punktéw w zaleznosci od rangi
grantu, roli Kandydata w realizacji zadan i1 rodzaju zadan w projekcie. Punkty
przyznawane przez poszczegélnych egzaminatorow sg sumowane.
Srednia ocen ukonczenia studiow
13.1. Kandydat za ocen¢ na dyplomie ukonczenia studiéw magisterskich otrzymuje
punkty wedtug nast¢pujacej skali:
-ocena 4.91 — 5.0 - 10 pkt.
- ocena 4.81 — 4,9 - 9 pkt.
-ocena 4.71 — 4.8 - 8 pkt.
-ocena 4.61 — 4.7 - 7 pkt.
- ocena 4.51 — 4.6 - 6 pkt.
-ocena4.41 — 4.5 -5 pkt.
-ocena 4.31 — 4.4 - 4 pkt.
- ocena 4.21— 4.3 - 3 pkt.
-ocena 4.11— 4.2 - 2 pkt.
- ocena 4.00— 4.1 - 1 pkt.
13.2. Przy stosowaniu innej skali ocen na dyplomie, nastapi przeliczenie punktow
proporcjonalnie do zastosowanej skali.
W wyniku oceny pierwszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego komisja wylania
Kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego.

Il etap kwalifikacji - rozmowa z Kandydatem

Kandydat za II etap kwalifikacji moze otrzymaé¢ maksymalnie 50 pkt. Kazdy z
egzaminatorow moze przyzna¢ kandydatowi za t¢ cz¢s$¢ egzaminu od 0 do 10 punktow
(punkty przyznawane przez poszczegolnych egzaminatoréw sa sumowane).
Drugi etap oceny — rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie sie¢ w terminie od 6 do 15 wrze$nia
2021 roku na terenie Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie lub w sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego zdalnie na platformie Microsoft Teams. Doktadny termin
(miejsce i godzina) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podany na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia 30 sierpnia 2021 roku.
Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem ma na celu ocen¢ predyspozycji do pracy
naukowej oraz zainteresowan badawczych. W rozmowie kwalifikacyjnej ocenie podlegac
beda odpowiedzi Kandydatow _nt.:
a) przedtozonego projektu badawczego (jego tematyki, metodologii, harmonogramu

realizacji itd., jak rowniez argumentowania celow i tez planowanej pracy doktorskiej),
b) przedstawionego dorobku naukowego kandydata,
¢) motywacji do podj¢cia nauki w Szkole Doktorskiej oraz indywidualnej $ciezki rozwoju

naukowego,
d) zainteresowan naukowych i _preferencji w poznawaniu warsztatu badacza,
e) dotychczasowych do§wiadczen zwigzanych z osigganiem kompetencji zawodowych,
f) oceny mozliwo$ci wykonania badan zwigzanych z realizacjg pracy doktorskiej,
g) pytan z zakresu dziedziny nauk o kulturze fizycznej,
h) dotychczasowych doswiadczen badawczych,



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

1) udokumentowanych kontaktéw i wspodtpracy z innymi o$rodkami naukowymi (w tym
zagranicznymi).

Ogloszenie wynikow
Komisja rekrutacyjna dokumentuje przebieg rekrutacji sporzadzajac protokoty z przebiegu
poszczeg6lnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.
Punkty w obu etapach postgpowania beda sumowane. O ostatecznej pozycji Kandydata na
liscie rankingowej bedzie decydowaé¢ suma punktow uzyskanych w poszczegélnych
etapach postgpowania rekrutacyjnego.
Wynikiem obu etapéw postepowania bedzie lista rankingowa Kandydatow, ktorg ustali
komisja rekrutacyjna i umiesci w protokole postepowania rekrutacyjnego oraz na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia 15 wrzesnia 2021 roku.
Na podstawie kolejnosci Kandydatow na liscie rankingowej Dyrektor wyda decyzje
administracyjne o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskie;.
Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji poprzez protokot umieszczony na
stronie internetowej Szkoty Doktorskiej, poczta elektroniczng oraz poczta zwykla (listy o
przyjeciu), z tym, ze decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej
bedzie doreczana za potwierdzeniem odbioru przesytki droga pocztowa lub za pomoca
innych $rodkéw wskazanych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
Od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje prawo do
odwotania, sktadane w formie wniosku na pi$mie do Prorektora ds. Studenckich o
ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od ogloszenia decyzji w protokole
postgpowania rekrutacyjnego oraz na stronie internetowej Szkolty Doktorskiej.
Prorektor ds. Studenckich rozpatrzy wnioski odwotawcze 1 wyda ostateczng decyzje w
formie pisemnej, co do utrzymania w mocy badz uchylenia pierwotnej decyzji
administracyjnej Dyrektora. Powiadomienia w tej sprawie otrzymajg na pi§mie Dyrektor
Szkoty oraz poczta zwykla zainteresowani Kandydaci, ktorzy ztozyli odwotania.
Powyzsze zasady rekrutacji majg zastosowanie w stosunku do wszystkich Kandydatow,
niezaleznie od ich obywatelstwa.
Kandydaci nie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowigzani sg do
wskazania adresu do doreczen korespondencji w kraju lub do wskazania w Polsce
pelnomocnika do dorgczen.

REKTOR
Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zalacznik
do Uchwaty Senatu Nr 6/I11/2022
z 24 marca 2022 roku

ZASADY REKRUTAC]I DO SZKOLY DOKTORSKIE]J NAUK O KULTURZE FIZYCZNE]
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE
NA ROK AKADEMICKI 2022/2023

Zasady ogdlne

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie odbywa si¢ w drodze konkursu,
zgodnie z niniejszymi ,,Zasadami rekrutacji...”

2. Dyrektor Szkoly Doktorskiej AWF powoluje Komisje Rekrutacyjng do dnia 30 czerwca
2022 roku.

3. W skiad komisji rekrutujacej Kandydatéw wchodza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora oraz
trzech cztonkow Kolegium Szkoly Doktorskiej.

4. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie przeprowadzona w terminie od 8 sierpnia do
9 wrzesnia 2022 roku.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie
przeprowadzona zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikagi elektroniczne;.
Decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor Szkoty w odrebnym komunikacie zamieszczonym
na stronie Szkoty Doktorskiej, co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji.

6. O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegac sie Kandydat, ktdry:

a) legitymuje sie tytutem magistra, rownorzednym lub wyzszym lub posiada dyplom
potwierdzajacy ukoniczenie studidow wyzszych za granica, dajacy prawo do
kontynuagji ksztatcenia lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie, w ktorego
systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora ten dyplom wydata,

b) uzyskal sredniag wazong ocen ze studidéw magisterskich nie nizsza niz 4.0.

7. Do Szkoly Doktorskiej AWF w roku akademickim 2022/2023 zostanie przyjetych nie
wiecej niz 10 osdéb, ktére uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, nie nizsza niz 110 pkt.

8. Podczas rejestracji w Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK) Kandydat zamieszcza
w terminie od 8 do 21 sierpnia 2022 roku nastepujace dokumenty:

a) wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (formularz z systemu IRK),

b) kopie dyplomu ukoriczenia studidéw magisterskich lub jego odpowiednik wraz
z suplementem,

c) zaswiadczenie o $redniej z ocen uzyskanych w przebiegu studidw magisterskich,

d) naukowe Curriculum Vitae przedstawiajace przebieg rozwoju naukowego wraz ze
stosownymi wykazami (publikacji, konferencji, innych osiagnie¢ naukowych,
zawodowych i organizacyjnych),

e) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej,

f) pisemna zgode samodzielnego pracownika naukowego, wyspecjalizowanego
w przedmiotowe]j problematyce badawczej, na objecie opieka naukowa Kandydata w
zakresie zwigzanym z jego badaniami i przyszla pracq doktorska (formularz
z systemu IRK),



9.

10.

11.

g

h)

pierwsze strony publikacji naukowych (tj. artykuty, monografie, ksigzki, rozdziaty
w monografiach i ksigzkach) lub oswiadczenie Redakcji czasopisma lub
wydawnictwa o przyjeciu prac do druku,

zaswiadczenie o udziale Kandydata w realizacji projektéw badawczych wydane
przez kierownika projektu wraz ze wskazaniem roli i zakresu zadan
wykonywanych przez Kandydata (formularz z systemu IRK),

dodatkowo, osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Szkoly Doktorskiej moze
przedstawic rekomendacje samodzielnego pracownika naukowego oraz inne niz
wymagane dokumenty, tj. dyplomy, certyfikaty udziatu w miedzynarodowych
i krajowych konferencjach naukowych, kursach i szkoleniach naukowych, kotach
naukowych, raporty, ekspertyzy, zaswiadczenia o wspolpracy naukowej, staze
naukowe i dydaktyczne oraz inne dokumenty poswiadczajace zdobyte
kompetencje naukowe.

W przypadku zagrozenia epidemiologicznego niezbedna dokumentacja moze by¢
dostarczona jedynie w formie elektronicznej.

Weryfikacja formalna dokumentéw i merytoryczna ocena kompetencji Kandydata

niezbednych do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej odbedzie si¢ w terminie
od 22 sierpnia do 4 wrzesnia 2022 roku.

I etap kwalifikacji - ocena zlozonej przez Kandydata dokumentacji

Ocena wartosci projektu badawczego

11.1.

11.2.

11.3.

Ocena merytoryczna projektu badawczego poprzedzona bedzie oceng zgodnosci

tematyki projektu z dyscypling badan nauk o kulturze fizycznej. Komisja

kwalifikacyjna oceni zgodnos¢ tematyki projektu badawczego z dyscypling nauk

o kulturze fizycznej. Brak zgodnosci oznacza¢ bedzie negatywna opinie

o projekcie i zatrzymanie jego dalszego procedowania merytorycznego.

Kazdy z egzaminatoréw moze przyzna¢ kandydatowi za te cze$¢ egzaminu

od 0 do 10 punktow (punkty przyznane przez poszczegdlnych egzaminatorow sa

sumowane). Kandydat za przedstawiony projekt badawczy moze otrzymacd

maksymalnie 50 punktow.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna ocenia zgloszenia Kandydatow na

podstawie nadestanej dokumentacji wedtug ponizszych kryteriow:

a) oryginalnosci badan,

b) wartosci metodologii badan i prawidtowosci doboru narzedzi pomiarowych,

c) znajomosci aktualnego stanu wiedzy w zakresie podejmowanego tematu
badan,

d) mozliwosci zrealizowania zamierzonych badan,

e) przedstawienia harmonogramu realizacji projektu badawczego,

f) mozliwosci zapewnienia opieki naukowej przez promotora.

12. Ocena osiagnie¢ i doswiadczen naukowych Kandydata

12.1.

Za udokumentowane osiagniecia twodrcze i naukowe (zwlaszcza w formie
publikacji) Kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie 50 punktow. Kazdy
z egzaminatorow moze przyzna¢ kandydatowi za te czes¢ kwalifikacji
od 0 do 10 punktow (punkty przyznane przez poszczegdlnych egzaminatoréw sa
sumowane). Punkty (od 0 do 35) za publikacje naukowe beda przyznawane przez
egzaminatorow po wczesniejszym zasigegnieciu opinii Oddziatu Udostepniania
Zbiorow i Informacji Naukowej Biblioteki AWF o wartosci naukowej prac. Ocenie



13.

14.

15.

16.

17.

18.

(od 0 do 15) poddane zostang takze inne (niz publikacyjne) formy aktywnosci
zwigzane z dzialalnosciag naukowa, tj.: udzial czynny i bierny w konferencjach
naukowych, uczestnictwo w szkoleniach/kursach naukowych, aktywnosc¢
popularyzujaca nauke (publikacje popularno-naukowe) itp.
12.2. Laureaci ,Diamentowego Grantu" lub “Peret Nauki” otrzymuja za swoje
osiggniecia dodatkowo 30 punktow.
Ocena udzialu Kandydata w projektach badawczych
Kandydat otrzymuje od kazdego z egzaminatoréw od 0 -10 punktéw w zaleznosci od
rangi grantu, roli Kandydata w realizacji zadan i rodzaju zadan w projekcie. Punkty
przyznawane przez poszczegolnych egzaminatoréw sa sumowane.
Srednia z ocen uzyskanych w przebiegu studiéw
14.1. Kandydat otrzymuje punkty za srednia wazong ocen uzyskanych w przebiegu
studiow wedtug nastepujacej skali:
- ocena 4.91 - 5.0 - 10 pkt.
- ocena 4.81 — 4,9 - 9 pkt.
- ocena 4.71 — 4.8 - 8 pkt.
- ocena 4.61 — 4.7 - 7 pkt.
- ocena 4.51 — 4.6 - 6 pkt.
- ocena 4.41 - 4.5 - 5 pkt.
- ocena 4.31 — 4.4 - 4 pkt.
- ocena 4.21 — 4.3 - 3 pkt.
- ocena 4.11 — 4.2 - 2 pkt.
- ocena 4.00 — 4.1 - 1 pkt.
14.2. Przy stosowaniu innej skali ocen, nastapi przeliczenie punktéw proporcjonalnie do
zastosowanej skali.
W wyniku oceny pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wylania
Kandydatow, ktérzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego.

II etap kwalifikacji - rozmowa z Kandydatem
Kandydat za II etap kwalifikacji moze otrzyma¢ maksymalnie 50 pkt. Kazdy
z egzaminatorow moze przyzna¢ Kandydatowi za te cze$¢ egzaminu od 0 do
10 punktéw (punkty przyznawane przez poszczegdlnych egzaminatoréw sa sumowane).
Drugi etap oceny — rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w terminie od 5 do 8 wrzesnia
2022 roku na terenie Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie lub w sytuacji
zagrozenia epidemicznego zdalnie na platformie Microsoft Teams. Doktadny termin
(miejsce i godzina) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podany na
stronie internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia 31 sierpnia 2022 roku.
Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem ma na celu ocene predyspozycji do pracy
naukowej oraz zainteresowan badawczych. W rozmowie kwalifikacyjnej ocenie podlegac
beda odpowiedzi Kandydatéw nt.:
a) przediozonego projektu badawczego (jego tematyki, metodologii, harmonogramu
realizacji itd., jak rowniez argumentowania celéw i tez planowanej pracy doktorskiej),
b) przedstawionego dorobku naukowego kandydata,
¢) motywacji do podjecia nauki w Szkole Doktorskiej oraz indywidualnej ciezki rozwoju
naukowego,
d) zainteresowan naukowych i preferencji w poznawaniu warsztatu badacza,
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20.
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24.
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26.

27.

28.

29.

e) dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z osigganiem kompetencji zawodowych,

f) oceny mozliwosci wykonania badan zwigzanych z realizacja pracy doktorskiej,

g) pytan z zakresu nauk o kulturze fizycznej,

h) dotychczasowych doswiadczen badawczych,

i) udokumentowanych kontaktéw i wspdtpracy z innymi os$rodkami naukowymi
(w tym zagranicznymi).

Ogloszenie wynikow
Komisja Rekrutacyjna dokumentuje przebieg rekrutacji sporzadzajac protokoty
z przebiegu poszczegolnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego.
Liczba punktow uzyskanych w poszczegdlnych etapach postepowania rekrutacyjnego
udostepniona bedzie na indywidualnym koncie rekrutacyjnym Kandydata w IRK.
O ostatecznej pozycji Kandydata na liscie rankingowej bedzie decydowac suma punktéw
uzyskanych w obu etapach postgpowania.
Wynikiem obu etapéw postepowania bedzie lista rankingowa Kandydatéw, ktora ustali
Komisja Rekrutacyjna i przedstawi w protokole postepowania rekrutacyjnego oraz
zamies$ci na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej i w Biuletynie Informacji Publicznej
w dniu 9 wrzesnia 2022 roku.
Na podstawie kolejnosci Kandydatéw na liscie rankingowej Dyrektor podejmie decyzje o
przyjeciu do Szkoty Doktorskiej lub wyda decyzje administracyjne o odmowie przyjecia
do Szkoty Doktorskiej.
Kandydaci zostana powiadomieni o wynikach rekrutacji poprzez protokoét umieszczony
na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej, poczta elektroniczna oraz poczta zwykla,
z tym, ze decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej bedzie
doreczana za potwierdzeniem odbioru przesytki droga pocztowa lub za pomoca innych
srodkéw wskazanych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
Od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje prawo do
odwotania, skladane w formie wniosku na pismie do Prorektora ds. Studenckich
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od ogloszenia decyzji w protokole
postepowania rekrutacyjnego.
Prorektor ds. Studenckich rozpatrzy wnioski odwotawcze i wyda ostateczng decyzje
w formie pisemnej, co do utrzymania w mocy badz uchylenia pierwotnej decyzji
administracyjnej Dyrektora. Powiadomienia w tej sprawie otrzymaja na pismie Dyrektor
Szkoly oraz poczta zwykla zainteresowani Kandydaci, ktérzy ztozyli odwotania.
Osoby przyjete do Szkoty Doktorskiej w terminie do 23 wrzesnia 2022 roku dostarcza do
Sekretariatu Szkoly Doktorskiej oryginaly dokumentow rekrutacyjnych oraz wypetnia
deklaracje podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.
Powyzsze zasady rekrutacji maja zastosowanie w stosunku do wszystkich Kandydatéw,
niezaleznie od ich obywatelstwa.
Kandydaci nie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowiazani sa do
wskazania adresu do doreczen korespondencji w kraju lub do wskazania w Polsce
pelnomocnika do doreczen.



Zalacznik
do Uchwaly Senatu Nr 10/11/2023
z 23 lutego 2023 roku

ZASADY REKRUTAC]I DO SZKOLY DOKTORSKIE]J NAUK O KULTURZE FIZYCZNE]
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE
NA ROK AKADEMICKI 2023/2024

Zasady ogdlne

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie odbywa si¢ w drodze konkursu,
zgodnie z niniejszymi ,,Zasadami rekrutagji...”

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej AWF (zwany dalej Dyrektorem) powotuje Komisje
Rekrutacyjng do dnia 30 czerwca 2023 roku.

3. W sktad Komisji Rekrutujacej Kandydatow wchodza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora
oraz trzech czlonkéw Kolegium Szkoty Doktorskiej.

4. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie przeprowadzona w terminie od 7 sierpnia
do 8 wrzesnia 2023 roku.

5. O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegac sie Kandydat, ktory legitymuje sie
tytulem magistra, rownorzednym lub wyzszym lub posiada dyplom potwierdzajacy
ukoniczenie studidéw wyzszych za granica, dajacy prawo do kontynuacji ksztatcenia
lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa
wyzszego dziata uczelnia, ktora ten dyplom wydata.

6. Do Szkoty Doktorskiej AWF w roku akademickim 2023/2024 zostanie przyjetych nie
wiecej niz 6 osob, ktére uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, nie nizsza niz 120 pkt.

7. Podczas rejestracji w Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK) Kandydat
zamieszcza w terminie od 7 do 20 sierpnia 2023 roku nastepujace dokumenty:

a) uzupelniony kwestionariusz osobowy (formularz z systemu IRK),
b) kopie dyplomu ukonczenia studiow magisterskich lub jego odpowiednik
wraz z suplementem,

c) zaswiadczenie o $redniej wazonej z ocen uzyskanych w przebiegu studiéw
magisterskich,

d) dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka nowozytnego na poziomie co
najmniej B2,

e) naukowe Curriculum Vitae przedstawiajace przebieg rozwoju naukowego
wraz ze stosownymi wykazami (publikacji, konferencji, innych osiagniec¢
naukowych, zawodowych i organizacyjnych),

f) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej,

g) pisemna zgode samodzielnego pracownika naukowego, wyspecjalizowanego
w przedmiotowej problematyce badawczej, na objecie opieka naukowa
Kandydata w zakresie zwigzanym z jego badaniami i przyszla praca
doktorska (formularz z systemu IRK),

h) pierwsze strony publikacji naukowych (tj. artykuly, monografie, ksiazki,
rozdzialy w monografiach i ksigzkach) lub oswiadczenie Redakcji czasopisma



8.

j)

lub wydawnictwa o przyjeciu prac do druku wraz z opisem wkladu
Kandydata w powstanie publikacji, podpisanym przez pierwszego autora,
zaswiadczenie o udziale Kandydata w realizacji projektow badawczych
wydane przez kierownika projektu wraz ze wskazaniem roli i zakresu zadan
wykonywanych przez Kandydata (formularz z systemu IRK),

dodatkowo, osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze
przedstawic¢ rekomendacje samodzielnego pracownika naukowego oraz inne
niz ~wymagane dokumenty, tj. dyplomy, certyfikaty udzialu
w miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych, kursach
i szkoleniach naukowych, kotach naukowych, raporty, ekspertyzy,
zaswiadczenia o wspotpracy naukowej, staze naukowe i dydaktyczne oraz
inne dokumenty poswiadczajace zdobyte kompetencje naukowe.

Ocena kompetencji Kandydata niezbednych do podjecia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej odbedzie si¢ w terminie od 21 sierpnia do 3 wrzesnia 2023 roku.

I etap kwalifikacji - ocena zlozonej przez Kandydata dokumentacji

Ocena wartosci projektu badawczego

9.1.

9.2.

9.3.

Ocena merytoryczna projektu badawczego poprzedzona bedzie ocena

zgodnosci tematyki projektu z dyscypling badan nauk o kulturze fizycznej.

Komisja Rekrutacyjna oceni zgodnos¢ tematyki projektu badawczego

z dyscypling nauk o kulturze fizycznej. Brak zgodnosci oznaczaé bedzie

negatywna opini¢ o projekcie i zatrzymanie jego dalszego procedowania

merytorycznego.

Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ kandydatowi za te

czes$¢ egzaminu od 0 do 10 punktéw (punkty przyznane przez poszczegolnych

cztonkow Komisji Rekrutacyjnej sa sumowane). Kandydat za przedstawiony

projekt badawczy moze otrzymac¢ maksymalnie 50 punktow.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna ocenia zgloszenia Kandydatow na

podstawie nadestanej dokumentacji wedtug ponizszych kryteriow:

a) oryginalnosci badan,

b) wartosci metodologii badan i prawidlowosci doboru narzedzi
pomiarowych,

¢) znajomosci aktualnego stanu wiedzy w zakresie podejmowanego tematu
badan,

d) mozliwosci zrealizowania zamierzonych badan,

e) przedstawienia harmonogramu realizacji projektu badawczego,

f) mozliwosci zapewnienia opieki naukowej przez promotora.

10. Ocena osiagniec i doswiadczen naukowych Kandydata.

10.1.

Za udokumentowane osiagniecia tworcze i naukowe (zwlaszcza w formie
publikacji) Kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 50 punktow. Kazdy
z cztlonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyznaé kandydatowi za te czesc
kwalifikacji od 0 do 10 punktéw (punkty przyznane przez poszczegoélnych
cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej sa sumowane). Punkty (od 0 do 35) za
publikacje naukowe beda przyznawane przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej
po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Oddzialu Udostepniania Zbiorow i



11.

12.

13.

14.

15.

Informacji Naukowej Biblioteki AWF o wartosci naukowej prac. Ocenie (od 0
do 15) poddane zostang takze inne (niz publikacyjne) formy aktywnosci
zwigzane z dziatalnoscia naukows, tj.: udziat czynny i bierny w konferencjach
naukowych, uczestnictwo w szkoleniach/kursach naukowych, aktywnos¢
popularyzujaca nauke (publikacje popularno-naukowe) itp.
10.2. Laureaci ,Diamentowego Grantu" lub “Peret Nauki” otrzymuja za swoje
osiagniecia dodatkowo 30 punktow.
Ocena udziatu Kandydata w projektach badawczych.
Kandydat otrzymuje od kazdego z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej od 0 do 10
punktow w zaleznos$ci od rangi grantu, roli Kandydata w realizacji zadan i rodzaju
zadan w projekcie. Punkty przyznawane przez poszczegolnych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej sa sumowane.
Srednia z ocen uzyskanych w przebiegu studiow
12.1. Kandydat otrzymuje punkty za sredniag wazona ocen uzyskanych w przebiegu
studidéw wedlug nastepujacej skali:
— ocena 4.91 -5.00 - 10 pkt.
— ocena 4.81 -4,90 - 9 pkt.
— ocena4.71 —4.80 - 8 pkt.
— ocena 4.61 -4.70 - 7 pkt.
— ocena 4.51 - 4.60 - 6 pkt.
— ocena 4.41 -4.50 - 5 pkt.
— ocena 4.31 —4.40 - 4 pkt.
— ocena4.21 - 4.30 - 3 pkt.
— ocena4.11 - 4.20 - 2 pkt.
— ocena 4.00 -4.10 - 1 pkt.
— ponizej 4.00 - 0 pkt.
12.2. Przy stosowaniu innej skali ocen, nastapi przeliczenie punktow
proporcjonalnie do zastosowanej skali.
W wyniku oceny pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wylania
Kandydatéw, ktérzy zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego.

IT etap kwalifikacji - rozmowa z Kandydatem

Kandydat za II etap kwalifikacji moze otrzyma¢ maksymalnie 50 pkt. Kazdy
z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ Kandydatowi za te czes¢
egzaminu od 0 do 10 punktéw (punkty przyznawane przez poszczegolnych
cztonkow Komisji Rekrutacyjnej sa sumowane).

Drugi etap oceny - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w terminie
od 4 do 7 wrzesnia 2023 roku na terenie Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie. Dokladny termin (miejsce i godzina) przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie podany na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia
31 sierpnia 2023 roku.
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17.
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20.

21.

22.

23.

Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem ma na celu ocene predyspozycji do pracy
naukowej oraz zainteresowan badawczych. W rozmowie kwalifikacyjnej ocenie
podlegac beda odpowiedzi Kandydatow nt.:

a) przediozonego projektu badawczego (jego tematyki, metodologii, harmonogramu
realizacji itd., jak réwniez argumentowania celow i tez planowanej pracy
doktorskiej),

b) przedstawionego dorobku naukowego kandydata,

c) motywacji do podjecia nauki w Szkole Doktorskiej oraz indywidualnej Sciezki
rozwoju naukowego,

d) zainteresowan naukowych i preferencji w poznawaniu warsztatu badacza,

e) dotychczasowych doswiadczen zwigzanych =z osigganiem kompetencji
zawodowych,

f) oceny mozliwoéci wykonania badan zwiazanych z realizacjq pracy doktorskiej,

g) pytan z zakresu nauk o kulturze fizycznej,

h) dotychczasowych doswiadczen badawczych,

i) udokumentowanych kontaktow i wspodtpracy z innymi o$rodkami naukowymi
(w tym zagranicznymi).

Ogloszenie wynikow
Komisja Rekrutacyjna dokumentuje przebieg rekrutacji sporzadzajac protokoly
z przebiegu poszczegolnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.
Liczba punktéw wuzyskanych w poszczegdlnych etapach postepowania
rekrutacyjnego udostepniona bedzie na indywidualnym koncie rekrutacyjnym
Kandydata w IRK.
O ostatecznej pozycji Kandydata na liscie rankingowej bedzie decydowaé suma
punktow uzyskanych w obu etapach postepowania.
Wynikiem obu etapdéw postepowania bedzie lista rankingowa Kandydatow, ktéra
ustali Komisja Rekrutacyjna i przedstawi w protokole postepowania rekrutacyjnego
oraz zamiesci na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej i w Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu 8 wrzesnia 2023 roku.
Na podstawie kolejnosci Kandydatéw na liscie rankingowej Dyrektor podejmie
decyzje o wpisaniu na liste uczestnikow I roku Szkoty Doktorskiej lub wyda decyzje
administracyjne o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.
Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji poprzez system
rekrutacyjny IRK oraz poczta elektroniczng, z tym, Ze decyzja administracyjna
o odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej bedzie doreczana za potwierdzeniem
odbioru przesytki droga pocztowa lub za pomoca innych $rodkow wskazanych
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
Od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje
prawo do odwotania, sktadane w formie wniosku na pismie do Prorektora
ds. Studenckich o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od ogloszenia
decyzji w protokole postepowania rekrutacyjnego.



24.

25.

26.

27.

Prorektor ds. Studenckich rozpatrzy wnioski odwotawcze i wyda ostateczng decyzje
w formie pisemnej, co do utrzymania w mocy badz uchylenia pierwotnej decyzji
administracyjnej Dyrektora. Powiadomienia w tej sprawie otrzymaja na pismie
Dyrektor oraz listem poleconym za potwierdzeniem odbioru zainteresowani
Kandydaci, ktérzy ztozyli odwotania.

Osoby przyjete do Szkoly Doktorskiej w terminie do 22 wrzesnia 2023 roku
dostarcza do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych
oraz wypelnia deklaracje podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Powyzsze zasady rekrutacji maja zastosowanie w stosunku do wszystkich
Kandydatéw, niezaleznie od ich obywatelstwa.

Kandydaci nie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowigzani sa do
wskazania adresu do doreczen korespondencji w kraju lub do wskazania w Polsce
pelnomocnika do doreczen.



Zatacznik
do Uchwaty Senatu Nr 5/11/2024
z 1 lutego 2024 roku

ZASADY REKRUTAC]I DO SZKOLY DOKTORSKIE]J NAUK O KULTURZE FIZYCZNE]
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE
NA ROK AKADEMICKI 2024/2025

Zasady ogodlne

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie odbywa sie w drodze konkursu,
zgodnie z niniejszymi ,Zasadami rekrutacji...”
Dyrektor Szkoty Doktorskiej AWF (zwany dalej Dyrektorem) powotuje Komisje
Rekrutacyjng do dnia 30 czerwca 2024 roku.

. W sktad Komisji Rekrutujgcej Kandydatow wchodzg: Dyrektor, Zastepca Dyrektora
oraz trzech cztonkéw Kolegium Szkoty Doktorskiej.
Na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw
w obradach komisji moze uczestniczy¢ oddelegowany przedstawiciel doktorantéw
jako obserwator bez prawa gtosu.
Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej zostanie przeprowadzona w terminie
od 19 sierpnia do 20 wrzesnia 2024 roku.
O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiega¢ sie Kandydat, ktory legitymuje sie
tytutem magistra, r6wnorzednym lub wyzszym lub posiada dyplom potwierdzajacy
ukonczenie studiéw wyzszych za granica, dajacy prawo do kontynuacji ksztatcenia
lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa
wyzszego dziata uczelnia, ktora ten dyplom wydata.
Do Szkoty Doktorskiej AWF w roku akademickim 2024/2025 zostanie przyjetych
nie wiecej niz 6 osdb, ktore uzyskaja najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, nie nizsza niz 120 pkt.
Podczas rejestracji w Internetowej Rekrutacji Kandydatéow (IRK) Kandydat
zamieszcza w terminie od 19 sierpnia do 1 wrzesnia 2024 roku nastepujace
dokumenty:

a) uzupelhiony kwestionariusz osobowy (formularz w systemie IRK),

b) kopie dyplomu ukoniczenia studidw magisterskich lub jego odpowiednik
wraz z suplementem,

c) zasSwiadczenie o $redniej wazonej z ocen uzyskanych w przebiegu studiow
magisterskich,

d) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
nauki,

e) naukowe Curriculum Vitae przedstawiajace przebieg rozwoju naukowego
wraz ze stosownymi wykazami (publikacji, konferencji, innych osiaggniec¢
naukowych, zawodowych i organizacyjnych),

f) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej,



g) pisemng zgode samodzielnego pracownika naukowego, wyspecjalizowanego

w przedmiotowej problematyce badawczej, na objecie opieka naukowg
Kandydata w zakresie zwigzanym z jego badaniami i przyszlg praca
doktorska (formularz z systemu IRK),

h) pierwsze strony publikacji naukowych (tj. artykuty, monografie, ksigzki,

j)

rozdzialy w monografiach i ksigzkach) lub o$wiadczenie Redakcji czasopisma
lub wydawnictwa o przyjeciu prac do druku wraz z opisem wktadu
Kandydata w powstanie publikacji, podpisanym przez pierwszego autora,
zaswiadczenie o udziale Kandydata w realizacji projektéw badawczych
wydane przez kierownika projektu wraz ze wskazaniem roli i zakresu zadan
wykonywanych przez Kandydata (formularz z systemu IRK),

dodatkowo, osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze
przedstawi¢ rekomendacje samodzielnego pracownika naukowego oraz inne
niz  wymagane dokumenty, tj. dyplomy, certyfikaty udziatu
w miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych, kursach
i szkoleniach naukowych, kotach naukowych, raporty, ekspertyzy,
zaswiadczenia o wspotpracy naukowej, staze naukowe i dydaktyczne oraz
inne dokumenty poswiadczajace zdobyte kompetencje naukowe.

9. Ocena kompetencji Kandydata niezbednych do podjecia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej odbedzie sie w terminie od 2 do 15 wrze$nia 2024 roku.

I etap kwalifikacji - ocena ztozZonej przez Kandydata dokumentacji

10. Ocena wartoSci projektu badawczego.

10.1

10.2.

10.3.

. Ocena merytoryczna projektu badawczego poprzedzona bedzie oceng

zgodnosci tematyki projektu z dyscypling badan nauk o kulturze fizyczne;j.

Komisja Rekrutacyjna oceni zgodno$¢ tematyki projektu badawczego

z dyscypling nauk o kulturze fizycznej. Brak zgodnoSci oznacza¢ bedzie

negatywng opinie o projekcie i zatrzymanie jego dalszego procedowania

merytorycznego.

Kazdy z czlonkow Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ kandydatowi

za te cze$¢ egzaminu od 0 do 10 punktéw (punkty przyznane przez

poszczeg6lnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej s sumowane). Kandydat za

przedstawiony projekt badawczy moze otrzymac¢ maksymalnie 50 punktéw.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna ocenia zgtoszenia Kandydatéw

na podstawie nadestanej dokumentacji wedtug ponizszych kryteriow:

a) oryginalnosci badan,

b) wartosci metodologii badan i prawidtowosci doboru narzedzi
pomiarowych,

c) znajomosci aktualnego stanu wiedzy w zakresie podejmowanego tematu
badan,

d) mozliwosci zrealizowania zamierzonych badan,

e) przedstawienia harmonogramu realizacji projektu badawczego,

f) mozliwos$ci zapewnienia opieki naukowej przez promotora.

11. Ocena osiggnie¢ i doswiadczen naukowych Kandydata.
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13.

14.

15.

11.1. Za udokumentowane osiggniecia tworcze i naukowe (zwtaszcza w formie
publikacji) Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktéw. Kazdy
z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ kandydatowi za te cze$¢
kwalifikacji od 0 do 10 punktéw (punkty przyznane przez poszczegdlnych
cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej sa sumowane). Punkty (od 0 do 35)
za publikacje naukowe bedg przyznawane przez cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej po wcze$niejszym zasiegnieciu opinii Oddziatu Udostepniania
Zbioréw i Informacji Naukowej Biblioteki AWF o wartoSci naukowej prac.
Ocenie (od 0 do 15) poddane zostang takze inne (niz publikacyjne) formy
aktywnoS$ci zwigzane z dzialalno$ciag naukows, tj.: udziat czynny i bierny
w  konferencjach naukowych, uczestnictwo w szkoleniach/kursach
naukowych, aktywno$¢ popularyzujaca nauke (publikacje popularno-
naukowe) itp.;
11.2. Laureaci ,Diamentowego Grantu" lub ”Peret Nauki” otrzymujg za swoje
osiggniecia dodatkowo 30 punktow.
Ocena udziatu Kandydata w projektach badawczych.
Kandydat otrzymuje od kazdego =z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej
od 0 do 10 punktéw w zalezno$ci od rangi grantu, roli Kandydata w realizacji zadan
i rodzaju zadan w projekcie. Punkty przyznawane przez poszczegélnych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej s3 sumowane.
Srednia z ocen uzyskanych w przebiegu studiow.
13.1. Kandydat otrzymuje punkty za srednig wazong ocen uzyskanych w przebiegu
studiéw wedtug nastepujgcej skali:
— ocena4.91-5.00 - 10 pkt.
— ocena4.81-4,90 - 9 pkt.
— ocena4.71 -4.80 - 8 pkt.
— ocena4.61-4.70 - 7 pkt.
— ocena4.51-4.60 - 6 pkt.
— ocena4.41-4.50 - 5 pkt.
— ocena4.31-4.40 - 4 pkt.
— ocena4.21-4.30 - 3 pkt.
— ocena4.11-4.20 - 2 pkt.
— ocena4.00 -4.10 - 1 pkt.
— ponizej 4.00 - 0 pkt.
13.2. Przy stosowaniu innej skali ocen, nastapi przeliczenie punktow
proporcjonalnie do zastosowanej skali.
W wyniku oceny pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wytania
Kandydatéw, ktérzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego.

II etap kwalifikacji - rozmowa z Kandydatem
Kandydat za II etap kwalifikacji moze otrzymac¢ maksymalnie 50 pkt. Kazdy
z cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ Kandydatowi za te cze$¢ egzaminu
od 0 do 10 punktéw (punkty przyznawane przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej sg sumowane).
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Drugi etap oceny - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w terminie

od 16 do 19 wrze$nia 2024 roku na terenie Akademii Wychowania Fizycznego

w Krakowie. Doktadny termin (miejsce i godzina) przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej zostanie podany na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej do dnia

6 wrze$nia sierpnia 2024 roku.

Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem ma na celu ocene predyspozycji do pracy

naukowej oraz zainteresowan badawczych. W rozmowie kwalifikacyjnej ocenie

podlega¢ beda odpowiedzi Kandydatow nt.:

a) przedlozonego projektu badawczego (jego tematyki, metodologii, harmonogramu
realizacji itd., jak réwniez argumentowania celow i tez planowanej pracy
doktorskiej),

b) przedstawionego dorobku naukowego kandydata,

c) motywacji do podjecia nauki w Szkole Doktorskiej oraz indywidualnej $Sciezki
rozwoju naukowego,

d) zainteresowan naukowych i preferencji w poznawaniu warsztatu badacza,

e) dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z osigganiem kompetencji
zawodowych,

f) oceny mozliwosci wykonania badan zwigzanych z realizacja pracy doktorskiej,

g) pytan z zakresu nauk o kulturze fizycznej,

h) dotychczasowych doswiadczen badawczych,

i) udokumentowanych kontaktéw i wspotpracy z innymi o$rodkami naukowymi
(w tym zagranicznymi).

Ogloszenie wynikow
Komisja Rekrutacyjna dokumentuje przebieg rekrutacji sporzadzajac protokoty
z przebiegu poszczeg6lnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.
Liczba punktéw uzyskanych w poszczegélnych etapach postepowania
rekrutacyjnego udostepniona bedzie na indywidualnym koncie rekrutacyjnym
Kandydata w IRK.
O ostatecznej pozycji Kandydata na liScie rankingowej bedzie decydowa¢ suma
punktow uzyskanych w obu etapach postepowania.
Wynikiem obu etapéw postepowania bedzie lista rankingowa Kandydatéw, ktoérg
ustali Komisja Rekrutacyjna i przedstawi w protokole postepowania rekrutacyjnego
oraz zamiesci na stronie internetowej Szkolty Doktorskiej i w Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu 20 wrze$nia 2024 roku.
Na podstawie kolejnosci Kandydatéw na liscie rankingowej Dyrektor podejmie
decyzje o wpisaniu na liste uczestnikéw I roku Szkoty Doktorskiej lub wyda decyzje
administracyjne o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.
Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji poprzez system
rekrutacyjny IRK oraz pocztg elektroniczng, z tym, Ze decyzja administracyjna
o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej bedzie doreczana za potwierdzeniem
odbioru przesytki droga pocztowa lub za pomocg innych Srodkéw wskazanych
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
0Od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje prawo
do odwotania, sktadane w formie wniosku na piSmie do Prorektora
ds. Studenckich o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od ogloszenia
decyzji w protokole postepowania rekrutacyjnego.
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Prorektor ds. Studenckich rozpatrzy wnioski odwotawcze i wyda ostateczng decyzje
w formie pisemnej, co do utrzymania w mocy badZ uchylenia pierwotnej decyzji
administracyjnej Dyrektora. Powiadomienia w tej sprawie otrzymaja na pi$mie
Dyrektor oraz listem poleconym za potwierdzeniem odbioru zainteresowani
Kandydaci, ktorzy ztozyli odwotania.

Osoby przyjete do Szkoly Doktorskiej w terminie do 27 wrzeSnia 2024 roku
dostarcza do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej oryginaly dokumentow
rekrutacyjnych oraz wypetnia deklaracje podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Powyzsze zasady rekrutacji majg zastosowanie w stosunku do wszystkich
Kandydatéw, niezaleznie od ich obywatelstwa.

Kandydaci nie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowigzani sg do
wskazania adresu do doreczen korespondencji w kraju lub do wskazania w Polsce
pelnomocnika do doreczen.

Przewodniczqcy Senatu

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



UCHWALA 19/V/2019

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 30 maja 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 28, ust. 1, pkt. 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz S 36
Statutu Uczelni, Senat podjal nastepujacg uchwale:

SENAT jednogtosnie (uprawnionych do glosowania 30 czlonkow Senatu, obecnych 20
cztonkoéw Senatu, za przyjeciem uchwaty glosowato 20 cztonkow Senatu, glosow sprzeciwu
i gloséw wstrzymujacych si¢ nie bylo) na podstawie art. 200 ust 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku - Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przyjal uchwate okreslajaca ,,Zasady rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego na rok akademicki 2019/2020”.



UCHWALA 19/V1/2020

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 25 czerwca 2020 roku

Dzialajac na podstawie art. 28, ust. 1, pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.1-1. z 2020 roku, poz. 85 z p6zn. zm.) oraz S 26 Statutu
Uczelni, Senat podjat nastepujacag uchwate:

SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gltosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych 20
cztonkéw Senatu, za przyjeciem uchwaty gtosowato 20 cztonkéw Senatu, gtoséw sprzeciwu i
glosow wstrzymujacych si¢ nie byto) na podstawie art. 200 ust 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85 z p6zn. zm.),
przyjal uchwale okreslajaca ,,Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii Wychowania
Fizycznego na rok akademicki 2020/2021”. Pelna tres¢ uchwaty stanowi Zatacznik do
niniejszej uchwaty.

Z up. Przewodniczacego Senatu

Prof. dr hab. Anna MARCHEWKA






ZARZADZENIE Nr 13/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 15 kwietnia 2021 roku w sprawie okreslenia
»Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej nauk o kulturze fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki
2021/2022”

Na podstawie art. 23 ust. 2. pkt. 2, art. S1b ust. 1 pkt I), art. 51b ust. 2 w zwigzku
z art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 478 z p6zn. zm.), § 38 ust. 3 Statutu
Uczelni (Zarzadzenie nr 22/2019 z dnia 11 lipca 2019 roku) zarzadzam co
nastepuje:

§1
1. Okreslam ,Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej nauk o kulturze
fizycznej Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok
akademicki 2021/2022".
Zasady rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

A

REKTOR

;‘ ) ‘\‘li ) 4 VV\/\/\/-.’w

Prof. dr hab. Andrzej Klimek




UCHWALA 6/111/2022

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie podjeta na posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 roku

Dziatajac na podstawie art. 28, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574 z pozn. zm.) oraz
§ 26 Statutu Uczelni, Senat podjat nastepujacq uchwate:

SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych
19 czlonkéw Senatu, za przyjeciem uchwaty glosowato 19 cztonkow Senatu, glosow
sprzeciwu i glosow wstrzymujacych sie nie byto) na podstawie art. 200 ust. 2
— ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574 z pozn. zm.) zatwierdzit ,Zasady rekrutacji do
Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie” na rok akademicki
2022/2023.

»Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.....
niniejszej uchwaty.

14

stanowig Zatgcznik do

Przewodniczqcy Senatu

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



UCHWALA 10/11/2023

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie podjeta na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2023 roku

Dziatajac na podstawie art. 28, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574 z pozn. zm.) oraz
§ 26 Statutu Uczelni, Senat podjat nastepujacq uchwate:

SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych
23 czlonkéw Senatu, za przyjeciem uchwaty gtosowato 23 cztonkow Senatu, gtosow
sprzeciwu i glosow wstrzymujacych sie nie byto) na podstawie art. 200 ust. 2
— ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574 z pozn. zm.) zatwierdzit ,Zasady rekrutacji do
Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie” na rok akademicki 2023/2024.
»Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.....” stanowia Zalacznik do niniejszej
uchwaly.

Przewodniczqgcy Senatu

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



UCHWAELA 5/11/2024

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 roku

Dziatajac na podstawie art. 28, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6zn. zm.) oraz
§ 26 Statutu Uczelni, Senat podjat nastepujaca uchwate:

SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych
23 cztonkow Senatu, za przyjeciem uchwaty gtosowato 23 cztonkéw Senatu, gtosow
sprzeciwu i gtosow wstrzymujqcych sie nie byto) na podstawie art. 200 ust. 2
- ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z po6zn. zm.) zatwierdzil ,Zasady rekrutacji
do Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie” na rok akademicki 2024 /2025.
~Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.....” stanowiag Zatgcznik do niniejsze;j
uchwaty.

Przewodniczqcy Senatu

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zatacznik do Zarzadzenia Rektora
nr 28/2019 z 27 wrzesénia 2019 roku

Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizyczne;j
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Rozdziatl I. Postanowienia ogo6lne

§1

1. Regulamin Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, zwany dalej ,Regulaminem”,
prowadzonej przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego, zwang dalej ,,AWF”, okresla w
szczegblnosci organizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki doktorantow.

2. Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie, prowadzi ksztalcenie
doktorantdw w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie naukowej -
nauki o kulturze fizycznej.

3. Uzyte w regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.),

2) KPA - ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 2096 z p6zn. zm.),

3) Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej, zwana dalej Szkota Doktorska
prowadzona przez AWF, bedaca zorganizowana forma ksztalcenia doktorantdow,
przygotowujaca do uzyskania stopnia doktora, konczaca si¢ ztozeniem rozprawy
doktorskiej,

4) Podmiot prowadzacy Szkot¢ Doktorska -0 kreslenie odnoszace si¢ do Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,

5) Prorektor — Prorektor ds. studenckich w AWF,

6) Rada Naukowa — jednostka organizacyjna wskazana w odrgbnych przepisach AWF,

7) Jednostka organizacyjna - w szczegélnosci: wydzial, instytut naukowy/katedra lub
inna jednostka AWF wskazana w odrgbnych przepisach,

8) Dyrektor Szkoty Doktorskiej - osoba kierujaca Szkota Doktorska,

9) Kolegium Szkoty Doktorskiej - organ powotywany przez Rektora na wniosek
Dyrektora, funkcjonujacy w ramach Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie,

10) Doktorant - osoba odbywajaca ksztalcenie w Szkole Doktorskie;j.

11) 8 PRK - ogdlne charakterystyki efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku o.
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 2153 z pdzn. zm.)
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

12) USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiow.

§2
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Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej, utwotzona Zarzadzeniem 10/2019 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 18
kwietnia 2019 roku, funkcjonuje w oparciu 0 przepisy ustawy, Statutu AWF oraz
regulaminu Szkoty Doktorskie;j.

Szkota Doktorska prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisow, w
szczegblnosci:

a) ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo 0

szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1669 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018 roku, poz. 1668 z pdzn. zm.).

Szkota Doktorska jest tworzona, przeksztalcana oraz likwidowana przez Rektora AWF,
po zasiggnieciu opinii Senatu.

Szkota Doktorska zajmuje si¢ organizacjg ksztalcenia, stwarzaniem warunkow do
prowadzenia badan naukowych oraz obstuga administracyjng doktorantow.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest realizowane na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.
Realizacja programu ksztalcenia Szkoty Doktorskiej prowadzi do osiggnigcia efektow
ksztatcenia charakterystycznych dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu MNiSW.
Program ksztalcenia zatwierdzany jest _przez Senat AWF, _na wniosek Dyrektora i
Kolegium Szkolty Doktorskiej, po zasiggnigciu opinii samorzadu doktorantow. W
przypadku braku przedmiotowej opinii, lub braku porozumienia z Samorzadem
Doktorantow Szkoty Doktorskiej w zakresie tresci regulaminu decyzje w tej sprawie
podejmuje Senat.

Przygotowany przez doktoranta w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami
indywidualny plan badawczy jest zatwierdzany przez Dyrektora w terminie do .12
miesiecy od rozpoczgcia ksztatcenia, po wezesniejszym zaopiniowaniu przez eksperta i
zaakceptowaniu przez Kolegium Szkoly Doktorskie;.
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowe;.
Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej 1 doktorantoéw prowadzi sekretariat Szkoty
Doktorskiej i inne jednostki administracyjne AWF, w zakresie swoich kompetenciji.
Reprezentantem ogotu doktorantoéw Szkoty Doktorskiej jest Samorzad Doktorantow.
Rektor AWF w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej oraz Kolegium Szkoty
Doktorskiej ustala maksymalng liczbg doktorantow, ktdéra moze by¢ przyjeta na dany rok
akademicki.

Szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej reguluja odrgbne przepisy.
Szczegdlowe warunki i1 tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora reguluja
odrebne przepisy.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest bezptatne.

Rozdzial I1. Struktura organizacyjna Szkoly Doktorskiej

1.

Strukture organizacyjng Szkoty Doktorskiej] AWF tworza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
2) Kolegium Szkoty Doktorskiej,
3) Sekretariat Szkoty Doktorskie;j.



2. Szkota Doktorskg kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora po uzyskaniu opinii
Senatu.

3. Dyrektor podlega bezposrednio Rektorowi badz upowaznionemu przez niego
Prorektorowi.

4. Dyrektor jest przewodniczacym Kolegium Szkoty Doktorskiej.

5. Dyrektor reprezentuje Szkote Doktorska.

6. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym doktorantow.

§4
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie planu dziatania Szkoty Doktorskiej,

2) organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej,

3) organizowanie warunkow do prowadzenia skutecznego ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej poprzez zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej wlasciwej do
realizacji programow ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych,

4) wypracowanie i wdrozenie w porozumieniu z Kolegium Szkoty Doktorskiej
mechanizmow wsparcia prowadzenia dziatalnos$ci naukowej przez doktorantow,

5) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym
prawidtowoscia 1 jako$cig realizacji programow ksztatcenia i indywidualnych planow
badawczych oraz jako$cig sprawowania opieki . naukowej przez promotora
(promotoréw) i sposobem przeprowadzania oceny srodokresowej, a takze sposobem
dokumentacji przebiegu ksztalcenia,

6) przygotowywanie w ramach ewaluacji Szkoty Doktorskiej we wspolpracy z Kolegium
Szkoty Doktorskiej raportu samooceny,

7) przedstawianie Rektorowi, po zasiegni¢ciu opinii Kolegium Szkoty Doktorskiej,
wniosku w sprawie zasad rekrutacji, utworzenia, zmiany lub zamkni¢cia programu
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,

8) przedstawianie Rektorowi, po zasiggni¢ciu opinii Kolegium Szkoly Doktorskiej i
Samorzadu Doktorantow, propozycji zmian w regulaminie,

9) wystepowanie do wilasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych AWF w
Krakowie, z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty Doktorskiej,

10) podejmowanie decyzji w sprawie mienia i gospodarki finansowej Szkoty Doktorskiej
w zakresie ustalonym przez Rektora,

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej
niezastrzezonych do kompetencji innych organow AWF,

12) wspoélpraca z Dziekanami wydzialow, Samorzadem Doktorantow oraz otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow,

13) dokonywanie wpisu na liste doktorantow osob przyjetych do Szkoty Doktorskiej,

14) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty
Doktorskiej 1 skreslenia z listy doktorantow, na podstawie upowaznienia Rektora,

15) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiow doktoranckich, na
podstawie upowaznienia Rektora,

16) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnos$ci Szkoty Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw
AWF,

17) przyjecie i1 przekazanie Radzie Naukowej wniosku doktoranta w przedmiocie
powotania lub odwotania promotora lub promotorow (w tym promotora
pomocniczego) na czas ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

18) zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego po zaopiniowaniu przez eksperta i
Kolegium Szkoty Doktorskiej,



19) powotanie komisji ds. oceny $rodokresowe;j,
20) przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej wskazanego w indywidualnym

21)

planie badawczym,
zawieszenie ksztatcenia doktoranta w przypadkach wskazanych w regulaminie,

22) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami

statutu AWF, uchwalami Senatu, zarzadzeniami Rektora, zwigzanych z dziatalnoscig
Szkoty Doktorskie;j.

§5
1. Kolegium Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor na wniosek Dyrektora po uzyskaniu opinii
Senatu AWF.
2. W skiad Kolegium Szkoty Doktorskiej wchodza:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Kolegium,

Zastepca Dyrektora powotywany przez Rektora na wniosek Dyrektora,

osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora zaproponowane
przez Dyrektora Szkoly, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej (lub dyscyplin pokrewnych), w ramach ktorej prowadzone jest
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,

przedstawiciel doktorantow ksztatcacych si¢ w Szkole Doktorskiej wskazany .przez
samorzad doktorantéw zgodnie z regulaminem, o ktorym mowa w art. 110 ust. 6
ustawy w zwiazku z art. 215.

3. Kadencja Kolegium Szkoty Doktorskiej trwa 4 lata.

4. Re

ktor na wniosek Dyrektora Szkoly Doktorskiej odwotuje cztonka Kolegium przed

uplywem kadencji.

§6

Do zadan Kolegium Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

opiniowanie indywidualnych planow badawczych,
tworzenie 1 opiniowanie propozycji zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
opiniowanie przedtozonej przez Rektora propozycji limitow przyjec,
udzial w tworzeniu 1 opiniowaniu propozycji programow ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym inicjowanie tworzenia nowych programéw ksztatcenia badz
zmiany istniejacych,
opiniowanie planu dziatania Szkoty Doktorskiej przedktadanego przez Dyrektora,
analiza skutecznos$ci funkcjonowania Szkoty Doktorskie;,
przygotowanie z Dyrektorem regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz opiniowanie
propozycji zmian w regulaminie,
okreslenie zasad dokonywania oceny realizacji programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego,

okreslenie zakladanych ogdlnych 1 szczegotowych efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK, ktéore powinien naby¢ doktorant w trakcie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

ocena realizacji przez doktorantow programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego,

okreslenie szczegotowych zasad przeprowadzenia oceny srodokresowe;,

opiniowanie niezatrudnionych w AWF kandydatéw do komisji przeprowadzajacej
oceng Srodokresowg doktorantow,



13) opracowanie we wspolpracy z Dyrektorem raportu samooceny w jezyku polskim i
angielskim na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia,

14) wspieranie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskie;.

Rozdzial I11. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej

P w

10.

11.

§7
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, lub osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
przygotowanych przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Kolegium Szkoty
Doktorskiej zatwierdzonych przez Senat oraz Rektora.
Ostateczne wyniki konkursu sg jawne.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
Decyzje wydaje Dyrektor. Od decyzji przystuguje wniosek odwotawczy do Rektora AWF
lub wyznaczonego przez niego Prorektora, sktadany na piSmie o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskiej.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia §lubowania.
Tekst Slubowania okresla i zatwierdza senat AWF w Krakowie. Podpisany przez
doktoranta akt §lubowania przechowywany jest w teczce akt osobowych doktoranta.

Po zlozeniu S$lubowania doktorant otrzymuje legitymacje doktoranta na zasadach

okreslonych w zarzadzeniu wydanym przez Rektora.

Dyrektor moze wpisac na list¢ doktorantow osobe, ktora:

1) przerwata ksztalcenie w Szkole Doktorskiej po zaliczeniu I roku w wyniku skreslenia
z listy doktorantdéw, o ile nie minety 3 lata od wydania decyzji o skresleniu, a skreslenie
nie byto wydane w zwigzku z negatywnym wynikiem oceny $rodokresowej lub
nieztozeniem rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym,

2) ztozyta wniosek o przeniesienie z innej Szkoty Doktorskiej, w ktorej zaliczyta co
najmniej | rok.

Osoba zainteresowana wznowieniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub przyjeciem do
Szkoty Doktorskiej w trybie przeniesienia z innej Szkoty Doktorskiej sktada do Dyrektora
pisemny wniosek zawierajacy:

1) dane osobowe: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku - numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz adres do korespondencji,

2) propozycje osoby promotora lub promotorow ze wskazaniem dyscypliny nauk o

kulturze fizycznej, w jakiej ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska,

3) zgode na objecie funkcji promotora przez wskazang osobe,

4) propozycje¢ indywidualnego planu badawczego spelniajacego wymaganiaprzewidziane

w niniejszym regulaminie i przepisach na jego podstawie wydanych,

5) uzasadnienie wraz ze wskazaniem dotychczasowych  postepow w

przygotowywaniu rozprawy doktorskiej,



12.

13.

14.

6) zaswiadczenie o okresie pobierania stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej

oraz okresie odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j,

7) decyzje o skresleniu z listy doktorantéw (w przypadku wznowienia ksztatcenia).
Dyrektor wydajac zgode na przyjecie do Szkoly Doktorskiej w trybie przewidzianym w
ust. 10 wskazuje roznice programowe, ktére musi zaliczy¢ wnioskodawca oraz proponuje
harmonogram ich zaliczenia.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie okreslonym w ust. 10 nie wydtuza okresu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, o ktérym mowa w §9 ust 1.

Doktorant moze przenies¢ si¢ do innej Szkoty Doktorskiej za zgoda kierujacego szkota
przyjmujaca, jezeli wypetil wszystkie obowigzki wynikajace z przepisOw
obowigzujacych w szkole doktorskiej, ktorg opuszcza i zlozyt pisemng rezygnacje z
kontynuacji ksztatcenia.

§8
Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia
doktora.
Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego i prowadzi do uzyskania efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK.
Program ksztatcenia okresla w szczegolnosci:

1) przedmioty obowigzkowe oraz ich wymiar godzinowy,

2) semestr lub rok, w ktorym jest prowadzony przedmiot,

3) formg zaliczenia przedmiotu,

4) wykaz i liczbe obowigzkowych zaliczen 1 egzaminow.

Program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej uwzglednia w szczegdlnosci:

1) przedmioty skierowane do wszystkich doktorantow Szkoty Doktorskiej,

2) przedmioty skierowane do doktorantow przygotowujacych rozprawe doktorskg w
dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej, ktorzy ukonczyli kierunek studiow, nie
zapewniajacy im odpowiednich kwalifikacji w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej,
niezbgdnych do przygotowania rozprawy doktorskiej,

3) praktyki naukowe i dydaktyczne.

Doktorant jest zobowigzany zrealizowa¢ wszystkie przedmioty i praktyki objete
programem Szkoty Doktorskie;.

Doktorant moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na zrealizowanie
przedmiotow przypisanych do innej dyscypliny naukowej innej Szkoty Doktorskiej. Po
wyrazeniu zgody przedmioty wskazane przez doktoranta stajg si¢ przedmiotami
obowigzkowymi, ktorych zaliczenie wymagane jest do zaliczenia okresu zaliczeniowego.
Dyrektor moze odmoéwic udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 6, jezeli wskazane przez
doktoranta zajg¢cia nie maja zwiazku z indywidualnym planem badawczym, wymagaja
whniesienia optaty przez Szkotg¢ Doktorska prowadzona przez AWF lub uczestnictwo
doktoranta w zajeciach nie jest mozliwe z przyczyn organizacyjnych. W przypadku, gdy
zajecia sg prowadzone przez inng Szkole Doktorska wymagane jest uzyskanie dodatkowo
zgody Dyrektora Szkoty Doktorskiej prowadzacej zajecia.

Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§9



1. Ksztalcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestrow.

2. Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzes$nia nastgpnego roku
kalendarzowego.

3. Podstawowym okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest semestr akademicki.

4. Doktorant sktada, w formie pisemnej, coroczne sprawozdanie wraz z opinig promotora lub
promotoréw (w tym promotora pomocniczego), wedtug formularza obowigzujacego w
Szkole Doktorskiej, obejmujace opis postepow ksztalcenia oraz realizacji
indywidualnego planu badawczego. Przyjecie sprawozdania przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Kolegium Szkoty Doktorskiej jest niezbednym warunkiem zaliczenia
kazdego roku ksztatcenia.

5. Rektor, po zaakceptowaniu projektu przedtozonego przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej
programu ksztalcenia i zasiggnig¢ciu opinii samorzadu doktorantow kieruje go do Senatu,
ktory zatwierdza program ksztalcenia.

6. Organizacje, harmonogram i tryb zaliczania semestru lub roku studiow wynikajgcych z
programu ksztalcenia ustala Dyrektor w oparciu o obowigzujace programy ksztalcenia i
podaje doktorantom do wiadomosci przed rozpocze¢ciem semestru lub roku studidw
uwzgledniajac organizacje roku akademickiego ustalong przez Rektora.

7. Szczegdlowy zakres wymagan z danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia ustala
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia i podaje do wiadomosci -doktorantom w
formie sylabusa na poczatku zajec.

8. Zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia/egzaminy moga by¢ przeprowadzane w jezyku
obcym, w szczego6lnosci na wniosek prowadzacego zajecia lub doktorantow, w zakresie i
na warunkach okreslonych przez Dyrektora.

9. Zajecia objete programem ksztatcenia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych moga
prowadzi¢ osoby, co najmniej ze stopniem doktora lub réwnowaznym, posiadajace
aktualny dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat w dyscyplinie - nauki
0 kulturze fizycznej lub dyscyplinie pokrewne;j.

10. Doktorant moze rowniez odbywa¢ ksztalcenie w trybie:
1)indywidualnej organizacji zaje¢, gdy jest to uzasadnione wzgledami naukowymi lub
losowymi,
2)indywidualnego programu ksztatcenia, gdy jest to uzasadnione wzgledami naukowymi.

11. Indywidualna organizacja zaj¢é, o ktorej mowa w ust. 10 pkt. I, polega w szczegdlnosci
na ustaleniu indywidualnych termindéw i sposobow realizacji obowiazkéw wynikajacych
z programu ksztalcenia.

12.Indywidualny program ksztalcenia, szczegbtowe warunki, terminy i sposob realizacji
obowigzkoéw doktoranta, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2 zatwierdza Dyrektor,
poprzedzony wnioskiem doktoranta zaopiniowanym przez promotora.

13.Indywidualny program ksztalcenia moze trwa¢ krocej niz program ksztalcenia
realizowany w trybie zwyklym z zastrzezeniem, ze powinien on umozliwi¢ osiggnigcie
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

14.W przypadku, gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnego programu
ksztalcenia, Dyrektor kieruje doktoranta na kontynuowanie studiow w trybie zwyktym.
Dyrektor okresla terminy uzyskania brakujacych zaliczen 1 egzaminow.

15. Doktorant moze zrezygnowa¢ z kontynuowania indywidualnej organizacji zajeé i
indywidualnego programu ksztalcenia sktadajac w tej sprawie wniosek do Dyrektora.



16. Zasady i tryb odbywania praktyk okres$la Dyrektor, w oparciu o program ksztatcenia i

w

ustawe.

§ 10
Wszystkie realizowane przez doktoranta formy zaje¢ z danego przedmiotu przewidziane
w programie ksztatcenia, konczg si¢ egzaminem lub zaliczeniem na oceng i s3 wpisywane
do dokumentow przebiegu ksztalcenia. Doktorant nie moze przystapi¢ do egzaminu z
przedmiotu, z ktérego nie uzyskat wcze$niej wymaganych zaliczen.

Przebieg ksztalcenia w Szkole Doktorskiej dokumentowany jest, z zastrzezeniem ust. 3,
w szczegolnosci w:
1) kartach okresowych osiggni¢¢ doktoranta sporzadzanych w postaci

wydrukow danych z systemu USOS,
2) protokotach zaliczen przedmiotéw w systemie USOS,
3) systemie USQOS,
4) teczce akt osobowych doktoranta.
Lista doktorantéw jest prowadzona w formie albumu w systemie USOS.
Szczegolowe zasady dokumentowania przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
dokumentacji prowadzonej w formie elektronicznej, okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z poszczegélnych przedmiotow, .
przewidzianych programem ksztalcenia, wystawione przez osoby prowadzace.

§11

1. W terminie dwoch miesiecy od podjecia ksztalcenia doktorant sktada do Rady
Naukowej AWF, za posrednictwem Dyrektora, wniosek o wyznaczenie promotora lub
promotoréw (w tym promotora pomocniczego), pod ktorych kierunkiem bedzie
realizowat indywidualny plan badawczy i przygotowywal rozprawe doktorska.
Whiosek zawiera:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) propozycje osoby promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego) ze
wskazaniem dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej, w jakiej ma by¢ przygotowywana
rozprawa doktorska,

3) zgodg proponowanej osoby, lub 0sob na objecie funkcji promotora,

4) uzasadnienie.

2. Dyrektor przekazuje wniosek po jego zaopiniowaniu w terminie do 2 tygodni od jego
otrzymania.

3. Rada Naukowa AWF powotuje promotora lub promotoréw (w tym promotora
pomocniczego) w terminie do trzech miesiecy od rozpoczgcia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, przekazujac stosowng informacj¢ Dyrektorowi i promotorowi lub
promotorom.

4. Dyrektor informuje doktoranta o powolaniu promotora lub promotoréw (w tym
promotora pomocniczego).

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do Rady
Naukowej AWF za posrednictwem Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang
promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego). Wniosek zawiera:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) propozycje osoby nowego promotora lub promotorow (w tym promotora
pomocniczego) ze wskazaniem dyscypliny — nauki o kulturze fizycznej,

w jakiej ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska,
3) zgode proponowanej osoby na objecie funkcji promotora,



w

6.

4) uzasadnienie,
5) korekte indywidualnego planu badawczego, o ile istnieje taka potrzeba, zatwierdzong

przez proponowanego promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego),

6) opini¢ poprzedniego promotora, w ktorej promotor okresla stan zaawansowania

przygotowywanej pod jego kierunkiem rozprawy doktorskiej na dzien ztozenia
wniosku o zmiane¢ promotora, o ile nie zachodza okoliczno$ci uniemozliwiajace
wydanie opinii.
Rada Naukowa przekazuje Dyrektorowi informacj¢ o zmianie promotora lub promotoréw
(w tym promotora pomocniczego).

§12
Promotor powinien by¢ pracownikiem badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
posiadajacym, co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, a takze
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci badawczej w zakresie dyscypliny - nauki o
kulturze fizycznej lub dyscyplin pokrewnych, potwierdzone aktualnym dorobkiem .
naukowym.
Role promotora pomocniczego moze petni¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci badawczej w zakresie dyscypliny - nauki o
kulturze fizycznej lub dyscyplin pokrewnych, potwierdzone aktualnym dorobkiem
naukowym.
W uzasadnionych przypadkach promotorem moze by¢ takze osoba niespeiniajaca
warunkow okreslonych w pkt 1, zwlaszcza, jesli jest ona pracownikiem zagranicznej
uczelni lub instytucji naukowej, a Kolegium Szkoty Doktorskiej uzna, ze osoba ta posiada
znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy rozprawa
doktorska.
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat sprawowala opieke
nad przygotowaniem rozprawy, przez co najmniej 2 osoby ubiegajace si¢ o stopien
doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji za opracowane pod ich kierunkiem
prace.

Promotor, lub promotorzy (w tym promotor pomocniczy):

1) prowadzg seminarium doktoranckie,

2) wspieraja doktoranta w samodzielnej pracy badawczej,

3) sprawuja bezposrednig opieke naukowa nad doktorantem,

4) ustalajg z doktorantem indywidualny plan badawczy i czuwaja nad jego realizacja,

5) kieruja rozwojem naukowym doktoranta w szczegdlnosci poprzez:

a) odbywanie regularnych konsultacji z doktorantem pozostajacym pod ich opieka,
b) udzielanie pomocy merytorycznej w realizacji zaplanowanych badan i w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

6) dokonuja oceny rozwoju naukowego doktoranta w postaci pisemnej opinii sktadanej
Dyrektorowi semestralnie w terminach przewidzianych przepisami niniejszego
regulaminu,

7) opiniuja wszelkie wnioski doktoranta dotyczace przebiegu ksztatcenia, w
szczegolnosci wnioski o wyjazdy na konferencje i staze naukowe,

8) zawiadamiaja Dyrektora o braku postgpow doktoranta w realizacji indywidualnego
planu badawczego 1 wnioskuja o jego skreslenie z listy doktorantow,

9) wykonujg inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

Promotor lub promotorzy (w tym promotor pomocniczy) solidarnie realizuja obowigzki
wymienione w ust. 5.3. W przypadku, gdy promotor przebywa na urlopie naukowym lub
urlopie na poratowanie zdrowia, badz zachodzi okoliczno$¢ losowa uniemozliwiajaca



wlasciwe sprawowanie opieki nad doktorantem, Dyrektor zwraca si¢ z wnioskiem do
Rady Naukowej o zmian¢ promotora.

Promotor (lub promotorzy) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly Doktorskiej w
sprawie skreSlenia doktoranta z listy uczestnikow Szkoty Doktorskiej w przypadku
niewypetniania przez doktoranta jego obowigzkow.

Opieka promotorska podlega ewaluacji podczas oceny srodokresowej doktoranta.

§ 13

. Kolegium Szkoly Doktorskiej niezwlocznie po rozpoczeciu ksztalcenia doktorantow
opracowuje wytyczne do przygotowania indywidualnych planow badawczych w zakresie
dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej.

Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami opracowuje projekt
indywidualnego planu badawczego w zakresie dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej,
kierujac si¢ wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej,

2) planowany termin publikacji:

a) artykulu naukowego opublikowanego w czasopiSmie naukowym lub w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktéore w roku
opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, lub

b) monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, albo rozdziatu
w takiej monografii,

3) termin zlozenia rozprawy doktorskie;j.

Doktorant przedktada Dyrektorowi projekt indywidualnego planu badawczego przed
zakonczeniem pierwszego semestru ksztatcenia.

. Nieztozenie projektu indywidualnego planu badawczego w terminie moze skutkowaé
skresleniem z listy doktorantow.

. Dyrektor w ciggu 14 dni od ztozenia przez doktoranta projektu indywidualnego planu
badawczego, po zasiegnieciu opinii Kolegium Szkoty Doktorskiej, moze:

1) zaakceptowac przedstawiony projekt indywidualnego planu badawczego,

2) zwroci¢ projekt indywidualnego planu badawczego doktorantowi i promotorowi
badz promotorom do poprawy, wskazujac elementy wymagajace zmiany, lub brak
wymaganych elementow.

. W terminie 14 dni od otrzymania zwrdconego projektu indywidualnego planu

badawczego doktorant i promotor (lub promotorzy) przedktadajg poprawiony projekt

indywidualnego planu badawczego Dyrektorowi do akceptacji.

. Dyrektor w ciggu 14 dni od zlozenia przez doktoranta poprawionego projektu

indywidualnego planu badawczego, po ponownym zasiegni¢ciu opinii Kolegium Szkoty

Doktorskiej, moze:

1) zaakceptowac przedstawiony projekt indywidualnego planu badawczego,

2) odmowié akceptacji projektu indywidualnego planu badawczego, co moze skutkowac
skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

Od decyzji wydanej przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 5 1 7 pkt. 2 stuzy prawo

ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora, lub wyznaczonego przez

niego Prorektora.

. Zaakceptowany przez Dyrektora projekt indywidualnego planu badawczego staje si¢

indywidualnym planem badawczym w rozumieniu ustawy.



§ 14

Ewaluacja doktoranta dokonywana jest na podstawie semestralnej i corocznej oceny

prowadzonej w oparciu o:

1) zaliczenia programowych zaje¢ w szkole doktorskiej,

2) oceng postepéw w realizacji indywidualnego planu badawczego na podstawie

zlozonego sprawozdania,

3) ocene praktyk dydaktycznych i naukowych,

4) ocene¢ dorobku naukowego zwigzanego z tematem pracy doktorskiej oraz .

5) oceng srédokresowa, o ktorej mowa w ustawie.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie s$rodokresowe;,

przeprowadzanej w potowie okresu ksztatcenia, okreslonego w programie ksztatcenia.

Ocena s$rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym, a Komisja

przyjmuje ocen¢ wickszoscig glosow.

. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.
W przypadku pozytywnej oceny srodokresowej Komisja moze przedstawi¢ rekomendacje
odnosnie dalszej realizacji indywidualnego planu badawczego.

. Negatywny wynik oceny $rodokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantow.

. Od decyzji o skresleniu wydanej przez Dyrektora przystuguje wniosek do Rektora, lub
wyznaczonego przez niego Prorektora o ponowne rozparzenie sprawy w terminie 14 dni
od skreslenia.

=

§ 15
. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisj¢ Ewaluacyjna powotywang przez
Dyrektora, w sktad ktorej wchodza 3 osoby, w tym:

1) jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w
dyscyplinie, w ktoérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym Szkole Doktorskg (takze zagranicg), ktora uzyskata
pozytywna opini¢ Kolegium Szkoty Doktorskiej,

2) dwie osoby posiadajgce stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w
dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska lub dyscyplinach
pokrewnych, zatrudnione w AWF w Krakowie.

. Promotor lub promotorzy doktoranta nie moga by¢ cztonkami Komisji przeprowadzajace;j
oceng srodokresowa doktoranta, nad ktorym sprawuje (sprawujg) opieke.

Czlonkiem Komisji nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny $rodokresowej, lub

2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 o0soby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktorych
mowa w art. 191 ust. 1.

Ocena opieki promotorskiej dokonywana jest na podstawie oceny realizacji zadan

promotora wymienionych w § 12 ust. 5.

Ocenie postepéw w realizacji indywidualnego planu badawczego przedstawionego w

prezentacji ustnej oraz dyskusji nad osiggnietymi wynikami przed komisjg podlega:

1) poprawnosc¢ celu i przyjetych zatozen metodologicznych pracy,

2) stopien zaawansowania pracy doktorskiej,

3) zgodnos¢ realizacji z przyjetym harmonogramem (w tym, okreslenie rozbieznosci w
stosunku do zatozen wyniktych w trakcie realizacji pracy),

4) wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych doktoranta od rozpoczecia nauki w
Szkole Doktorskiej.



6. Raporty z przebiegu i wyniku procedury ewaluacyjnej doktoranta i ewaluacji opieki

promotorskiej komisja ewaluacyjna przedstawia Dyrektorowi Szkoty Doktorskie;j.

§ 16

Niezwlocznie po rozpoczeciu ksztalcenia doktorantow Kolegium Szkoty Doktorskiej okresla
szczegotowe zasady przeprowadzania oceny srodokresowe;,

Rozdzial V. Zaliczenia i egzaminy

1.

no

§ 17
Przy zaliczeniu przedmiotow oraz skladaniu egzamindéw stosowane _sg nastgpujace
oceny:

® bardzo dobry 5,0

® dobry plus 4,5

¢ dobry 4,0

® dostateczny plus 3,5
® dostateczny 3,0

® niedostateczny 2,0
® zaliczony zal.

® nie zaliczony nzal.

Egzaminy i zaliczenia odbywaja si¢ w siedzibie AWF.

Egzaminy 1 zaliczenia moga odbywac si¢ poza siedzibg AWF, w szczegdlnosci ze
wzgledow zdrowotnych doktoranta lub organizacyjnych wynikajacych ze specyfiki

programu ksztatcenia.
§18

1. Egzamin lub zaliczenie z przedmiotu przewidzianego programem ksztalcenia odbywa si¢ w

terminach sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej. Terminy egzaminu lub zaliczenia ustala
egzaminator w porozumieniu z doktorantami i przedktada do akceptacji Dyrektorowi.
Harmonogram egzaminow i zaliczen winien by¢ podany do wiadomosci doktorantom nie
pozniej niz na dwa tygodnie przed poczatkiem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej.

. W egzaminach i zaliczeniach mogg uczestniczy¢ tlumacze jezyka migowego, a takze

asystenci 0sob z niepetnosprawnos$ciami. Osoby pomagajace doktorantom z
niepetnosprawnosciami powinny mie¢ zgod¢ Dyrektora na uczestniczenie w egzaminach
1 zaliczeniach. Prowadzacy zajgcia ma prawo odmowi¢ udzialu asystenta doktoranta z
niepetnosprawnosciami w egzaminie lub zaliczeniu w sytuacji, gdy jest nig osoba
merytorycznie badz zawodowo zwigzana z przedmiotem, z ktérego doktorant zdaje
zaliczenie/egzamin.
Doktoranci z niepetnosprawnosciami w uzasadnionych przypadkach, najpdzniej na 7 dni
przed rozpoczeciem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, moga ubiegac si¢ o:
1) dostosowanie terminéw egzamindw lub zaliczen do ich potrzeb, po wcze$niejszym
zgloszeniu takiego faktu u egzaminatora,
2) zmiang formy egzaminu lub zaliczenia z pisemnego na ustny lub odwrotnie,
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3) mozliwo$¢ otrzymania arkusza egzaminacyjnego lub zaliczeniowego w formie
dostosowanej do stopnia niepelnosprawnosci (np. z powigkszonym tekstem w
przypadku osob stabo widzacych) po wezesniejszym zgloszeniu takiej potrzeby.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest udziat doktoranta w przewidzianych programem
ksztatcenia zajeciach dydaktycznych, uzyskanie pozytywnych ocen z prac objetych tymi
zajeciami oraz ztozenie egzaminu lub zaliczenia, zgodnie z programem ksztatcenia.

Po otrzymaniu na egzaminie lub zaliczeniu oceny niedostatecznej doktorantowi
przyshuguje prawo przystapienia do jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego z
kazdego przedmiotu objetego programem szkoty.

Egzamin lub zaliczenie poprawkowe nie moze odby¢ si¢ wezesniej niz po 7 dniach od
terminu pierwszego egzaminu lub zaliczenia.

Niezgloszenie si¢ na egzamin lub zaliczenie w ustalonym terminie bez usprawiedliwienia
powoduje wpisanie przez Dyrektora oceny niedostatecznej.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przywroci¢ termin egzaminu/zaliczenia
doktorantowi, ktéry nie przystgpil do tego egzaminu/zaliczenia zgodnie z
harmonogramem. Wniosek o przywrdcenie terminu nalezy zlozy¢é w ciggu 7 dni od
ustania przyczyny nieprzystgpienia do egzaminu/zaliczenia.

§ 19

. Na wniosek doktoranta, zglaszajacego zastrzezenia, co do bezstronnosci egzaminatora lub

sposobu przeprowadzenla egzaminu/zaliczenia Dyrektor moze zarzadzi¢ komisyjne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci doktoranta. Z wnioskiem o zarzadzenie komisyjnego
zaliczenia lub egzaminu moze réwniez wystapi¢ prowadzacy zajecia z okreslonego
przedmiotu.

. Whniosek o komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci powinien by¢ ztozony w ciggu 3

dni od daty pierwszego terminu zaliczenia lub egzaminu.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa si¢ w terminie do 10 dni od ztoZzenia wniosku.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa si¢ przed komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor, jako przewodniczacy,
2) egzaminator przeprowadzajacy poprzedni egzamin lub osoba wystawiajgca ocene z
zaliczenia,
3) drugi specjalista z zakresu objetego egzaminem lub zaliczeniem albo specjalista z
przedmiotu pokrewnego wskazany przez Dyrektora.

. Ustalona komisyjnie ocena z zaliczenia/egzaminu jest ostateczna.

§ 20

1. Najpo6zniej 7 dni przed koncem roku doktoranci sa zobowigzani ztozy¢ Dyrektorowi

sprawozdanie z postgpow w realizacji indywidualnego planu badawczego zaopiniowane
przez promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego).

Dyrektor dokonuje zaliczenia okresu rozliczeniowego na podstawie danych z systemu
USOS oraz sprawozdan, o ktorym mowa w ust. 1.

Z uzasadnionych wzgledow losowych lub naukowych Dyrektor moze przeniesc realizacje
niektorych obowigzkéw przewidzianych programem ksztatcenia na nastgpny semestr lub
rok akademicki, wyznaczajac termin ich realizacji.

Warunkiem zaliczenia okresu rozliczeniowego jest spelnienie wszystkich wymagan
objetych programem ksztalcenia oraz uzyskanie przez doktoranta pozytywnej opinii
wystawionej przez promotora o postgpach w realizacji indywidualnego planu
badawczego.



4.

§21

Skreslenie doktoranta z listy doktorantow nastepuje w drodze wydania przez Dyrektora
decyzji administracyjnej.
Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora
lub wyznaczonego przez niego Prorektora.
Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny Srodokresowej,

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym,

3) rezygnacji z ksztalcenia,

4) prawomocnego ukarania doktoranta karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.
Rezygnacje z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej doktorant sktada na pismie Dyrektorowi.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1)

9)

niepodje¢cia ksztalcenia,

nieztozenia wniosku o powotanie promotora,

nieztozenia indywidualnego planu badawczego,

niezaakceptowania indywidualnego planu badawczego,

braku zaliczenia semestru/roku,

niezadowalajacego postepu w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej,

braku realizacji indywidualnego planu badawczego,

braku realizacji programu ksztatcenia w szczegolnoS$ci poprzez:

a) nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w zajeciach objetych programem
ksztalcenia,

b) nieprzystapienie do wymaganych zaliczen lub egzaminow,

niewypelnienia obowigzkéw przewidzianych regulaminem.

Dyrektor stwierdza fakt niepodjecia ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej w przypadkach
niespetlnienia przez osob¢ wpisang na liste doktorantow, co najmniej jednego z
ponizszych warunkow:

1) nieztozenia §lubowania w terminie miesigca od rozpoczecia zajec,

2) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania na zajecia przez okres przekraczajacy jeden

miesigc od rozpoczecia zajec.

Osoba prowadzaca zajgcia jest zobowigzana poinformowaé Dyrektora o braku udziatu
doktoranta w zajeciach.
Osoba skreslona z listy doktorantow podejmuje dziatania umozliwiajace rozliczenie
karty obiegowej i zwraca legitymacje doktoranta. Rozdziat V. Przedtuzenie i zawieszenie
ksztatcenia

§ 22

Dyrektor, na wniosek doktoranta, po zasiggnieciu opinii promotora lub promotorow (W
tym promotora pomocniczego), moze przedtuzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej
wskazany w indywidualnym planie badawczym, tacznie nie dtuzej niz o 2 lata w
przypadku:

1) koniecznosci prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych realizowanych na

podstawie indywidualnego planu badawczego. Warunkiem zlozenia wniosku 0
przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej jest posiadanie przez doktoranta
publikacji, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt. 23,

2) czasowej niezdolnosci do kontynuowania ksztalcenia spowodowanej chorobg, na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego okres braku mozliwosci
odbywania ksztatcenia,



3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny
udokumentowanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego okres, w
jakim cztonek rodziny jest niezdolny do samodzielnego funkcjonowania i wymaga
opieki,

4) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci.

2. Wnhniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) uzasadnienie wraz z okreSleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej zaakceptowanym przez promotora lub promotoréw (w tym promotora
pomocniczego).

3. Do wniosku dotacza sie:

1) opini¢ promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego) w przypadku, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1,

2) zaswiadczenie lekarskie w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 lub 3.

4. Doktorant ubiegajacy si¢ o przedluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej sktada
whniosek nie pozniej niz na 30 dni przed uptywem terminu wskazanego w indywidualnym
planie badawczym.

§ 23
Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej na
okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 roku poz. 1040 z p6zn. zm.).

Rozdzial VI. Prawa i obowigzki doktorantéow

§ 24

1. Osoba wpisana na listg¢ doktorantow rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z
chwilg ztozenia §lubowania.

2. Doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Dyrektor wydaje decyzj¢ o przyznaniu stypendium doktoranckiego okreslajac jego
wysokos¢ zgodnie z aktami prawnymi wymienionymi w §2 ust 1.

4. Rektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora moze podwyzszy¢ wysoko$é
stypendium doktoranckiego ponad minimum wskazane w ustawie 1 uzalezni¢ jego
przyznanie od osiagni¢¢ doktoranta, przy czym kazdy doktorant otrzymuje stypendium
doktoranckie w minimalnej wysokosci okreslonej zgodnie z aktami prawnymi
wymienionymi w § 2 ust 2.

5. Stypendium doktoranckie wyptacane jest co miesiac nie p6zniej niz do 25 dnia kazdego
miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony
do konca miesigca.

6. Utrata statusu doktoranta nastepuje:

1) w dniu ztoZenia rozprawy doktorskiej w terminie _przewidzianym w indywidualnym
planie badawczym,

2)w dniu ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie wskazanym w decyzji wydanej .
zgodnie z §22,

3) w wyniku wydania ostatecznej decyzji Dyrektora o skre$leniu z listy doktorantow.



7. Prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata statusu doktoranta lub po
uptywie okresu okreslonego w art. 209 ust. 2 ustawy.

§25
1. Doktorantowi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami przystuguje prawo w szczegolnosci
do:

1) zdobywania wiedzy i rozwijania wiasnych zainteresowan oraz korzystania w tym
zakresie z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i sSrodkow podmiotow prowadzacych
szkote doktorska,

2) udzialu w pracach naukowo-badawczych, w tym projektach, konferencjach i
seminariach naukowych,

3) ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie,

4) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim AWF na zasadach okre$lonych
zarzadzeniem przez Rektora,

5) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim AWF na
zasadach okreslonych zarzadzeniem przez Rektora,

6) ubiegania si¢ o stypendia fundowane przez jednostki samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych w ustawie,

7) ubiegania si¢ o stypendia naukowe fundowane przez osobg fizyczng lub osobg prawng
niebedaca panstwowa ani samorzadowa osoba prawng na zasadach okreslonych w
ustawie,

8) ubiegania si¢ o stypendium Ministra dla wybitnych mtodych naukowcow na zasadach
okreslonych w ustawie,

9) korzystania z ulg w optatach za przejazdy publicznymi srodkami komunikacji miejskiej
o ile jednostka samorzadu terytorialnego takie ulgi wprowadzi na zasadach okreslonych
W ustawie,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach doktorantow w AWF na zasadach
okreslonych w ustawie,

11) aktywnego udziatu w samorzadzie doktorantow na zasadach okreslonych w Ustawie,

12) wspotuczestnictwa w decyzjach organdow kolegialnych AWF, za posrednictwem

przedstawicieli samorzadu doktorantéw, bedacych czionkami tych organow na
zasadach okre$lonych w ustawie i w statucie AWF,

13) w przypadku pobierania stypendium doktoranckiego: ubezpieczenia spotecznego,
emerytalnego, rentowego i wypadkowego zgodnie z ustawg z dnia 3 lipca 2018 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
roku, poz. 1669 z pdézn. zm.),

14) ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z ustawg z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 roku poz.
1669 z pozn. zm.),

15) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku,
realizowanych w przerwie miedzysemestralnej,

16) zgtasza do wiadz AWF, postulatow dotyczacych programéw ksztalcenia oraz
spraw zwigzanych z procesem nauczania poprzez swoich przedstawicieli w
samorzadzie doktorantow.
2. Dyrektor moze na wniosek doktoranta sfinansowaé lub dofinansowaé czgs$¢ kosztow
niezb¢dnych w szczegdlnosci do realizacji:

1) udzialu w konferencji naukowe;j,
2) badan naukowych,



3) publikacji,
4) wyjazdu naukowo-badawczego.

§ 26

1. Doktorant moze, za zgoda Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora lub
promotoréw (w tym promotora pomocniczego), wyjezdza¢ na staze naukowe i
dydaktyczne (odbywanie czes$ci ksztalcenia) krajowe i zagraniczne oraz prowadzié
badania w krajowych lub zagranicznych instytucjach naukowych. Okres pobytu na stazu,
badz prowadzenia badan naukowych wlicza si¢ do okresu odbywania ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej.

2. Doktorantowi wyjezdzajacemu na staz trwajacy dtuzej niz miesigc Dyrektor ustala
indywidualne terminy realizacji obowigzkow wynikajacych z programu ksztalcenia.

3. W przypadku konieczno$ci prowadzenia badan naukowych zwigzanych z
przygotowywang rozprawg doktorska poza siedzibg podmiotéw prowadzacych Szkote
Doktorska, Dyrektor moze zwolni¢ doktoranta na czas prowadzenia tych badan z
obowigzku uczestnictwa w zajeciach objetych programem ksztalcenia, wskazujac nowy
termin odbycia wymaganych zaje¢.

§ 27

1. Doktorant moze, za zgodg Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora lub
promotoréw, odby¢ czgs¢é ksztatcenia w ramach krajowych lub migdzynarodowych
programow wymiany.

2. Przed wyjazdem na inng uczelni¢ lub inny podmiot prowadzacy ksztalcenie doktorantow
uzgadnia z Dyrektorem program ksztatcenia oraz warunki zaliczenia semestru lub roku.

3. Napodstawie dokumentu stwierdzajacego zaliczenie przedmiotow wraz z wykazem ocen,
Dyrektor zalicza doktorantowi okres odbytego ksztalcenia.

4. Zaliczenia zaje¢ odbytych poza Szkolg Doktorska, dokonuje Dyrektor Szkoty w oparciu
o potwierdzone na piSmie uzyskanie analogicznych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanej
oceny.

5. Osiagnigte wyniki sa uwzgledniane przy obliczaniu $redniej ocen w danym
semestrze/roku.

§ 28
1. Do obowiazkéw doktoranta nalezy pelne wykorzystanie mozliwosci ksztalcenia sig, jakie
stwarza mu Szkota Doktorska oraz postgpowanie zgodnie z jej regulaminem, w
szczegolnosci:

1) sumienne i rzetelne realizowanie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego,

2) udzial w zajeciach przewidzianych programem ksztatcenia,

3) terminowe zdawanie egzaminow i uzyskiwanie zaliczen, jak rOwniez wypetnianie
innych obowiazkéw przewidzianych programem ksztatcenia i regulaminem,

4) sktadanie rocznych sprawozdan z realizacji indywidualnego planu badawczego,

5) wykazywanie osiggni¢¢ naukowych, ktore powstaly w zwigzku z odbywaniem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji dziatalno$ci naukowej w tym
wykazywanie afiliacji AWF w publikacjach, zgodnie z miejscem realizacji
indywidualnego planu badawczego,

6) postepowanie zgodnie z treScig Slubowania,

7) przestrzeganie przepisow obowigzujacych na AWF, dbanie o dobre imi¢ Uczelni,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

9) zapoznanie si¢ z kodeksem etyki doktoranta opracowanym przez samorzad
doktorantow,



10) sprawdzanie uzyskanych ocen na swoim koncie w Uniwersyteckim Systemie Obstugi
Studiéw,

11) posiadanie elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z mi¢dzynarodowymi
standardami (ORCIiD),

12) niezwtoczne pisemne poinformowanie Dyrektora o podjgciu zatrudnienia w
charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego ze wskazaniem
wymiaru zatrudnienia,

13) niezwtoczne, pisemne poinformowanie Dyrektora o rozpoczeciu ksztatcenia w innym
podmiocie prowadzacym Szkote Doktorska,

14) sprawdzenie rozprawy doktorskiej z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego.

2. Doktorant zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora o zmianie nazwiska
lub adresu do korespondencji lub adresu e-mail. W razie niezawiadomienia Dyrektora o
zmianie tych danych, pisma i powiadomienia wysytane na ostatni podany adres uwaza si¢
za dorgczone.

3. Doktorant, zgloszony przez Szkote¢ Doktorska, do ubezpieczenia zdrowotnego,
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Sekretariat Szkoty Doktorskiej o zmianie
podstawy do ubezpieczenia zdrowotnego, np. o nawigzaniu stosunku pracy, wykonywaniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub uzyskaniu statusu cztonka rodziny osoby
ubezpieczonej.

§29
1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w AWF, oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.
2. Zaten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednocze$nie przez Rektora i komisje¢
dyscyplinarna.
3. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,
4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku, 5) skreSlenie z listy
doktorantow.
4. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga sprawe¢ doktoranta zgodnie z przepisami zawartymi w
statucie AWF.
5. Do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
307 ust. 2, art. 308-320 oraz przepisy wydane na podstawie art. 321 Ustawy.

Rozdzial VII. Przepisy koncowe

§ 30

1. Regulamin Szkoty Doktorskiej wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego -
2019/2020, przy czym Dyrektor i Kolegium Szkoty Doktorskiej wypetniaja zadania
przewidziane regulaminem w sposob umozliwiajacy rozpoczecie ksztatcenia w dniu 1
pazdziernika 2019 roku.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Rektor lub
upowazniony przez niego Prorektor po uzyskaniu opinii Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

3. Decyzje przewidziane niniejszym regulaminem wydawane w indywidualnych sprawach
dotyczacych doktoranta, ktorego promotorem jest Dyrektor, przewidziane do kompetencji
Dyrektora wydaje Zastgpca Dyrektora.






Zalacznik do Uchwaly Senatu Nr 4/11/2024
z 1 lutego 2024 roku

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE] NAUK O KULTURZE FIZYCZNE] AKADEMII
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

Rozdzial I. Postanowienia og6lne

§1

1. Regulamin Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, zwany dalej ,Regulaminem”,
prowadzonej przez Akademie Wychowania Fizycznego, zwang dalej ,AWF”, okresla
w szczegoblnosci organizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki doktorantow.

2. Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie, prowadzi ksztatcenie
doktorantéw w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie
naukowej - nauki o kulturze fizyczne;j.

3. Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaj3:

1) ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6Zn. zm.);

2) KPA - ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 775 z péZn. zm.);

3) Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej, zwana dalej Szkota Doktorska
prowadzona przez AWF, bedaca zorganizowang formga ksztatcenia doktorantéw, .
przygotowujgca do uzyskania stopnia doktora, konczaca sie ztozeniem rozprawy
doktorskiej;

4) Podmiot prowadzacy Szkote Doktorska - okreSlenie odnoszace sie do Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

5) Prorektor — Prorektor ds. studenckich w AWF,;

6) Rada Naukowa — jednostka organizacyjna wskazana w odrebnych przepisach
AWF;

7) Jednostka organizacyjna - w szczegolnosci: wydziat, instytut naukowy /katedra lub
inna jednostka AWF wskazana w odrebnych przepisach;

8) Dyrektor Szkoty Doktorskiej — osoba kierujgca Szkotg Doktorska;

9) Kolegium Szkoty Doktorskiej - zesp6t doradczy powotywany przez Rektora na
wniosek Dyrektora, funkcjonujagcy w ramach Szkoty Doktorskiej AWF
w Krakowie;

10) Doktorant - osoba odbywajgca ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

11) IPB - Indywidualny Plan Badawczy;

12) 8 PRK - ogdlne charakterystyki efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. =z 2018 roku,
poz. 2153 z p6Zn. zm.) oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
tej ustawy;

13) USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiow.



11.

12.

13.

14.

15.

§2

Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej, utworzona Zarzadzeniem 10/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia

18 kwietnia 2019 roku, funkcjonuje w oparciu o przepisy ustawy, Statutu AWF oraz

regulaminu Szkoty Doktorskiej.

Szkota Doktorska prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisow,

w szczeg6lnosci:

a) ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku - Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1669 z pdzn. zm.);

b) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6Zn. zm.).

Szkota Doktorska jest tworzona, przeksztatcana oraz likwidowana przez Rektora

AWF, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Szkota Doktorska zajmuje sie organizacjg ksztatcenia, stwarzaniem warunkéw do

prowadzenia badan naukowych oraz obstugg administracyjng doktorantéw.

Szkota Doktorska stwarza osobom z niepetnosprawnos$ciami dogodne warunki

poprzez dostosowanie narzedzi wykorzystywanych podczas rekrutacji, ksztatcenia

i prowadzenia dziatalnos$ci naukowej.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest realizowane na podstawie programu

ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

Realizacja programu ksztatcenia Szkoty Doktorskiej prowadzi do osiggniecia efektow

ksztatcenia charakterystycznych dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji okreslonych w obowigzujgcym rozporzadzeniu MNiSW.

Program ksztatcenia zatwierdzany jest przez Senat AWF, na wniosek Dyrektora

i Kolegium Szkoty Doktorskiej, po zasiegnieciu opinii samorzadu doktorantow.

W przypadku braku przedmiotowej opinii, lub braku porozumienia z Samorzadem

Doktorantdéw Szkoty Doktorskiej w zakresie treSci regulaminu decyzje w tej sprawie

podejmuje Senat.

Przygotowany przez doktoranta w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami

indywidualny plan badawczy (IPB) jest zatwierdzany przez Dyrektora w terminie

do 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia, po wcze$niejszym zaopiniowaniu przez

Kolegium Szkoty Doktorskiej.

Realizacja IPB podlega ocenie $rédokresowe;j.

.Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej i doktorantéw prowadzi sekretariat

Szkoty Doktorskiej i inne jednostki administracyjne AWF, w zakresie swoich
kompetencji.

Reprezentantem ogdtu doktorantéw Szkoty Doktorskiej jest Samorzad Doktorantow.
Rektor AWF w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej oraz Kolegium Szkoty
Doktorskiej ustala maksymalna liczbe doktorantéw, ktéra moze by¢ przyjeta na dany
rok akademicki.

Szczegétowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej reguluja odrebne
przepisy.

Szczegotowe warunki i tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
reguluja-przepisy ustawy i Zarzadzenie Rektora AWF.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest bezptatne.

Rozdzial II. Struktura organizacyjna Szkoty Doktorskiej



§3

1. Strukture organizacyjng Szkoty Doktorskiej AWF tworza:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty Doktorskiej;
Kolegium Szkoty Doktorskiej;
Sekretariat Szkoty Doktorskiej.

2. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora po uzyskaniu opinii
Senatu.

3. Dyrektor podlega bezposrednio Rektorowi badZ upowaznionemu przez niego
Prorektorowi.

4. Dyrektor jest przewodniczagcym Kolegium Szkoty Doktorskiej.

u

Dyrektor reprezentuje Szkote Doktorska.

6. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym doktorantéw.

§4

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

tworzenie planu dziatania Szkoty Doktorskiej;

organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej;

organizowanie warunkéw do prowadzenia skutecznego ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej poprzez zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej wtasciwej do
realizacji programow ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych;
wypracowanie i wdrozenie w porozumieniu z Kolegium Szkoty Doktorskiej
mechanizméw wsparcia prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez doktorantéw;
sprawowanie nadzoru nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej,
w tym prawidtowoscia 1 jakoScia realizacji programéw Kksztatcenia
i indywidualnych planéw badawczych oraz jakos$cia sprawowania opieki .
naukowej przez promotora (promotoréw) i sposobem przeprowadzania oceny
Srodokresowej, a takze sposobem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
przygotowywanie w ramach ewaluacji Szkoty Doktorskiej we wspotpracy
z Kolegium Szkoty Doktorskiej raportu samooceny;

przedstawianie Rektorowi, po zasiegnieciu opinii Kolegium Szkoty Doktorskiej,
wniosku w sprawie zasad rekrutacji, utworzenia, zmiany lub zamkniecia programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

przedstawianie Rektorowi, po zasiegnieciu opinii Kolegium Szkoty Doktorskiej
i Samorzadu Doktorantow, propozycji zmian w regulaminie;

wystepowanie do wtasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych AWF
w Krakowie, z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;
podejmowanie decyzji w sprawie mienia i gospodarki finansowej Szkoty
Doktorskiej w zakresie ustalonym przez Rektora;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw AWF;

wspotpraca z Dziekanami wydziatéw, Samorzadem Doktorantéw oraz otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow;

dokonywanie wpisu na liste doktorantéw oséb przyjetych do Szkoty Doktorskiej,
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty
Doktorskiej i skreslenia z listy doktorantéw, na podstawie upowaznienia Rektora;
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiéw doktoranckich, na
podstawie upowaznienia Rektora;



16) rozpatrywanie zastrzezen doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
AWEF;

17) przyjecie i przekazanie Radzie Naukowej wniosku doktoranta w przedmiocie
powotania lub odwotania promotora lub promotoréw (w tym promotora
pomocniczego) na czas ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

18) zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego po zaopiniowaniu przez
eksperta i Kolegium Szkoty Doktorskiej;

19) powotanie komisji ds. oceny Srédokresowej;

20) przediuzenie terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej wskazanego w IPB,

21) zawieszenie ksztatcenia doktoranta w przypadkach wskazanych w regulaminie;

22) wykonywanie  innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu AWF, uchwatami Senatu, zarzadzeniami Rektora,
zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty Doktorskie;.

§5
1. Kolegium Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor na wniosek Dyrektora po uzyskaniu
opinii Senatu AWF.
2. W sktad Kolegium Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Kolegium;

2) Zastepca Dyrektora powotywany przez Rektora na wniosek Dyrektora;

3) osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora zaproponowane
przez Dyrektora Szkoty, posiadajgce aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej (lub dyscyplin pokrewnych), w ramach ktérej prowadzone
jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

4) przedstawiciel doktorantow ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej wskazany -
przez samorzad doktorantéw zgodnie z regulaminem, o ktérym mowa
w art. 110 ust. 6 ustawy w zwigzku z art. 215.

3. Kadencja Kolegium Szkoty Doktorskiej trwa 4 lata.
4. Rektor na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej odwotuje cztonka Kolegium przed
uplywem kadencji.

§6
Do zadan Kolegium Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnoSci:

1) opiniowanie IPB;

2) tworzenie i opiniowanie propozycji zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

3) opiniowanie przedtoZonej przez Rektora propozycji limitéw przyjec;

4) udzial w tworzeniu i opiniowaniu propozycji programéw ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym inicjowanie tworzenia nowych programéw ksztatcenia badz
zmiany istniejgcych;

5) opiniowanie planu dziatania Szkoty Doktorskiej przedktadanego przez Dyrektora,

6) analiza skutecznos$ci funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;

7) przygotowanie z Dyrektorem regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz opiniowanie
propozycji zmian w regulaminie;

8) okres$lenie zasad dokonywania oceny realizacji programu ksztatcenia oraz IPB;

9) okreslenie zaktadanych ogdélnych i szczegétowych efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK, ktore powinien naby¢ doktorant w trakcie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

10) ocena realizacji przez doktorantow programu ksztatcenia oraz IPB;
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11) okreslenie szczegétowych zasad przeprowadzenia oceny Srodokresowej;

12) opiniowanie niezatrudnionych w AWF kandydatéw do komisji przeprowadzajacej
ocene Srodokresowa doktorantow;

13) opracowanie we wspotpracy z Dyrektorem raportu samooceny w jezyku polskim
i angielskim na potrzeby ewaluacji jakoSci ksztatcenia;

14) wspieranie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Rozdzial III. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej

§7
Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, lub osoba, o ktérej mowa
w art. 186 ust. 2 ustawy.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
przygotowanych przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Kolegium
Szkoty Doktorskiej zatwierdzonych przez Senat oraz Rektora.
Ostateczne wyniki konkursu sg jawne.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Decyzje wydaje Dyrektor. Od decyzji przystuguje wniosek
odwotawczy do Rektora AWF lub wyznaczonego przez niego Prorektora, sktadany
na pi$mie o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow
rekrutacji.
Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskie;j.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania.
Tekst slubowania okresla i zatwierdza senat AWF w Krakowie. Podpisany przez
doktoranta akt Slubowania przechowywany jest w teczce akt osobowych doktoranta.
Po ztozeniu $lubowania doktorant otrzymuje legitymacje doktoranta na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu wydanym przez Rektora.

10. Dyrektor moze wpisac na liste doktorantéw osobe, ktora:

1) przerwata ksztatcenie w Szkole Doktorskiej po zaliczeniu I roku w wyniku
skreSlenia z listy doktorantow, o ile nie minely 3 lata od wydania decyzji
o skreSleniu, a skreslenie nie byto wydane w zwigzku z negatywnym wynikiem
oceny Srodokresowej lub niezlozeniem rozprawy doktorskiej w terminie
okreSlonym w IPB;

2) ztozyta wniosek o przeniesienie z innej Szkoty Doktorskiej, w ktdrej zaliczyta co
najmniej I rok.

11. Osoba zainteresowana wznowieniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub

przyjeciem do Szkoty Doktorskiej w trybie przeniesienia z innej Szkoty Doktorskiej
sktada do Dyrektora pisemny wniosek zawierajacy:
1) dane osobowe: imie, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku -numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz adres do korespondenciji;
2) informacje o dotychczasowym przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
wraz z zyciorysem naukowym;
3) propozycje osoby promotora lub promotoréw ze wskazaniem dyscypliny nauk
o kulturze fizycznej, w jakiej ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska;
4) zgode na objecie funkcji promotora przez wskazang osobe;
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5) propozycje IPB spelniajgcego wymaganiaprzewidziane w niniejszym
regulaminie i przepisach na jego podstawie wydanych;
6) uzasadnienie @ wraz ze  wskazaniem dotychczasowych  postepow
w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;
7) zasSwiadczenie o okresie pobierania stypendium doktoranckiego w Szkole
Doktorskiej oraz okresie odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
8) decyzje o skreSleniu z listy doktorantéw (w przypadku wznowienia
ksztalcenia).
Dyrektor wydajac zgode na przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie przewidzianym
w ust. 10 wskazuje roznice programowe, ktére musi zaliczy¢ wnioskodawca oraz
proponuje harmonogram ich zaliczenia.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie okreslonym w ust. 10 nie wydtuza okresu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, o ktorym mowa w § 9 ust 1.
Doktorant moze przenie$¢ sie do innej Szkoty Doktorskiej za zgoda kierujgcego
szkota przyjmujaca, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw
obowigzujacych w szkole doktorskiej, ktérg opuszcza i ztozyt pisemng rezygnacje
z kontynuacji ksztatcenia.

§8
Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia
doktora.
Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego i prowadzi do uzyskania efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
Program ksztatcenia okresla w szczegdlnoSci:

1) zajecia obowigzkowe oraz ich wymiar godzinowy;

2) semestr lub rok, w ktérym jest prowadzony przedmiot;

3) forme zaliczenia zajec;

4) wykaz i liczbe obowigzkowych zaliczen i egzaminow.

Program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej uwzglednia w szczegdlnosci:

1) zajecia skierowane do wszystkich doktorantow Szkoty Doktorskiej;

2) zajecia skierowane do doktorantéw przygotowujacych rozprawe doktorska
w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej, ktorzy ukonczyli kierunek studiow, nie
zapewniajacy im odpowiednich kwalifikacji w dziedzinie nauk o kulturze
fizycznej, niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskiej;

3) praktyki naukowe i dydaktyczne.

Doktorant jest zobowigzany zrealizowa¢ wszystkie zajecia i praktyki objete
programem Szkoty Doktorskiej.

Doktorant moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na
zrealizowanie zajeC przypisanych do innej dyscypliny naukowej innej Szkoty
Doktorskiej. Po wyrazeniu zgody, zajecia wskazane przez doktoranta stajg sie
zajeciami obowigzkowymi, ktérych zaliczenie wymagane jest do zaliczenia okresu
zaliczeniowego.



Dyrektor moze odmo6wi¢ udzielenia zgody, o ktdrej mowa w ust. 6, jezeli wskazane
przez doktoranta zajecia nie maja zwigzku z IPB, wymagajga wniesienia optaty przez
Szkote Doktorska prowadzona przez AWF lub uczestnictwo doktoranta w zajeciach
nie jest mozliwe z przyczyn organizacyjnych. W przypadku, gdy zajecia sg
prowadzone przez inng Szkote Doktorska wymagane jest uzyskanie dodatkowo
zgody Dyrektora Szkoty Doktorskiej prowadzacej zajecia.

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz
z pozytywna opinig promotora lub promotorow.

§9
Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestréw.
Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego.
Podstawowym okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest semestr
akademicki.
Doktorant sktada, w formie pisemnej, coroczne sprawozdanie wraz z opinig
promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego), wedtug formularza
obowigzujgcego w Szkole Doktorskiej, obejmujace opis postepéw ksztatcenia oraz
realizacji IPB. Przyjecie sprawozdania przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
Kolegium Szkoty Doktorskiej jest niezbednym warunkiem zaliczenia kazdego roku
ksztatcenia.
Rektor, po zaakceptowaniu projektu przedtozonego przez Dyrektora Szkoty
Doktorskiej programu ksztatcenia i zasiegnieciu opinii samorzadu doktorantéw
kieruje go do Senatu, ktory zatwierdza program ksztatcenia.
Organizacje, harmonogram i tryb zaliczania semestru lub roku studiéw wynikajacych
z programu ksztalcenia ustala Dyrektor w oparciu o obowigzujace programy
ksztatcenia i podaje doktorantom do wiadomosci przed rozpoczeciem semestru lub
roku studiow uwzgledniajac organizacje roku akademickiego ustalong przez
Rektora.
Szczegblowy zakres wymagan z danych zaje¢, w tym warunki zaliczenia ustala
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia i podaje do wiadomosci .doktorantom
w formie sylabusa na poczatku zajec.
Zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia/egzaminy moga by¢ przeprowadzane w jezyku
obcym, w szczegélnoSci na wniosek prowadzacego zajecia lub doktorantéow,
w zakresie i na warunkach okres$lonych przez Dyrektora.
Zajecia objete programem ksztatcenia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
mogg prowadzi¢ osoby, co najmniej ze stopniem doktora lub réwnowaznym
(za wyjatkiem praktyk), posiadajace aktualny dorobek naukowy opublikowany
w okresie ostatnich 5 lat w dyscyplinie - nauki o kulturze fizycznej lub dyscyplinie
pokrewnej.

10. Doktorant moze réwniez odbywac ksztatcenie w trybie:

1) indywidualnej organizacji zaje¢, gdy jest to uzasadnione wzgledami naukowymi
lub losowymi;

2) indywidualnego programu ksztatcenia, gdy jest to uzasadnione wzgledami
naukowymi.

11. Indywidualna organizacja zaje¢, o ktérej mowa w ust. 10 pkt. 1, polega

w szczegoOlnosci na ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobdw realizacji
obowigzkoéw wynikajacych z programu ksztatcenia.



12. Indywidualny program ksztatcenia, szczeg6towe warunki, terminy i sposob realizacji
obowigzkéw doktoranta, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2 zatwierdza Dyrektor,
poprzedzony wnioskiem doktoranta zaopiniowanym przez promotora.

13.Indywidualny program ksztatcenia moze trwaé krocej niz program ksztatcenia
realizowany w trybie zwyklym z zastrzezeniem, Ze powinien on umozliwi¢
osiagniecie efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

14.W przypadku, gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnego programu
ksztalcenia, Dyrektor kieruje doktoranta na kontynuowanie studiow w trybie
zwykltym. Dyrektor okres$la terminy uzyskania brakujacych zaliczen i egzaminéw.

15. Doktorant moze zrezygnowa¢ z kontynuowania indywidualnej organizacji zajec
i indywidualnego programu ksztatcenia sktadajgc w tej sprawie wniosek do
Dyrektora.

16. Zasady i tryb odbywania praktyk okresla Dyrektor, w oparciu o program ksztatcenia
i ustawe.

§10
1. Wszystkie realizowane przez doktoranta formy zaje¢ z danego przedmiotu
przewidziane w programie ksztatcenia, koncza sie egzaminem lub zaliczeniem na
ocene i sg wpisywane do dokumentéw przebiegu ksztatcenia. Doktorant nie moze
przystapi¢ do egzaminu z przedmiotu, z ktérego nie uzyskat wczesniej wymaganych
zaliczen.
2. Przebieg ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dokumentowany jest, z zastrzezeniem ust.
3, w szczegO6lnosci w:
1) kartach okresowych osiggnie¢ doktoranta sporzadzanych w postaci wydrukéw
danych z systemu USOS;
2) protokotach zaliczen przedmiotéw w systemie USOS;
3) systemie USOS;
4) teczce akt osobowych doktoranta.
Lista doktorantéw jest prowadzona w formie albumu w systemie USOS.
4. Szczego6towe zasady dokumentowania przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
w tym dokumentacji prowadzonej w formie elektronicznej, okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.
5. Do Sredniej ocen wlicza sie oceny uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow, .
przewidzianych programem ksztatcenia, wystawione przez osoby prowadzace.

w

§11
1. W terminie dwdch miesiecy od podjecia ksztalcenia doktorant sktada do Rady
Naukowej AWF, za posrednictwem Dyrektora, wniosek o wyznaczenie promotora
lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego), pod ktérych kierunkiem bedzie
realizowat IPB i przygotowywat rozprawe doktorska. Wniosek zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz numer albumu;

2) propozycje osoby promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego)
ze wskazaniem dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej, w jakiej ma by¢
przygotowywana rozprawa doktorska;

3) zgode proponowanej osoby, lub 0s6b na objecie funkcji promotora;

4) uzasadnienie wyboru promotora lub promotoréw (w tym promotora
pomocniczego).



Dyrektor przekazuje wniosek po jego zaopiniowaniu w terminie do 2 tygodni od jego

otrzymania.

Rada Naukowa AWF powotuje promotora lub promotoréw (w tym promotora

pomocniczego) w terminie do trzech miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej, przekazujgc stosowng informacje Dyrektorowi i promotorowi

lub promotorom.

Dyrektor informuje doktoranta o powotaniu promotora lub promotoréw (w tym

promotora pomocniczego).

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do Rady
Naukowej AWF za posrednictwem Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmiane
promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego). Wniosek zawiera:
dane doktoranta: imie, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) propozycje osoby nowego promotora lub promotoréw (w tym promotora
pomocniczego) ze wskazaniem dyscypliny — nauki o kulturze fizycznej, w jakiej
ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska;

3) zgode proponowanej osoby na objecie funkcji promotora;

4) uzasadnienie;

5) korekte IPB, o ile istnieje taka potrzeba, zatwierdzong przez proponowanego
promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego);

6) opinie poprzedniego promotora, w ktérej promotor okresla stan zaawansowania
przygotowywanej pod jego kierunkiem rozprawy doktorskiej na dzien ztozZenia
wniosku o zmiane promotora, o ile nie zachodza okolicznos$ci uniemozliwiajgace
wydanie opinii.

Rada Naukowa przekazuje Dyrektorowi informacje o zmianie promotora lub

promotorow (w tym promotora pomocniczego).

§12

Promotor powinien by¢ pracownikiem posiadajacym, co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, a takze doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
badawczej w zakresie dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej lub dyscyplin
pokrewnych, potwierdzone aktualnym dorobkiem naukowym.
Role promotora pomocniczego moze petni¢ osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora i dosSwiadczenie w prowadzeniu dziatalnoSci badawczej w zakresie
dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej lub dyscyplin pokrewnych, potwierdzone
aktualnym dorobkiem naukowym.
W uzasadnionych przypadkach promotorem moze by¢ takze osoba niespetniajgca
warunkow okreslonych w pkt 1, zwtaszcza, jesli jest ona pracownikiem zagranicznej
uczelni lub instytucji naukowej, a Kolegium Szkoty Doktorskiej uzna, Ze osoba ta
posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat sprawowata
opieke nad przygotowaniem rozprawy, przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie o
stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji za opracowane _pod ich
kierunkiem prace.
. Promotor, lub promotorzy (w tym promotor pomocniczy):

1) prowadza seminarium doktoranckie;
2) wspieraja doktoranta w samodzielnej pracy badawczej;
3) sprawujg bezposrednig opieke naukowq nad doktorantem;



4) ustalajg z doktorantem IPB i czuwaja nad jego realizacjg;

5) kieruja rozwojem naukowym doktoranta w szczegdlnos$ci poprzez:

a) odbywanie regularnych konsultacji z doktorantem pozostajgcym pod ich
opieka;

b) udzielanie pomocy merytorycznej w realizacji zaplanowanych badan
i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

6) dokonuja oceny rozwoju naukowego doktoranta w postaci pisemnej opinii
sktadanej Dyrektorowi semestralnie w terminach przewidzianych przepisami
niniejszego regulaminu;

7) opiniujg wszelkie wnioski doktoranta dotyczagce przebiegu ksztalcenia,
w szczegoOlnosci wnioski o wyjazdy na konferencje i staze naukowe;

8) zawiadamiaja Dyrektora o braku postepéw doktoranta w realizacji IPB
i wnioskuja o jego skreslenie z listy doktorantow;

9) wykonuja inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

Promotor lub promotorzy (w tym promotor pomocniczy) solidarnie realizujg
obowiazki wymienione w ust. 5 pkt 3. W przypadku, gdy promotor przebywa na
urlopie naukowym lub urlopie na poratowanie zdrowia, badz zachodzi okoliczno$¢
losowa uniemozliwiajgca wtasciwe sprawowanie opieki nad doktorantem, Dyrektor
zwraca sie z wnioskiem do Rady Naukowej o zmiane promotora.

Promotor (lub promotorzy) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty Doktorskiej
w sprawie skreSlenia doktoranta z listy uczestnikéw Szkoty Doktorskiej
w przypadku niewypeiniania przez doktoranta jego obowigzkdéw.

Opieka promotorska podlega ewaluacji podczas oceny srodokresowej doktoranta.

§13

Kolegium Szkoty Doktorskiej niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia doktorantéw
opracowuje wytyczne do przygotowania indywidualnych planéw badawczych
w zakresie dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej.
Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami opracowuje projekt IPB
w zakresie dyscypliny - nauki o kulturze fizycznej, kierujgc sie wytycznymi,
o ktérych mowa w ust. 1, zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;

2) planowany termin publikacji:

a) artykutu naukowego opublikowanego w czasopi$mie naukowym lub
w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku
opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. b ustawy, lub

b) monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. a ustawy, albo rozdziatu w takiej monografii;

3) termin ztoZenia rozprawy doktorskie;.

Doktorant przedktada Dyrektorowi projekt IPB przed zakonczeniem pierwszego
semestru ksztatcenia.

Nieztozenie projektu IPB w terminie moze skutkowal skreSleniem z listy
doktorantéw.

Dyrektor w ciggu 30 dni od ztoZenia przez doktoranta projektu indywidualnego planu
badawczego, po zasiegnieciu opinii Kolegium Szkoty Doktorskiej, moze:
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1) zaakceptowac przedstawiony projekt IPB;

2) zwrdcic projekt IPB doktorantowi i promotorowi badZ promotorom do poprawy,
wskazujac elementy wymagajace zmiany, lub brak wymaganych elementow.

W terminie 21 dni od otrzymania zwréconego projektu IPB doktorant i promotor (lub

promotorzy) przedktadajg poprawiony projekt IPB badawczego Dyrektorowi do

akceptacji.

Dyrektor w ciggu 14 dni od ztozenia przez doktoranta poprawionego projektu IPB, po

ponownym zasiegnieciu opinii Kolegium Szkoty Doktorskiej, moze:

1) zaakceptowac przedstawiony projekt IPB,

2) odmoéwi¢ akceptacji projektu indywidualnego planu badawczego, co moze
skutkowac skres$leniem doktoranta z listy doktorantow.

8. 0d decyzji wydanej przez Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 5 i 7 pkt. 2 stuzy prawo
ztoZenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora, lub wyznaczonego
przez niego Prorektora.

9. Zaakceptowany przez Dyrektora projekt IPB staje sie indywidualnym planem
badawczym w rozumieniu ustawy.

§14
. Ewaluacja doktoranta dokonywana jest na podstawie semestralnej i corocznej oceny
prowadzonej w oparciu o:
1) zaliczenia programowych zaje¢ w szkole doktorskiej;
2) ocene postepoéw w realizacji IPB na podstawie ztoZonego sprawozdania;
3) ocene praktyk dydaktycznych i naukowych;
4) ocene dorobku naukowego zwigzanego z tematem pracy doktorskiej oraz
5) ocene Srodokresowg, o ktérej mowa w ustawie.
2. Realizacja IPB podlega ocenie Srodokresowej, przeprowadzanej w potowie okresu
ksztatcenia, okreslonego w programie ksztatcenia.
3. Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym, a Komisja
przyjmuje ocene wiekszoscig gtosow.
4. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.
5. W przypadku pozytywnej oceny S$Srddokresowej Komisja moze przedstawic
rekomendacje odnos$nie dalszej realizacji IPB.
6. Negatywny wynik oceny srédokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantéw.
7. 0d decyzji o skresleniu wydanej przez Dyrektora przystuguje wniosek do Rektora, lub
wyznaczonego przez niego Prorektora o ponowne rozparzenie sprawy
w terminie 14 dni od skreS$lenia.

§ 15
1. Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje Ewaluacyjng powotywana
przez Dyrektora, w sktad ktérej wchodza 3 osoby, w tym:

1) jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
poza podmiotem prowadzacym Szkole Doktorskg (takze zagranicg), ktora
uzyskata pozytywng opinie Kolegium Szkoty Doktorskiej;

2) dwie osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska lub
dyscyplinach pokrewnych, zatrudnione w AWF w Krakowie.

11



2. Promotor lub promotorzy doktoranta nie mogg by¢ cztonkami Komisji
przeprowadzajgcej ocene Srddokresowg doktoranta, nad ktoérym sprawuje
(sprawuja) opieke.

3. Na wniosek doktoranta podlegajgcego ocenie, ztoZony najp6zniej na 7 dni przed
terminem oceny S$rédokresowej, w obradach komisji moze uczestniczy¢
przedstawiciel doktorantéw jako obserwator bez prawa gtosu.

4. Czlonkiem Komisji nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny Srodokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
o ktérych mowa w art. 191 ust. 1.

5. Ocena opieki promotorskiej dokonywana jest na podstawie oceny realizacji zadan
promotora wymienionych w § 12 ust. 5.

6. Ocenie postepéw w realizacji IPB przedstawionego w prezentacji ustnej oraz dyskusji
nad osiggnietymi wynikami przed komisjg podlega:

1) poprawnos¢ celu i przyjetych zatozen metodologicznych pracy;

2) stopien zaawansowania pracy doktorskiej;

3) zgodno$¢ realizacji z przyjetym harmonogramem (w tym, okreslenie rozbiezno$ci
w stosunku do zatozen wyniktych w trakcie realizacji pracy);

4) wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktoranta od rozpoczecia nauki
w Szkole Doktorskiej.

7. Raporty z przebiegu i wyniku procedury ewaluacyjnej doktoranta i ewaluacji opieki
promotorskiej komisja ewaluacyjna przedstawia Dyrektorowi Szkoty Doktorskie;.

§16
Niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia doktorantéw Kolegium Szkoty Doktorskiej
okres$la szczegdtowe zasady przeprowadzania oceny Srodokresowe;j.

Rozdzial IV. Zaliczenia i egzaminy

§17
1. Przy zaliczeniu przedmiotéw oraz sktadaniu egzaminéw stosowane _sg nastepujace
oceny:
e bardzo dobry 5,0
dobry plus 4,5
dobry 4,0
dostateczny plus 3,5
dostateczny 3,0
niedostateczny 2,0
zaliczony zal.
e nie zaliczony nzal.
2. Egzaminy i zaliczenia odbywaja sie w siedzibie AWF.
3. Egzaminy i zaliczenia moga odbywac sie poza siedzibg AWF, w szczego6lnosci ze
wzgledow zdrowotnych doktoranta lub organizacyjnych wynikajacych ze specyfiki
programu ksztatcenia.
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§18

Egzamin lub zaliczenie z przedmiotu przewidzianego programem ksztalcenia

odbywa sie w terminach sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej. Terminy egzaminu lub

zaliczenia ustala egzaminator w porozumieniu z doktorantami i przedktada do
akceptacji Dyrektorowi. Harmonogram egzamindw i zaliczen winien by¢ podany do
wiadomos$ci doktorantom nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed poczatkiem ses;ji
zaliczeniowo-egzaminacyjne;j.

W egzaminach i zaliczeniach mogg uczestniczy¢ ttumacze jezyka migowego, a takze

asystenci o0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Osoby pomagajace doktorantom

z niepetnosprawno$ciami powinny mie¢ zgode Dyrektora na uczestniczenie

w egzaminach i zaliczeniach. Prowadzacy zajecia ma prawo odmowi¢ udziatu

asystenta doktoranta z niepetnosprawno$ciami w egzaminie lub zaliczeniu

w sytuacji, gdy jest nia osoba merytorycznie badZ zawodowo zwigzana

z przedmiotem, z ktérego doktorant zdaje zaliczenie/egzamin.

Doktoranci z niepetnosprawno$ciami w uzasadnionych przypadkach, najpdzniej na

7 dni przed rozpoczeciem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, moga ubiegac sie o:

1) dostosowanie termindw egzaminow lub zaliczen do ich potrzeb, po wczes$niejszym
zgloszeniu takiego faktu u egzaminatora;

2) zmiane formy egzaminu lub zaliczenia z pisemnego na ustny lub odwrotnie;

3) mozliwo$¢ otrzymania arkusza egzaminacyjnego lub zaliczeniowego w formie
dostosowanej do stopnia niepetnosprawnosci (np. z powiekszonym tekstem
w przypadku oséb stabo widzacych) po wcze$niejszym zgtoszeniu takiej potrzeby.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest udzial doktoranta w przewidzianych

programem ksztalcenia zajeciach dydaktycznych, uzyskanie pozytywnych ocen

z prac objetych tymi zajeciami oraz zlozenie egzaminu lub zaliczenia, zgodnie

z programem ksztatcenia.

Po otrzymaniu na egzaminie lub zaliczeniu oceny niedostatecznej doktorantowi

przystuguje prawo przystgpienia do jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego

z kazdego przedmiotu objetego programem szkoty.

Egzamin lub zaliczenie poprawkowe nie moze odby¢ sie wczeSniej niz po 7 dniach od

terminu pierwszego egzaminu lub zaliczenia.

Niezgloszenie sie na egzamin lub zaliczenie w ustalonym terminie bez

usprawiedliwienia powoduje wpisanie przez Dyrektora oceny niedostateczne;j.

W  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor moze  przywréci¢ termin

egzaminu/zaliczenia doktorantowi, ktéry nie przystapit do tego egzaminu/zaliczenia

zgodnie z harmonogramem. Wniosek o przywrocenie terminu nalezy ztozy¢ w ciggu

7 dni od ustania przyczyny nieprzystapienia do egzaminu/zaliczenia.

§19
Na wniosek doktoranta, zglaszajacego zastrzezenia, co do bezstronnosci
egzaminatora lub sposobu przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia Dyrektor moze
zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci doktoranta. Z wnioskiem o
zarzadzenie komisyjnego zaliczenia lub egzaminu moze rowniez wystgpic
prowadzacy zajecia z okreslonego przedmiotu.
. Wniosek o komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci powinien by¢ ztozony
w ciggu 3 dni od daty pierwszego terminu zaliczenia lub egzaminu.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa sie w terminie do 10 dni od ztoZenia
wniosku.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa sie przed komisjg, w ktorej sktad wchodza:
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1) Dyrektor, jako przewodniczacy;

2) egzaminator przeprowadzajgcy poprzedni egzamin lub osoba wystawiajgca ocene
z zaliczenia;

3) drugi specjalista z zakresu objetego egzaminem lub zaliczeniem albo specjalista
z przedmiotu pokrewnego wskazany przez Dyrektora.

Ustalona komisyjnie ocena z zaliczenia/egzaminu jest ostateczna.

§ 20
Najpo6zniej 7 dni przed koncem roku doktoranci sa zobowigzani ztozy¢ Dyrektorowi
sprawozdanie z postepoéw w realizacji IPB zaopiniowane przez promotora lub
promotorow (w tym promotora pomocniczego).
Dyrektor dokonuje zaliczenia okresu rozliczeniowego na podstawie danych
z systemu USOS oraz sprawozdan, o ktérym mowa w ust. 1.
Z uzasadnionych wzgledéw losowych lub naukowych Dyrektor moze przenies¢
realizacje niektérych obowigzkéw przewidzianych programem Kksztalcenia na
nastepny semestr lub rok akademicki, wyznaczajac termin ich realizacji.
Warunkiem zaliczenia okresu rozliczeniowego jest spetnienie wszystkich wymagan
objetych programem ksztatcenia oraz uzyskanie przez doktoranta pozytywnej opinii
wystawionej przez promotora o postepach w realizacji [PB.

§21

Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw nastepuje w drodze wydania przez
Dyrektora decyzji administracyjne;j.
Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Rektora lub wyznaczonego przez niego Prorektora.
Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;

3) rezygnacji z ksztatcenia;
4) niepodjecia ksztatcenia;

5) naruszenia zakazu studiowania w wiecej niz jednej szkole doktorskiej;

6) prawomocnego ukarania doktoranta karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.
Rezygnacje z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej doktorant sktada na piSmie
Dyrektorowi.

Doktorant moze byc¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niepodjecia ksztatcenia;

2) niezlozenia wniosku o powotanie promotora;

3) nieztozenia IPB;

4) niezaakceptowania IPB;

5) braku zaliczenia semestru/roku;

6) niezadowalajgcego postepu w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;

7) braku realizacji IPB;
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8) braku realizacji programu ksztatcenia w szczegd6lnosci poprzez:
a) nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w zajeciach objetych programem
ksztalcenia;
b) nieprzystapienie do wymaganych zaliczen lub egzaminow,
9) niewypetnienia obowigzkéw przewidzianych regulaminem.
Dyrektor stwierdza fakt niepodjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w przypadkach niespetnienia przez osobe wpisang na liste doktorantéw, co najmniej
jednego z ponizszych warunkow:
1) nieztozenia slubowania w terminie miesigca od rozpoczecia zaje¢;
2) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania na zajecia przez okres przekraczajgcy
jeden miesigc od rozpoczecia zajec.
Osoba prowadzaca zajecia jest zobowigzana poinformowac¢ Dyrektora o braku
udziatu doktoranta w zajeciach.
Osoba skreslona z listy doktorantéw podejmuje dziatania umozliwiajgce rozliczenie
karty obiegowej i zwraca legitymacje doktoranta.

Rozdzial V. Przedluzenie i zawieszenie ksztalcenia

§ 22

Dyrektor, na wniosek doktoranta, po zasiegnieciu opinii promotora lub promotoréw

(w tym promotora pomocniczego), moze przedtuzy¢ termin ztoZenia rozprawy

doktorskiej wskazany w IPB, tacznie nie dtuzej niz o 2 lata w przypadku:

1) koniecznoSci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych realizowanych na
podstawie IPB. Warunkiem ztozenia wniosku o przediuzenie terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej jest posiadanie przez doktoranta publikacji, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 pkt. 2a;

2) czasowej niezdolnosci do kontynuowania ksztatcenia spowodowanej chorobg, na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego okres braku mozliwosci
odbywania ksztatcenia;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
udokumentowanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego okres,
w jakim czlonek rodziny jest niezdolny do samodzielnego funkcjonowania
i wymaga opieki;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

5) koniecznoS$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Whiosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) uzasadnienie wraz z okre$leniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej zaakceptowanym przez promotora lub promotoréw (w tym
promotora pomocniczego).

Do wniosku dotgcza sie:

1) opinie promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego)
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1;

2) zaktualizowany IPB;

3) zaswiadczenie lekarskie w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 lub 3.
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Doktorant ubiegajacy sie o przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
sktada wniosek nie pdzZniej niz na 30 dni przed uptywem terminu wskazanego
w IPB.

§23

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie doktoranta w Szkole

Doktorskiej na okres odpowiadajacy czasowi trwania:

1) urlopu macierzynskiego;

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 1465).

W trakcie zawieszenia ksztatcenia, doktorant zachowuje prawo do stypendium

doktoranckiego. Do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym Ze przez

podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium

doktoranckiego, przystugujacego w dniu ztoZenia wniosku o zawieszenie.

Dyrektor, na wniosek doktoranta moze zawiesi¢ ksztatcenie w szczegdlnosci

w nastepujacych przypadkach:

1) w celu realizacji wyjazdow naukowych, w szczegélnosci stazy badawczych
trwajacych dtuzej niz 5 miesiecy;

2) czasowej niezdolnoSci do realizacji ksztatcenia spowodowanej chorobag;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny
lub nad dzieckiem do 4. roku zycia, lub posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

4) inne przyczyny.

W trakcie zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 3, prawo doktoranta do

stypendium doktoranckiego nie ulega zawieszeniu, z tymze okres otrzymywania

stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.

W trakcie zawieszenia okresu ksztatcenia terminy okreslone w IPB nie biegna.

Laczny okres zawieszenia ksztatcenia nie moze by¢ dtuzszy niz jeden rok.

Rozdzial VI. Prawa i obowiazki doktorantéow

§24
Osoba wpisana na liste doktorantow rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania.
Doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach okreslonych w Ustawie.
Dyrektor wydaje decyzje o przyznaniu stypendium doktoranckiego okreslajac jego
wysokos$¢ zgodnie z aktami prawnymi wymienionymi w § 2 ust 1.
Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawno$ci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie
w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty.
Rektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora moze podwyzszy¢ wysokos$¢
stypendium doktoranckiego ponad minimum wskazane w ustawie i uzaleznic¢ jego
przyznanie od osiggnie¢ doktoranta, przy czym kazdy doktorant otrzymuje
stypendium doktoranckie w minimalnej wysokos$ci okreslonej zgodnie z aktami
prawnymi wymienionymi w § 2 ust 1.
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Stypendium doktoranckie wyptacane jest co miesigc nie pdZniej niz do 25 dnia

kazdego miesigca. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢

przedtuzony do konca miesigca.

Utrata statusu doktoranta nastepuje:

1) w dniu ztoZenia rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w IPB;

2) w dniu ztozZenia rozprawy doktorskiej w terminie wskazanym w decyzji wydane;j .
zgodnie z § 22;

3) wwyniku wydania ostatecznej decyzji Dyrektora o skresleniu z listy doktorantow.

Prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego wygasa z pierwszym dniem

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpita utrata statusu doktoranta

lub po uptywie okresu okreslonego w art. 209 ust. 2 ustawy.

§ 25

Doktorantowi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami przystuguje prawo

w szczegOlnosci do:

1) zdobywania wiedzy i rozwijania wtasnych zainteresowan oraz korzystania w tym
zakresie z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i $rodkéw podmiotéw
prowadzacych szkote doktorska;

2) udziatu w pracach naukowo-badawczych, w tym projektach, konferencjach
i seminariach naukowych;

3) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie;

4) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim AWF na zasadach
okreslonych zarzadzeniem przez Rektora;

5) ubiegania sie o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim AWF
na zasadach okres$lonych zarzadzeniem przez Rektora;

6) ubiegania sie o stypendia fundowane przez jednostki samorzadu terytorialnego na
zasadach okres$lonych w ustawie;

7) ubiegania sie o stypendia naukowe fundowane przez osobe fizyczng lub osobe
prawng niebedaca panstwowa ani samorzagdowg osobga prawng na zasadach
okresSlonych w ustawie;

8) ubiegania sie o stypendium Ministra dla wybitnych miodych naukowcoéw na
zasadach okres$lonych w ustawie;

9) korzystania z ulg w optatach za przejazdy publicznymi $rodkami komunikacji
miejskiej o ile jednostka samorzadu terytorialnego takie ulgi wprowadzi na
zasadach okreS$lonych w ustawie;

10) zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach doktorantow w AWF na

zasadach okres$lonych w ustawie;

11) aktywnego udziatu w samorzadzie doktorantow na zasadach okreslonych
w Ustawie;

12) wspétuczestnictwa w decyzjach organéw kolegialnych AWF, za posrednictwem
przedstawicieli samorzadu doktorantéw, bedacych cztonkami tych organéw na
zasadach okres$lonych w ustawie i w statucie AWF;

13) w przypadku pobierania stypendium doktoranckiego: ubezpieczenia
spotecznego, emerytalnego, rentowego i wypadkowego zgodnie z ustawg z dnia
3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 roku, poz. 1669 z p6zn. zm.);

14) ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z ustawa z dnia 3 lipca 2018 roku
— Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(Dz.U. 2018 roku, poz. 1669 z p6Zn. zm.);
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15) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni w roku,
realizowanych w przerwie miedzysemestralnej;

16) zgtaszania do witadz AWF postulatow dotyczacych programow ksztatcenia oraz
spraw zwigzanych z procesem nauczania poprzez swoich przedstawicieli
w samorzadzie doktorantéw.

Dyrektor moze na wniosek doktoranta sfinansowac lub dofinansowac cze$¢ kosztow

niezbednych w szczegdlnosci do realizacji:

1) udziatu w konferencji naukowej;

2) badan naukowych;

3) publikacji;

4) wyjazdu naukowo-badawczego.

§ 26

Doktorant moze, za zgoda Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora lub
promotoréw (w tym promotora pomocniczego), wyjezdza¢ na staze naukowe
i dydaktyczne (odbywanie czes$ci ksztatcenia) krajowe i zagraniczne oraz prowadzi¢
badania w krajowych lub zagranicznych instytucjach naukowych. Okres pobytu na
stazu, badZ prowadzenia badan naukowych wlicza sie do okresu odbywania
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Doktorantowi wyjezdzajacemu na staz trwajacy dtuzej niz miesigc Dyrektor ustala
indywidualne terminy realizacji obowigzkéw wynikajgcych z programu ksztatcenia.
W  przypadku Kkonieczno$ci prowadzenia badan naukowych zwigzanych
z przygotowywang rozprawa doktorska poza siedziba podmiotéw prowadzacych
Szkote Doktorska, Dyrektor moze zwolni¢ doktoranta na czas prowadzenia tych
badan z obowigzku uczestnictwa w zajeciach objetych programem ksztatcenia,
wskazujgc nowy termin odbycia wymaganych zajec.

§27
Doktorant moze, za zgoda Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora lub
promotorow, odby¢ czes$¢ ksztalcenia w ramach krajowych lub miedzynarodowych
programéw wymiany.
Przed wyjazdem na inng uczelnie lub inny podmiot prowadzacy ksztatcenie
doktorantow uzgadnia z Dyrektorem program ksztatcenia oraz warunki zaliczenia
semestru lub roku.
Na podstawie dokumentu stwierdzajacego zaliczenie zaje¢ wraz z wykazem ocen,
Dyrektor zalicza doktorantowi okres odbytego ksztatcenia.
Zaliczenia zaje¢ odbytych poza Szkotg Doktorskg, dokonuje Dyrektor Szkoty
w oparciu o potwierdzone na piSmie uzyskanie analogicznych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanej oceny.
Osiggniete wyniki s3 uwzgledniane przy obliczaniu Sredniej ocen w danym
semestrze /roku.

§ 28
Doktoranci z niepelnosprawnos$ciami maja prawo ubiegac sie o dostosowanie
sposobu organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci.
Dostosowanie organizacji  ksztatcenia do szczegdlnych potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnos$ciami, moze polegac na:
1) wsparciu doktorantéw w formalnosciach zwigzanych z indywidualizacjg procesu
ksztatcenia ze wzgledu na indywidualne potrzeby osoby z niepetnosprawnoscig;
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2) wsparciu doktorantéw w zapewnieniu prawidtowych warunkéw do realizacji
indywidualnego planu badawczego;

3) modyfikacji trybu odbywania zaje¢ w stosunku do indywidualnych potrzeb
doktorantéw, w miare zaistniatych potrzeb;

4) zmiany terminow i formy zaliczania i egzaminow;

5) dostosowaniu materiatéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb doktoranta
(ustuga adaptacji materiatéw dydaktycznych);

6) korzystaniu z rozwigzan technologicznych wspierajacych proces uczenia sie;

7) wsparciu Petnomocnika Rektora ds. Os6b Niepelnosprawnych;

8) pomocy asystenta dydaktycznego polegajacy na wspieraniu w procesie
dydaktycznym lub naukowym.

§ 29
Do obowigzkéw doktoranta nalezy pelne wykorzystanie mozliwos$ci ksztatcenia sie,
jakie stwarza mu Szkota Doktorska oraz postepowanie zgodnie z jej regulaminem,
w szczeg6lnosci:

1) sumienne i rzetelne realizowanie programu ksztatcenia oraz IPB;

2) udziat w zajeciach przewidzianych programem ksztatcenia;

3) terminowe zdawanie egzaminow i uzyskiwanie zaliczen, jak rOwniez wypetnianie
innych obowigzkéw przewidzianych programem ksztatcenia i regulaminem,
skladanie rocznych sprawozdan z realizacji IPB;

4) wykazywanie osiggnie¢ naukowych, ktére powstaty w zwigzku z odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji dziatalno$ci naukowej
w tym wykazywanie afiliacji AWF w publikacjach, zgodnie z miejscem realizacji
IPB;

5) postepowanie zgodnie z tre$cig slubowania;

6) przestrzeganie przepiséw obowigzujacych na AWF, dbanie o dobre imie Uczelni;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

8) zapoznanie sie z kodeksem etyki doktoranta opracowanym przez samorzad
doktorantow;

9) sktada¢ odpowiednie zaswiadczenia lekarskie  potwierdzajace  brak
przeciwwskazan do realizacji programu ksztatcenia;

10)sprawdzanie uzyskanych ocen na swoim koncie w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiow;

11)posiadanie elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z miedzynarodowymi standardami (ORCiD);

12)niezwtoczne pisemne poinformowanie Dyrektora o podjeciu zatrudnienia
w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego ze
wskazaniem wymiaru zatrudnienia;

13)niezwtoczne, pisemne poinformowanie Dyrektora o rozpoczeciu ksztalcenia
w innym podmiocie prowadzacym Szkote Doktorska;

14)sprawdzenie rozprawy doktorskiej z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego.
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Doktorant zobowigzany jest powiadomi¢ niezwitocznie Dyrektora o zmianie
nazwiska lub adresu do korespondencji lub adresu e-mail. W razie
niezawiadomienia Dyrektora o zmianie tych danych, pisma i powiadomienia
wysytane na ostatni podany adres uwaza sie za doreczone.

Doktorant, zgtoszony przez Szkote Doktorska, do ubezpieczenia zdrowotnego,
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Sekretariat Szkoty Doktorskiej
o zmianie podstawy do ubezpieczenia zdrowotnego, np. o nawigzaniu stosunku
pracy, wykonywaniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub uzyskaniu statusu
cztonka rodziny osoby ubezpieczone;.

§ 30
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowiazujgcych w AWF, oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.
Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora
i komisje dyscyplinarna.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;
5) skreslenie z listy doktorantow.
Komisja dyscyplinarna rozstrzyga sprawe doktoranta zgodnie z przepisami
zawartymi w statucie AWF.
Do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 307 wust. 2, art. 308-320 oraz przepisy wydane na podstawie
art. 321 Ustawy.

Rozdzial VII. Przepisy przejsciowe i koncowe

§31

. Regulamin Szkoty Doktorskiej wchodzi w Zycie z poczatkiem roku akademickiego
2024/2025.

. W stosunku do doktorantow, ktérzy rozpoczeli studia przed wejSciem w Zycie
niniejszego regulaminu, moga by¢ stosowane postanowienia regulaminu,
obowigzujgcego w chwili rozpoczecia studidw, jezeli sa korzystniejsze dla
doktoranta, a nie sg sprzeczne z przepisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Rektor
lub upowazniony przez niego Prorektor po uzyskaniu opinii Dyrektora Szkoty
Doktorskie;j.

. Decyzje przewidziane niniejszym regulaminem wydawane w indywidualnych
sprawach dotyczacych doktoranta, ktérego promotorem jest Dyrektor, przewidziane
do kompetencji Dyrektora wydaje Zastepca Dyrektora.

Przewodniczqcy Senatu

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK
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Krakdw, 26 czerwca 2020 roku

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej
Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Na podstawie punktu 2 i 3 Regulaminu rekrutacji Kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Nauk
o0 Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w
roku 2020/2021 uchwalonego przez Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie w dniu 25 czerwca 2020 roku powotuje Komisje Rekrutacyijng

w sktadzie:

dr hab. Wiestaw Chwata prof. AWF — przewodniczacy
dr hab. Anna Scistowska-Czarnecka, prof. AWF - cztonek
dr hab. Elzbieta Mirek, prof. AWF - cztonek

dr hab. Barbara Fragczek, prof. AWF — cztonek

dr hab. Wiestaw Alejziak, prof. AWF - cztonek

DYREKTOR SZKO KTORSKIE,
._‘IADL u/-\\f\/VCPQ»\, fmsr\égo

im. Bronis awazCzecna v%raxowe

Drhab W/e 4 'waa%a
profesor AWFE



SEKD £ xm%m Krakéw, 22.06.2021
§ ‘%J'L MRS £
31-571 Krakow, 41 janaPawlall 78

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej
Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Na podstawie paragrafu 2 i 3 Zasad Rekrutacji (Zarzadzenie Rektora AWF nr 13/2012 z dn.
15.04.2021) powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

Przewodniczacy - dr hab. Barbara Fraczek, prof. AWF

Za-ca Przewodniczacego - dr hab. Anna Scistfowska - Czarnecka, prof. AWF
Cztonek - dr Wiestaw Alejziak, prof. AWF

Cztonek - dr hab. Wanda Forczek — Karkosz, prof. AWF

Cztonek - dr Elzbieta Mirek, prkoif. AWF

LA A

DYREKTOR SZKOLY DOKTORSKIE]
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
im. Broms#awa zecha w Krakowie

b %ara Frqczek
profesar AWF

Do wiadomosci otrzymuija:

JM Rektor AWF w Krakowie- Prof. dr hab. Andrzej Klimek . 47 . . n
’ £,2.96.2027 i

Prorektor AWF w Krakowie- dr hab. Micha’r Spieszny, prof. AWF



AKADEMIA WYCHOWARIA FIZyOINEED
im. Bronistawa Czecha w Krakowie
A DOKTORSKA ,
57 oo, 78 Krakéw, 22.06.2021

31-571 Krakdw, Al. Jana Pawiall?

Szanowna Pani

dr Elzbieta Mirek, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 22.06.2021, w nawigzaniu do
paragrafu 2 i 3 Zasad Rekrutacji (Zarzadzenie Rektora AWF nr 13/2012 z dn. 15.04.2021),
powotuje Panig na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej

AWF w Krakowie.

tacze wyrazy szacunku,

rbata Fraczek
resor AWE




AKADEMIA WYCHOWANIA FIZV(T"
im. Bronistawa Czecha w Krakowin
SZKOLA DOKTORSKA

31-571 Krakow, Al Jana Pawla il 78

Krakdéw, 22.06.2021

Szanowna Pani

dr hab. Wanda Forczek — Karkosz, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 22.06.2021, w nawigzaniu do
paragrafu 2 i 3 Zasad Rekrutacji (Zarzadzenie Rektora AWF nr 13/2012 z dn. 15.04.2021),
powotuje Panig na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej

AWF w Krakowie.

tacze wyrazy szacunku,

profesor AWE



AKADERIA WYCHOWARIA FHZYUME
im. Bronistawa Czecha w Krakowie
SZKOGLA DOKTORSKA Krakow, 22.06.2021

20 ETT el U tama Daaia 1170
31-E71 Krakdw, Al lanaFawiall 78

Szanowna Pani

dr hab. Anna Scistowska - Czarnecka, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 22.06.2021, w nawigzaniu do
paragrafu 2 i 3 Zasad Rekrutacji (Zarzadzenie Rektora AWF nr 13/2012 z dn. 15.04.2021),
powotuje Panig na Zastepce Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk

o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

t3cze wyrazy szacunku,

DYREKTOR SZKOLY DOKTORSKIES
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Im. Bronistawa Czecha w Krakowie

) fed 7 2 e .
Drhab. Barbard Froczek
dtofesor AWE




AKADERIA WYCHOWARNIA FIZYC
im. Bronista aCz-c 3w K
SZ%G&% OKTORSHA
31-5 Krakov v, Al Jana Pawlall 78

Krakow, 22.06.2021

Szanowny Pan

dr Wiestaw Alejziak, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 22.06.2021, w nawigzaniu do
paragrafu 2 i 3 Zasad Rekrutacji (Zarzadzenie Rektora AWF nr 13/2012 z dn. 15.04.2021),
powotuje Pana na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej

AWF w Krakowie.

tacze wyrazy szacunku,

1 57K )w’ DC:w’.

/ x,,

Dara i“l’C]CZCr(
oresor AWE

Drh



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta 11 78, paw. 111, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

D, A~ 424 [ LOAL

Krakéw, 3 czerwca 2022 roku

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej
Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Na podstawie punktu 2 i 3 Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2022/2023 (Uchwata
6/111/2022 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 roku) powofuje Komisje Rekrutacyjng

w sktadzie:

. Przewodniczacy - dr hab. Barbara Fraczek, prof. AWF
. Za-ca Przewodniczacego - dr hab. Anna Scistowska - Czarnecka, prof. AWF

1

2

3. Cztonek - dr Wiestaw Alejziak, prof. AWF

4. Cztonek - dr hab. Wanda Forczek — Karkosz, prof. AWF
5

. Cztonek - dr Elzbieta Mirek, prof. AWF

Er 3k OKTORSKIE)
AKAL ‘ A FIZYCINEGO
im. Bronisiawa Czecha w Krakowie

7 %’ e,
Dr hdb. Barbhre Frgczek

profesor AWF

Do wiadomosci otrzymuia:

JM Rektor AWF w Krakowie - prof. dr hab. Andrzej Klimek
Prorektor AWF w Krakowie - dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta I1 78, paw. I1I, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

S50 3 ~ 324 |Lor%

Krakéw, 3 czerwca 2022 roku

Szanowny Pan
dr hab. Wiestaw Alejziak, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 3 czerwca 2022 roku, w nawigzaniu
do punktu 2 i 3 Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2022/2023 (Uchwata 6/111/2022
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie podjeta na
posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 roku) powotuje Pana na Cztonka Komisji Rekrutacyjne;j

Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.




AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOEA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta I1 78, paw. II1, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

5D, A-424 [ LA,

Krakow, 3 czerwca 2022 roku

Szanownhna Pani
dr hab. Wanda Forczek — Karkosz, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 3 czerwca 2022 roku, w nawigzaniu
do punktu 2 i 3 Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2022/2023 (Uchwata 6/111/2022
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie podjeta na
posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 roku) powotuje Panig na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

tacze wyrazy szacunku,

7
tawa Czecha w

o
“Thgo. Barbara Fraczek
orofescr AWF
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AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta II 78, paw. 111, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

55D,

[;;-!g,izhj,éwzi&

Krakdw, 3 czerwca 2022 roku

Szanowna Pani
dr hab. Anna Scistowska - Czarnecka, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 3 czerwca 2022 roku, w nawigzaniu
do punktu 2 i 3 Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2022/2023 (Uchwata 6/111/2022
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie podjeta na
posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 roku) powotuje Panig na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

DrhabfBarbara Frgczek
grofesor AWF



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOEA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawla 11 78, paw. III, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

48D, b -h2U[ o2
' Krakéw, 3 czerwca 2022 roku

Szanowna Pani
dr hab. Eizbieta Mirek, prof. AWF

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 3 czerwca 2022 roku, w nawigzaniu
do punktu 2 i 3 Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2022/2023 (Uchwata 6/111/2022
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie podjeta na
posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 roku) powotuje Panig na Cztonka Komisji Rekrutacyjne;j

Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

tacze wyrazy szacunku,

im. B /FA.;»,:,?: Vi
O b% Barbara Frgczek

orofesar AWE



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
[M. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta Il 78, paw. I, pok. 307

telefon: 12-68@-1%1/
—
2

Krakéw, 25 maja 2023 roku

S Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej
Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Na podstawie punktu 2 i3 Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2023/2024 (Uchwata
10/11/2023 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2023 roku) powotuje Komisje Rekrutacyjna

w sktadzie:

Przewodniczaca - dr hab. Barbara Fraczek, prof. AWF

7a-ca Przewodniczgce] - dr hab. Anna cistowska - Czarnecka, prof. AWF
Cztonek - dr Wiestaw Alejziak, prof. AWF

Cztonek - dr hab. Wanda Forczek — Karkosz, prof. AWF

o~ W N

Cztonek - dr Elzbieta Mirek, prof. AWF

Do wiadomo$éci otrzymuia:

JM Rektor AWF w Krakowie - prof. dr hab. Andrzej Klimek

Prorektor AWF w Krakowie - dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta II 78, paw. 111 pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakow, 26 czerwca 2024 roku

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej
Szkoty Doktorskiej Nauk o Kuiturze Fizycznej AWF w Krakowie

Na podstawie punktu 2 i 3 Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2024/2025 (Uchwata
5/11/2024 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 roku} powotuje Komisje Rekrutacyjng

w sktadzie:

. Przewodniczgca — prof. dr hab. Barbara Fraczek

. Za-ca Przewodniczacej - dr hab. Anna Scistowska - Czarnecka, prof. AWF
. Cztonek - dr hab. Wiestaw Alejziak, prof. AWF

. Cztonek - dr hab. Wanda Forczek — Karkosz, prof. AWF

ur W N

. Cztonek - dr hab. Elzbieta Mirek, prof. AWF  _

L

™ 3 z TS S - -
LA TIAL, JOroGra rrgozes

profesor AWF

Do wiadomosci otrzymuia:

JM Rektor - prof. dr hab. Andrzej Kiimek

Prorektor ds. Studenckich - dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-371 KRAKOW., al. Jana Pawla 11 78. paw. IIl. pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakow, 26 czerwca 2024 roku

Szanowna Pani
prof. dr hab. Barbara Fraczek

Na podstawie decyzji p.o. Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 26 czerwca 2024 roku, w
nawigzaniu do punktu 2 i3 ,,Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kuiturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2024/2025” (Uchwata
5/1/2024 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjgta na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 roku) powotuje Panig na przewodniczaca

Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

tgcze wyrazy szacunku,




AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawla 11 78. paw. 111 pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakéw, 26 czerwca 2024 roku

Szanowny Pan
dr hab. Wiestaw Alejziak, prof. AWF

Na podstawie decyzji p.o. Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 26 czerwca 2024 roku, w
nawigzaniu do punktu 2 i 3, Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2024/2025” (Uchwata
5/11/2024 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 roku) powotuje Pana na cztonka Komisji

Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk o Kuiturze Fizycznej AWF w Krakowie.

t3cze wyrazy szacunku,




AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawla 11 78. paw. 1. pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakow, 26 czerwca 2024 roku

Szanowna Pani
dr hab. Wanda Forczek — Karkosz, prof. AWF

Na podstawie decyzji p.o. Dyrektora Szkoty Doktorskiej z dn. 26 czerwca 2024 roku, w
nawigzaniu do punktu 2 i 3 ,Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2024/2025” (Uchwata
5/1/2024 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjgta na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 roku) powotuje Panig na cztonka Komisji

Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

tacze wyrazy szacunku,




AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOELA DOKTORSKA NAUK QO KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW. al. Jana Pawla 1] 78. paw. 111 pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakow, 26 czerwca 2024 roku

Szanowna Pani
dr hab. Elzbieta Mirek, prof. AWF

Na podstawie decyzji p.o. Dyrektora Szkoly Doktorskiej z dn. 26 czerwca 2024 roku, w
nawigzaniu do punktu 2 i 3 ,Zasad Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na rok akademicki 2024/2025” (Uchwata
5/11/2024 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
podjeta na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 roku) powotuje Panig na cztonka Komisji

Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie.

tacze wyrazy szacunku,




ZARZADZENIE Nr 31/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 3 pazdziernika 2019 roku w sprawie sposobow pomocy
studentom z niepelnosprawnosciami w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 pkt 2 i art. 34 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1
W celu usprawnienia i umozliwienia korzystania w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie z ustug dydaktycznych kandydatom i studentom z niepelnosprawnosciami
wprowadza si¢ ponizsze zasady:
1. Powoluje Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych, do ktorego zadan
nalezy:

1) reprezentowanie intereséw studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnoscia
przed organami Akademii, spotecznoscia akademicka i podmiotami
zewngetrznymi,

2) udzielenie pomocy w zakresie biezacych probleméw niepelnosprawnych
studentéw i doktorantow,

3) podejmowanie dzialann na rzecz przestrzegania i wlasciwego traktowania
studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnoscia,

4) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym w rozwigzaniu probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw i doktorantow z niepelnosprawnoscia
w Uczelni.

Pelnomocnik moze podejmowac réwniez inne dzialania zarowno w zakresie wsparcia,
jak i wudzielania czynnej pomocy niepelnosprawnym czlonkom spotecznosci
akademickiej wynikajace z toku realizowanych zadan i planéw.

2. Do korzystania z ustug Pelnomocnika uprawnieni sa:
1) kandydaci i studenci/doktoranci bedacy osobami z niepelnosprawnoscia
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2019 roku,
poz. 1172 z pézn. zm.),
2) studenci/doktoranci przewlekle chorzy lub niezdolni do pelnego uczestnictwa
w zajeciach w trybie standardowym ale nieposiadajacy orzeczenie stopnia
niepelnosprawnosci oraz osoby, ktorych niezdolnos¢ do pelnego uczestnictwa
w zajeciach spowodowana jest nagly choroba lub utrata sprawnosci z powodu
wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy.



3. Pomoc na wszystkich etapach ksztalcenia:
1) Rekrutacja kandydatéw z niepelnosprawnoscig

Warunki i tryb rekrutacji na AWF okresla zarzadzenie Rektora na dany rok akademicki.
Kandydaci bedacy osobami z niepelnosprawnosciami podlegaja tym samym warunkom
i trybom rekrutacji co pozostali kandydaci ubiegajacy sig¢ o przyjecie na studia. Jezeli
kandydat bedacy osoba z niepelnosprawnoscia nie moze dokonaé rejestracji
w elektronicznym systemie rekrutacji online, wowczas powinien zgtlosi¢ sie osobiscie do
Komisji Rekrutacyjnej w celu dokonania przez osobg asystujacg (pracownika Komisji)
rejestracji do systemu rekrutacji.

2) Prowadzenie procesu dydaktycznego dostosowanego dla  studentéow
niepelnosprawnych

Studenci z niepelnosprawnoscia fizyczng posiadajacy rézne problemy zwigzane
z narzadem stuchu, wzroku, narzadem ruchu Ilub inne (np. metaboliczne,
endokrynologiczne), ktére w réznym stopniu wplywaja na ograniczenie ich sprawnosci
lub ograniczaja mozliwosci studiowania moga korzysta¢ z pomocy w nastepujgcym
zakresie:

a) dostosowania rodzaju niepelnosprawnosci do lokalizacji infrastruktury w tym sal
dydaktycznych (np. dla studentéw poruszajacych si¢ na wézku planuje si¢ zajecia
w salach zapewniajacych najtatwiejsza dostepnos¢ architektoniczng);

b) osoby nie styszace lub niedostyszace realizujg program studidow w sposob
maksymalnie ulatwiajagcy odbieranie komunikacji stownej (zagwarantowanie
miejsca w sali wykladowej/¢wiczeniowej tuz obok wykladowcy) lub/oraz
ufatwiajgcy przyswajanie tresci wykladoéw poprzez przekazywanie materiatow.
Podobny sposdb postepowania dotyczy oséb niedowidzacych;

c) studenci korzystaja z elektronicznych zasobéw informacyjno-edukacyjnych
biblioteki w pomieszczeniach biblioteki, ktére sa dostgpne dla oséb
z niepelnosprawnoscia fizyczna. Dostepnos¢ zasobow dla studentéw
niepelnosprawnych jest mozliwa dzigki udostgpnieniu platformy ksiazek
elektronicznych IBUK Libra, dostep do baz na platformie EBSCO z komputeréw
domowych, nieodpfatnemu wykonywaniu kopii elektronicznych (skanow)
dokumentéw drukowanych z mozliwoscia ich wystania na adres mailowy
studenta. Dla studentéw z niepelnosprawnosciami utworzono w Informatorium
stanowisko wyposazone w: zestaw komputerowy z monitorem LED 22 cale,
klawiaturg powigkszong Magic Keyboard dla os6b z dysfunkcja narzadu wzroku,
myszka powiekszong Big Track dla oséb z dysfunkcja narzadu ruchu; program
powiekszajaco-udzwigkawiajacy Magic Plus; skaner z programem OCR do
rozpoznawania znakow. Procedura ustug dla studentéw niepelnosprawnych
opisana jest na stronie biblioteki;

d) w przypadku szczegdlnych trudnosci w pelnym uczestniczeniu w procesie
dydaktycznym student, Pelnomocnik i prowadzacy zajecia wspdlnie znajdowali
rozwigzanie w konkretnej sytuacji (np. indywidualna forma zajeé¢ lub zadania).

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest dostosowana na prosbe studentéw do ich
indywidualnych potrzeb. Istnieje mozliwos¢ indywidualnych spotkan z prowadzacym
2



w celu zaliczenia przedmiotu lub zdania egzamin. Prowadzacy w porozumieniu ze
studentem wybiera forme egzaminu. Przykladowe formy to: glosne odczytywanie
pytan, zamiana formy ustnej na pisemna lub pisemnej na ustng, testy wydrukowane
wigkszg czcionka. Podczas weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ (prace etapowe
lub podsumowujgce) studenci z niepelnosprawnoscia moga korzysta¢ ze sprzetu
dostosowanego do ich potrzeb.

W  kazdym przypadku student z niepelnosprawnoscia moze zwréci¢ sie do
Pelnomocnika lub Dziekana w celu uzyskania wsparcia.

3) Wsparcie socjalne studentow z niepetnosprawnoscig
Zgodnie z ,Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy
materialnej dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz doktorantéw Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie” studenci moga ubiegac sie o stypendium socjalne lub
rektorskie (dla najlepszych studentéw). Dodatkowo studenci posiadajacy orzeczenie
0 niepelnosprawnosci moga ubiega¢ si¢ o specjalne stypendium dla o0sob
niepelnosprawnych.
Informacje dotyczace pomocy materialnej (regulaminy, wzory wnioskow, oswiadczen)
sq dostepne na stronie internetowej uczelni Stypendium dla oséb niepetnosprawnych
przyznawane jest studentom, ktorzy posiadaja orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
na okres 9 miesiecy (czyli okres trwania zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim).
Wymagane dokumenty nalezy zltozy¢ w formie papierowej w Dziale Nauczania i Spraw
Sogjalno-Bytowych Studentow, ktéry miesci si¢ w pomieszczeniach dostepnych dla oséb
niepelnosprawnych (wjazd winda z holu gtéwnego uczelni).

4. Sposob informowania.
Na stronie internetowej Uczelni w zakladce: Dla studentéw/Pelnomocnik ds. Osob
Niepelnosprawnych  znajduja  si¢  aktualne informacge dla  studentéw
z niepelnosprawnos$ciami.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZARZADZENIE Nr 8/2024

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 25 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia
w zycie Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami finansowymi 2z dotacji podmiotowej przeznaczonej
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym
warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
do Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej, Kksztalceniu na
studiach i w Szkole Doktorskiej lub prowadzeniu dzialalnosci
naukowej obowigzujacy w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z po6zZn.
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami finansowymi z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania
zwiqzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkow
do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do Szkoly Doktorskiej
Nauk o Kulturze Fizycznej, ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej
Iub prowadzeniu dziatalnosci naukowej obowiqzujgcy w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”, stanowiagcy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem gloszenia.

REKTOR

(-)Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 8/2024
z dnia 25 marca 2024 roku

REGULAMIN

przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami finansowymi z dotacji
podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na
studia, do Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie,
ksztalceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej obowigzujacy w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

w

Akademia - Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie.
Dotacja podmiotowa - dotacja z budzetu panstwa na realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego wudziatu
w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej przyznawanej
na podstawie art. 371 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
(. Dz.U.z 2023 roku, poz. 742, z p6Zn. zm.)

. Pelnomocnik - Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
. Osoba z niepelnosprawnoscig — osoba ze statusem studenta lub doktoranta (studiow

doktoranckich lub szkoty doktorskiej) Akademii, pracownik prowadzacy
na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym dziatalno$¢ naukowa
w Akademii, posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokumenty rownowazne.

. Kandydat - osoba z niepelnosprawnos$cia uczestniczagca w procesie rekrutacji

na studia, do szkoty doktorskiej wymagajaca wsparcia w zakresie wyréwnania szans
edukacyjnych.

. Komisja - Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Osobom Niepeinosprawnym, jej

posiedzenie zwotuje Pelnomocnik.

. Asystent - osoba wspierajagca osobe z niepetlnosprawnoscia we wszelkich

czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia lub badaniami naukowymi, a takze
w funkcjonowaniu w Akademii, w zakresie niezbednym do uczestnictwa w procesie
ksztatcenia.

. Wsparcie - wszelka pomoc udzielana w formie bezgotéwkowej, zwigzana ze

stworzeniem warunkéw do pelnego udziatu os6b z niepetnosprawnosciami
w procesie przyjmowania na studia, do szkoty doktorskiej i ksztatceniu studentow,
doktorantow oraz prowadzeniu dziatalno$ci naukowej pracownikéw Akademii
zatrudnionych na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych.



§2

1. Wsparcie w ramach dotacji podmiotowej jest udzielane  osobom
z niepetnosprawnos$ciami, o ktérych mowaw § 1 ust. 4i5
2. Z dotacji podmiotowej moga by¢ finansowane w szczeg6lnosci:
1) W zakresie dostosowania infrastruktury Akademii/doméw studenckich do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych
nie przekraczajgcych kwoty 10 000 zt. brutto):

a)
b)

c)
d)

g)

remonty istniejacej infrastruktury, stuzacej osobom z niepetnosprawnosciami,
koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla oséb z niepetlnosprawnoscig
(wind/dzwigéw/ urzadzen/ itp.),

zapewnienie miejsc parkingowych,

dostosowanie na terenie Akademii oraz w domach studenckich miejsc i ciagéw
komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), miejsc, sanitariatow w celu
dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnosciami,

dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych do potrzeb 0s6b
Z niepelnosprawnoS$ciami, wyposazenia w  sprzet specjalistyczny
kompensujacy niepelnosprawnos¢,

koszty badania i weryfikacji dostepnosci Akademii dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami, w tym audytéw dostepnosci informac;ji
(w szczegblnoSci: serwisOw internetowych, aplikacji komputerowych
i mobilnych), komunikacji z osobami z niepetnosprawno$ciami, proceséw:
dydaktycznego, badawczego,

koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry wuczelni, w tym osé6b
odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie budynkdw, tworzenie
serwisOw internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych).

2) w procesie przyjmowania na studia w szczeg6lnoSci:

a)

b)

d)

diagnoza potrzeb i mozliwosci o0séb z niepelnosprawnoscia, w celu
zapewnienia im warunkow do peinego udzialu w procesie ksztatcenia
i prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,

dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej,

koszty rekrutacji na studia studentéw/doktorantow
z niepelnosprawnos$ciami:  dostosowanie materiatéw informacyjno-
rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym serwiséw internetowych)
do potrzeb kandydatow, z zastrzezeniem, Ze materiaty informacyjne nie
zawieraja treSci promujacych Akademie - odnosza sie wylacznie do
przekazania informacji o warunkach rekrutacji i studiowania,

zapewnienie pelnego udziatu os6b z niepelnosprawnosciami w procesie
weryfikacji wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie
adekwatnych warunkéw, trybu oraz srodkéw dydaktycznych,

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,
opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz
dokumentéw graficznych z warstwg tekstowg i z opisami alternatywnymi dla

3



g)

h)

j)

k)

D)

obiektow graficznych - dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk
brajlowski, grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic
interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi tlumaczy oraz kursy
jezyka migowego dla studentéw/doktorantow oraz dla pracownikow
prowadzacych dziatalno§¢ naukowa, kursy fonogestow, zapisow
alternatywnych, ustugi zdalnego ttumaczenia typu wideottumacz, ustugi
lipspeakingu, itp.),

zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym uslugi asystenta
wspomagajacego oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek (opracowanie
notatek w wersji elektronicznej lub w powiekszonym pi$mie odrecznym,
alfabecie Braille’a, itp.),

zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie
tresci do formy dostepnej dla oséb z niepetlnosprawnosciami (wersje
tekstowe, wersje graficzne w warstwa cyfrowg i opisami alternatywnymi,
druk powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio itp.),

zapewnienie stanowisk z obstuga multimedialng (ksero, skaner,
oprogramowanie OCR, w tym dla Petnomocnika),

zakup ksigzek w wers;ji elektronicznej, méwionej, brajlowskiej do Biblioteki
Akademii,

koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych
utatwiajgcych dostepnos$¢ osobom z niepetnosprawnoscia,

koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla o0s6b
nie(do)styszacych,

koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyrownawczych, w tym zajec
indywidualnych,

m) koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstuga osoéb

n)

o)

p)

q)

Z niepelnosprawnosciami,

zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Akademii wspierajacych
pelny udzial oséb z niepelnosprawno$ciami w rekrutacji, ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny o0séb
z niepelnosprawnos$ciami, umozliwiajgce studentom/doktorantom oraz
osobom prowadzacym dziatalnos¢ naukowa wiasciwg orientacje
przestrzenng na terenie Akademii oraz zdobywanie umiejetnosci
postugiwania sie technologiami asystujagcymi, poszerzanie wiedzy
i kompetencji spotecznych,

koszty  rozwigzan  technologicznych oraz  koszty  porad/kursow
specjalistycznych wspomagajacych adaptacje oséb z niepetnosprawnos$ciami
w Srodowisku akademickim,

zapewnienie  specjalistycznych  konsultacji  (np.  psychologicznych,
psychiatrycznych, prawnych, zawodowych, logopedycznych) osobom
z niepelnosprawnosciami w celu wspierania ich procesu ksztatcenia oraz
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz asystentom w obszarach



zwigzanych z ich obowigzkami wynikajacymi z pelnionej roli wobec osoby
z niepetnosprawnoscia,

r) zakup sprzetu i wurzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces
dydaktyczny, np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do
wys$wietlania tekstu wyktadu do kwoty nieprzekraczajacej 10.000 tys. zl.
brutto,

s) finansowanie wktadu wtasnego Akademii w ramach ubiegania sie
o dofinansowanie w programie ,PFRON ABSOLWENT” lub w innych
programach/konkursach - o ile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsiewziecia nie wyklucza finansowania/
wspotfinansowania z ,dotacji na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami”,

t) zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zajec
wychowania fizycznego dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego (platform, wyczynowych woézkow
inwalidzkich, itp.) do kwoty nie przekraczajacej 10.000 tys. zt. brutto,

u) wsparcie uczelnianych sekcji zajmujacych sie organizacja oraz
przygotowaniem oséb z niepelnosprawnos$ciami do udzialu w obozach,
konkursach, olimpiadach, paraolimpiadach,

v) zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom
z niepetnosprawnos$ciami,

w) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajec.

3) W zakresie transportu, zakwaterowania oraz udzialtu w wydarzeniach
w szczeg6lnosci:

a) finansowanie kosztéw transportu osob z niepelnosprawnos$ciami pomiedzy
obiektami uczelni oraz z i do Akademii, pomiedzy Akademig a miejscem
zamieszkania,

b) wsparcie w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udziatu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach
naukowo-sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach, itp.,

c) finansowanie kosztow zakwaterowania w sytuacjach wynikajgcych
z koniecznos$ci realizowania przedsiewziecia specjalistycznego lub
konieczno$¢ jego zapewnienia wynika ze specjalnych potrzeb osoby
Z niepelnosprawnoscia,

d) koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/ alternatywnych
warunkéw/urzadzen oraz materiatdw pozwalajgcych na aktywny udziat
0s6b z niepetnosprawnoscig w przedsiewzieciu/ spotkaniu.

4) W zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych

(assistive technologies), w szczegélnoSci:

a) zapewnienie dostepnosci stron internetowych Akademii dla potrzeb oso6b
z niepelnosprawnos$ciami, w tym tworzenie stron uniwersalnie
zaprojektowanych, dostosowanie istniejacych stron, nadzor i biezgcy monitoring
dostepnosci,

b) zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami,



c)

d)
e)

g)

h)

i)
j)

k)

zapewnienie dostepno$ci e-learningu i innych materiatéw multimedialnych,
w tym tworzenie materiatow multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych,
dostosowanie istniejgcych materiatéw multimedialnych, nadzér oraz biezacy
monitoring dostepnosci,

zapewnienie dostepu do zasobow specjalistycznych serwis6w bibliotecznych,
wyposazenie obiektow/sal Akademii w sprzet wspomagajacy
widzenie/styszenie, w tym petle indukcyjne, systemy FM, do kwoty nie
przekraczajgcej do 10.000 tys. z1. brutto,

koszty rozwigzan kompensujgcych niepetnosprawnos¢, zapewnienie zdalnych
ustug w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk migowy czy
zdalne tworzenie notatek

zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych
nawigacje, orientacje przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami,

dostepno$¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych
oraz konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe,
zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania,

zapewnienie  serwisu internetowego jednostki  obslugujacej  osoby
z niepelnosprawnoscig,

zakup sprzetu oraz urzadzen technicznych w tym urzadzen wspomagajacych
narzad stuchu i wzroku wykorzystywanych w trakcie zaje¢ dydaktycznych
(sprzet moze by¢ osobom z niepetnosprawnoscia wylacznie wypozyczany),
ktérego jednostkowa wartos¢ nie przekracza kwoty 10.000 zt. brutto.

5) W zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjno-
wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w szczeg6lnosci:

a)

b)

koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw biur/jednostek zajmujacych sie dostepnos$cia warunkéw na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscig,

wynagrodzenie asystentow $wiadczacych ustugi asysty, zatrudnionych na
potrzeby kandydatéw i 0sob z niepetnosprawnoscia.

§3

1. Niedozwolone jest wydatkowanie Srodkéw z dotacji podmiotowej na pokrycie
kosztéw zwigzanych z:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

optatami za studia, ktére wnosza osoby z niepetnosprawnoscia,

stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla osdb z niepetnosprawnoscia,
spotkaniami o charakterze integracyjnymi,

rehabilitacja medyczng lub lecznicza o0s6b z niepelnosprawno$ciami,
w szczegblno$ci wydatkéw na zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczo-
medycznej, przedmiotéw ortopedycznych i $rodkdw pomocniczych oraz
wynagrodzen za prace fizjoterapeuty,

promocja Akademii (np. finansowanie kosztéw wyjazdéw promujacych uczelnie,
np. w szkotach $rednich lub drukowanie ulotek dla kandydatéw na studia,
przygotowanie filmu promocyjnego o Akademii),

pokrywanie wydatkéw o charakterze inwestycyjnym,



0.

7) pokrywanie Kkosztow wydawania artykulow niezwigzanych z tematyka
dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych w czasopismach.

. Uczestnictwo oséb z niepelnosprawnos$ciami w zajeciach w ramach wsparcia musi

by¢ udokumentowane poprzez sporzadzanie listy obecnos$ci oraz dokument ksiegowy
(rachunki lub faktury) potwierdzajace poniesienie wydatku z tytutu prowadzenia
tego typu zajec.

. Specjalistyczny  sprzet i  wyposazenie zakupione na potrzeby o0séb

z niepetnosprawnosciami (o wartosci jednostkowej do 10.000 zl. brutto) moze by¢
wypozyczany osobom z niepelnosprawnos$ciami lub pracownikom Akademii w celu
prowadzenia zaje¢ dla oséb z niepelnosprawnoscia. Sprzet ten jest wylaczony
z 0gb6lnego dostepu i jest na oddzielnym polu spisowym.

W przypadku zamawiania dostaw i ustug finansowanych dotacjg podmiotowa stosuje
sie procedury udzielania zamowien publicznych obowigzujace w Akademii.

§4

. Kwota $srodkéw wydatkowanych na cele okre$lone w § 2 ust. 2 jest uzalezniona od

wysokosci dotacji przekazanej dla Akademii.

. Za realizacje zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw finansowych odpowiada

Pelnomocnik.

. Wsparcia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przyznawane jest przez Komisje, na pisemny

wniosek osoby 2z niepetnosprawnoscia lub przypadkach dotyczacych catej
spotecznosci os6b z niepetnosprawnoscia, Komisja moze podejmowac decyzje
z wlasnej inicjatywy, poza wnioskiem.

Osoba z niepetnosprawno$cia zobowigzana jest do swojego wniosku, o ktérym mowa
w ust. 3 dotaczy¢ kopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem lub dokumentu réwnowaznego. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Wnioski nalezy kierowa¢ do Pelnomocnika za posrednictwem Dzialu Nauczania

i Spraw Socjalno-Bytowych Studentdéw.
Komisje powotuje Rektor zarzadzeniem.

. W sktad Komisji wchodza:

1) Pelnomocnik - jako przewodniczacy;

2) Kanclerz lub wyznaczony przez niego pracownik;

3) Kwestor lub wyznaczony przez niego pracownik;

4) Przedstawiciel doktorantéw oddelegowany przez Uczelniang Rade Samorzadu
Doktorantéw;

5) Student z niepetnosprawnoscig - wskazany przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studenckiego.

. Komisja pozostaje umocowana do dziatania do czasu powotania nowego skiadu

Komisji.
Komisja obraduje i podejmuje decyzje na posiedzeniach.

10. Decyzje na posiedzeniu Komisji zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku roéwnej liczby gloséw rozstrzygajacy
jest gtos Przewodniczacego.

11. Z posiedzenia Komisji spisywany jest protokot, podpisywany przez wszystkich

obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.



12. Komisja podejmujgac swoje decyzje bada wnioski pod katem celowos$ci przyznania
wnioskowanego wsparcia, uwzgledniajac przy tym w szczeg6lnosci: okres na jaki
orzeczono niepelnosprawnos¢, stopien i rodzaj orzeczonej niepetnosprawnosci.

13. Decyzje Komisji sporzadzane sg pisemnie na wniosku zlozonym przez osobe
z niepetnosprawnos$ciag. W przypadku wsparcia podejmowanego przez Komisje
z wlasnej inicjatywy, decyzje udokumentowane sg protokotem z posiedzenia.

14. Osoba z niepelnosprawnos$cig potwierdza pisemnie zapoznanie sie z decyzjq Komisji
0o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia w Dziale Nauczania i Spraw
Socjalno-Bytowych Studentéw w ciggu 7 dniu od dnia posiedzenia Komisji.

15. O0d decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora, ktére sktada sie w terminie
14 dni, od potwierdzenia zapoznania sie z decyzja Komisji, za posrednictwem
Pelnomocnika.

16. Rozstrzygniecia Rektora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§5
1. Osoba bedaca studentem/doktorantem z niepelnosprawnoscig traci prawo do
korzystania z okres$lonej formy wsparcia w nastepujacych sytuacjach:

1) zostat skreslony z listy studentéw/doktorantéw,

2) zostal zawieszony w prawach studenta/doktoranta,

3) znajduje sie w okresie urlopu/zawieszenia ksztatcenia udzielonego na podstawie
Regulaminu studiéw/Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
w Krakowie,

4) nie stosuje sie do regulaminéw przyznawania poszczegdlnych form wsparcia lub
niniejszego Regulaminu,

5) wygasniecia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Osoba z niepelnosprawnosci bedgca pracownikiem naukowym traci prawo do
korzystania z okres$lonej formy wsparcia w nastepujacych sytuacjach:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego,

3) w kazdym innym przypadku nieSwiadczenia pracy z powodu choroby, opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, opieki nad zdrowym dzieckiem, opieki
nad dzieckiem art. 188 Kodeksu Pracy, urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego.

3. O utracie prawa do korzystania z okresSlonej formy wsparcia decyduje Komisja.

§6

1. Osoba z niepelnosprawnoscia legitymujaca sie znacznym  stopniem
niepelnosprawnosci, a w szczegélnych przypadkach - na umotywowany wniosek
osoby z niepetnosprawnoscia - takze z umiarkowanym stopniem, moze ubiegac sie
o przyznanie wsparcia indywidualnego w postaci asystenta lub ttumacza jezyka
migowego.

2. Wzor wniosku o przyznanie asystenta stanowi Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
Osoba z niepetnosprawnos$cig ubiegajaca sie o przyznanie asystenta lub ttumacza
proponuje osobe, ktéra bedzie petnita te role lub zwraca sie do Petnomocnika
0 pomoc w znalezieniu asystenta lub ttumacza.

3. Asystentem moze by¢ student, doktorant lub pracownik Akademii.



4. Wsparcia w postaci przyznania asystenta dla osoby z niepetnosprawnoscig udziela

sie na semestr lub na rok akademicki.

5. Obowiazki asystenta polegaja w szczegdlnosci na:

1) aktywizacji spotecznej 0séb z niepetnosprawnos$cia w Akademii,

2) pomocy osobie z niepelnosprawnos$cia przy pokonywaniu barier
architektonicznych przy przemieszczaniu sie po Akademii, w dotarciu na zajecia
dydaktyczne i praktyki oraz w przemieszczaniu sie miedzy budynkami Akademii,

3) pomocy osobie z niepetnosprawnos$cia przy wypelnianiu dokumentow
zwigzanych z procesem ksztatcenia,

4) pomocy osobie z niepelnosprawnoscia w odbywaniu zaje¢ ujetych
w harmonogramie zaje¢ w semestrze, na ktory przyznano wsparcie np. w formie
sporzadzania notatek z zaje¢ dydaktycznych, praktyk itp.,

5) dopetniania w imieniu osoby z niepelnosprawnoscia wszelkich formalnosci
zwigzanych z tokiem studiéw w administracji uczelni,

6) pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zdobycia materiatow dydaktycznych,
ustalenia terminow zaliczen i egzamindw itp.,

7) pomocy w Korzystaniu z zasobéw bibliotecznych oraz kserowaniu materiatéw
dydaktycznych,

8) pomocy w zwigzku z uczestnictwem studenta niepelnosprawnego w wyjezdzie
studyjnym, szkoleniowym lub edukacyjnym,

9) pomocy w zwigzKku z uczestnictwem osobie z niepetnosprawnoscig w praktykach,
w kursach, szkoleniach, konferencjach

10)sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan z przebiegu wilasnej pracy
i przedktadanie ich Pelnomocnikowi,

11)dbanie o bezpieczenstwo osoby z niepetnosprawnoscia,

12)wspotpraca i wykonywanie wytycznych Petnomocnika.

6. Osoba z niepetnosprawnoscia korzysta z pomocy asystenta tylko w tych
czynnos$ciach zwigzanych z procesem ksztalcenia lub prowadzeniem badan
naukowych na Akademii lub zwigzanych z funkcjonowaniem na Akademii, ktorych
nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie. Asystent nie
zapewnia pomocy w czynnosciach osobistych, transportu na uczelnie czy kursu
z orientacji przestrzennej. Wyzej wymienione potrzeby dotycza zycia oso6b
niepelnosprawnych w roéznych obszarach i sg niezalezne od miejsca w jakim
funkcjonuja.

7. Asystent lub ttumacz zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace
nadzoruje Petnomocnik.

8. Umowa okreSla zakres Swiadczonych ustug oraz stawke godzinowa
za wykonywanie tych ustug, ustalong przez Rektora, bioragc pod uwage stopien
i charakter niepelnosprawnosci osoby korzystajacej ze wsparcia.

9. Umowa rozliczana jest miesiecznie wedtug stawki godzinowej na podstawie
dokumentacji wskazanej w umowie oraz drukéw miesiecznej ewidencji
$Swiadczonych ustug przez asystenta, ktore asystent przedkiada do 5-go dnia
kolejnego miesigca w Dziale Nauczania i Spraw Socjalno-Bytowych Studentéw na
druku stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.



10. Pelnomocnik dokonuje weryfikacji rozliczenia §wiadczonych ustug i zrealizowanych
godzin przez asystenta i po zatwierdzeniu przez Rektora przedktada miesieczne
rozliczenie godzin asystenta do Sekcji Ptac.

§7

1. Osoba z niepelnosprawnoscia moze ubiegac sie o wsparcie w postaci dodatkowych
lub/i indywidualnych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajacych z niepetlnosprawnosci studenta/doktoranta,
gdy charakter jego niepetnosprawnosci uzasadnia celowo$¢ prowadzenia takich
zajec.

2. Celem dodatkowych Ilub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych jest pomoc
niepetnosprawnym studentom i doktorantom w opanowaniu materiatu
dydaktycznego, ktérego nie mogli przyswoi¢ lub opanowa¢ na =zajeciach
dydaktycznych z powodu niepelnosprawnosci.

3. Wz6r wniosku o przyznanie wsparcia indywidualnego w postaci dodatkowych lub
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Dodatkowe lub indywidualne zajecia dydaktyczne odbywajga sie poza planem
studidw.

5. Liczebnos$¢ grupy niepelnosprawnych studentéw lub doktorantéw uczestniczacych
w dodatkowych zajeciach dydaktycznych prowadzonych z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajacych z ich niepetlnosprawnosci powinna by¢ nie
wieksza niz 5 oséb.

6. Liczebno$¢ grup moze zosta¢ zmniejszona lub zajecia moga by¢ prowadzone
indywidualnie z niepelnosprawnym studentem lub doktorantem, o ile wymaga tego
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci lub/i specyfika przedmiotu.

7. Zgody na prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla niepetnosprawnych studentéw lub
doktorantow udziela Rektor, na wniosek zainteresowanego studenta lub
doktoranta, po uzyskaniu opinii Pelnomocnika, a w przypadku doktorantéw takze
Dyrektora Szkoty Doktorskiej

8. Komisja okresla liczbe dodatkowych godzin zaje¢ dla studentéow lub doktorantow
niepetnosprawnych.

9. Stawke wynagrodzenia za dodatkowe zajecia dla studentéw niepetnosprawnych
okresla Rektor zgodnie z obowigzujacymi w Akademii zasadami wynagradzania
pracownikéw i innych oséb prowadzacych zajecia. Wynagrodzenie to ptacone jest
w ramach dotychczasowego mianowania/umowy o prace lub dodatkowe zgtoszone
godziny dydaktyczne realizowane przez poszczegélnych pracownikéw, z dotacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego wudzialu w procesie
przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;j.

§8
1. Uzyczenie sprzetu specjalistycznego i oprogramowania nastepuje na wniosek osoby
z niepetnosprawnos$cig. Wzér wniosku stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
2. Lista sprzetu specjalistycznego dostepna jest u Pelnomocnika.
3. Sprzet moze zosta¢ wypozyczony na okres jednego semestru, roku lub catego okresu
studiow.
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4. Sprzet specjalistyczny i oprogramowanie jest uzyczane na podstawie umowy
zawartej miedzy Osobg z Niepetnosprawnoscig a Akademia. Wzér umowy stanowi
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

5. Osoba z niepelnosprawnos$cia powinna zwréci¢ uzyczony sprzet w terminie
okreSlonym w umowie w stanie nienaruszonym, co stwierdza sie za pomoca
protokotu zdawczo-odbiorczego, ktérego wzor stanowi Zalacznik Nr 5 do
Regulaminu.

6. Fakt zniszczenia, kradziezy lub zaginiecia sprzetu, osoba z niepelnosprawnoscia
powinna niezwtocznie zgtosi¢ na piSmie do Dzialu Nauczania i Spraw Socjalno-
Bytowych Studentow.

7. Osoba z niepelnosprawnoscig ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za uzytkowany
sprzet.

8. Osoba z niepelnosprawnoscia nie ponosi kosztow zwigzanych z zuzyciem
uzyczonego sprzetu, bedacym skutkiem normalnego uzytkowania.

9. Akademia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez osobe
Z niepetnosprawnos$cia na uzyczonym sprzecie.

10. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez osobe z niepetnosprawnos$cia
powinny by¢ usuniete przed zwrotem uzyczonego sprzetu. Na sprzecie moga by¢
instalowane wytgcznie programy/pliki z legalnych Zrddet.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje podejmuje
Rektor.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek

Zalaczniki do:
»,Regulaminu  przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami finansowymi

z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do
Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej, ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej
lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej obowigzujacy w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie”:

Zatacznik Nr 1 - Wz6r wniosku o przyznanie wparcia dla studenta z niepetnosprawnoscig;

Zalacznik Nr 2 - Wz6r druku , Ewidencja godzin pracy asystenta dydaktycznego osoby
z niepetnosprawnos$cig/ttumacza jezyka migowego”;

Zalacznik Nr 3 - Wz6r wniosku o wypozyczenie sprzetu specjalistycznego;
Zalacznik Nr 4 - Wz6r warunkéw uzyczeniu sprzetu specjalistycznego stanowi do Regulaminu;

Zalacznik Nr 5 - Wz6r protokotu zdawczo-odbiorczego wypozyczonego sprzetu
specjalistycznego.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA
DLA STUDENTA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

|. Dane osobowe studenta

IMNIE I NAZWISKO: ettt et ettt sttt ettt ettt eae et e see e e eaeb e es et et eseabeabe st st sessenbansassesers e e ase st st seenessanssesane
PESEL: vttt sttt MIEjSCE Urodzenia: ....cceveveveereereee e e seees e

Adres do KOTrESPONUENC]I: ...ucuerierieieectee ettt et etesteete st e e estesaes et eassasasesbeseesaessssessesseseesassansaressestessean

Numer albumu: ..o Rok studiow: | Il 1l v Vv

VWYAZIE: ettt sttt b et e st eaesaeebeste e aeatebees e et e s aaeeaeete st st ae e benteteeteetenseneaaas
KIEIUNEK STUTIOW: .eecveeieece ettt ettt v e st s et st s st b st e e saes et aneseesseseestesensesereesesensasaneesen
Rodzaj studidw:

stacjonarne/niestacjonarne, | stopnia, |l stopnia, Szkota Doktorska, jednolite magisterskie

Il. Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz krétki opis niepetnosprawnosci:



VI. Wnioskowana liczba godzin wsparcia: = ................ h / miesiagc

(data i podpis wnioskodawcy)

(data przyjecia wniosku i podpis pracownika)

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie z siedzibg przy al. Jana Pawta Il 78 w celu umozliwienia
Swiadczenia wsparcia.

2. Wiem, ze moja zgoda moze zostaé cofnieta w dowolnym momencie przez dostarczenie
formularza cofniecia zgody Inspektorowi Ochrony Danych AWF.

3. Zawarte w kwestionariuszu informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data/ czytelny podpis )

J (Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych) |,

OPINIA Komisji ds. Przyznawania Wsparcia Osobom Niepetnosprawnym:

W o dNiU e b e Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Osobom

Niepetnosprawnym przyznaje wsparcie/nie przyznaje wsparcia studentce/owi doktorantce/owi:
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Uzasadnienie:

(podpis Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych)

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z decyzja Komisji ds. Przyznawania Wsparcia Osobom
Niepetnosprawnym.

(data i podpis wnioskodawcy)
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EWIDENCJA GODZIN PRACY
asystenta dydaktycznego osoby z niepetnosprawnoscig/ttumacza jezyka migowego

Imie i nazwisko asystenta dydaktycznego/ttumacza jezyka MiSOWEEO0: ...........ccccvevevevvreeeeieeeeceieeee e e

DZIEN TYGODNIA (pn., wt., $r., CZW., pt.) ...cccoevevvnnen.e.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

NAZWA ZAJEC

OSOBA PROWADZACA
ZAJECIA

GODZINA
PRZYJSCIA

GODZINA
WYJSCIA

PODPIS ASYSTENTA /
TLUMACZA

PODPIS PROWADZACEGO
ZAJECIA

(potwierdzam obecnos¢
na zajeciach osoby
Z niepetnosprawnosciq oraz jej
asystenta/ttumacza)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Krakow, dnia c...ccoveeeieeeece e e

WNIOSEK
O WYPOZYCZENIE SPECJALISTYCZNEGO SPRZETU

IMIQ | NAZWISKO: ...ueeereeeieceeereeceecerse st tenessseestesnsssessaesasssnessssnsssessasssesssesssssesss aesasssessnesresssessasnsessessnsssensen
NUMEE PESEL: .ottt ssssnsas s sss s sesssssssssssnssasssssnsnssssssss sasssssssssanssssssnsssns
NUMEE ATBUMUE .ottt s s s sss s s st e s s e sas sre ses s et sa sas sneesasseas sas sasnennes
QLI C=L o YoV =11 T 11
Zwracam sie z uprzejmg prosbg o wypozyczenie (rodzaj sprzetu):

L e et e ere e J NA OKIES vttt ettt ete et e bt ees et e e e e ne e
2 e e e et et e en e te e e eeran J NA OKIES vttt st st et re e es bt e nae e

Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie z siedzibg przy al. Jana Pawta Il 78 w celu .

2. Wiem, ze moja zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie przez dostarczenie formularza
cofniecia zgody Inspektorowi Ochrony Danych AWF.

3. Zapoznatam/em sie z warunkami wypozyczenia specjalistycznego sprzetu przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie.

(miejscowosé/ data/ czytelny podpis studenta )
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(Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, * niepotrzebne skreslic)
{ (Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych) |,

Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Osobom Niepetnosprawnym:

* podjeta decyzje o wypozyczeniu specjalistycznego sprzetu (nazwa i nr ewidencyjny),:
3 , NA OKIES e e ,

SRR SE , NAOKIES et e ,

* Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie nie wypozycza specjalistycznego sprzetu,

wymienionego w niniejszym wniosku.

LU F = TY= Yo [T =T LTS

(podpis Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych)

17



10.

11.

12.

13.

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Warunki wypozyczenia sprzetu specjalistycznego
przez osobe z niepetnosprawnosciami

Akademia Wychowania Fizycznego (,Uczelnia”) wypozycza znajdujacy sie w jego zasobach
specjalistyczny sprzet w celu utatwienia nauki oraz doskonalenia procesu dydaktycznego.
Student/Doktorant wypozyczajacy sprzet (,Wypozyczajgcy”) zobowigzuje sie do uzywania
sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem i wifasciwosciami z zachowaniem zasad
prawidtowego uzywania i konserwacji okreslonych w instrukcji obstugi sprzetu.
Wypozyczajacy zobowigzany jest stosowac¢ nalezyte s$rodki ostroznosci w trakcie
uzytkowania sprzetu, w szczegdlnosci nie pozostawiaé sprzetu w miejscu publicznym bez
nadzoru oraz zabezpieczy¢ sprzet przed dostepem do niego oséb nieuprawnionych.
Wypozyczajacy zobowigzuje sie do bezwzglednego zwrotu wypozyczonego sprzetu
najpdzniej z uptywem okresu wypozyczenia.

Wypozyczajacy zobowigzany jest do zwrotu wypozyczonego sprzetu w stanie nie
pogorszonym, jednakie nie ponosi odpowiedzialnosci za zuzycie sprzetu bedace
nastepstwem prawidtowego uzytkowania.

W przypadku uzywania sprzetu w sposdob sprzeczny z jego celem, przeznaczeniem
i wtasciwosciami Uczelnia jest uprawnione do zgdania natychmiastowego zwrotu sprzetu.
Wypozyczajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wypozyczony sprzet.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu Wypozyczajgcy ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢c do
Pethomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Uszkodzenie powstate z winy Wypozyczajgcego bedg usuwane na jego koszt.

W wypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Wypozyczajgcy zobowigzany jest do zgtoszenia
tego faktu na policji oraz poinformowania Petnomocnika ds. Osdb Niepetnosprawnych.

W przypadku nie dostarczenia protokotu umorzenia sledztwa w sprawie zaginionego
sprzetu, Wypozyczajacy zobowigzany jest do zwrotu jego wartosci wedtug ceny z dnia
uzyczenia sprzetu.

W wypadku oséb unikajacych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub uszkodzony
z ich winy sprzet, Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie zastrzega sobie prawo
wystgpienia na droge sgdowg oraz ograniczenia lub zawieszenia $wiadczen majacych
charakter pomocy materialne;j.

Wypozyczajgcy wtasnym podpisem potwierdza akceptacje niniejszych warunkéw.

(miejscowosc i data) (podpis studenta)

18



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Krakow, dnia ......cccoevevevveveienenenne.

PROTOKOt ZDAWCZO-ODBIORCZY
wypozyczonego sprzetu specjalistycznego

IMIQ I NAZWISKO: ...ueeeeeececeeeeeestecerce st tesansseestecasssesseesassstesasssssssessesssenstesssssesss aesssssessnesreensesnasssnssessessesssnans

NUMEE PESEL: ...uuiiiiiiitiiiiiiiiiiiiieitisnnicssiessnsecssisssnssesssnssesssesssssssssnssssssesssassass e sassss sesassssssassnssns snassnssasssns
NUMEE AIBUMUE .ttt s e s s sss s s sre s s ss e sas see ses s sessas sae s sestesss st anesassnasssnass
B ==Y e o V=] 1 | R

W zwigzku z wnioskiem z dnia ......ccceveeeeveeceerecnnnen. 0 wypozyczenie specjalistycznego sprzetu

(nazwa i nr ewidencyjny):

L e et b e bbb eaes ;N OKIES ottt e e seraeas

2 e et sae s eb et b e enbe e s s ebeens ;N OKIES oottt s e eer e

przekazano Wypozyczajgcemu W dNil ......cc.ucceeeeeeeeeeeecveeceverensenens wymieniony powyzej sprzet w stanie

nieuszkodzonym.

(WA ettt ettt et et et st et e e b et et e eetesteeteste s e sensaatesaessesseseasabeabe e seenssssasentesseteessesersate et ebeseensannasentaren )
(miejscowosc, data i podpis studenta) (podpis Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych)

(Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych)

W dniu .o, Wypozyczajgcy zwrdcit wypozyczony sprzet wymieniony w pkt. ......ccocveveeveenenee.

(podpis Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych)
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ZARZADZENIE NR 28/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 27
wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk
0 Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 205, ust. 1 i 2, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 292 ustawy z
dnia 3 lipca 2018 roku — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1669 z pdzn. zm.) w wykonaniu uchwaty Senatu nr 35/1X/2019
z dnia 26 wrze$nia 2019 roku, zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w zycie Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie stanowiacy
Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

REKTOR

. Aleksander TYKA



UCHWAELA 4/11/2024

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie podjeta
na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 roku

Dziatajagc na podstawie art. 28, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z pézZn. zm.) oraz
§ 26 Statutu Uczelni, Senat podjat nastepujaca uchwate:

SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych
23 cztonkéw Senatu, za przyjeciem uchwaly gtosowato 23 cztonkéw Senatu, gtosow
sprzeciwu i gtoséw wstrzymujqcych sie nie byto) na podstawie art. 205 ust. 2-3
- ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U.z 2023 roku, poz. 742 z péZn. zm.) zatwierdzit, po uzgodnieniu z Uczelniana Rada
Samorzadu Doktorantéw ,Regulamin Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”.

Regulamin bedzie obowigzywat od na rok akademicki 2024 /2025.

»~Regulamin Szkotly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie” stanowi Zatacznik do niniejszej
uchwaty.

Przewodniczqcy Senatu

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



ZASADY OCENY SRODOKRESOWE)
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNE)
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U.
poz. 1668, Art. 202, 203; Regulamin Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie, & 14 ust. 1-7, & 15
ust. 1-6.

1. Ocena Srédokresowa dokonywana jest w celu ewaluacji Doktoranta w zakresie realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) i przeprowadzana jest w potowie okresu
ksztatcenia wynikajgcego z Programu Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

2. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje Ewaluacyjng, zwang dalej
Komisjg, powotywang przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor petnigcy funkcje Przewodniczacego Komisji;

b) jedna osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w
dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza AWF
w Krakowie;

c) jedna osoba, dla ktérej AWF w Krakowie jest pierwszym miejscem zatrudnienia,
posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktdrej
przygotowywana jest rozprawa doktorska.

3. Podstawowym kryterium oceny srodokresowej jest sprawozdanie doktoranta z realizacji
IPB. W szczegolnosci obejmuje ono informacje na temat terminowosci, poziomu
zaawansowania i jakosci wykonywanych zadan wynikajacych z harmonogramu
przygotowywania rozprawy doktorskiej. Wzér sprawozdania stanowi Zatacznik nr 1 do
zasad oceny Srédokresowej. Doktorant jest zobowigzany do ztozenia dokumentacji w
terminie zgodnie z komunikatem Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

4. Procedura oceny srodokresowej jest dwuczesciowa:

a) etap pierwszy obejmuje przedstawienie przez Doktoranta, w terminie okreslonym w
Komunikacie Dyrektora Szkoty Doktorskiej, pisemnego autoreferatu stanowigcego
podsumowanie dotychczasowej pracy i osiggnie¢ (w tym opinii na temat
warunkéw/trudnosci w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, kontaktu z

Promotorem itp.) wraz z Zatacznikiem nr 1.

asisle



b) etap drugi obejmuje ustng prezentacje Doktoranta oraz dyskusje przed Komisja.
W prezentacji przygotowanej w programie Microsoft Power Point (lub alternatywnym)
Doktorant przedstawia gtéwne tezy pracy badawczej, stopient zaawansowania badan,
omawia opublikowane prace i inne osiggniecia naukowe oraz odpowiada na pytania
Cztonkow Komisji zwigzane z przedstawiong dokumentacjg. Czas prezentacji nie moze
przekroczy¢ 15 min.

5. Kazdy z Cztonkéw Komisji, w czesci zamknietej, dokonuje oceny Doktoranta zgodnie z
Zatgcznikiem nr 2, biorgc pod uwage:

a) rozwdj doktoranta i jego dorobek naukowy, tj.: publikacje (liczba artykutéw naukowych
przyjetych do druku lub opublikowanych od momentu przyjecia do Szkoty Doktorskiej
w czasopismach recenzowanych ujetych w wykazie MEIN, kolejno$¢ autoréw i
punktacja czasopisma); aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych (liczba i
forma wystgpien, rodzaj konferencji, przyznane nagrody i wyréznienia); udziat w
projektach badawczych (rodzaj grantu i petniona funkcja); staze naukowe (miejsce,
rodzaj i okres trwania); inne osiggniecia wymienione przez Doktoranta;

b) realizacje programu ksztatcenia (terminowosc¢ i jako$¢ realizacji zadan i obowigzkéw
Doktoranta, uzyskiwania zaliczen oraz $rednia ocen uzyskanych w toku ksztatcenia);

c) postep w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

. Ocena okresowa konczy sie wynikiem pozytywnym Ilub negatywnym przyjetym

wiekszoscig gltoséw w gtosowaniu tajnym.

. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny i zostanie przedstawiony w formie decyzji

administracyjnej Dyrektora Szkoty Doktorskiej, wydanej w dniu posiedzenia Komisji.

. Nieztozenie autoreferatu w wyznaczonym terminie lub nieuzasadniona, waznymi

przyczynami, nieobecnos$¢ Doktoranta podczas ustnej prezentacji s3 réwnoznaczne z

uzyskaniem negatywnej oceny srodokresowe;.

. Negatywna ocena $rédokresowa skutkuje skresleniem z listy Doktorantéw Szkoty

Doktorskiej.

Od decyzji o skresleniu z listy Doktorantéw wskutek negatywnej oceny srodokresowej
przystuguje mozliwos¢ ztozenia wniosku do Prorektora ds. Studenckich o ponowne

rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty skreslenia.



ZARZADZENIE Nr 1/2022
Dyrektora Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
im. Bronistawa Czecha w Krakowie
z dnia 3 czerwca 2022 roku

w sprawie zasad oceny $rodokresowej doktoranta Szkoly Doktorskiej Nauk
o Kulturze Fizycznej w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 202 ust. 2 - 5; art. 203 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 roku, poz. 574 z pdzn. zm.), oraz
§ 14115 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF im. Bronistawa
Czecha w Krakowie, zarzadzam co nastepuje:

1. Ocena $rodokresowa dokonywana jest w celu ewaluacji Doktoranta w zakresie
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) i przeprowadzana jest
w polowie okresu ksztalcenia wynikajacego z Programu Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej.

2. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje Ewaluacyjna, zwana dalej
Komisja, powolywana przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej, w skiad ktorej
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty Doktorskiej pelniacy funkcje Przewodniczacego Komisji;

b) jedna osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
poza AWF w Krakowie;

c) jedna osoba, dla ktorej AWF w Krakowie jest pierwszym miejscem zatrudnienia,
posiadajaca tytul profesora lub stopient doktora habilitowanego w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

3. Podstawowym kryterium oceny s$rodokresowej jest sprawozdanie doktoranta
z realizacji IPB. W szczegdlnosci obejmuje ono informacje na temat terminowosci,
poziomu zaawansowania i jakosci wykonywanych zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowywania rozprawy doktorskiej. Wzor sprawozdania
stanowi Zalacznik nr 1 do zasad oceny srédokresowej. Doktorant jest zobowigzany
do ztozenia dokumentacji w terminie do 1 lipca 2022 roku.

4. Procedura oceny srédokresowej jest dwuczesSciowa:



a)

b)

5.

a)

etap pierwszy obejmuje przedstawienie przez Doktoranta, w terminie okreslonym
w pkt 3, pisemnego autoreferatu naukowego stanowiacego podsumowanie
dotychczasowej pracy i osiagnie¢ (w tym opinii na temat warunkoéw/trudnosci w
realizagji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, kontaktu z Promotorem itp.)
wraz z Zatgcznikiem nr 1.

etap drugi obejmuje ustng prezentacje Doktoranta i dyskusje przed Komisja, ktora
odbedzie si¢ w dniach 21 — 22 wrzesnia 2022 roku, w sali F, w budynku gtownym
AWEF. W prezentacji przygotowanej w programie Microsoft Power Point (lub
alternatywnym) Doktorant przedstawia gléowne tezy pracy badawczej, stopien
zaawansowania badan, omawia opublikowane prace i inne osiagniecia naukowe
oraz odpowiada na pytania Czlonkow Komisji zwigzane z przedstawiong
dokumentacja. Czas prezentacji nie moze przekroczy¢ 15 min.

Kazdy z Czlonkéow Komisji, w czesci zamknietej, dokonuje oceny Doktoranta
zgodnie z Zatgcznikiem nr 2, biorac pod uwage:

rozwdj doktoranta i jego dorobek naukowy, tj.: publikacje (liczba artykutow
naukowych przyjetych do druku lub opublikowanych od momentu przyjecia do
Szkoty Doktorskiej w czasopismach recenzowanych ujetych w wykazie MEIN,
kolejnos¢  autorow i punktacja czasopisma); aktywne uczestnictwo
w konferencjach naukowych (liczba i forma wystapien, rodzaj konferengji,
przyznane nagrody i wyrdznienia); udziat w projektach badawczych (rodzaj
grantu i petniona funkcja); staze naukowe (miejsce, rodzaj i okres trwania); inne
osiagniecia wymienione przez Doktoranta;

realizacje programu ksztalcenia (terminowo$¢ i jakos$¢ realizacji zadan
i obowiazkow Doktoranta, uzyskiwania zaliczen oraz srednia ocen uzyskanych
w toku ksztatcenia);

postep w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

Ocena okresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym przyjetym
wiekszoscia gtosow w glosowaniu tajnym.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny i zostanie przedstawiony w formie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty Doktorskiej, wydanej w dniu
posiedzenia Komisji i przekazana zostanie Doktorantom w formie pisemnej w ciggu
3 dni roboczych.

NiezlozZenie autoreferatu w wyznaczonym terminie lub nieuzasadniona, waznymi
przyczynami, nieobecnos¢ Doktoranta podczas ustnej prezentacji sa rOwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnej oceny srodokresowe;.

Negatywna ocena srédokresowa skutkuje skresleniem z listy Doktorantow Szkoty
Doktorskiej.

10. Od decyzji o skresleniu z listy Doktorantéw wskutek negatywnej oceny

srodokresowej przystuguje mozliwos¢ zlozenia wniosku do Prorektora ds.
Studenckich o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty skreslenia.



ZARZADZENIE Nr 1/2023
Dyrektora Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
im. Bronistawa Czecha w Krakowie
z dnia 12 maja 2023 roku

w sprawie zasad oceny $rodokresowej doktoranta Szkoly Doktorskiej Nauk
o Kulturze Fizycznej w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie art. 202 ust. 2 - 5; art. 203 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 roku, poz. 574 z pdzn. zm.), oraz
§ 14115 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF im. Bronistawa
Czecha w Krakowie, zarzadzam co nastepuje:

1. Ocena $rodokresowa dokonywana jest w celu ewaluacji Doktoranta w zakresie
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) i przeprowadzana jest
w polowie okresu ksztalcenia wynikajacego z Programu Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej.

2. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje Ewaluacyjng, zwana dalej
Komisja, powolywana przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej, w skiad ktorej
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty Doktorskiej pelniacy funkcje Przewodniczacego Komisji;

b) jedna osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
poza AWF w Krakowie;

c) jedna osoba, dla ktorej AWF w Krakowie jest pierwszym miejscem zatrudnienia,
posiadajaca tytul profesora lub stopiert doktora habilitowanego w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

3. Podstawowym kryterium oceny s$rodokresowej jest sprawozdanie doktoranta
z realizacji IPB. W szczegdlnosci obejmuje ono informacje na temat terminowosci,
poziomu zaawansowania i jakosci wykonywanych zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowywania rozprawy doktorskiej. Wzor sprawozdania
stanowi Zalacznik nr 1 do zasad oceny $rédokresowej.

4. Wraz ze sprawozdaniem Doktorant sklada pisemny autoreferat naukowy
stanowiacego podsumowanie dotychczasowej pracy i osiagnie¢ (w tym opinii na



temat warunkow/trudnosci w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy
doktorskiej), oraz formularz oceny wspdtpracy z promotorem. Wzor formularza
stanowi Zatacznik nr 2 do zasad oceny srédokresowej.

5. Doktorant jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentacji w terminie do 23
czerwca 2023 roku.

6. Procedura oceny srodokresowej jest dwuczesciowa:

a) etap pierwszy obejmuje przedstawienie przez Doktoranta, w terminie okreslonym
w pkt. 5 pisemnego autoreferatu naukowego stanowigcego podsumowanie
dotychczasowej pracy i osiagnie¢ (w tym opinii na temat warunkoéw/trudnosci w
realizagji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, kontaktu z Promotorem itp.)
wraz z Zatacznikiem nr 1 i Zatgcznikiem nr 2.

b) etap drugi obejmuje ustna prezentacje Doktoranta i dyskusje przed Komisja, ktora
odbedzie si¢ w dniu 18. wrzesnia 2023 roku, w sali E w budynku gléwnym AWEF.
W prezentacji przygotowanej w programie Microsoft Power Point (lub
alternatywnym) Doktorant przedstawia gléwne tezy pracy badawczej, stopient
zaawansowania badan, omawia opublikowane prace i inne osiggniecia naukowe
oraz odpowiada na pytania Czlonkow Komisji zwigzane z przedstawiona
dokumentacja. Czas prezentacji nie moze przekroczy¢ 15 min.

7. Kazdy z Czlonkéow Komisji, w czesci zamknietej, dokonuje oceny Doktoranta

zgodnie z Zatgcznikiem nr 2, bioragc pod uwage:

a) rozw¢j doktoranta i jego dorobek naukowy, tj.: publikacje (liczba artykuldéw
naukowych przyjetych do druku lub opublikowanych od momentu przyjecia do
Szkoly Doktorskiej w czasopismach recenzowanych ujetych w wykazie MEiN,
kolejnos¢  autorow i punktacja czasopisma); aktywne uczestnictwo
w konferencjach naukowych (liczba i forma wystapien,, rodzaj konferengji,
przyznane nagrody i wyroznienia); udzial w projektach badawczych (rodzaj
grantu i pelniona funkgja); staze naukowe (miejsce, rodzaj i okres trwania); inne
osiagniecia wymienione przez Doktoranta;

b) realizacje programu ksztalcenia (terminowos¢ i jakos¢ realizacji zadan
i obowiazkow Doktoranta, uzyskiwania zaliczen oraz srednia ocen uzyskanych
w toku ksztatcenia);

c) postep w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

8. Ocena okresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym przyjetym

wigkszoscia gloséw w gltosowaniu tajnym.

9. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny i zostanie przedstawiony w formie
ustnej w dniu posiedzenia Komisji oraz przekazany w ciaggu 3 dni roboczych
w formie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

10. NiezloZenie autoreferatu w wyznaczonym terminie lub nieuzasadniona,
waznymi przyczynami, nieobecnos¢ Doktoranta podczas ustnej prezentacji sa
rownoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny srédokresowej.

11.  Negatywna ocena srodokresowa skutkuje skresleniem z listy Doktorantow
Szkoty Doktorskiej.



12. Od decyzji o skresleniu z listy Doktorantéw wskutek negatywnej oceny
srodokresowej przystuguje mozliwos¢ zlozenia wniosku do Prorektora ds.
Studenckich o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty skreslenia.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej

Dr hab. Barbara Fraczek, prof. AWF



ZARZADZENIE Nr 1/2024
Dyrektora Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
im. Bronistawa Czecha w Krakowie
z dnia 24 maja 2024 roku

w sprawie zasad oceny $rodokresowej doktoranta Szkoly Doktorskiej Nauk
o Kulturze Fizycznej w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie art. 202 ust. 2 - 5; art. 203 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 roku, poz. 124), oraz §141i15
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF im. Bronistawa Czecha w
Krakowie, zarzadzam co nastepuje:

1. Ocena $rodokresowa dokonywana jest w celu ewaluacji Doktoranta w zakresie
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) i przeprowadzana jest
w polowie okresu ksztalcenia wynikajacego z Programu Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej.

2. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje Ewaluacyjna, zwana dalej
Komisja, powolywana przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej, w skiad ktorej
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty Doktorskiej pelniacy funkcje Przewodniczacego Komisji;

b) jedna osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
poza AWF w Krakowie;

c) jedna osoba, dla ktorej AWF w Krakowie jest pierwszym miejscem zatrudnienia,
posiadajaca tytul profesora lub stopiert doktora habilitowanego w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

3. Podstawowym kryterium oceny s$rodokresowej jest sprawozdanie doktoranta
z realizacji IPB. W szczegdlnosci obejmuje ono informacje na temat terminowosci,
poziomu zaawansowania i jakosci wykonywanych zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowywania rozprawy doktorskiej. Wzdr sprawozdania
stanowi Zalacznik nr 1 do zasad oceny $rédokresowej.

4. Wraz ze sprawozdaniem Doktorant sklada pisemny autoreferat naukowy
stanowiacego podsumowanie dotychczasowej pracy i osiagnie¢ (w tym opinii na



temat warunkéw/trudnosci w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy
doktorskiej), oraz formularz oceny wspdtpracy z promotorem. Wzdr formularza
stanowi Zatacznik nr 2 do zasad oceny srédokresowej.

5. Doktorant jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentacji w terminie do 25
czerwca 2024 roku.

6. Procedura oceny srodokresowej jest dwuczesciowa:

a) etap pierwszy obejmuje przedstawienie przez Doktoranta, w terminie okreslonym
w pkt. 5 pisemnego autoreferatu naukowego stanowigcego podsumowanie
dotychczasowej pracy i osiagnie¢ (w tym opinii na temat warunkéw/trudnosci w
realizagji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, kontaktu z Promotorem itp.)
wraz z Zatacznikiem nr 1 i Zatgcznikiem nr 2.

b) etap drugi obejmuje ustna prezentacje Doktoranta i dyskusje przed Komisja, ktora
odbedzie si¢ w dniach 13. wrzesnia 2024 roku, w sali E w budynku giéwnym AWE.
W prezentacji przygotowanej w programie Microsoft Power Point (lub
alternatywnym) Doktorant przedstawia gléwne tezy pracy badawczej, stopient
zaawansowania badan, omawia opublikowane prace i inne osiggniecia naukowe
oraz odpowiada na pytania Czlonkow Komisji zwigzane z przedstawiong
dokumentacja. Czas prezentacji nie moze przekroczy¢ 15 min.

7. Kazdy z Czlonkéow Komisji, w czesci zamknietej, dokonuje oceny Doktoranta

zgodnie z Zatgcznikiem nr 2, bioragc pod uwage:

a) rozw¢j doktoranta i jego dorobek naukowy, tj.: publikacje (liczba artykuiéw
naukowych przyjetych do druku lub opublikowanych od momentu przyjecia do
Szkoty Doktorskiej w czasopismach recenzowanych ujetych w wykazie Ministra
Nauki, kolejnos¢ autoréw i punktacja czasopisma); aktywne uczestnictwo
w konferencjach naukowych (liczba i forma wystapien,, rodzaj konferengji,
przyznane nagrody i wyroznienia); udzial w projektach badawczych (rodzaj
grantu i pelniona funkgja); staze naukowe (miejsce, rodzaj i okres trwania); inne
osiagniecia wymienione przez Doktoranta;

b) realizacje programu ksztalcenia (terminowos¢ i jakos¢ realizacji zadan
i obowiazkow Doktoranta, uzyskiwania zaliczen oraz srednia ocen uzyskanych
w toku ksztatcenia);

c) postep w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

8. Ocena okresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym przyjetym

wigkszoscia gloséw w gltosowaniu tajnym.

9. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny i zostanie przedstawiony w formie
ustnej w dniu posiedzenia Komisji oraz przekazany w ciaggu 3 dni roboczych
w formie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

10. NiezloZenie autoreferatu w wyznaczonym terminie lub nieuzasadniona,
waznymi przyczynami, nieobecnos¢ Doktoranta podczas ustnej prezentacji sa
rownoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny srédokresowej.

11.  Negatywna ocena srddokresowa skutkuje skresleniem z listy Doktorantow
Szkoty Doktorskiej.



12. Od decyzji o skresleniu z listy Doktorantéw wskutek negatywnej oceny
srodokresowej przystuguje mozliwos¢ zlozenia wniosku do Prorektora ds.
Studenckich o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty skreslenia.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej

Prof. dr hab. Barbara Fraczek



Zatacznik nr 1

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!

DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Sprawozdanie Doktoranta
do oceny srodokresowej

Okres:

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Numer Indeksu

Rok rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej

Rozprawa Doktorska

Tytut rozprawy doktorskiej

Planowany termin ztozenia
rozprawy doktorskiej

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka

Promotor Pomocniczy

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka




1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Publikacje opublikowane przed rozpoczeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
(dane do wgladu Komisji nie podlegajace ocenie)

Tytut czasopisma Punkty IF
Lp. Autorzy Tytut Nazwa wydawnictwa, rok, numer, Punkty DOI
strony MEIN
1.
2.
3.

A. Publikacje opublikowane od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Poda¢ tylko te

publikacje, ktére ukazaty sie drukiem w okresie sprawozdawczym oraz te, ktére zostaty ostatecznie zaakceptowane
przez redakcje (potwierdzone numerem doi)

Tytut czasopisma Punkty IF
Lp. Autorzy Tytut Nazwa wydawnictwa, rok, numer, Punkty DOI
strony MEIN
1.
2.
3.

B. Udziat w konferencjach naukowych od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

Zatacznik: dokument potwierdzajgcy wystapienia na konferencji lub kserokopia streszczenia z ksigzki abstraktow,
dokument potwierdzajacy przyznanie nagrody/wyrdznienia

Organizator

Nazwa Konferencji i miejsce (sztgroi(:?ﬂe
Tytut Prezentacji (zatgczy¢ link do (rodzaj . ystap
. " . . . Termin zostato
Lp. Autorzy (rodzaj prezentacji: strony internetowej konferencji .
. L . . Konferencji nagrodzone/
ustna/plakatowa) z informacjami o Krajowa/Mie- Wyrdinione
konferencji) dzynarodowa) '\Ifak/Nie)
1.
2.
3.




C. Projekty /Granty Naukowe (np. badania naukowe AWF w Krakowie, NCN, NCBIR, FNP; zatgcznik: dokument potwierdzajacy
udziat w grancie — informacje od grantodawcy lub oryginat wniosku, wydruk ze sprawozdania/raportu lub inny formalny dokument
przedstawiajgcy sktad zespotu badawczego)

Lp. Nazwa Instytuci . Tytut Rodzaj Grantu Okres Realizacji Funkcja w projekcie
Projektu/grantu

1.

2.

3.

D. Staie Naukowe zwigzane z rozprawg doktorska, w tym wyjazdy szkoleniowe w ramach programu
Erasmus* (nie dotyczy szkoleri zawodowych, od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej, prosze dotaczyé
dokument potwierdzajacy realizacje stazu)

Staze Naukowe (wpisa¢ rodzaj
Lp. stazu Krajowy/Miedzynarodowy) Nazwa instytucji oraz imie i nazwisko opiekuna naukowego Miejsce Okres trwania
1.
2.
3.
E. Inne osiqgniqcia/dziaialnoéé (np. bierne uczestnictwo w konferencjach, studiach podyplomowych i kursach/stazach
szkoleniowych, udziat w Komitetach Organizacyjnych konferencji naukowych i inna dziatalnosc organizacyjna, dziatalnosc¢ na rzecz
popularyzacji i rozwoju nauki i dydaktyki)
Lp. Rodzaj Dziatalnosci
1.
2.
3.
4.
5.




2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia

Egzaminy i zaliczenia (zatacznik- Karta Okresowych Osiggnie¢ Doktoranta wraz z opinia Pracownika Sekretariatu Szkoty
Doktorskiej AWF w Krakowie)

3. Sprawozdanie z postepow w realizacji indywidualnego Planu badawczego (opisac¢ realizacje
dotychczasowych etapdw harmonogramu prac badawczych oraz postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej)

A. Realizacja dotychczasowych etapow, harmonogramu prac badawczych
(opis- max. 1 strona A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

B. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (opis — max. 2 strony A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

C. Opinia Promotora nt. realizacji IPB, stopnia zaawansowania rozprawy doktorskie;j i
postawy/zaangazowania Doktoranta

(miejsce, data) (czytelny podpis Doktoranta)

Akceptacja Promotora

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora)

Akceptacja drugiego Promotora/Promotora pomochniczego

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora/ Promotora pomochiczego)




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2022

Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF

z dnia 3 czerwca 2022 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!

DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNE)
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Sprawozdanie Doktoranta
do oceny srodokresowej

Okres:

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Numer Indeksu

Rok rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej

Rozprawa Doktorska

Tytut rozprawy doktorskiej

Planowany termin ztozenia
rozprawy doktorskiej

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka

Promotor Pomocniczy

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka




1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Publikacje opublikowane przed rozpoczeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

(dane do wgladu Komisji nie podlegajace ocenie)

Tytut czasopisma Punkty IF
Lp. Autorzy Tytut Nazwa wydawnictwa, rok, numer, Punkty DOI
strony MEIN
1.
2.
3.

A. Publikacje opublikowane od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Poda¢ tylko te

publikacje, ktore ukazaty sie drukiem w okresie sprawozdawczym oraz te, ktére zostaty ostatecznie zaakceptowane
przez redakcje (potwierdzone numerem doi)

Tytut czasopisma Punkty IF
Lp. Autorzy Tytut Nazwa wydawnictwa, rok, numer, Punkty DOI
strony MEIN
1.
2.
3.

B. Udziat w konferencjach naukowych od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

Zatgcznik: dokument potwierdzajacy wystgpienia na konferencji lub kserokopia streszczenia z ksigzki abstraktow,
dokument potwierdzajgcy przyznanie nagrody/wyréznienia

Organizator

. i miejsce Nagroda
Nazwa Konferencji (rodzaj (wystapienie
Tytut Prezentacji (zataczy¢ link do ) " . ystap
. . . . konferencji Termin zostato
Lp. Autorzy (rodzaj prezentacji: strony internetowej . .
. o Krajowa/ Konferencji nagrodzone/
ustna/plakatowa) z informacjami o . o
konferencii Miedzynarod wyrdznione
owa) Tak/Nie)
1.
2.
3.




C. Projekty /Granty Naukowe (np. badania naukowe AWF w Krakowie, NCN, NCBIR, FNP; zatacznik: dokument potwierdzajacy
udziat w grancie — informacje od grantodawcy lub oryginat wniosku, wydruk ze sprawozdania/raportu lub inny formalny dokument

przedstawiajacy sktad zespotu badawczego)

Lp. Nazwa Instytucji _ Tytut Rodzaj Grantu Okres Realizacji Funkcja w projekcie
Projektu/grantu

1.
2.
3.

D. Staze Naukowe i inne formy wspoétpracy z osrodkami naukowymi z zagranicy zwigzane

z rozprawg doktorska, w tym wyjazdy szkoleniowe w ramach programu Erasmus™ (nie dotyczy szkolen
zawodowych, od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej, prosze dofaczyé dokument potwierdzajacy realizacje stazu)
Staze Naukowe (wpisa¢ rodzaj
Lp. stazu Krajowy/Miedzynarodowy) Nazwa instytucji oraz imie i nazwisko opiekuna naukowego Miejsce Okres trwania
1.
2.
3.
E. Inne osiggniecia/dziatalnos¢ (np. bierne uczestnictwo w konferencjach, studiach podyplomowych i kursach/stazach
szkoleniowych, udziat w Komitetach Organizacyjnych konferencji naukowych i inna dziatalnos$¢ organizacyjna, dziatalnos¢ na rzecz
popularyzacji i rozwoju nauki i dydaktyki)

Lp. Rodzaj Dziatalnosci
1.
2.
3.
4.
5.

2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia

Egzaminy i zaliczenia (zatacznik- Karta Okresowych Osiagnie¢ Doktoranta wraz z opinia Pracownika Sekretariatu Szkoty
Doktorskiej AWF w Krakowie)




3. Sprawozdanie z postepow w realizacji indywidualnego Planu badawczego (opisac realizacje
dotychczasowych etapéw harmonogramu prac badawczych oraz postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej)

A. Realizacja dotychczasowych etapow, harmonogramu prac badawczych
(opis- max. 1 strona A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

B. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (opis — max. 2 strony A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

C. Opinia Promotora nt. realizacji IPB, stopnia zaawansowania rozprawy doktorskie;j i
postawy/zaangazowania Doktoranta

(miejsce, data) (czytelny podpis Doktoranta)

Akceptacja Promotora

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora)

Akceptacja drugiego Promotora/Promotora pomocniczego

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora/ Promotora pomocniczego)




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2023

Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF

z dnia 12 maja 2023 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!

DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNE)
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Sprawozdanie Doktoranta do Oceny Srédokresowej

Okres:

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Numer Indeksu

Rok rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej

Rozprawa Doktorska

Tytut rozprawy doktorskiej

Planowany termin ztozenia
rozprawy doktorskiej

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka

Promotor Pomocniczy

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka




1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Publikacje opublikowane przed rozpoczeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
(dane do wgladu Komisji nie podlegajgce ocenie)

Tytut czasopisma, Punkty IF
Autorzy Tytut nazwa wydawnictwa, rok, Punkty DOI
numer, strony MEIN

A. Publikacje opublikowane od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Podac tylko te publikacje, ktore ukazaty sie drukiem w okresie sprawozdawczym oraz te, ktére zostaty ostatecznie
zaakceptowane przez redakcje (potwierdzone numerem DOI)

Tytut czasopisma, Punkty IF
Autorzy Tytut nazwa wydawnictwa, rok, Punkty DOI
numer, strony MEiN

B. Udziat w konferencjach naukowych od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Zatgcznik: dokument potwierdzajacy wystgpienia na konferencji lub kserokopia streszczenia z ksigzki abstraktow,

dokument potwierdzajgcy przyznanie nagrody/wyrdznienia

Nazwa

konferenciji Organizator (wN:tgroiiiie
Tytut prezentacji (zataczy¢ link do i miejsce (rodzaj Termin Zosat’:l’fo
Lp. Autorzy (rodzaj prezentacji: strony konferencji konferencji | nagrodzone/
ustna/plakatowa) internetowej krajowa/ y wgréinione
z informacjami miedzynarodowa) '|YA|(/N|E)
o konferencji)
1.
2.
3.




C. Projekty /Granty Naukowe
(np. badania naukowe AWF w Krakowie, NCN, NCBIR, FNP; zatacznik: dokument potwierdzajacy udziat w grancie — informacje od
grantodawcy lub oryginat wniosku, wydruk ze sprawozdania/raportu lub inny formalny dokument przedstawiajacy sktad zespotu

badawczego)

Lp. Nazwa instytucji projellyjygfrantu Rodzaj grantu Okres realizacji Funkcja w projekcie
1.
2.
3.

D. Staze naukowe i inne formy wspétpracy z osrodkami naukowymi z zagranicy zwigzane

z rozprawg doktorska, w tym wyjazdy szkoleniowe w ramach programu Erasmus*
(nie dotyczy szkolerr zawodowych, od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej, prosze dotaczy¢ dokument potwierdzajacy

realizacje stazu)

Lp.

Staze naukowe (wpisac rodzaj
stazu - krajowy/
miedzynarodowy)

Nazwa instytucji oraz imie i nazwisko opiekuna naukowego

Miejsce

Okres trwania

E. Inne osiggniecia/dziatalnos¢
(np. bierne uczestnictwo w konferencjach, studiach podyplomowych i kursach/stazach szkoleniowych, udziat w komitetach
organizacyjnych konferencji naukowych i inna dziatalno$¢ organizacyjna, dziatalnos¢ na rzecz popularyzacji i rozwoju nauki i dydaktyki)

Lp.

Rodzaj dziatalnosci




2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia

Egzaminy i zaliczenia
(zatagcznik- Karta Okresowych Osiggnie¢ Doktoranta wraz z opinig pracownika Sekretariatu Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie
dotyczacag terminowosci sktadania dokumentow zwigzanych z tokiem studidw oraz zaangazowania Doktoranta w organizacje
wydarzen w Szkole Doktorskiej )

3. Sprawozdanie z postepow w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego
(opisac realizacje dotychczasowych etapéw harmonogramu prac badawczych oraz postepy w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej)

A. Realizacja dotychczasowych etapow, harmonogramu prac badawczych
(opis- max. 1 strona A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

B. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (opis — max. 2 strony A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

C. Opinia Promotora nt. realizacji IPB, stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej
i postawy/zaangazowania Doktoranta

(miejsce, data) (czytelny podpis Doktoranta)

Akceptacja Promotora

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora)

Akceptacja drugiego Promotora/Promotora pomocniczego

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora/ Promotora pomocniczego)




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2024

Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF

z dnia 24 maja 2024 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!

DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNE)
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Sprawozdanie Doktoranta do Oceny Srédokresowej

Okres:

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Numer Indeksu

Rok rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej

Rozprawa Doktorska

Tytut rozprawy doktorskiej

Planowany termin ztozenia
rozprawy doktorskiej

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka (miejsce pracy)

Promotor Pomocniczy

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka (miejsce pracy)




1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Publikacje opublikowane przed rozpoczeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
(dane do wgladu Komisji nie podlegajgce ocenie)

Tytut czasopisma, Punkty IF
Autorzy Tytut nazwa wydawnictwa, rok, Punkty DOI
numer, strony MEIN

A. Publikacje opublikowane od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Podac tylko te publikacje, ktore ukazaty sie drukiem w okresie sprawozdawczym oraz te, ktére zostaty ostatecznie
zaakceptowane przez redakcje (potwierdzone numerem DOI)

Tytut czasopisma, Punkty IF
Autorzy Tytut nazwa wydawnictwa, rok, Punkty DOI
numer, strony MEiN

B. Udziat w konferencjach naukowych od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Zatgcznik: dokument potwierdzajacy wystgpienia na konferencji lub kserokopia streszczenia z ksigzki abstraktow,

dokument potwierdzajgcy przyznanie nagrody/wyrdznienia

Nazwa

konferenciji Organizator (wN:tgroiiiie
Tytut prezentacji (zataczy¢ link do i miejsce (rodzaj Termin Zosat’:l’fo
Lp. Autorzy (rodzaj prezentacji: strony konferencji konferencji | nagrodzone/
ustna/plakatowa) internetowej krajowa/ y wgréinione
z informacjami miedzynarodowa) '|YA|(/N|E)
o konferencji)
1.
2.
3.




C. Projekty /Granty Naukowe
(np. badania naukowe finansowane z MNiSW, NCN, NCBIR, FNP; zatgcznik: dokument potwierdzajgcy udziat w grancie — informacje
od grantodawcy lub oryginat wniosku, wydruk ze sprawozdania/raportu lub inny formalny dokument przedstawiajacy sktad zespotu
badawczego)

Lp. Nazwa instytudi . Tytut Rodzaj grantu Okres realizacji Funkcja w projekcie
projektu/grantu
1.
2.
3.
D. Staze naukowe i inne formy wspétpracy krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi
zwigzane z rozprawg doktorska, w tym wyjazdy szkoleniowe w ramach programu Erasmus*
(nie dotyczy szkolerr zawodowych, od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej, prosze dotaczy¢ dokument potwierdzajacy
realizacje stazu)
Staze naukowe (wpisac rodzaj
Lp. sFazu - krajowy/ Nazwa instytucji oraz imie i nazwisko opiekuna naukowego Miejsce Okres trwania
miedzynarodowy)
1.
2.
3.

E. Inne osiggniecia/dziatalnos¢

(np. bierne uczestnictwo w konferencjach, studiach podyplomowych i kursach/stazach szkoleniowych, udziat w komitetach
organizacyjnych konferencji naukowych i inna dziatalno$¢ organizacyjna, dziatalnos¢ na rzecz popularyzacji i rozwoju nauki i dydaktyki,
wspétpraca z Uczelniang Radg Samorzgdu Doktorantéw)

Lp.

Rodzaj dziatalnosci




2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia

Egzaminy i zaliczenia
(zatagcznik- Karta Okresowych Osiggnie¢ Doktoranta wraz z opinig pracownika Sekretariatu Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie
dotyczacag terminowosci sktadania dokumentow zwigzanych z tokiem studidw oraz zaangazowania Doktoranta w organizacje
wydarzen w Szkole Doktorskiej )

3. Sprawozdanie z postepow w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego
(opisac realizacje dotychczasowych etapéw harmonogramu prac badawczych oraz postepy w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej)

A. Realizacja dotychczasowych etapow, harmonogramu prac badawczych
(opis- max. 1 strona A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

B. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (opis — max. 2 strony A4, Calibri 12, interlinia 1,5)

C. Opinia Promotora nt. realizacji IPB, stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej
i postawy/zaangazowania Doktoranta

(miejsce, data) (czytelny podpis Doktoranta)

Akceptacja Promotora

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora)

Akceptacja drugiego Promotora/Promotora pomocniczego

(miejsce, data) (czytelny podpis Promotora/ Promotora pomocniczego)




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2023
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
z dnia 12 maja 2023 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE]
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNE)J
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Formularz oceny wspétpracy z promotorem

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Numer Indeksu

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka

Promotor Pomocniczy*

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka

*dla Promotora pomocniczego prosze wypetnié¢ oddzielny formularz

Ocena wspotpracy z Promotorem

Ocena
(w przypadku oceny bardzo ztej lub ztej komentarz jest obowigzkowy)

Aspekty wspotpracy
Bardzo

Dobra Zta Bardzo zta Komentarz
dobra

1 Czestosé i terminowos¢ spotkan

2. Dostepnosé promotora




Przydatnos¢ spotkan
z Promotorem
w realizacji zadan naukowych

Zainteresowanie Promotora
postepami w pracy doktorskiej

Umiejetnos¢ skutecznego
motywowania do pracy naukowej

Stosunek Promotora do Doktoranta
(zyczliwosé, cheé pomocy)

Merytoryczne wsparcie
w przygotowaniu IPB

Jakos¢ zaje¢ seminaryjnych

Kanaty komunikacji z Promotorem?

Na zywo

Telefon

Mail Inne

Komentarz

(miejsce, data)

(czytelny podpis Doktoranta)




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
z dnia 24 maja 2024 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE]
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNE)J
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Formularz oceny wspétpracy z promotorem

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Numer Indeksu

Promotor

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka (miejsce pracy)

Promotor Pomocniczy*

Imie i Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Jednostka (miejsce pracy)

*dla Promotora pomocniczego prosze wypetnié¢ oddzielny formularz

Ocena wspotpracy z Promotorem

Ocena
(w przypadku oceny bardzo ztej lub ztej komentarz jest obowigzkowy)

Aspekty wspotpracy
Bardzo

Dobra Zta Bardzo zta Komentarz
dobra

1 Czestosé i terminowos¢ spotkan

2. Dostepnosé promotora




Przydatnos¢ spotkan
z Promotorem
w realizacji zadan naukowych

Zainteresowanie Promotora
postepami w pracy doktorskiej

Umiejetnos¢ skutecznego
motywowania do pracy naukowej

Stosunek Promotora do Doktoranta
(zyczliwosé, cheé pomocy)

Merytoryczne wsparcie
w przygotowaniu IPB

Jakos¢ zaje¢ seminaryjnych

Kanaty komunikacji z Promotorem?

Na zywo

Telefon

Mail Inne

Komentarz

(miejsce, data)

(czytelny podpis Doktoranta)




Zatacznik nr 2

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!

DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Karta oceny srédokresowej

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Pesel

Numer Indeksu

1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Kryteria Oceny

Ocena

(1-niewystarczajaca/negatywna
2-przecietna, 3-pozytywna)

Publikacje

Udziat w konferencjach naukowych

Projekty/Granty Naukowe

o 0w >

doktorska

Staze naukowe zwigzane z rozprawag

E. Inne osiggniecia

Srednia liczba punktéw

2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia

Kryteria Oceny

Ocena (pozytywna/negatywna)

EGZAMINY | ZALICZENIA

3. Sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

Kryteria Oceny

Skala punktacji

Punktacja Cztonkéw Komisji

Terminowos¢
realizacji oraz
postep zatozonego
harmonogramu prac
badawczych

5-wzorcowa realizacja harmonogramu
4-prawidtowa realizacja harmonogramu,
drobne niedociaggniecia

3-generalnie prawidtowa realizacja
harmonogramu, niedociggniecia i drobne btedy
2-nieprawidtowa realizacja harmonogramu
powaine btedy w  koncepcji badan
i harmonogramie prac badawczych

1l-opis jest niekompletny, podstawa oceny
negatywnej

Srednia liczba punktow




4. Ocena doktoranta

Kryteria oceny

Skala Punktow

Punktacja Cztonkéw Komisji

Sposdb prezentacji
realizacji badan

5-wzorcowo przygotowana i przedstawiona
prezentacja
4-prezentacja przygotowana dobrze,

wystgpienie dobre, drobne btedy

3-prezentacja przygotowana i przedstawiona
prawidtowo, liczne niedociggniecia

2-liczne niedociggniecia w prezentacji i
wystapieniu

1-powaine bledy w prezentacji badan,
nieczytelna prezentacja, brak przygotowania do
wygtoszenia prezentacji

0-brak prezentacji, nieumiejetnosé
zaprezentowania, ocena negatywna

Dyskusja na temat
pracy badawczej

5-wzorcowe odniesienie sie do pytan i kwestii
podniesionych przez Komisje

4- dobre przygotowanie i udzielanie wtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

3-udzielanie prawidtowych oraz niewtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

2-udzielane odpowiedzi na pytania Komisji nie
byty satysfakcjonujgce

1-brak odpowiedzi na wieksza cze$¢ pytan, brak
podstawowej wiedzy w zakresie prowadzonych
badan

0-nieudzielenie odpowiedzi na zadne pytanie,
podstawa oceny negatywnej

Pytania

Srednia liczba punktéw

Suma Punktow z
etapu3ig

Ocena opisowa (max 300 wyrazéw)

Uwagi Komisji




Protokot z oceny srédokresowej

Pani/Pan .....ccccevveeeeerecnenennns przystgpit (a) W dniu ..ccceveveevveervennnns r. do oceny srodokresowe;j
w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej prowadzonej przez Akademie Wychowania
Fizycznego im. B. Czecha w Krakowie przed Komisjg Ewaluacyjng w sktadzie:

PrzewodniCZgly KOMISi: cveiiieiecceeeiiee e eetieiieceteee e e eteeetteeste s aeaesreaesbeesbesbaense sneansnes
CZIONEK ZEWNELIZNY: oottt ettt ere et e e bbb sresbesresaseebaen e e ene

CZIONEK AWF W KIraKOWIE: .vve ettt ettt steee s eetves st esstesesneesssnessneeessresenssesennens

Ocena Doktoranta

Ocena pozytywna/negatywna (podkresli¢ wtasciwe)

Ocena Opisowa (w przypadku oceny negatywnej, max 100 wyrazow)

miejsce, data

Cztonek Komisji z AWF Krakéw

Zatwierdzenie Oceny przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej

Pozytywna Negatywna

Ewentualne uwagi:

miejsce, data Podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej




+Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2022
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF

z dnia 3 czerwca 2022 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Karta oceny srédokresowej

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Pesel

Numer Indeksu

1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Kryteria Oceny

Ocena
(1-niewystarczajaca,
2-przecietna, 3-pozytywna)

Publikacje

Udziat w konferencjach naukowych

Projekty/Granty Naukowe

Staze naukowe i wspétpraca z osSrodkami naukowymi

m O o » >

Inne osiggniecia

Srednia liczba punktéw

2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia

Kryteria Oceny Ocena
(pozytywna/negatywna)
EGZAMINY | ZALICZENIA Pozytywna
3. Sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

Kryteria Oceny

Skala punktacji

Punktacja Cztonkéw Komisji

Terminowos$¢
realizacji oraz
postep zatozonego
harmonogramu
prac badawczych

5-wzorcowa realizacja harmonogramu

4-prawidtowa realizacja harmonogramu, drobne
niedociggniecia

3-generalnie prawidtowa realizacja harmonogramu,
niedociggniecia i drobne btedy

2-nieprawidtowa realizacja harmonogramu powaine
btedy w koncepcji badan iharmonogramie prac
badawczych

1-opis jest niekompletny, podstawa oceny negatywnej




Srednia liczba punktéw

4. Ocena doktoranta

Kryteria oceny

Skala Punktow

Punktacja Cztonkow
Komisji

Sposdb prezentacji
realizacji badan

5-wzorcowo przygotowana i przedstawiona
prezentacja

4-prezentacja przygotowana dobrze, wystapienie
dobre, drobne btedy

3-prezentacja  przygotowana i przedstawiona
prawidtowo, liczne niedociagniecia

2-liczne niedociagniecia w prezentacji i wystapieniu
1-powaine btedy w prezentacji badan, nieczytelna
prezentacja, brak przygotowania do wygtoszenia
prezentacji

0-brak prezentacji, nieumiejetnosc zaprezentowania,
ocena negatywna

Dyskusja na temat
pracy badawczej

5-wzorcowe odniesienie sie¢ do pytan i kwestii
podniesionych przez Komisje

4- dobre przygotowanie i udzielanie wtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

3-udzielanie prawidtowych oraz niewtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

2-udzielane odpowiedzi na pytania Komisji nie byty
satysfakcjonujace

1-brak odpowiedzi na wiekszg czes¢ pytan, brak
podstawowej wiedzy w zakresie prowadzonych badan
O-nieudzielenie odpowiedzi na zadne pytanie,
podstawa oceny negatywnej

Data i Podpis
Ewaluatora
Protokot z oceny srédokresowej
Pani/Pan .....cccceeeeeeveeerveernne. przystgpit (a) W dniu ...ceeveereeeveveeennenns r. do oceny srodokresowej

w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej prowadzonej przez Akademie Wychowania

Fizycznego im. B. Czecha w Krakowie przed Komisjg Ewaluacyjng w skfadzie:

PrzewodniCzgCy KOMISi: ..ccociie ettt sttt st st s e e sresn e

CZIONEK ZEWNELIZNY: .oevireetieeiee ettt et cae e ees e b eeae shesbeeneaseebsensnennene

CZIONEK AWF W KIraKOWIE: .vveieeeee ittt cttee s s ettt s st eessaeseeesernessnressneaesssesenssens

Pytania




Uwagi Komisji

Ocena Doktoranta

Ocena Opisowa

Ocena pozytywna/negatywna (podkresli¢ wtasciwe)

miejsce, data

Cztonek Komisji z AWF Krakéw

Zatwierdzenie Oceny przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej

Pozytywna Negatywna

miejsce, data Podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/2023
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
z dnia 12 maja 2023 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Karta oceny srédokresowej

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Pesel

Numer Indeksu

1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Kryteria Oceny Ocena
(1-niewystarczajaca,
2-przecietna, 3-pozytywna)
A. Publikacje
B. Udziat w konferencjach naukowych
C. Projekty/Granty Naukowe
D. Staze naukowe i wspdtpraca z osrodkami naukowymi
E. Inne osiggniecia
Srednia liczba punktéw
2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia
Kryteria Oceny Ocena
(pozytywna/negatywna)
EGZAMINY | ZALICZENIA Pozytywna
3. Sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

Kryteria Oceny Skala punktacji Punktacja Cztonkéw Komisji
Terminowo$¢é 5-wzorcowa realizacja harmonogramu

4-prawidtowa realizacja harmonogramu, drobne
niedociggniecia

3-generalnie prawidtowa realizacja harmonogramu,
harmonogramu niedociggniecia i drobne btedy

prac badawczych | 2-nieprawidtowa realizacja harmonogramu powazne
btedy w koncepcji badan iharmonogramie prac
badawczych

1-opis jest niekompletny, podstawa oceny negatywnej

realizacji oraz
postep zatozonego




Srednia liczba punktéw

4. Ocena doktoranta

Kryteria oceny

Skala Punktow

Punktacja Cztonkow
Komisji

Sposdb prezentacji
realizacji badan

5-wzorcowo przygotowana i przedstawiona
prezentacja

4-prezentacja przygotowana dobrze, wystapienie
dobre, drobne btedy

3-prezentacja  przygotowana i przedstawiona
prawidtowo, liczne niedociagniecia

2-liczne niedociagniecia w prezentacji i wystapieniu
1-powaine btedy w prezentacji badan, nieczytelna
prezentacja, brak przygotowania do wygtoszenia
prezentacji

0-brak prezentacji, nieumiejetnosc zaprezentowania,
ocena negatywna

Dyskusja na temat
pracy badawczej

5-wzorcowe odniesienie sie¢ do pytan i kwestii
podniesionych przez Komisje

4- dobre przygotowanie i udzielanie wtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

3-udzielanie prawidtowych oraz niewtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

2-udzielane odpowiedzi na pytania Komisji nie byty
satysfakcjonujace

1-brak odpowiedzi na wiekszg czes¢ pytan, brak
podstawowej wiedzy w zakresie prowadzonych badan
O-nieudzielenie odpowiedzi na zadne pytanie,
podstawa oceny negatywnej

Data i Podpis
Ewaluatora
Protokot z oceny srédokresowej
Pani/Pan .....cccceeeeeeveeerveernne. przystgpit (a) W dniu ...ceeveereeeveveeennenns r. do oceny srodokresowej

w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej prowadzonej przez Akademie Wychowania

Fizycznego im. B. Czecha w Krakowie przed Komisjg Ewaluacyjng w skfadzie:

PrzewodniCzgCy KOMISi: ..ccociie ettt sttt st st s e e sresn e

CZIONEK ZEWNELIZNY: .oevireetieeiee ettt et cae e ees e b eeae shesbeeneaseebsensnennene

CZIONEK AWF W KIraKOWIE: .vveieeeee ittt cttee s s ettt s st eessaeseeesernessnressneaesssesenssens




Pytania

Uwagi Komisji

Ocena Doktoranta

Ocena Opisowa

Ocena pozytywna/negatywna (podkresli¢ wtasciwe)

miejsce, data

Cztonek Komisji z AWF Krakdéw

Zatwierdzenie Oceny przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej

Pozytywna Negatywna

miejsce, data Podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
z dnia 24 maja 2024 roku

ZASADY OCENY SRODOKRESOWE!
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

SZKOtA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. B. CZECHA W KRAKOWIE

Karta oceny srédokresowej

Dane Doktoranta

Imie i Nazwisko

Pesel

Numer Indeksu

1. Rozwdj Doktoranta i jego dorobek naukowy

Kryteria Oceny Ocena
(1-niewystarczajaca,
2-przecietna, 3-pozytywna)
A. Publikacje
B. Udziat w konferencjach naukowych
C. Projekty/Granty Naukowe
D. Staze naukowe i wspdtpraca z osrodkami naukowymi
E. Inne osiggniecia
Srednia liczba punktéw
2. Sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia
Kryteria Oceny Ocena
(pozytywna/negatywna)
EGZAMINY | ZALICZENIA Pozytywna
3. Sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

Kryteria Oceny Skala punktacji Punktacja Cztonkéw Komisji
Terminowo$¢é 5-wzorcowa realizacja harmonogramu

realizacji oraz 4-prawidtowa realizacja harmonogramu, drobne
to niedociggniecia
postep zatozonego 3-generalnie prawidtowa realizacja harmonogramu,
harmonogramu niedociggniecia i drobne btedy
prac badawczych | 2-nieprawidtowa realizacja harmonogramu powazne
btedy w koncepcji badan iharmonogramie prac
badawczych
1-opis jest niekompletny, podstawa oceny negatywnej




Srednia liczba punktéw

4. Ocena doktoranta

Kryteria oceny

Skala Punktow

Punktacja Cztonkow
Komisji

Sposdb prezentacji
realizacji badan

5-wzorcowo przygotowana i przedstawiona
prezentacja

4-prezentacja przygotowana dobrze, wystapienie
dobre, drobne btedy

3-prezentacja  przygotowana i przedstawiona
prawidtowo, liczne niedociagniecia

2-liczne niedociagniecia w prezentacji i wystapieniu
1-powaine btedy w prezentacji badan, nieczytelna
prezentacja, brak przygotowania do wygtoszenia
prezentacji

0-brak prezentacji, nieumiejetnosc zaprezentowania,
ocena negatywna

Dyskusja na temat
pracy badawczej

5-wzorcowe odniesienie sie¢ do pytan i kwestii
podniesionych przez Komisje

4- dobre przygotowanie i udzielanie wtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

3-udzielanie prawidtowych oraz niewtasciwych
odpowiedzi na pytania Komisji

2-udzielane odpowiedzi na pytania Komisji nie byty
satysfakcjonujace

1-brak odpowiedzi na wiekszg czes¢ pytan, brak
podstawowej wiedzy w zakresie prowadzonych badan
O-nieudzielenie odpowiedzi na zadne pytanie,
podstawa oceny negatywnej

Data i Podpis
Ewaluatora
Protokot z oceny srédokresowej
Pani/Pan .....cccceeeeeeveeerveernne. przystgpit (a) W dniu ...ceeveereeeveveeennenns r. do oceny srodokresowej

w Szkole Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej prowadzonej przez Akademie Wychowania

Fizycznego im. B. Czecha w Krakowie przed Komisjg Ewaluacyjng w skfadzie:

PrzewodniCzgCy KOMISi: ..ccociie ettt sttt st st s e e sresn e

CZIONEK ZEWNELIZNY: .oevireetieeiee ettt et cae e ees e b eeae shesbeeneaseebsensnennene

CZIONEK AWF W KIraKOWIE: .vveieeeee ittt cttee s s ettt s st eessaeseeesernessnressneaesssesenssens




Pytania

Uwagi Komisji

Ocena Doktoranta

Ocena Opisowa

Ocena pozytywna/negatywna (podkresli¢ wtasciwe)

miejsce, data

Cztonek Komisji z AWF Krakdéw

Zatwierdzenie Oceny przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej

Pozytywna Negatywna

miejsce, data Podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej




AKADEMIA WYCHOWANIA FIZY CZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE F 1ZYCZNEJ
31-571 KRAKOW. al. Jana Pawta 11 78, paw. III, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakow, dn. 9 lipca 2024 roku

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej
o powotaniu Komisji Ewaluacyjnej do przeprowadzenia oceny $rédokresowej
Doktorantéw Il roku (rocznik 2022/2023) Szkoty Doktorskiej

Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 202 pkt 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 roku, poz. 124), § 15 pkt 1 -3 Regulaminu Szkoty Doktorskie]
oraz Zarzadzenia Nr 1/2024 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF im.
Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 24 maja 2024 roku w sprawie zasad oceny
érédokresowej doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizyczne] w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie w roku akademickim 2023/2024, po pozytywnym

zaopiniowaniu sktadu Komisji przez Kolegium Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie

§1.

powotuje Komisje Ewaluacyjna do przeprowadzenia oceny érodokresowej  doktorantki

mgr Matgorzaty Bagiriskiej w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakow
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice
Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow

§ 2.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktoranta

mgr. Jakuba Delaga w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakow
Cztonek Komisji: dr hab. Michat Krzysztofik - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw




AKADEMIA WYCHOWANIA FIZY CZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCINES
31-571 KRAKOW. al. Jana Pawla 11 78, paw. Il pok. 307
telefon: 12-683-10-61

§7.

powoluje Komisje Ewaluacyjna do przeprowadzenia oceny érodokresowej doktoranta

mgr. Wojciecha Wasacza w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakow

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Krzysztofik - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, orof. AWF Krakow
§ 8.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny érédokresowej doktoranta

mgr. Piotra Wozniaka w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakow
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow

§7.

Decyzje podaje sie do publiczne] wiadomodci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej




Krakéw, 16.09.2021

Komunikat nr 6/2021 Dyrektora Szkoly Doktorskiej
o decyzjach dotyczgcych wynikow oceny Srodokresowej
Doktorantéw II roku w roku akademickim 2020/2021

Po przeprowadzeniu w dniu 16.09.2021 r. oceny przez Komisj¢ Ewaluacyjna dziatajaca na
podstawie art. 202 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2021 poz. 478), § 14 ust. 1 pkt 5, pkt 2-6 oraz § 15 ust. 1-5 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej oraz Zasad Oceny Srodokresowej Doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze
Fizycznej w AWF w Krakowie, informujg, ze Doktoranci II roku uzyskali nastgpujgce oceny:

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Marcin Blaszez

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wptyw autorskie; multimedialnej interwencji
self management na wybrane aspekty psychologiczne i funkcjonalne oraz aktywnos¢ fizyczna
u pacjentéw po udarze mozgu

Promotor: dr hab. Elzbieta Mirek, prof. AWF

Promotor pomocniczy: dr n.med. Szymon Pasiut

Data oceny srodokresowej: 16.09.2021

Godzina posiedzenia Komisji: 9.30-10.00

Ocena Doktoranta: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Jagoda Chmiel

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Skuteczno$¢ terapii Neuro-ortopedycznej
Plastycznosci zaleznej od aktywnosci i terapii tradycyjnej w przebiegu szyjnych
dyskopatycznych zespotéw bolowych

Promotor: dr hab. Elzbieta Szczygiel, prof. AWF

Promotor pomocniczy: dr Grazyna Guzy

Data oceny $rodokresowej: 16.09.2021

Godzina posiedzenia Komisji: 11.45-12.15

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Katarzyna Fedejko

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Ocena wpltywu reedukacji chodu przy uzyciu
zautomatyzowanego trenazera chodu na poprawe schematu chodu i jakosci zycia 0s6b z
zaburzeniami lokomocji

Promotor: dr hab. Wiestaw Chwala, prof. AWF

Data oceny $rodokresowej: 16.09.2021

Godzina posiedzenia Komisji: 11.00-11.30

Ocena Doktorantki: pozytywna



Imig i nazwisko Doktoranta: mgr Lukasz Rydzik

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wybrane aspekty analizy walk kickboxerskich
z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej i parametrow fizjologicznych

Promotor: dr hab. Tadeusz Ambrozy, prof. AWF

Data oceny srodokresowej: 16.09.2021

Godzina posiedzenia Komisji: 10.15-10.45

Ocena Doktoranta: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Natalia Serafin

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Rola Metapoznawczego Ja w efektywnym
funkcjonowaniu ptywakow reprezentujacych poziom mistrzowski

Promotor: dr hab. Matgorzata Siekanska, prof. AWF

Data oceny $rodokresowej: 16.09.2021

Godzina posiedzenia Komisji: 12.30-13.00

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Kamil Sokolowski

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Czynniki morfologiczne, fizjologiczne oraz
kinematyczne determinujace wyniki sportowe mtodych ptywakéw w kraulu na piersiach
Promotor: dr hab. Marek Strzata, prof. AWF

Data oceny srodokresowej: 16.09.2021

Godzina posiedzenia Komisji: 13.15-13.45

Ocena Doktoranta: pozytywna

|



Krakéw, dn. 21 wrzesnia 2022 r.

Komunikat nr 1/2022 Dyrektora Szkoly Doktorskiej
o decyzjach dotyczacych wynikow oceny srédokresowej
Doktorantéw II roku w roku akademickim 2021/2022

Po przeprowadzeniu w dniu 21.09.2022 1. oceny przez Komisj¢ Ewaluacyjng dzialajacej na
podstawie art. 202 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22022 1. poz. 574 z p6zn. zm.), § 14 ust. 1 pkt 5, oraz ust. 2-61 § 15 Regulaminu
Szkoty Doktorskiej oraz Zarzadzenia Nr 1/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze
Fizycznej AWF im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 3 czerwca 2022 roku w sprawie
zasad oceny $rodokresowej doktoranta Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w roku akademickim 2021/2022, informuye,
ze Doktoranci II roku uzyskali nastepujace oceny:

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Aleksander Drwal

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wptyw treningu beztlenowego (szybkosciowo-
sitowego) na zdolnosci wytrzymalosciowe

Promotor: dr hab. Marcin Maciejczyk, prof. AWF

Data oceny $rédokresowej: 21.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 10.00-11:30

Ocena Doktoranta: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Paulina Handzlik-Waszkiewicz

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw treningu Bebo® oraz wspomaganego
EMG-biofeedback u kobiet po porodzie sitami natury oraz po cesarskim cieciu na funkcje
miesni dna miednicy

Promotor: dr hab. Agnieszka Suder, prof. AWF

Promotor pomocniczy: dr Iwona Sulowska-Daszyk

Data oceny srédokresowej: 21.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 10.30-11:00

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Dawid Janczarzyk

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Ocena skutecznosci techniki migsniowo-
powigziowych w zakresie poprawy postawy ciala, ruchomosci stawéw, utlenowania tkanek 1
zmniejszenia dolegliwosci bolowych u 0s6b z zespolem skrzyzowania gornego

Promotor: dr hab. Edyta Mikotajczyk, prof. AWF

Promotor pomocniczy: dr Agata Milert

Data oceny $rodokresowej: 21.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 11.00-11:30

Ocena Doktoranta: pozytywna



Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Malgorzata Lipowska

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wptyw treningu plyometrycznego na
ekonomie biegu triathlonistow po intensywnej jezdzie na rowerze

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Klimek

Promotor pomocniczy: dr Lukasz Tota

Data oceny $rdédokresowej: 21.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 11.30-12:00

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Sebastian Masel

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wptyw réznych protokotow Postactivation
Potentiation Enhancement (PAPE) na poziom mocy beztlenowej u 0séb aktywnych fizycznie
i wyczynowych siatkarzy

Promotor: dr hab. Marcin Maciejczyk, prof. AWF

Data oceny $rdédokresowej: 21.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 12.00-12:30

Ocena Doktoranta: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Bartosz Zajac

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Analiza obcigzen treningowych kolarzy
szosowych 0 wysokim poziomie sportowym w kategorii junior uczeszczajgcych do Szkoty
Mistrzostwa Sportowego w Swidnicy

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Ambrozy

Data oceny srédokresowej: 21.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 12.30-13.00

Ocena Doktoranta: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Olga Klocek

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Efekty ksztaltowania mocy migsniowe]
koniczyn dolnych u 13-15 letnich siatkarzy w toku eksperymentalnego treningu skutecznosci o
charakterze plyometrycznym

Promotor: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF

Data oceny $rdédokresowej: 22.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 10.00-10:30

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Ewa Karpecka-Galka

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw miesigcznej wyprawy wysokogérskie]
na stan zdrowia, sposéb zywienia, poziom wydolnosei fizycznej 1 strukturg mikrobiomu
wspinaczy wysokogorskich

Promotor: dr hab. Barbara Fraczek, prof. AWF

Promotor pomocniczy: dr Kinga Huminska-Lisowska

Data oceny $rdédokresowej: 22.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 10.30-11.00

Ocena Doktorantki: pozytywna



Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Paulina Kasprzyk

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Ocena skutecznosci terapii zajgciowej w
reedukacji konczyny gornej pacjentow po udarze mozgu

Promotor: dr hab. Elzbieta Mirek, prof. AWF

Promotor pomocniczy: dr Paulina Aleksander-Szymanowicz

Data oceny $rédokresowej: 22.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 11.00-11.30

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Maciej Olszewski

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Ocena zwigzku wydolnosci migsni obreczy
biodrowej z funkcja kompleksu stawu skokowo-goleniowego i stopy u 0s6b z przewlekia
niestabilnoscig stawu skokowo-goleniowego

Promotor: dr hab. Joanna Golec, prof. AWF

Data oceny $rédokresowej: 22.09.2022

Godzina posiedzenia Komisji: 11.30-12.00

Ocena Doktoranta: pozytywna
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Krakéw, dn. 18 wrzesnia 2023 r.

Komunikat nr 1/2023 Dyrektora Szkoly Doktorskiej
o decyzjach dotyezacych wynikéw oceny sréodokresowej
Doktorantéw II roku w roku akademickim 2022/2023

Po przeprowadzeniu w dniu 18.09.2023 r. oceny przez Komisje Ewaluacyjng dziatajgca na
podstawie art. 202 ust. 2 1 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), § 14 ust. 1 pkt 5, ust. 2-6 i § 15 Regulaminu Szkoly
Doktorskiej oraz Zarzadzenia Nr 1/2023 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze
Fizycznej AWF im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 12 maja 2023 roku w sprawie zasad
oceny Srodokresowej doktoranta Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w roku akademickim 2022/2023, informuje,
ze Doktoranci 1I roku uzyskali nastepujace oceny:

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Paulina Artymiak

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Zmiany skladu ciala oraz sprawnosci
motorycznej dzieci (11-15lat) z Krakowa podczas pandemii COVID-19

Promotor: dr hab. Lukasz Kryst, prof. AWF

Data oceny $rédokresowej: 18.09.2023

Godzina posiedzenia Komisji: 11.30-12.00

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imig 1 nazwisko Doktorantki: mgr Adrianna Dzidek

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wptyw zabiegdw krioterapii ogélnoustrojowej
na wybrane cechy skéry oraz profil wybranych adipokin i sirutin u 0s6b w $rednim wieku z
réznym stopniu othuszczenia organizmu

Promotor: dr hab. Anna Piotrowska, prof. AWF

Data oceny sroédokresowej: 18.09.2023

Godzina posiedzenia Komisji: 10.00-10:30

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Sara Gamrot

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw terapii pozycyjnego rozluznienia oraz
techniki energii migsniowej utajonych punktéw spustowych miesnia mostkowo-
obojczykowo-sutkowego na zmiany zakresu ruchomosci kregostupa szyjnego oraz
aktywnosci bioelektrycznej wybranych mie$ni

Promotor: prof. dr hab. Joanna Golec

Data oceny $rodokresowej: 18.09.2023

Godzina posiedzenia Komisji: 10.30-11:00

Ocena Doktorantki: pozytywna



Imig¢ i nazwisko Doktorantki: mgr Anna Klimek-Jelonek

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Dzialalno$¢ taternicka Polek w Tatrach w
latach 1945-1989

Promotor: dr hab. Ewa Roszkowska, prof. AWF

Data oceny $rodokresowej: 18.09.2023

Godzina posiedzenia Komisji: 11.00-11:30

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie¢ i nazwisko Doktorantki: mgr Karolina Nowak

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Ocena jakos$ci ustug lecznictwa
uzdrowiskowego w Kopalni soli "Wieliczka"

Promotor: dr hab. Zygmunt Kruczek, prof. AWF

Data oceny srodokresowej: 18.09.2023

Godzina posiedzenia Komisji: 12.00-12:30

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Marcin Piwecki

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Analiza transmisji naprezen w wybranych
strukturach uktadu migéniowo-szkieletowego na przyktadzie masazu transegregacyjnego
Promotor: dr hab. Krzysztof Kassolik, prof. AWF Wroctaw

Data oceny srodokresowej: 18.09.2023

Godzina posiedzenia Komisji: 12.30-13.00

Ocena Doktoranta: pozytywna



Krakéw, dn. 13 wrzesnia 2024 r.

Komunikat nr 1/2024 Dyrektora Szkoly Doktorskiej
o decyzjach dotyczacych wynikow oceny sréodokresowej
Doktorantéw II roku w roku akademickim 2023/2024

Po przeprowadzeniu w dniu 13.09.2024 r. oceny przez Komisje Ewaluacyjng dzialajaca na
podstawie art. 202 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), § 14 ust. 1 pkt 5, ust. 2-6 i § 15 Regulaminu Szkoly
Doktorskiej oraz Zarzadzenia Nr 1/2024 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze
Fizycznej AWF im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 24 maja 2024 roku w sprawie zasad
oceny srodokresowej doktoranta Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w roku akademickim 2023/2024, informuje,
ze Doktoranci II roku uzyskali nastepujgce oceny:

Imie 1 nazwisko Doktorantki: mgr Malgorzata Baginska

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw autorskiego programu treningowego w
hipoksji normobarycznej na zmiany stezenia markeréw obrotu kostnego oraz gospodarki
weglowodanowej 1 lipidowej u kobiet w wieku przed starczym

Promotor: dr hab. Tomasz Patka, prof. AWF

Data oceny srodokresowej: 13.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 10.00-10.30

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Jakub Delgg

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Sport w Zwiazku Harcerstwa Polskiego w
latach 1920-1939

Promotor: dr hab. Janusz Wojtycza, prof. KAAFM

Data oceny $rodokresowej: 27.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 8.30-9.00

Ocena Doktoranta: pozytywna

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Izabela Kaczorowska

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wptyw programu treningowego typu HIIT w
warunkach hipoksji normobarycznej na poziom ekspresji wybranych miRNA oraz ekonomie
biegu u zawodnikéw trenujacych dyscypliny wytrzymatosciowe

Promotor: dr hab. Tomasz Patka, prof. AWF

Data oceny s$rodokresowej: 13.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 13.00-13.30

Ocena Doktorantki: pozytywna



Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Anna Kaluza

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw treningu fizycznego w hipoksji
normobarycznej na zaburzenia rownowagi prooksydacyjnej-antyoksydacyjnej, poziom
markeréw stanu zapalnego, stopien uszkodzenia jelit oraz szybko$¢ uwalniania energii
mitochondrialnej u mtodych nietrenujacych mezezyzn

Promotor: dr hab. Tomasz Patka, prof. AWF

Data oceny $rodokresowej: 13.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 10.30-11:00

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imi¢ i nazwisko Doktorantki: mgr Zuzanna Komarek

Tytut przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw ograniczenia snu na wybrane zdolnosci
wysitkowe i sprawnos¢ fizyczng u kobiet aktywnych fizycznie

Promotor: dr hab. Michal Spieszny, prof. AWF

Data oceny $rodokresowej: 13.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 11.00-11:30

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie¢ i nazwisko Doktorantki: mgr Agnieszka Koteja

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw programu treningowego Aqua fitness
na jako$¢ zycia, sklad ciata oraz sprawnos$¢ fizyczng 1 funkcjonalng w okresie wezesnej
starosci

Promotor: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF

Data oceny srédokresowej: 13.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 11.30-12:00

Ocena Doktorantki: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Wojciech Wasacz

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Wplyw eksperymentalnego programu
treningowego na profil morfo-funkcjonalny zawodnikéw trenujacych Brazylijskie Jiu-Jitsu
Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Ambrozy

Data oceny $rodokresowej: 13.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 12.00-12.30

Ocena Doktoranta: pozytywna

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Piotr Wozniak

Tytul przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Ocena skutecznosci opracowanego urzadzenia
robotycznego dla oséb z dysfunkcja koniczyn w aspekcie komfortu uzytkowania i jego
funkcjonalnosci

Promotor: prof. dr hab. Joanna Golec

Data oceny $rddokresowey: 13.09.2024

Godzina posiedzenia Komisji: 13.30-14.00

Ocena Doktoranta: pozytywna
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ZARZADZENIE Nr 37/2022

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
z dnia 9 grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu wyjazdéw
w ramach Programu Erasmus+ doktorantéw Szkoty Doktorskiej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie w latach 2023-2027

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574 z pézn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. W Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia ogtaszam ,,Regulamin wyjazdéw w ramach
Programu Erasmus+ doktorantow Szkoty Doktorskiej w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie w latach 2023-2027".
2. Finansowanie wyjazdéw stypendialnych doktorantéw Szkoty Doktorskiej z projektu
KA131-2022, zostanie uruchomione po wyczerpaniu srodkéw z projektu KA131-2021.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 37/2022
z dnia 9 grudnia 2022 roku

- Erasmus+

REGULAMIN WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ DOKTORANTOW SZKOtY
DOKTORSKIEJ AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE W LATACH 2023-2027

WYJAZDY DOKTORANTOW SZKOtY DOKTORSKIEJ

Program Erasmus+ jest programem stypendialnym dla doktorantéw odbywajgcych czes¢ studidw
oraz praktyki za granicg w obrebie Unii Europejskiej oraz w Islandii, Lichtensteinie, Norwegii, Turcji,
Republice Macedonii Pétnocnej, Serbii oraz innych uprawnionych na dany projekt krajach w ramach
systemu ECTS.

§1

Zasady ogdlne
1. Doktoranci majg mozliwos¢ wyjazdu na studia i na praktyke w ramach srodkéw finansowych.

2. Wyjazdy na studia w Programie Erasmus+ mogg by¢ realizowane wytgcznie przez uczelnie
posiadajgce wazng Karte Uczelni Erasmus Karte ECHE (Erasmus Charter for Higher Education),
uprawniajgcg do uczestnictwa w programie.

3. Wymiana doktorantow (dotyczy studidéw) musi byé poprzedzona podpisaniem umowy
miedzyinstytucjonalnej pomiedzy uczelnig a instytucjg przyjmujaca.

4. Umowy miedzyinstytucjonalne w Programie Erasmus+ mogg by¢ inicjowane przez jednostki
Uczelni. Umowy ze strony Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (dalej AWF) podpisuje
Prorektor ds. Studenckich, ktéremu podlega Program Erasmus+.

5. Instytucja przyjmujgca doktorantéw musi znajdowac sie w kraju uczestniczacym w Programie
Erasmus+.

6. Szczegdtowe informacje oraz wykaz wszystkich uméw miedzyinstytucjonalnych obowigzujgcych
w  danym roku akademickim  s3 publikowane na  stronie internetowe;j:
https://www.awf.krakow.pl/erasmus/umowy-z-uczelniami W ramach tylko tych umédw
Doktoranci AWF mogg wyjezdzac na studia za granice.

7. Doktorant Szkoty Doktorskiej, ktéry chciatby odbywaé praktyke w ramach Programu Erasmus+
moze wyjechaé do firmy lub instytucji zagranicznej, ktdra wyrazita cheé przyjecia go na praktyke
w ramach Programu Erasmus+. Doktoranci sami poszukujg instytucji partnerskiej, w ktérej chca
odby¢ praktyke. Instytucje te muszg znajdowaé sie w kraju uczestniczacym w Programie
Erasmus+.

8. Szczegdtowe informacje o mozliwosci uzyskania stypendium z Programu Erasmus+ znajdujg sie
na stronie internetowej https://www.awf.krakow.pl/erasmus

9. W trakcie otrzymywania stypendium Erasmus+ doktorant nie moze pobieraé innego stypendium
z funduszy Unii Europejskiej.


https://www.awf.krakow.pl/erasmus/umowy-z-uczelniami
https://www.awf.krakow.pl/erasmus

10. Kazdy doktorant wyjezdzajagcy w ramach Programu Erasmus+ jest zobowigzany do

przestrzegania Karty Studenta Erasmusa, z ktdérg mozina sie zapozna¢ na stronie
https://www.awf.krakow.pl/attachments/article/3452/Karta%20studenta%20Erasmusa_2021 2027.pdf

§2

Zasady kwalifikacji /rekrutacji Doktorantéw Szkoty Doktorskiej

Sposdb naboru oraz organizacji selekcji i oceny kandydatéow na wyjazdy stypendialne w ramach
Erasmus+ ustala Uczelnia, realizujgc wtasng polityke wspétpracy europejskiej, zadeklarowang we
whniosku o Karte Uczelni Erasmusa, przestrzegajgc konkursowych zasad naboru.

Rekrutacja na caty rok akademicki (semestr zimowy i letni), odbywa sie corocznie w miesigcach
luty-kwiecien za posrednictwem formularza zgtoszeniowego umieszczonego na stronie
internetowej https://www.awf.krakow.pl/erasmus Doktorant po zalogowaniu moze wybrac
maksymalnie trzy uczelnie w zaleznosci od decyzji Komisji Rekrutacyjnej sposréd dostepnej
oferty moze by¢é mu przyznany tylko jeden wyjazd. Prorektor ds. Studenckich moze podjac
decyzje o dodatkowej rekrutacji na studia okreslajgc termin, jesli zostaty wolne miejsca
w Uczelniach partnerskich oraz jesli Uczelnia posiada srodki finansowe na wyptate stypendiéow
dla oséb zainteresowanych.

Rekrutacja na praktyki doktorantéw Szkoty Doktorskiej odbywa sie w trybie ciggtym, do
wyczerpania $rodkéw finansowych jakimi dysponuje Uczelnia na wyptacenie stypendiéw dla
studentow.

Po ztozeniu wniosku aplikacyjnego w systemie on-line doktorant ubiegajgcy sie o wyjazd na
studia/praktyke w ramach Programu Erasmus+ na pierwszym roku studiow jest zobowigzany do
ztozenia do Biura Rektora AWF wydrukowany i podpisany wniosek aplikacyjny uzupetniony
0 ocene uzyskang na dyplomie z ukonczenia studiéw drugiego stopnia minimum 4,0 oraz rodzaju
i poziomu znajomosci jezyka obcego. Wpisane dane powinny by¢ potwierdzone przez osobe
administrujgca Szkoty Doktorskiej. Uzyskanie dyplomu ukonczenia studidow drugiego stopnia jest
poswiadczeniem, ze doktorant posiada znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2,
zgodnie z zapisem w suplemencie do dyplomu. Doktoranci na kolejnych latach studidow, s3
zobowigzani do ztozenia do Biura Rektora AWF wydrukowanego ipodpisanego wniosku
aplikacyjnego uzupetnionego o ocene uzyskang z poprzedzajacego wyjazd semestru studidw,
ktora powinna by¢ nie nizsza niz 4,0.

Znajomos¢ innego jezyka obcego wymienionego w punkcie 4, w ktérym bedg prowadzone
zajecia/praktyka w instytucji przyjmujgcej powinna by¢ potwierdzona certyfikatem jezykowy na
poziomie B1/B2 zjezyka wymaganego w instytucji partnerskiej. W przypadku jego braku,
doktoranci zobowigzani bedg do przedtozenia zaswiadczenia ze Studium Jezykéw Obcych AWF
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka na tym poziomie.

Dalsza procedura kwalifikacyjna na studia prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, ktéra
moze przeprowadza¢ dodatkowe rozmowy z kandydatami na wyjazd. Komisja Rekrutacyjna
powotywana jest przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+;

3) Przedstawiciel URSD-Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow;

4) osoba obstugujgca Program Erasmus +.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnych przystuguje odwotanie. Doktorant moze ztozy¢ pisemne
odwotanie do Prorektora ds. Studenckich w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw. Komisja
Odwotawcza ds. Programu Erasmus+ powotywana jest doraznie przez Prorektora
ds. Studenckich.


https://www.awf.krakow.pl/attachments/article/3452/Karta%20studenta%20Erasmusa_2021_2027.pdf
https://www.awf.krakow.pl/erasmus
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Decyzje o przyjeciu doktoranta na studia zagraniczne podejmuje uczelnia przyjmujaca.

Kwalifikacja doktorantdw powinna by¢ przeprowadzona z uwzglednieniem warunkéw umoéw
miedzyinstytucjonalnych (liczby —wysytanych  doktorantéw, liczby miesiecy studidow
zagranicznych, poziomu studidéw, znajomosci jezyka).

Za zgtoszenie nominacji doktorantéw do uczelni partnerskich odpowiedzialni s3 pracownicy
obstugujacy Biuro Program Erasmus+.

Doktorant Szkoty Doktorskiej powinien wybrac¢ uczelnie partnerska, ktéra oferuje program(y)
studiéw odpowiadajgce kierunkowi studiéw uczelni macierzystej, czyli na trzecim poziomie.

Doktoranci mogg w ramach Programu Erasmus+ odbywaé nastepujgce wyjazdy:

1) dtugoterminowe na studia/praktyke od 2 do 12 miesiecy: mobilno$¢ fizyczna (minimum
2 miesigce) i opcjonalnie czes$¢ wirtualna (min./max. czas trwania nieokresiny);

2) krétkotrwate wyjazdy na studia/praktyke (5-30 dni mobilnosci fizycznej) potaczone
(z opcjonalng) czescig wirtualng (min./max. czas trwania nieokreslony);

3) BIPs: krotkoterminowe wyjazdy na studia (5-30 dni mobilnosci fizycznej) potaczone
z obowigzkows czes$cig wirtualna (min./max. czas trwania nieokreslony) — minimum 3ECTS.

taczny czas trwania okresu mobilnosci, w tym uczestnictwo we wczesdniejszych dziataniach
w ramach Programu Erasmus (tzw. kapitat mobilnosci) nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy
w ramach danego cyklu studiéw. Kapitat mobilnosci mozna wykorzysta¢ tylko raz na danym
cyklu studiow.

Kwalifikacja na praktyki oraz krotkoterminowe wyjazdy doktorantéow (dotyczy rowniez
mobilnosci mieszanych (blended mobility)) odbywa sie w sposdb uproszczony. Kandydaci po
spetnieniu  warunkéw formalnych (Srednia ocen oraz znajomos$¢ jezyka), po uzyskaniu
potwierdzenia z Biura Programu Erasmus+ o dostepnosci $Srodkdw finansowych na wyjazd oraz
zgody Promotora oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej mogg realizowac¢ planowany wyjazd.

Pobyt za granicg w ramach Programu Erasmus+ nie moze wykroczy¢é poza ten sam rok
akademicki tzn. studia nie mogg by¢ kontynuowane w semestrze zimowym nastepnego roku
akademickiego.

Wyjezdzajgc za granice (studia/praktyki) w ramach Programu Erasmus+ doktorant nie moze by¢
w trakcie zawieszenia ksztatcenia oraz musi mie¢ zaliczone wszystkie dotychczasowe przedmioty
z semestru poprzedzajgcego wyjazd (wpis na semestr, ktory bedzie realizowany na uczelni
partnerskiej).

W momencie wyjazdu do uczelni partnerskiej doktorant musi posiada¢ status doktoranta AWF
w Krakowie.

Doktorant ostatniego roku studiéw ubiegajacy sie o studia za granicg na ostatni semestr studiéw
w AWF powinni uzyska¢ pisemng zgode swojego promotora i Dyrektora Szkoty Doktorskiej
(na etapie starania sie o wyjazd zagraniczny).

Doktoranci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zaakceptowani na wyjazd w ramach
Programu Erasmus+ bedg otrzymywaé zwiekszone stypendium przeznaczone dla osdb
z ,mniejszymi szansami”.

§3

Procedura rekrutacyjna

W wyniku procedury rekrutacyjnej tworzona jest lista doktorantéw zakwalifikowanych w ramach
Programu Erasmus+, sktadajgca sie z listy zasadniczej oraz listy rezerwowej. Listy sporzgdzane s3
przez Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej lub osobe wyznaczong przez Dyrektora Szkoty
Doktorskie;j.



Po zakoniczeniu procesu rekrutacji w AWF nalezy pamieta¢ o ztozeniu rezygnacji przez
doktorantéw, ktérzy nie uzyskali dofinansowania na wyjazd, chyba ze zdecydujg sie na wyjazd
z grantem zerowym (bez dofinansowania).

§4
Wysokos¢ stypendium i warunki ptatnosci

Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ majg charakter uzupetniajacy (dofinansowanie).
Przyznawane sg na dofinansowanie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem
w instytucji przyjmujacej.

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ przyznaje uczelni ogdlng kwote $rodkéw dla studentéw
na dany rok akademicki wynikajgcg z zasad rozdziatu subwencji otrzymanej przez Polske.
Otrzymang kwote o0gdlng uczelnia rozdziela pomiedzy studentdw i doktorantéw
zakwalifikowanych do wyjazdow.

Wysokos¢ stypendium ustalana jest na dany projekt corocznie przez Narodowg Agencje
Programu Erasmus+. Ustalone stawki miesieczne nie mogg ulec zmianie. Wysokos$¢ stypendium
obliczana jest proporcjonalnie do ilosci dni potwierdzonego pobytu w instytucji przyjmujace;.
Obowigzujace na dany projekt stawki zamieszane s3 na stronie:
https://www.awf.krakow.pl/erasmus

Doktorant zobowigzany jest wykupi¢ ubezpieczenie na okres realizacji studidw/praktyki.
Ubezpieczenie obejmuje co najmniej ubezpieczenie zdrowotne, odpowiedzialnosci cywilnej
i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W przypadku mobilnosci wewnatrz UE krajowe
ubezpieczenie zdrowotne uczestnika bedzie obejmowaé podstawowg ochrone podczas pobytu
w innym kraju UE z wykorzystaniem Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Jednak
ubezpieczenie to moze nie by¢ wystarczajace we wszystkich sytuacjach, na przyktad w przypadku
koniecznosci powrotu do kraju lub specjalnej interwencji medycznej lub w przypadku mobilnosci
z krajami partnerskimi. W takim przypadku moze byé potrzebne dodatkowe prywatne
ubezpieczenie zdrowotne. W okresie trwania pandemii zaleca sie rdéwniez wykupienie
ubezpieczenia od kosztéw leczenia zwigzanych z nagtym zachorowaniem na Covid-19.
Ubezpieczenia OC i NNW obejmujg szkody wyrzadzone przez uczestnika lub uczestnika podczas
pobytu za granicg. W rdznych krajach obowigzujg rézne regulacje dotyczace tych ubezpieczen,
a uczestnicy ryzykuja, ze nie zostang objeci standardowymi systemami, na przyktad jesli nie sg
uwazani za pracownikéw lub formalnie zarejestrowani w organizacji przyjmujacej. Oprocz
powyzszego zalecane jest ubezpieczenie od utraty lub kradziezy dokumentdéw, biletéw
podréznych i bagazu.

Doktorant, bedacy obywatelem Polski, zobowigzany jest zarejestrowac sie w serwisie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Przed wyjazdem doktorant zobowigzany jest do podpisania umowy finansowej pomiedzy
Uczelnig i doktorantem w Biurze Erasmus+. Ptatno$¢ zaliczkowa bedzie realizowana do 30 dni od
daty podpisania umowy w wysokosci 70% kwoty okreslonej w umowie, ale nie wczesniej niz
45 dni od daty planowanego rozpoczecia wymiany. Procedury oraz wykaz wymaganych
dokumentdéw znajdujg sie na stronie:
https://www.awf.krakow.pl/erasmus/dla-studentow/3459-przed-wyjazdem

Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, w jakim doktorant musi by¢
obecny w organizacji przyjmujacej (data pierwszego dnia zaje¢/ praktyki) zgodnie z datg
w umowie finansowej.

Data zakoniczenia bedzie ostatnim dniem obecnosci w organizacji przyjmujacej zgodnie z datg
w umowie finansowej.


https://www.awf.krakow.pl/erasmus
https://www.awf.krakow.pl/erasmus/dla-studentow/3459-przed-wyjazdem
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Ostateczna kwota stypendium naliczana jest podczas rozliczenia pobytu po powrocie
proporcjonalnie wedtug ilosci dni wynikajacych z rzeczywistego pobytu uczestnika za granica
w instytucji przyjmujgcej. W przypadku niepetnych miesiecy, kwota dofinansowania zostanie
obliczona poprzez pomnozenie liczby dni w niepetnym miesigcu przez 1/30 tej kwoty. Jesli
potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz uzgodniony z Uczelnia w dokumencie umowa
finansowa wysokos¢ dofinansowania nie zmieni sie o dofinansowanie na okres przekraczajacy
ten uzgodniony, za ktéry uznane zostanie dofinansowanie zerowe.

Jesli ptatnosc¢ okreslona w umowie Uczelnia-doktorant wyniesie mniej niz 100% obliczonej po
powrocie na podstawie dokumentu z instytucji przyjmujacej pozostata cze$é stypendium
zostanie wyptacona do 45 dni kalendarzowych od ukoriczenia procesu rozliczenia. Jesli ptatnos¢
okreslona w umowie Uczelnia-doktorant wyniesie wiecej niz 100% obliczonej po powrocie na
podstawie dokumentu z instytucji przyjmujgcej do 45 dni kalendarzowych od ukornczenia
procesu rozliczenia zostanie wystawione zlecenie zwrotu. Zwrotu nalezy dokona¢ do 30 dni
kalendarzowych od daty otrzymania wezwania.

W celu dokonaniu rozliczenia mobilnosci nalezy do 14 dni od ukoriczenia mobilnosci:

1) rozliczy¢ mobilnos¢ w Szkole Doktorskiej uzyskujgc na podstawie dokumentu Transcript
of Records (studia) otrzymanego z instytucji przyjmujacej wpis na kolejny semestr.
W przypadku praktyk nalezy poinformowaé Dyrektora Szkoty Doktorskiej o ukoriczeniu
praktyki;

2) rozliczy¢ mobilno$¢ w Biurze Erasmusa+ poprzez dostarczenie: Transcript of Records/wykaz
ocen, Certyficate of Stay/zaswiadczenie z doktadnymi datami rozpoczecia i zakoriczenia
pobytu, wypetnienie obowigzkowego raportu/ankiety stypendysty w systemie on-line
EU survey, ztoienie testu jezykowego w systemie OLS po ukonczeniu mobilnosci (jesli
wymagany).

Doktoranci, ktorzy chcg kontynuowac studia w uczelni zagranicznej w kolejnym semestrze
muszg obligatoryjnie wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty Doktorskiej uczelni macierzystej z prosbhg
o zgode na przedtuzenie pobytu zagranicznego. Przedtuzenia pobytu za granica, wytgcznie
w ramach jednego roku akademickiego sa mozliwe, za zgoda obu uczelni: zagranicznej i AWF,
ale bez gwarancji otrzymania stypendium Erasmus+ na dodatkowy okres studidow. Po
otrzymaniu kompletnej dokumentacji od doktoranta, na ktéra sktadajg sie:

1) podanie o przedtuzenie studidéw na kolejny semestr;

2) potwierdzenie pobytu w pierwszym semestrze studiow w uczelni partnerskiej, dokument
potwierdzajacy zaliczenie w uczelni zagranicznej zaje¢ zaplanowanych na semestr zimowy
— Transcript of Records, Learning Agreement na drugi semestr, zatwierdzony przez
koordynatorow z AWF i uczelni partnerskiej;

3) zgoda uczelni zagranicznej na kontynuacje studiow, Learning Agreement na kolejny
semestr uzgodnione i zaakceptowane w Szkole Doktorskiej, Dyrektor Szkoty Doktorskiej
opiniuje podanie i przesyta catos¢ dokumentéw do Biura Rektora najpdzniej do dnia
10 grudnia roku akademickiego, w ktérym odbywa sie wyjazd. Tylko kompletne
dokumenty pozwolg na sporzadzenie list doktorantéw przedtuzajgcych studia o kolejny
semestr itylko osoby z list bedg mogty zostaé¢ objete ewentualnym dofinansowaniem
w kolejnym semestrze.



13.Dofinansowanie nie moze by¢ wykorzystane na pokrycie podobnych kosztéow juz
(s)finansowanych ze zrédet Wspdlnoty Europejskiej.

14.Kazda uczestnik programu Erasmus+ jest zobowigzany do przestrzegania ustalen jakich podjat sie
podpisujgc umowe finansowa przed wyjazdem oraz zapoznajac sie z Kartg Erasmusa 2021-2027.
Jezeli zobowigzania te nie bedga przestrzegana i w zwigzku z tym, zostanie skrécony czas pobytu
w instytucji zagranicznej, Prorektor ds. Studenckich moze podjg¢ decyzje o zwrocie przez
doktoranta, catej kwoty stypendium.

§5

Postanowienia konncowe

Dokumenty zwigzane z prowadzonymi rekrutacjami sg przechowywane w Biurze Erasmusa+ AWF
przez 5 lat.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCINEGU

im. Bronistawa Czecha w Krakowle Krak(’)w, 16.07.2021
SZKOLA DOKTORSKA

31-571 Krakow, Al. Jang Pawtall 78

Decyzja Dyrektora Szkoly Doktorskiej
o powolaniu Komisji Ewaluacyjnej do przeprowadzenia oceny
srodokresowej Doktorantéw II roku Szkoly Doktorskiej
Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 202 pkt 4 1 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 poz. 478), § 15 pkt 1, 2, 3 Regulaminu Szkoly Doktorskiej oraz
Zasad Oceny Srodokresowej Doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej w
AWF w Krakowie, po pozytywnym zaopiniowaniu skladu Komisji przez Kolegium Szkoly
Doktorskiej AWF w Krakowie:

§ 1.
powotuj¢ Komisj¢ Ewaluacyjna do przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktoranta mgr
Marcina Blaszcza w skladzie:
Przewodniczacy: dr hab. Barbara Fraczek- AWF Krakow
Czlonek Komisji: prof. Grzegorz Juras- AWF Katowice

Czlonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny- AWF Krakow

§ 2.
powoluj¢ Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantki mgr
Jagody Chmiel w skiadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Barbara Fraczek- AWF Krakow
Czlonek Komisji: prof. Adam Maszczyk- AWF Katowice
Czlonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny- AWF Krakow

§ 3.
powotuje Komisje Ewaluacyjna do przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktorantki mgr
Katarzyny Fedejko w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Barbara Fraczek- AWF Krakéw
Czlonek Komisji: prof. Grzegorz Juras- AWF Katowice
Czlonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny- AWF Krakow



§ 4.
powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktoranta mgr
Lukasza Rydzika w skladzie:
Przewodniczacy: dr hab. Barbara Fraczek- AWF Krakow
Czlonek Komisji: prof. Grzegorz Juras- AWF Katowice
Czlonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny- AWF Krakow

§ 5.
powotuje Komisje Ewaluacyjna do przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktorantki mgr
Natalii Serafin w skladzie:
Przewodniczacy: dr hab. Barbara Fraczek- AWF Krakow
Czlonek Komisji: prof. Adam Maszczyk- AWF Katowice
Cztonek Komisji: dr hab. Michal Spieszny- AWF Krakow

§ 6.
powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktoranta mgr
Kamila Sokolowskiego w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Barbara Fraczek- AWF Krakow
Czlonek Komisji: prof. Adam Maszczyk- AWF Katowice
Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny- AWF Krakow

§7.
Decyzj¢ podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j

Szkoty Doktorskie] AWF w Krakowie.
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AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawla 11 78, paw. III, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakdw, dn. 30 czerwca 2022 roku

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej
o powotaniu Komisji Ewaluacyjnej do przeprowadzenia oceny srodokresowej
Doktorantéw Il roku (rocznik 2020/2021) Szkoty Doktorskiej

Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 202 pkt 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 roku, poz. 574 z pdin. zm.), § 15 pkt 1 - 3 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej oraz Zarzadzenia Nr 1/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze
Fizycznej] AWF im. Bronistawa Czecha w Krakowie w sprawie zasad oceny $rédokresowe;j
doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie w roku akademickim 2021/2022, po pozytywnym zaopiniowaniu sktadu Komisji

przez Kolegium Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie

§1.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktoranta

mgr. Aleksandra Drwala w sktadzie:

Przewodniczgcy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§2.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorantki

mgr Pauliny Handzlik-Waszkiewicz w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakow
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw

{M«/



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta 11 78, paw. 11, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

§3.

powotuje Komisjg Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktoranta

mgr. Dawida Janczarzyka w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakow

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§4.

powotuje Komisje Ewaluacyjna do przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktorantki

mgr Ewy Karpeckiej-Gatki w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: dr hab. Bogdan Bacik, prof. AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéow
§5.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny §$rédokresowej doktorantki

mgr Pauliny Kasprzyk w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: dr hab. Bogdan Bacik, prof. AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§6.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktorantki

mgr Olgi Klocek w sktadzie:
Przewodniczgcy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakdw
Cztonek Komisji: dr hab. Bogdan Bacik, prof. AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Barbara Fraczek, prof. AWF Krakéw



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta 11 78, paw. 111, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

§7.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorantki

mgr Matgorzaty Lipowskiej w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakow

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr’hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow
§ 8.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny S$rédokresowej doktoranta

mgr. Sebastiana Masela w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§9.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktoranta

mgr. Macieja Olszewskiego w sktadzie:

Przewodniczgcy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: dr hab. Bogdan Bacik, prof. AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Micha’f Spieszny, prof. AWF Krakéw
§10.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny s$rédokresowej doktoranta

mgr. Bartosza Zajgca w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakow
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO A y
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOL.A DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZ' & (%Q
31-371 KRAKOW, al. Jana Pawia Il 78, paw. III, pok. 307 X
telefon: 12-683-10-61

§11.

Decyzjg podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie.

ZKOLY DOKTORSKIES
HOWANIA FIZYCINEGO
Lvecha w Krakowie
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Dr hgb. Barbbra Frgcek
crofesor AWF

im. Bronistaw



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZY CZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta 11 78, paw. 11, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGOD Krakéw, dn. 3.07.2023 roku
im. Bronistawa Czecha w Krakowie
SZHOLA DOKTORSKA
31-571 Krakéw, Al Jana Pawia 1l 78
Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej
o powotaniu Komisji Ewaluacyjnej do przeprowadzenia oceny srodokresowej
Doktorantéw Il roku (rocznik 2021/2022) Szkoty Doktorskiej

Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Dziafajac na podstawie art. 202 pkt 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 roku, poz. 574 z p6zn. zm.), § 15 pkt 1 - 3 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej oraz Zarzadzenia Nr 1/2023 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze
Fizycznej AWF im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 12 maja 2023 roku w sprawie zasad
oceny érédokresowej doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie w roku akademickim 2022/2023, po pozytywnym

zaopiniowaniu sktadu Komisji przez Kolegium Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie

§1.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny érédokresowej doktorantki

mgr Pauliny Artymiak w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakow

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Grzegorz Juras - AWF Katowice

Cz’fonék Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow
§ 2.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantki

mgr Adrianny Dzidek w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakow
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawla [I 78, paw. I, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

§ 3.

powotujg Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantki

mgr Sary Gamrot w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§4.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny Srddokresowej doktorantki

mgr Anny Klimek-Jelonek w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§5.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny S$rodokresowej doktorantki

mgr Karoliny Nowak w skiadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Grzegorz Juras - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§6.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktoranta

mgr. Marcina Piweckiego w skfadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Grzegorz Juras - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Barbara Fraczek, prof. AWF Krakéw



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawta 11 78, paw. 111, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

§7.

Decyzje podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej

;‘ﬁ% A

Dr hab. Ba%%?bara Frgczek, prof. AWF






AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW. al. Jana Pawla 11 78, paw. 111, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

Krakdw, dn. 9 lipca 2024 roku

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej
o powotaniu Komisji Ewaluacyjnej do przeprowadzenia oceny srodokresowej
Doktorantow Il roku (rocznik 2022/2023) Szkoty Doktorskiej

Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 202 pkt 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 roku, poz. 124), § 15 pkt 1 -3 Reguiaminu Szkoty Doktorskiej
oraz Zarzadzenia Nr 1/2024 Dyrektora Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF im.
Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 24 maja 2024 roku w sprawie zasad oceny
érédokresowe] doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie w roku akademickim 2023/2024, po pozytywnym

zaopiniowaniu sktadu Komisji przez Kolegium Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie

§1

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny drodokresowej doktorantki

mgr Matgorzaty Bagiriskiej w skfadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakdéw

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow
§2.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktoranta

mgr. Jakuba Delaga w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakow
Cztonek Komisji: dr hab. Michat Krzysztofik - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakow



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW, al. Jana Pawla [ 78. paw. lil. pok. 307
telefon: 12-683-10-61

§ 3.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia cceny $rodokresowej doktorantki

mgr izabeli Kaczorowskiej w skiadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Krzysztofik - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§4.

powotuje Komisje Ewaluacyjna do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantki

mgr Anny Katuzy w sktadzie:

Przewodniczgcy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw

Czfonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszay, prof. AWF Krakéw
§5.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny S$rodokresowej doktorantki

mgr Zuzanny Komarek w skiadzie:
Przewodniczgcy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakdw
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Barbara Fraczek

§6.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny S$rédokresowej doktorantki

mgr Agnieszki Koteji w skfadzie:
Przewodniczgcy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF Krakéw
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: prof. dr hab. Barbara Fraczek



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

SZKOLA DOKTORSKA NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
31-571 KRAKOW. al. Jana Pawta II 78. paw. I, pok. 307
telefon: 12-683-10-61

§7.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktoranta

mgr. Wojciecha Wasacza w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakow

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Krzysztofik - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw
§ 8.

powotuje Komisje Ewaluacyjng do przeprowadzenia oceny s$rodokresowej doktoranta

mgr. Piotra Wozniaka w skfadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Maria Gacek, prof. AWF - Krakdw
Cztonek Komisji: prof. dr hab. Adam Maszczyk - AWF Katowice

Cztonek Komisji: dr hab. Michat Spieszny, prof. AWF Krakéw

§7.

Decyzje podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej AWF w Krakowie.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej







AKADEMIA KULTURY FIZYCZNE}

im. BRONISELAWA CZECHA W KRAKOWIE

31-571 Krakéw, al. Jana Pawla 11 78

tel. 12-683-12-27

NIP: 675-000-19-52

Konto: Bank Pekao SA 50 1240 4722 1111 0000 4854 7181
www.awfkrakow.pl

REKTOR

Krakéw, dnia 7 marca 2025 roku
R.013-18/2025
UPOWAZNIENIE

Ja, Profesor dr hab. Andrzej Klimek, Rektor Akademii Kultury Fizycznej
im. Bronistawa Czech w Krakowie, niniejszym upowazniam Prof. dr hab. Barbare
Fraczek, Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AKF w Krakowie,
do podpisania w imieniu Rektora nastepujacych dokumentow:

1. Raportu samooceny

2. Uzupetnien do raportu samooceny
3. Uwagdo raportu z ewaluacji

4. Zastrzezen do oceny

At
..... Lo

Prof. dr hab. Barbara Fraczek Prof. dr hab. Andrzej KLIM/E
Dyrektor Szkoty Doktorskiej Rektor Akademii Kultury Fizycznej

Nauk o Kulturze Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki
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