Wykaz prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Informacja o przyczynach

Osoba odpowiedzialna
za przygotowanie

Planowany termin

Publikator albo
informacja o

Lp Tytul i potrzebie wprowadzenia Istota projektu projektu Minister nadzorujacy wydania rezygnacji z
rozwiazan (dyrektor) rozporzadzenia prac nad
projektem
1. Projekt Projektowane Celem proponowanego Eliza WisSniewska Stanistaw Szwed IV kwartat 2019 r.
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi rozporzadzenia jest okreslenie Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru
deklaracji czlonka
otwartego funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu Srodkéw
zgromadzonych na
jego rachunku w
otwartym funduszu
emerytalnym do
Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych,
dzialajacego w
imieniu i na rzecz
Funduszu
Ubezpieczen
Spolecznych, oraz
szczeglolowego
zakresu zawartych w
niej danych

realizacje upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 33 ust.15 ustawy z dnia
...listopada 2019 r. 0
zmianie niektorych ustaw w
zwigzku z przeniesieniem
srodkow z otwartych
funduszy emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U.z 2019
r. poz. ...). Art.33 ust. 15
WW. ustawy zobowiazuje
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego do okreslenia
wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu $Srodkow
zgromadzonych na jego
rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
Zaktadu Ubezpieczen

wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o przeniesieniu
srodkow zgromadzonych na
jego rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
ZUS, dziatajacego w imieniu i
na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych.

Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych




Spotecznych, dziatajacego w
imieniu i na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreSlenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢cznych

i imiennych raportow
miesiecznych
korygujacych, zgloszen
platnika skladek,
deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danych o pracy w
szczegblnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o zamiarze
przekazania raportow

Wydanie przedmiotowego
rozporzadzenia wynika z
koniecznosci wprowadzenia
zmian wynikajacych z
projektu ustawy o zmianie
ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej.

Proponuje si¢ wprowadzenie
zmian w dokumentach
ubezpieczeniowych i opisach
kodow.

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

1stycznia 2020 r.

Dz.U.z2020 .
poz. 102




informacyjnych oraz
innych dokumentéow

Projekt Stosowanie niektorych Zmiany rozporzadzenia Mirostaw Przewoznik Stanistaw Szwed Luty 2020 r.
rozporzadzenia przepisOw rozporzadzenia powinny obejmowac: Zastegpca Dyrektora Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny, Ministra Rodziny, Pracy - ograniczenie wymogow Departamentu Rynku
Pracy i Polityki i Polityki Spotecznej z dnia | dostarczenia niektorych Pracy
Spolecznej 7 grudnia 2017 r. w sprawie | dokumentow;
zmieniajacego wydawania zezwolenia na - aktualizacj¢ wzorow
rozporzadzenie W prace cudzoziemca oraz wnioskow 1 o§wiadczen.
sprawie wydawania wpisu o$wiadczenia o
zezwolenia na prace powierzeniu wykonywania
cudzoziemca oraz pracy cudzoziemcowi do
wpisu o$wiadczenia o | ewidencji oswiadczen
powierzeniu (Dz. U. poz. 2345) powoduje
wykonywania pracy watpliwosci co do zakresu
cudzoziemcowi do wymagan lub wiaze si¢
ewidencji os§wiadczen | z nadmiernymi
utrudnieniami dla strony
postgpowania (np.
kwestionowana zgodnos¢
Z RODO, konieczno$¢
dostarczenia niektorych
dokumentow, nieaktualne
odestania lub metryki
promulgacyjne).
Projekt Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 Projekt przewiduje Anita Gwarek Stanistaw Szwed I kwartat 2020 .
rozporzadzenia projektu ustawy budzetowej | podwyzszenie minimalnych Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie ustalenia
wysokosci
wynagrodzenia za
prace

i przyznawania

na rok 2020 planowany
$rednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej wynosi
106,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen

oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych w PKN,
ustalonych w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Prawa Pracy




innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U.
22018 . poz. 2288),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,

z wyréwnaniem od dnia 1
stycznia danego roku.

W zwiagzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslone;j

w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U.
poz. 336, z pdzn. zm.).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie W
sprawie warunkow

Minister Zdrowia zwrdcit sie
z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zalaczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.




wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
niektoérych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych w
ochronie zdrowia

« planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

- art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, zgodnie z
ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciagu 3 miesi¢cy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyrownaniem od dnia 1
stycznia danego roku,

* podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia
za pracg w 2020 r. do
wysokosci 2600 zi,

* wylaczenia od dnia 1
stycznia 2020 r. dodatku za
staz pracy z kategorii
minimalnego wynagrodzenia
za pracg.

dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dzialajacych
w ochronie zdrowia.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
rejestracji

Rozporzadzenie ma zastapic¢
dotychczas obowigzujace
rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 12 listopada 2012 r. w
sprawie rejestracji

Projekt okresla szczegdtowo
tryb rejestracji i sposob
prowadzenia rejestru
bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zakresy informacji
niezbednych do rejestracji oraz

Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

4 maja 2020 r.




bezrobotnych i
poszukujacych pracy

bezrobotnych i
poszukujacych pracy (Dz. U.
22012 r. poz. 1299).
Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z faktu, ze zgodnie z
art. 164 pkt 4 ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku
Z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. z
2019 r. poz 730)
rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r.
W sprawie rejestracji
bezrobotnych

i poszukujgcych pracy (Dz.
U. z 2012 r. poz. 1299) traci
moc z dniem 4 maja 2020 r.

informacji gromadzonych

0 osobach zarejestrowanych,
wymagane przy rejestracji
dokumenty niezbedne do
ustalenia statusu oraz
uprawnien rejestrowanych
0s6b oraz tre$¢ oswiadczenia
0 prawdziwo$ci danych
sktadanego przez
bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w

W zwigzku z dodanym pkt
1b wart. 50 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1172,

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 marca 1998
1. w sprawie szczegotowych
zasad i trybu powolywania oraz
odwotywania cztonkow Rady
Nadzorczej Panstwowego

Justyna Mikolajczyk
Dyrektor Biura
Petnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjyha4ds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjyha4ds

sprawie
szczegélowych zasad i
trybu powolywania
oraz odwolywania
czlonkéw Rady
Nadzorczej
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, a
takze szczegélowych
zasad dzialania Rady
Nadzorczej i szkolenia
jej cztonkéw oraz
wysokosci ich
wynagrodzenia za
udzial w
posiedzeniach Rady

1495, 1696 i 1818), Rada
Nadzorcza sktada si¢ z
przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego.
Wywotato to koniecznosé
uwzglednienia W
rozporzadzeniu
poszerzonego sktadu Rady.

Zmieniono réwniez miejsce
zamieszczania informacji o
sktadzie Rady w Biuletynie
Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego, zwanego dalej
,,BIP”, Pelnomocnik moze
dodatkowo zamiesci¢ ja w
trzech dziennikach o zasiggu
ogoblnopolskim.
Zamieszczenie informacji w
BIP zapewni wigksza
elastycznosc¢ i przyspieszy
procedure naboru,
rozwigzanie takie wychodzi
takze naprzeciw potrzebie
cyfryzacji panstwa i utatwi
znalezienie informacji
osobom zainteresowanym.
Bedzie takze szybsze,
prostsze, ponadto pomocne
dla oséb niewidomych. Z
kolei pozostawienie
Petnomocnikowi mozliwo$ci
zamieszczenia informacji o
terminie zglaszania
kandydatow w dziennikach o

Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, a takze
szczegotowych zasad dziatania
Rady Nadzorczej i szkolenia jej
cztonkow oraz wysokosci ich
wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniach Rady (Dz. U.
poz. 276 oraz z 2003 r. poz.
1677), wynika ze zmiany art.
50 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1172, 1495, 1696 i
1818). W zwigzku z dodanym
pkt 1b w w.w. artykule, Rada
Nadzorcza sktada si¢ z
przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.




zasiggu ogolnopolskim
umozliwia mu
uwzglednienie potrzeb
wszelkich adresatow,
zapewni ciaglos¢ z
poprzednig regulacja, co
pomoze osobom szukajacym
tej informacji w poprzednim
miejscu, a takze umozliwi
osobom niekorzystajacym z
komputera zapoznanie si¢ z
nig. Jest to jednak opcja
nicobowigzkowa,
pozostawiajaca wyborowi
Pelnomocnika decyzje, czy
umieszczenie informacji w
BIP jest wystarczajace.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Minister Spraw
Wewnetrznych i
Administracji zwrécit si¢

z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$§¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

e planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 sredniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

e art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych
w zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych
w ochronie zdrowia.

Ponadto wprowadza si¢
stawke dodatku funkcyjnego
na poziomie 6 dla
pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.




0 ksztattowaniu
wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz
0 zmianie niektorych
ustaw, zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej
nastepuje w ciagu 3
miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowe;j,
z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2020 r. do wysokosci
2600 zt,
¢ wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r. dodatku
za staz pracy z kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

w Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji
(zatacznik nr 2 do
nowelizowanego
rozporzadzenia tabela
stanowisk, zaszeregowan

i kwalifikacji zawodowych
czese D).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotlecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $§wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w

Minister Infrastruktury,
dziatajac na podstawie art.
77%§ 1 Kodeksu pracy,
wystapit z wnioskiem

o0 dokonanie nowelizacji
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

Z praca dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum

Projekt przewiduje:

— mozliwosé¢ przyznania
pracownikowi dodatku
specjalnego w wysokosci
wyzszej niz limit okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia,

— zmiang tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia

zasadniczego (zatacznik nr
1),

Anita Gwarek

Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.




Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

Unijnych Projektow
Transportowych (CUPT).
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a projektu ustawy
budzetowej na rok 2020
planowany $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej wynosi
106,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r.

0 ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz

0 zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikéw
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciaggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

Ponadto, specyfika zadan
realizowanych przez CUPT
wymaga zapewnienia
potencjatu kadrowego

0 odpowiednich
kwalifikacjach

i doswiadczeniu
zawodowym oraz stabilnosci
zatrudnienia w celu

— nowa tabele stawek dodatku
funkcyjnego (zatacznik nr
2),

— nowg tabele stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych pracownikow
(zalacznik nr 3).




sprawnej, prawidtowe;j

i efektywnej ich realizacji.
Konieczna jest zatem zmiana
zatgcznikow nr 1-3 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

10.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace iprzyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w niektoérych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

— planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 (art. 9 ust. 1 pkt 3),
$redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej
w wysokosci 106,0 %,

— art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.

0 ksztaltowaniu
wynagrodzen

W panstwowej sferze
budzetowej oraz

0 zmianie niektorych
ustaw, zgodnie

z ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej
nastepuje w ciagu 3
miesi¢cy po ogloszeniu
ustawy budzetowej,

z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,

— podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych

w zataczniku nr 1

do nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych.

Ponadto w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia zmienia si¢
tabele: 11, 1V i Va stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych dla pracownikoéw
zatrudnionych odpowiednio
w Ochotniczych Hufcach
Pracy, Glownej Bibliotece
Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Centrum
Projektéw Europejskich,
dostosowujac ja do struktur
organizacyjnych tych
jednostek.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.




2020 r. do wysokosci
2600 zt

— wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r., dodatku
za staz pracy z kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Ponadto tabela stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych dla
pracownikow zatrudnionych
w Ochotniczych Hufcach
Pracy, Gtownej Bibliotece
Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Centrum
Projektow Europejskich nie
jest dostosowana do struktur
organizacyjnych tych
jednostek.

11.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $§wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w panstwowych

Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi zwrdcit sie
z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

¢ planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zalaczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach sfery budzetowe;j
dziatajacych w zakresie
rolnictwa.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.




jednostkach sfery
budzetowej
dzialajacych

w zakresie rolnictwa

sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.

0 ksztaltowaniu
wynagrodzen

W panstwowej sferze
budzetowej oraz

0 zmianie niektorych
ustaw, zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej
nastepuje w ciggu

3 miesi¢cy po ogloszeniu
ustawy budzetowe;j,

z wyrownaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace
w 2020 r. do wysokosci
2600 zt,

wylaczenia od dnia

1 stycznia 2020 r. dodatku
za staz pracy z kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Ponadto wprowadza si¢
zmiang¢ sposobu ustalania
dodatku funkcyjnego.

12.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotlecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania

Zgodnie z przepisami:

art. 9 ust. 1 pkt 3
projektu ustawy
budzetowej na rok 2020
planowany
$rednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery

Projekt przewiduje:

—  podwyzszenie
minimalnych oraz
maksymalnych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow
zatrudnionych w
jednostkach

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartal 2020 r.




innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
niektorych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

budzetowej wynosi
106,0%,

— art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu
wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2288),
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesiecznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych
w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 kwietnia 2008 r.
W sprawie warunkow
wynagradzania za pracg

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci.

organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci,
ustalonych w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia,
okreslenie tabeli stawek
dodatku funkcyjnego w
formie kwotowej
(zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia).




Ponadto proponuje si¢
zmiang sposobu okreslania
dodatku funkcyjnego ze
stawek procentowych
odnoszonych do najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania
na stawki kwotowe.

13.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $§wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach i placowkach
oswiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz w
niektorych innych
jednostkach
organizacyjnych

Minister Edukacji
Narodowej, Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister
Sprawiedliwosci, Minister
Klimatu, Ministra
Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srédladowej oraz
Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
zwrdcili si¢ z wnioskami o
nowelizacje rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

* planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zataczniku do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
niepedagogicznym
zatrudnionym w szkotach i
placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w
niektérych innych jednostkach
organizacyjnych.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.




e art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, zgodnie z
ktérym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciagu 3 miesi¢cy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyrownaniem od dnia 1
stycznia danego roku,

* podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2020 r. do
wysokosci 2600 zt,

* wylaczenia od dnia 1
stycznia 2020 r. dodatku za
staz pracy z kategorii
minimalnego wynagrodzenia
7a prace.

14.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
terminu i trybu
przekazywania na
przychody funduszu
emerytalnego
Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych Srodkow
zgromadzonych na
indywidualnych

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego

w art. 26g ust. 4 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r.
indywidualnych kontach
emerytalnych oraz
indywidualnych kontach
zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U.

z 2019 . poz. 1808 oraz z
2020 r. poz. ...),
dodawanym na mocy art. 18

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest okreslenie
terminu i trybu przekazywania
na przychody funduszu
emerytalnego Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych
srodkow zgromadzonych na
indywidualnych kontach
emerytalnych prowadzonych
w formie specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych
otwartych powstatych

Eliza WisSniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IT kwartat| 2020 r.




kontach emerytalnych
prowadzonych w
formie
specjalistycznych
funduszy
inwestycyjnych
otwartych powstalych
z przeksztalcenia
otwartych funduszy
emerytalnych

pkt 14 ustawy z dnia ...
2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku

zZ przeniesieniem srodkow

z otwartych funduszy
emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U. poz. ...).
Dodawany przepis
zobowigzuje ministra
wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okreslenia terminu i trybu
przekazywania na przychody
funduszu emerytalnego
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych srodkoéw
zgromadzonych na
indywidualnych kontach
emerytalnych prowadzonych
w formie specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych
otwartych powstatych z
przeksztalcenia otwartych
funduszy emerytalnych.

z przeksztalcenia otwartych
funduszy emerytalnych.

15.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru
oswiadczenia

o0 stosunkach
majatkowych
istniejacych miedzy
ubezpieczonym,
niebedacym
oszczedzajacym na

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego

w art. 39b ust. 8 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z

2020 r. poz. 266 ...),
dodawanym na mocy art. 13
pkt 9 ustawy z dnia ...

2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest okreslenie
wzoru o$wiadczenia

0 stosunkach majatkowych
istniejacych miedzy
ubezpieczonym, niebedacym
oszczedzajacym na
indywidualnym koncie
emerytalnym w funduszu
inwestycyjnym utworzonym
W zwigzku z przeniesieniem
srodkéw z otwartego funduszu
emerytalnego na indywidualne

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu
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indywidualnym
koncie emerytalnym
w funduszu
inwestycyjnym
utworzonym

W zwiazku

Z przeniesieniem
Srodkow z otwartego
funduszu
emerytalnego na
indywidualne konto
emerytalne, a jego
wspolmalzonkiem

przeniesieniem $rodkow

z otwartych funduszy
emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U. poz. ...).
Dodawany przepis
zobowigzuje ministra
wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okres$lenia wzoru
o$wiadczenia o stosunkach
majatkowych istniejacych
miedzy ubezpieczonym,
nieb¢dacym oszczedzajacym
na indywidualnym koncie
emerytalnym w funduszu
inwestycyjnym utworzonym
W zwigzku z przeniesieniem
srodkow z otwartego
funduszu emerytalnego na
indywidualne konto
emerytalne, a jego
wspotmalzonkiem.

konto emerytalne, a jego
wspotmalzonkiem.

16.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wydawania i cofania
zezwolen na
prowadzenie
dzialalnoSci
gospodarczej w
zakresie prowadzenia
placowki
zapewniajgcej
calodobowg opieke

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 67
ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U.z2019r.
poz. 1507, z p6zn. zm.).

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z art. 11 ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zmianie ustawy o0 pomocy
spolecznej oraz ustawy

o ochronie zdrowia

Projekt okresla szczegdtowo

tryb postepowania w sprawach

dotyczacych wydawania i
cofania zezwolen na
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie
prowadzenia placowki
zapewniajacej catodobowsa
opieke osobom
niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku,
a takze wzoér wniosku

0 zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Justyna Pawlak
p.o. Dyrektora
Departamentu Pomocy
i Integracji Spoteczne;j

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

1 lipca 2020 r.




psychicznego (Dz. U. z 2019
r. poz. 1690), zgodnie z
ktorym aktualne
rozporzadzenie obowiazuje
jedynie do momentu
wydania nowego
rozporzadzenia, jednak nie
dhuzej niz przez okres 12
miesi¢cy od dnia wejscia
W Zycie ustawy
nowelizujace;j.

w zakresie prowadzenia tego
typu placowki.

17.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wydawania i cofania
zezwolen na
prowadzenie w
ramach dzialalno$ci
statutowej placowki
zapewniajgcej
calodobowg opieke

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 69
ust. 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z2019r.
poz. 1507, z pdzn. zm.).

Koniecznos¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z art. 11 ustawy

z dnia 19 lipca 2019r. 0
Zmianie ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy

o0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2019
r. poz. 1690), zgodnie z
ktoérym aktualne
rozporzadzenie obowiazuje
jedynie do momentu
wydania nowego
rozporzadzenia, jednak nie
dhuzej niz przez okres 12
miesigcy od dnia wejscia
W zycie ustawy
nowelizujacej.

Projekt okresla szczegotowo
tryb postepowania w sprawach
dotyczacych wydawania i
cofania zezwolen na
prowadzenie w ramach
dziatalnosci statutowej
placowki zapewniajacej
catodobowg opieke, a takze
wzo6r wniosku o zezwolenie na
prowadzenie tego typu
placowki.

Justyna Pawlak
p.o. Dyrektora
Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

1 lipca 2020 r.




Zmiany w WyKkazie:

27.11.2019 r. — dodano pozycje 1i 2

05.12.2019 r. — dodano pozycje 3

19.12.2019 r. — dodano pozycjge 41 5

30.12.2019 r. — dodano pozycje 6

03.01.2020 r. — dodano pozycje 7

10.01.2020 r. — dodano pozycje 8, zaktualizowano kolumng Minister nadzorujacy
15.01.2020 r. — dodano pozycje 9-11

23.01.2020 r. — dodano pozycje¢ 12, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenie
11.02.2020 r. — dodano pozycje 13

28.02.2020 r. — dodano pozycje 14 i 15

10.03.2020 r. — dodano pozycje 16 i 17.



