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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu | Konkursu Programu LIDER UP

KRYTERIA KWALIFIKACII DO | FAZY PROGRAMU LIDER UP

OCENA FORMALNA |

Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium (e
1 FORMULARZ W ramach kryterium zweryfikowane zostanie czy Formularz
) REKRUTACYINY rekrutacyjny zostat sporzadzony wg obowigzujgcego wzoru oraz TAK/NIE
zostat ztozony w systemie informatycznym do obstugi
Formularzy, Wnioskow i Projektow w Programie LIDER (LSI) w
wymaganym terminie.
2 KWALIFIKOWALNOSC W ramach kryterium zweryfikowane zostanie czy Formularz
’ OSOBY, KTORA rekrutacyjny zostat ztozony przez uprawniong osobeg, ktora:
ZtOZYtA FORMULARZ 1) jest mtodym naukowcem w rozumieniu art. 360 ust. 2 i ust. TAK/NIE
REKRUTACYINY 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w ramach /

polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, tj.:

a) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim — i nie
posiada stopnia doktora albo

b

—

przygotowuje rozprawe doktorska w trybie
eksternistycznym i nie posiada stopnia doktora — jezeli od
dnia wyznaczenia promotora lub promotoréw albo
promotora i promotora pomocniczego zgodnie z art. 217
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce do dnia
ztozenia Whniosku nie uptyneto wiecej niz 4 lata albo

c) posiada stopienn doktora/doktora habilitowanego pod
warunkiem, ze od uzyskania stopnia doktora?® nie uptyneto
7 lat (do okresu tego nie wlicza sie okresow przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim
lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, dalej ,,Kodeks pracy”, lub okreséw pobierania zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rodzicielskiego, albo
okreséw pobierania zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy, w
tym spowodowang choroba wymagajgca rehabilitacji
leczniczej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, oraz
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych) i na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego
jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w podmiocie
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie

! Do dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego. Termin liczony jest od daty uzyskania pierwszego stopnia doktora.
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Wwyzszym i nauce

. . — TAK/NIE
2) nie posiada tytutu profesora w rozumieniu art. 177 ust. 1 pkt /

2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) nie uczestniczyta w Programie LIDER jako Kierownik TAK/NIE
Projektu;

4) posiada obywatelstwo polskie albo karte pobytu w Polsce
albo jest obywatelem Unii Europejskiej, ktory przebywa na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3
miesigce, a jego pobyt jest zarejestrowany zgodnie z art. 27
ust. 1i 2 w zw. z art. 16, art. 18 i art. 20 ustawy z dnia 14
lipca 2006 r. o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjeZdzie z tego terytorium obywateli
panstw czfonkowskich Unii Europejskiej icztonkow ich
rodzin;

TAK/NIE

5) pozyskat do wspotpracy Organizacje badawczy, ktora
zadeklarowata, ze zatrudni osobe skfadajaca formularz
rekrutacyjny i cztonkéw jego Zespotu badawczego na czas
realizacji Projektu w Il fazie Programu LIDER UP.

Kryterium uznaje sie za spetnione w sytuacji, gdy zostaty
spetnione wszystkie wymienione w punkcie 1-5. warunki.
OSWIADCZENIA W tym kryterium zweryfikowane zostanie czy osoba sktadajgca = TAK/NIE

formularz rekrutacyjny zaznaczyta wszystkie niezbedne
oswiadczenia dotyczace zgdd na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w sktadanym Whniosku o dofinansowanie
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz oswiadczyt, ze
zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

POPRAWNOSC W tym kryterium zweryfikowane zostanie, czy Formularz TAK/NIE

WYPELNIENIA wypetniono zgodnie z Instrukcja wypetniania Formularza

FORMULARZA rekrutacyjnego i Whniosku w jezyku polskim, a wskazane w
Formularzu czesci réwniez w jezyku angielskim.

ZALACZNIKI W tym kryterium zweryfikowane zostanie czy do Formularza
rekrutacyjnego dotgczono wszystkie wymagane zafaczniki
okreslone w zaftaczniku nr 11 ,Wykaz zatgcznikéw do
Formularza rekrutacyjnego/Wniosku oraz dokumentéw
wymaganych na etapie podpisywania uméw w | konkursie
Programu LIDER UP” do Regulaminu konkursu oraz czy liczba
dozwolonych zatgcznikdw nie zostata przekroczona.

TAK/NIE

OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium/podkryterium Liczba punktéow

1.  DOROBEK NAUKOwy Kryterium oceniane jest pod katem:
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- Polska

OSOBY, KTORA
ZLOZYLA FORMULARZ
REKRUTACYJNY

(kryterium oceniane na
podstawie zyciorysu
dofgczanego do formularza
rekrutacyjnego)

LIDER \UJQf

- dotychczasowej dziatalnosci  badawczo-
rozwojowej (publikacje, udziat w konferencjach i
inny dorobek naukowy) w kontekscie potencjatu
do bycia liderem polskiej nauki;

- doswiadczenia w zarzadzaniu
projektami/zespotem badawczym, uczestnictwo w
projektach zaréwno w roli kierownika projektu,
cztonka zespotu jak i wykonawcy.

- ukonczonych kurséw i szkolenia, doswiadczenie
zawodowe /naukowe, ktére przyczynity sie do
podniesienia kompetenc;ji merytorycznych
(niekoniecznie zwigzanych z tematyka
proponowanego projektu), badz mogg mieé
wptyw na umiejetnosé zarzadzania
projektem/zespotem, badawczym.

- dotychczasowej dziatalnosci biznesowej (w tym
m.in. wspodtpraca z biznesem Iub instytucjami
otoczenia biznesu, patenty, wdrozenia, licencje,

zastosowania gospodarcze, wzory uzytkowe,
realizacja/uczestnictwo w projektach
zakonczonych  wdrozeniem) w  kontekscie

potencjatu do bycia liderem polskiej nauki.

NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

0-5
Wymagany prég
punktowy w ramach
podkryterium,
warunkujacy pozytywnga
ocene projektu, wynosi 1
pkt

0-3

0-5
Wymagany prég
punktowy w ramach
podkryterium,
warunkujgcy pozytywng
oceneg projektu, wynosi 1
pkt

0-3

Wymagany prog punktowy w ramach kryterium, warunkujacy pozytywng ocene formularza rekrutacyjnego,
wynosi 5 pkt, przy minimalnych progach we wskazanych podkryteriach.

2. PLANOWANY
PROJEKT

Kryterium oceniane jest pod katem:

- jest jakim stopniu planowane rozwigzanie bedzie
odpowiadac na problem gospodarczy, spoteczny;

- realnosci problemu opisanego w formularzu
rekrutacyjnym;

- zdefiniowania grupy docelowej, grupy odbiorcéw
rozwigzania bedacego pomystem na projekt
opisanym w formularzu rekrutacyjny;
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0-2
Wymagany prog
punktowy w ramach
podkryterium,
warunkujacy pozytywng
ocene projektu, wynosi 1
pkt

0-2
Wymagany prég
punktowy w ramach
podkryterium,
warunkujacy pozytywng
ocene projektu, wynosi 1
pkt

0-2
Wymagany prég
punktowy w ramach
podkryterium,
warunkujacy pozytywna
ocene projektu, wynosi 1
pkt
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- innowacyjnosci i stopnia innowacyjnosci
rozwigzania bedacego pomystem na projekt
opisanym w formularzu rekrutacyjny;

- potencjatu komercjalizacyjnego, potencjatu
wdrozeniowego (tj. réwniez zastosowania
rozwiania w praktyce).

0-5
Wymagany prog
punktowy w ramach
podkryterium,
warunkujacy pozytywng
ocene projektu, wynosi 2
pkt

0-5
Wymagany prég
punktowy w ramach
podkryterium,
warunkujacy pozytywng
ocene projektu, wynosi 2
pkt

Wymagany prog punktowy w ramach kryterium, warunkujgcy pozytywna ocene formularza rekrutacyjnego

wynosi 7 pkt., przy ustalonych minimalnych progach w poszczegdlnych podkryteriach.
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