Dokument elektroniczny

Miejsce i data sporzgdzenia dokumentu

Dane adresata MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ (00-513 SRODMIESCIE
(DZIELNICA M.ST. WARSZAWY), WOJ. MAZOWIECKIE)

PETYCJA

Petycja w sprawie wprowadzenia obowigzku informowania pracownika o decyzji pracodawcy w
zwigzku z wygasnieciem umowy o p Szanowni Pafstwo, Zwracam sie z uprzejma prosha o rozwazenie
wprowadzenia zmiany w przepisach dotyczacych uméw o prace na czas okreslony. Celem tej zmiany
bytoby natozenie na pracodawcéw obowigzku informowania pracownikéw co najmniej 21 dni przed
wygasnieciem umowy, czy planuja jej przedtuzenie. Obecne przepisy Kodeksu pracy nie naktadajg na
pracodawcOw obowigzku poinformowania pracownikéw o decyzji dotyczacej przedtuzenia umowy na
czas okreslony, co prowadzi do duzej niepewnosci wsrdéd pracownikow. Zdarza sie, ze pracownicy
dowiadujg sie o decyzji w ostatnim dniu obowigzywania umowy lub nawet po jej wygasnieciu. Takie
sytuacje powodujg ogromny stres, ktory wptywa na stan zdrowia psychicznego i zawodowego
pracownikdw. Niepewnos¢ co do przysztosci zawodowej, a takze trudnosci w planowaniu zycia
prywatnego, moga negatywnie wptyng¢ na jakos¢ zycia pracownikéw, a w szczegdlnosci na osoby,
ktére nie posiadajg innych zrodet utrzymania. Zgodnie z mojg propozycja, pracodawcy powinni by¢
zobowiagzani do powiadomienia pracownika o decyzji dotyczacej przedtuzenia lub zakorczenia
umowy co najmniej 21 dni przed jej wygasnieciem. Taki okres pozwoli pracownikom na podjecie
odpowiednich krokéw w przypadku braku przedtuzenia umowy, jak np. szukanie nowej pracy,
uzyskanie wsparcia z innych zrodet czy zaplanowanie swoich finanséw. Wprowadzenie takiej zmiany
pozytywnie wplynie na stabilno$¢ zawodowa pracownikéw, zapewni im poczucie bezpieczenstwa i
umozliwi lepsze planowanie przysztosci. Ponadto, pracownicy, ktdrzy nie bedg zaskoczeni decyzjg
pracodawcy, bedg mogli lepiej zarzadza¢ swoimi obowiagzkami zawodowymi i zyciem prywatnym.



Prosze o rozwazenie tej propozycji i podjecie dziatan na rzecz wprowadzenia odpowiednich zmian
legislacyjnych. Zdaje sobie sprawe, ze wymaga to szczeg6towej analizy, jednak jestem przekonany, ze
taki krok przyczynitby sie do poprawy jakosci zycia wielu 0s6b pracujgcych na umowach czasowych.
Dokument zostat podpisany, aby go zweryfikowa¢ nalezy uzy¢ oprogramowania do weryfikacji
podpisu.
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