Uchwata Nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Krajowej Spdéitki Cukrowej Spdiki Akcyjnej
z siedziba w Toruniu
z dnia 2 grudnia 2016 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu Krajowej Spdéitki Cukrowej Spétki Akcyjnej
z siedziba w Toruniu
Dziatajac na podstawie art.2 ust.2 pkt 1, art.4,
art.5, art.o6, art.7 1 art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujacych niektdrymi
spbtkami (Dz.U. z 2016 r. poz.1202) oraz art.378 Kodeksu spdiek
handlowych Walne Zgromadzenie Spditki Krajowa Spdtka Cukrowa
Spbtka Akcyjna (Spditka) uchwala, co nastepuje:-—-—-—-———---"-----—-
S§1
1. Z Czitonkiem Zarzadu Spdiki zawierana Jjest
umowa o Swiadczenie usiug zarzadzania na czas peilnienia funkcji
(Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziat*a on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gosSpodarCzej . ——————mmmmmm
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na
warunkach okreslonych w ustawie 2z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdéb kierujacych niektdérymi

spbikami (Ustawa) oraz =zgodnie =z postanowieniami niniejsze]

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cz1onka Zarzadu
Spbtki sktada sie z czes$ci statej, stanowiacej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmienneij, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok
obrotowy Spdtki (Wynagrodzenie Zmienne).----—-—----""""""—"—--———-——
2. Miesieczne Wynagrodzenie Stazte dla
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu Spdtki zawiera sie w przedziale

od 7 do 15-krotnoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w



sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego.--——-——-———-"=""=""=—"—"—"——"—"—"——"—"—"——"—~—"—~—"—~—"—~—(—~—(—————

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spditki do
okreélenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust.2.-----—-—--—-—-—--

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne Jjest wuzalezZznione od
poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100%
Wynagrodzenia Statego.--—-—————-—-----"-"-"-""""""""""""""-"—"""————

2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiagce
w szczegbdlnosci o: restrukturyzacji Spdiki lub wzroécie wartoséci
Spd1ki, poprawie wskaznikdé4w ekonomiczno-finansowych.--------——-

3. Upowaznia sie Rade ©Nadzorcza Spdiki do
uszczegdbdtowienia Celdw Zarzadczych, o ktdédrych mowa w ust.2,
a takze do okreslenia Wag dla tych Celdw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw (wskaznikow) ich realizacji
i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteridw
realizacji 1 rozliczenia Celdw ustala sie 90% Wag, co w tym
zakresie stanowi o <roszczeniowym charakterze Wynagrodzenia
Zmiennego, z zastrzezeniem ust.6.--——-—""-—--"—--———————————————

4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwos$¢
otrzymania czesci zmienne wynagrodzenia, stanowiace]j
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spdiki, okresla sie
uksztatltowanie i1 stosowanie zasad wynagradzania czlonkdéw organdw
zarzadzajacych 1 nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom okreélonym w Ustawie.,-——————=—————————————————

5. Speilnienie warunkdé4w Wynagrodzenia Zmiennego
poszczegbdblnych czlonkdw Zarzadu, dla ktédrych na dany rok
obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy peinili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza, okreslajac
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zalezZznos$ci od

wyznaczonych Celdéw, z zastrzezeniem ust.6.--—-—-——-—————-——————————



6. Wynagrodzenie Zmienne przysituguje, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw
przez Walne Zgromadzenie.--——-—--"""""-""""-"—-"—"-"—"—"—-"—"—"—-"—"—"—"—"—"—~"—"—~——~——

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez
Cztonka Zarzadu o zamiarze peinienia funkcji w organach innej
spbtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz peitnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spditki
handlowej lub wprowadzac¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe]
dziatalnosci Czionka Zarzadu.---—-———"—"""""""""""""""—"—"—"—"—"—"—~—~—~——

2. Czionek Zarzadu nie moze pobierac
wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcji czionka organu
w podmiotach =zaleznych od Spditki w ramach grupy kapitatowe]
w rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy 2z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentdéw.---—-—-—--——---————-——————————

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okres$lenia
zakazdédw 1 ograniczen, o ktdérych mowa w ust.l 1 2 powyze]j,
obowigzkdédw sprawozdawczych =z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.-------—-———---------——-——-——————————————

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres
i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobdw stanowiacych mienie Spditki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, Jakie Spbdtka ponosi W zwiazku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen 1 zasobdw przez
Cztonka Zarzadu do celdéw stuzbowych.,---—-—-----"-"""-"-"---------——

2. Umowa moze okres$li¢ takze zasady korzystania
przez Czlonka Zarzadu z mienia Spditki do celdw prywatnych.----

§6
1. W przypadku wygadniecia mandatu

w szczegbdlnosci na skutek Smierci, odwolania lub ziozenia



rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie =z ostatnim dniem peinienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia 1 koniecznoéci dokonywania
dodatkowych czynnoéci.-———=----"-"="-"-"—--"-"—-——"—"—--—"—~—~—~ -~~~ —~—~—(—(—(———————
2. W przypadku rozwiagzania Umowy za
porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania Umowy nie moze
by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.--———--"""""——--—-———————————
3. Spdtka ma prawo wypowiedzenia Umowy z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.-------
4. Spdbtka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia
postanowien UmOwWy.——————=————— =
5. Umowa moze przewidywac rbézne terminy
wypowiedzenia w zalezno$Sci od czasu peinienia funkcji Czionka
Zarzadu, z zastrzezeniem ust.l, a takze, Ze termin wypowiedzenia
uptiywa z koncem miesiaca kalendarzowego.--—————————————————————
6. Rozwigzanie Umowy, o ktdérej mowa w ust. 1
w okresie wypowiedzenia powoduje skrdécenie okresu wypowiedzenia
do ostatniego dnia peinienia funkcji czitonka Zarzadu.----------
7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkdéw, Czionkowi Zarzadu moze
by¢ przyznana odprawa, w wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) -
krotnoé¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przysiuguje
w przypadku rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktdrym
mowa w ust. 3 oraz w przypadkach, o ktérych mowa w ust.2 i ust.4.
8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdéw Zarzadczych,
nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w §3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czes$ci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w  wysokos$ci

proporcjonalnej do okresu peitnienia funkcji w roku obrotowym. -

§7



1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigazujacym po ustaniu
peinienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta Jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres
co najmniej 3 (trzech) miesiecy.--------——--——--"------"--""----———~
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie usiug
zarzadzania jest niedopuszczalne.--—-——------"""""""""""""--————
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac

6 (szes$ciu) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji przez Cztonka

4. W razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez czionka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spdiki,
nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przysitugujacego za caty
okres zakazu konkurencji.----—-—-—-"-"""-"""————-————

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed
upiywem terminu, na Jjaki zostata zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia sie peinienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spdice w rozumieniu art.l ust.3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdéb kierujacych
niekté4rymi spdtkami.----——--"-">"-"-""""""""-"--"---"""" "

§8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. -—-—---



