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Kodeks pracy w dziedzinie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
| higieny pracy nakfada na pracodawce nastepujgce obowigzkKi:

o art. 94 pkt. 4 stanowi, ze pracodawca jest zobowigzany
zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
prowadziC systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

o art. 207 § 3 stwierdza, ze pracodawca oraz osoba kierujgca
pracownikami sg oboquam znac, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obOW|azkow przepisy o
ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy.

o art. 2373. § 1. zabrania pracodawcy dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
Znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkoleh w tym zakresie. Szkolenie pracownika
przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w
przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcyg
kolejnej umowy o prace.

§ 21. Pracodawca jest obowigzany odbyc¢ szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim
obowigzkow. Szkolenie to powinno by¢ okresowo
powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktéorych mowa w § 2, odbywajg
sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
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Art. 2374
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§ 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢
pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich
prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawa¢ szczegoétowe

instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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Art. 2375. Minister wiasciwy do spraw pracy okresili,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zakres tego szkolenia, wymagania dotyczace
tresci i realizacji programow szkolenia, sposob
dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w ktorych
pracodawcy lub pracownicy mogg byc zwolnieni z
okreslonych rodzajow szkolenia.

Zapis § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860),
zobowigzuje rowniez pracodawce u ktorego wykonujg prace
osoby zatrudnione przez innego pracodawce, do informowania
0 zagrozeniach zdrowia podczas pracy na terenie swojego
zaktadu. Pracownik ma obowigzek potwierdzenia
wtasnorecznym podpisem uzyskanie tych informacii.
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Przepisy rozporzadzenia wyraznie mowig, ze gdy na terenie
zaktadu pracodawcy wykonujg prace pracownicy innych
pracodawcow, pracodawca ten powinien zapewnic¢ im informacje
0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na
tym terenie. Zatem zawsze obowigzek ten cigzy na pracodawcy,
na ktorego terenie wykonywana jest praca i dotyczy
w szczegolnosci prac budowlanych, remontowych,
konserwacyjnych i innych wykonywanych w warunkach
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia.

Przepisy rozporzadzenia nie okreslajg, w jaki sposob powinny
by¢ przekazane powyzsze informacje, dopuszczane jest wiec
przekazanie ich zarowno na pismie, jak i ustnie, ale zawsze
pracownik powinien to potwierdzi¢ podpisem. Tym samym
obowigzek poinformowania pracownikdw o zagrozeniach nie
bedzie spetniony w wyniku np. wywieszenia informacji w gablocie
lub w innym widocznym miejscul.
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Kto moze prowadzi¢ szkolenie
w dziedzinie BHP ?
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Czy pracodawca moze sam prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowg
w zakresie bhp?

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy obowigzek
zapewnienia przeszkolenia pracownika w zakresie bhp cigzy na
pracodawcy, zas z § 4 ust. 1 ww. rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy wynika, ze dziatalnos¢ szkoleniowg
w zakresie bhp moze prowadzi¢ sam pracodawca lub
(na jego zlecenie) jednostka organizacyjna uprawniona do
prowadzenia takiej dziatalnosci. Dziatalnos¢ szkoleniowa
prowadzona przez pracodawcow moze obejmowac szkolenie
witasnych pracownikow, z wytgczeniem szkolenia pracownikow
stuzby bhp, oséb bedacych pracodawcami oraz instruktorow
| wyktadowcow tematyki bhp.

Szkolenie os6b bedacych pracodawcami, pracownikow
stuzby bhp oraz instruktorow i wyktadowcow tematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzg jednostKki
organizacyjne, uprawnione do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej w dziedzinie bhp?
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Jakie jednostki organizacyjne sa
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej w dziedzinie bhp?

2008-05-10 st. kpt. Wojciech Podle$



Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone
(zgodnie z § 4 ust. | ww. rozporzadzenia) przez pracodawcow lub
(na ich zlecenie) przez jednostki organizacyjne uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U z 2004 r. nr 256, p6z. 2572 z po6z.
zm.)

Zgodnie z ustawg dziatalnos¢ oswiatowa moze byc
prowadzona m.in. przez szkoty i placowki, ktore uzyskaty wpis do
ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego, natomiast dziatalnos¢ oswiatowa nie obejmujgca
prowadzenia szkoty lub placowki moze by¢ podejmowana
(art. 83a) na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. Unr 173, poz. 1807 ze zm.). W zwigzku z tym réwniez
dziatalnosc szkoleniowa w dziedzinie bhp moze by¢ prowadzona
na podstawie przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.
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Obowiazki szkolacych
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Organizatorzy szkolenia zgodnie z zapisami rozporzadzenia
obowigzani sg do zapewnienia.

programow poszczegolnych rodzajow szkolenia opracowanych
dla okreslonych grup stanowisk.

programow szkolenia instruktorow w zakresie metod
prowadzenia instruktazu - w przypadku prowadzenia takiego
szkolenia.

wyktadowcow 1 instruktorow posiadajgcych zasob wiedzy,
doswiadczenie zawodowe | przygotowanie dydaktyczne
zapewniajgce wiasciwg realizacje programow szkolenia;

odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowe,.

wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wiasciwej realizacji
programow szkolenia.

wtasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w
postaci programow szkolenia, dziennikow zajec, protokotow
przebiegu egzaminow i rejestru wydanych zaswiadczen.
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Jednym z waznych wymagan jest posiadanie przez
wyktadowce (instruktora) przygotowania dydaktycznego,
zapewniajgcego prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia,
odpowiednie dla okreslonych grup szkolgcych sie metody, srodki
dydaktyczne i formy organizacyjne szkolenia. Odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie wyktadowcow posiadajgcych takie wtasnie
przygotowanie ponosi organizator szkolenia (pracodawca lub inna
jednostka organizujgca i prowadzgca szkolenia).

Rozporzadzenie nie naktada obowigzku ukonczenia przez
wyktadowcow odrebnego szkolenia przygotowujgcego do
prowadzenia szkolen w zakresie bhp (pod wzgledem
dydaktycznym), wystarczajgce jest ukonczenie np. szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp. w ktérego programie uwzgledniona
byta omawiana problematyka.
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Kto i wedtug jakich wymagan opracowuje
programy szkolenia w dziedzinie bhp?

2008-05-10 st. kpt. Wojciech Podle$



Szczegotowe programy poszczegolnych rodzajow
szkolenia (oparte na programach ramowych, ktére sg zatgczone
do omawianego rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy)
opracowujg dla poszczegolnych grup stanowisk (zawodow)
pracodawcy lub w porozumieniu z pracodawcami - jednostki
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w
dziedzinie bhp.

Zadanie to powinno bycC powierzane specjalistom
w szczegolnosci z dziedziny bezpieczenstwa pracy, ochrony
zdrowia, technologii i organizacji pracy. Programy powinno
okreslac:
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szczegotowg tematyke szkolenia, ktora (w stosunku do okreslonej
w ramowych programach) powinna by¢ doprecyzowana i powinna
uwzglednia¢ problematyke charakterystyczng dla rodzajow

prac (dziatalnosci) wykonywanych przez uczestnikow szkolenia

| zagrozen wystepujgcych przy tych pracach.

formy szkolenia (instruktaz, kurs, seminarium lub
samoksztatcenie kierowane).

czas trwania, ktorego tagczny wymiar nie powinien byc krotszy niz
okreslony w ramowych programach szkolenia,

zasady doboru uczestnikow.

sposob organizacji oraz metode sprawdzenia jego efektow,
zaleznie od uczestnikdw szkolenia moze to by¢ egzamin ustny
(w formie pytan, rozmowy) lub pisemny (np. test, praca na
zadany temat).
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Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow
| warunkow prac wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia
(§ 7 ust. 2 ww. rozporzadzenia); oznacza to, iz w razie potrzeby
uzasadnionej rodzajem i warunkami pracy uczestnikow szkolenia
tematy szkolenia oraz czas przeznaczony na ich realizacje,
okreslone w szczegotowych programach, moga réznic sie od
tych, ktore sg podane w ww. programach ramowych.

Generalnie przy ustalaniu programow szkolenia i sposobow
ich realizacji nalezy pamietac, ze powinny one zapewnic
uczestnikom:
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zaznajomienie z czynnikami srodowiska pracy mogacymi
powodowac zagrozenia wypadkowe i chorobowe zwigzane

z wykonywang pracg oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami
zapobiegawczymi.

poznanie przepisow oraz zasad bhp w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym
stanowisku pracy oraz zwigzanych z pracg obowigzkow

| odpowiedzialnosci w dziedzinie bhp.

nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny
dla siebie i innych, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz
udzielania pomocy ofiarom wypadkow.

Ponadto jezeli program szkolenia ma forme samoksztatcenia
kierowanego, to powinien uwzgledniac odpowiednio liczbe godzin
przeznaczonych na konsultacje uczestnikow z osobami o
wysokich kwalifikacjach, zgodnych z problematykg objetg
programem danego szkolenia.
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Rodzaje szkolen w dziedzinie BHP
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
| higieny pracy w § 6 wprowadza dwa typy szkolen tj.

szkolenie wstepne
szkolenie okresowe
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Szkolenie wstepne
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Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu
wedtug programow opracowanych dla poszczegolnych grup
stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej ,instruktazem ogolnym”

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej
LInstruktazem stanowiskowym”
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Instruktaz ogolny

Instruktaz ogolny powinien zapewnic¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie sie z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa
| higieny pracy zawartymi Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych
pracy lub regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym
zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Instruktaz ogolny odbywajg, przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy,
studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studenckg
oraz uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni w celu
praktycznej nauki zawodu.
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Kto powinien przeprowadzi€ instruktaz
ogolny ?
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Instruktaz ogolny prowadzi pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujgca u
pracodawcy zadania te] stuzby albo pracodawca, ktory
sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony
przez pracodawce posiadajgcy zasob wiedzy |
umiejetnosci zapewniajgcy wtasciwg realizacje programu
iInstruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nalezy pamietac ze, rozporzgdzenie nie naktada obowigzku
ukonczenia przez wyktadowcow odrebnego szkolenia
przygotowujgcego do prowadzenia szkolen w zakresie bhp
(pod wzgledem dydaktycznym), wystarczajgce jest ukonczenie
np. szkolenia okresowego w dziedzinie bhp. w ktorego programie
uwzgledniona byta omawiana problematyka.
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Instruktaz stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed

dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:

pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych
pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa

w pkt. 1

ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
odbywajgcego praktyke studenckg
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Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy
powinien odbyc instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych
stanowisk. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, pracy
zmian warunkow techniczno-organizacyjnych, w szczegolnosci
zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk
pracy, wprowadzenia do stosowania substanciji o dziataniu
szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzgadzen, pracownik
zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy
przygotowujgcy go do bezpiecznego wykonywania pracy w
zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu
stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu
wprowadzonych na stanowisku zmian.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢
uzalezniony od przygotowania zawodowego pracownika,
dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy | zagrozen
wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma byc¢
zatrudniony.
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Kto moze przeprowadzac instruktaz
stanowiskowy?
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Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona
przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami (np. d-
ca JRG, d-ca zmiany, d-ca sekc;ji, kierownik komorki
organlzacyjnej) lub pracodawca, jezeli osoby te
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod
prowadzenia instruktazu (§ 11 ust. 5 omawianego
rozporzadzenia).

Osoba taka powinna zatem posiadac¢ kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie
instruktazu na okreslonym stanowisku zgodnie z zakresem
tematycznym zawartym w programie tego instruktazu oraz posiadac
przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Przepisy nie precyzujg jakie, dokumenty nalezy przedstawic,
aby potwierdzi¢ spetnienie tych wymagan.
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Sprawa kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
umozliwiajgcego przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego
nie budzi watpliwosci, gdyz posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe kierownicy komorek organizacyjnych oraz dowodcy
poszczegolnych szczebli spetniajg stawiane wymogi.

W rozporzadzeniu zostat zawarty rowniez zapis iz
prowadzgcy szkolenie powinien posiadac przeszkolenie
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
Zakres tego przeszkolenia nie zostat jednak nigdzie
sprecyzowany, wspomina sie jedynie iz organizator szkolenia
powinien zapewnic¢ program szkolenia instruktorow w zakresie
metod prowadzenia instruktazu.
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Z analizy stanu pranego mozna wywnioskowac,
ze osoba wyznaczona do przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego oprocz kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego powinna miec
ukonczone aktualne szkolenie w zakresie BHB ktore
zawierato w swym zakresie metody prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy
| umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
Z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2008-05-10 st. kpt. Wojciech Podles



Szkolenia okresowe
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Zgodnie z zapisem § 14 ust. omawianego rozporzadzenia
szkolenie okresowe odbywaja:

osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce
pracownikami, w szczegolnosci kierownicy, mistrzowie

| brygadzisci.

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.
pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci.
konstruktorzy maszyn i innych urzadzen technicznych.
technolodzy i organizatorzy produkcji.

pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby
wykonujgce zadania tej stuzby.

pracownicy administracyjno-biurowi i inni nie wymienieni powyzej.
ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Czy wszyscy pracownicy powinni

odbywac szkolenie okresowe w zakresie
bhp?
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Zapisy rozporzadzenia wskazujg jednoznacznie, ze nie
wszyscy pracownicy podlegajg szkoleniu okresowemu.

Np.
Szkoleniu okresowemu podlegajg pracownicy

administracyjno-biurowi, ktorych charakter pracy wigze sie
Z narazeniem na czynnlkl szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp
(§14 ust. 2 rozporzadzenia). Zatem szkolenia takiego nie muszg
przechodzic ci pracownicy, ktorych charakter pracy nie wigze sig z
Bﬁrazenlem na ww. czynniki lub z odpowiedzialnoscig w zakresie

P

Poniewaz praca na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe niewatpliwie wigze sie z narazeniem na czynniki
ucigzliwe (szczegodlnie obcigzenie wzroku), to ci sposrod

pracownikow, o ktorych mowa w pytaniu, ktorzy sg zatrudnieni na
takich stanowiskach, powinni odbywac ww. szkolenie, natomiast
osoby nie wykorzystUJape W pracy biurowej monitorow
ekranowych nie sg zobowigzani do uczestniczenia w szkoleniu
okresowym.
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W jakiej formie oraz w jakich okresach
przeprowadza si¢ szkolenie okresowe ?
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Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej
niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane

prace szczegolnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

Szkolenie okresowe 0s6b wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 3-5
omawianego rozporzadzenia powinno byc¢ przeprowadzane
w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie
rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikow
administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.
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Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, czestotliwosc i czas trwania szkolenia
okresowego pracownikow zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania
prac na tych stanowiskach.

Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcow oraz innych
0so0b kierujgcych pracownikami, w szczegolnosci dla kierownikow
komorek organizacyjnych oraz dowodcow poszczegolnych
szczebli, przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast dla
pozostatych pracownikdw w okresie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
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Ze szkolenia okresowego, o ktérym mowa, moze by¢
zwolniona osoba, ktora:

przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u
Innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego.

odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby
zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk,
jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym
stanowisku pracy.
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Czy szkolenie okresowe moze byc¢
prowadzone w formie samoksztatcenia
kierowanego przy wykorzystaniu
Internetu?
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Tak, moze; przepisy omawianego rozporzgdzenia
dopuszczaja przeprowadzanle szkolenia okresowego 0sob
wymienionych w § 14 ust. 2 pkt. | i 3- 5 rozporzadzenia w formie
samoksztatcenia kierowanego.

O samoksztatceniu kierowanym mowimy wowczas, jezeli
W proces samoksztatcenia ma miejsce ingerencja z zewnqtrz
(w zakresie np. planu, metod, tresci, kontroli ksztatcenia).
Kierowanie samoksztatceniem polega na okresleniu przez
kompetentne osoby zakresu tematycznego, poziomu, metod
| form uczenia sie oraz na kontroli stopnia opanowania materiatu
przewidzianego w programie samoksztatcenia, a takze na
udzielaniu niezbednej pomocy w nauce, doborze $rodkéw
dydaktycznych itp.
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Organizator szkolenia, decydujgc sie na zorganizowanie
w takiej formie szkolenia w zakresie bhp, powinien w
szczegolnosci:

opracowac program szkolenia w formie samoksztatcenia
Kierowanego, ktory powinien okreslac m.in. szczegotowg
tematyke szkolenia, czas jego trwania, w tym czas niezbednych
konsultacji, wykaz literatury i innych materiatdw pomocniczych
oraz sposob sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci (po
zakonczeniu szkolenia),

zapewnic uczestnikom samoksztatcenia materiaty pomocnicze
(skrypty, przepisy, pytania kontrolne, ¢wiczenia, itp.)
umozliwiajgce opanowanie zakresu wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych w programie szkolenia,

zapewni¢ osoby o wysokich kwalifikacjach (odpowiadajgcych
problematyce objetej programem szkolenia) do prowadzenia
konsultacji przewidzianych w programie.
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Nic nie stoi na przeszkodzie, aby materiaty pomocnicze,
o ktérych mowa (umozliwiajgce opanowanie zakresu wiedzy
| umiejetnosci przewidzianych w programie), byty przekazywane
uczestnikom szkolenia przy wykorzystaniu sieci internetowe.
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Wazne:

§ 17 rozporzadzenia stanowi, ze ukonczenie w
okresie, o ktorym mowa w § 15, szkolenia,
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego
zwigzanego z nauka zawodu, przyuczeniem do
zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, uwzgledniajgcego program szkolenia
okresowego wymagany dla okreslonego stanowiska
pracy, uwaza sie za rownoznaczne z odbyciem
takiego szkolenia.
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Z zapisu tego wynika, ze w przypadku strazakow PSP nie
ma koniecznosci organizowania odrebnego szkolenia
okresowego. Realizacja doszkalania zawodowego zawierajgca
programy szkolenia dla wszystkich grup pracowniczych
(operatorzy sprzetu, kierowcy, ratownicy) jest rownoznaczne z
odbyciem szkolenia okresowego.

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym
przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objete;
programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Jaka powinna by¢ forma egzaminu ?

2008-05-10 st. kpt. Wojciech Podle$



Rozporzadzenie nie okresla, w jakich formach powinny
byC przeprowadzone egzaminy konczgce szkolenia okresowe.
Forma egzaminu powinna bycC okreslona w szczegotowym
programie szkolenia i dostosowana do konkretnej grupy
uczestnikow szkolenia. Egzamin moze by¢ zatem
przeprowadzony w formie ustnej (pytan lub rozmowy
z uczestnikami szkolenia na tematy zwigzane z problematykg
szkolenia) lub pisemnej (testu, pytan lub pracy pisemnej na
zadany temat).
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Kto powinien wchodzi¢ w sktad komisji
przeprowadzajacej egzaminy po
zakonczonym szkoleniu okresowym w
zakresie bhp?
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Rozporzadzenie nie okresla, kto powinien wchodzi¢
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzaminy po zakonczonym
szkoleniu w zakresie bhp i ile 0s6b powinno wchodzi¢ w skfad
takiej komisji. Oznacza to, ze sktad komisji ustala organizator
szkolenia (pracodawca lub prowadzaca szkolenie na zlecenie
pracodawcy uprawniona jednostka organizacyjna) zobowigzany
do przeprowadzania egzaminow, zgodnie z § 16 ust.
| rozporzadzenia. W komisji powinny uczestniczyC osoby
posiadajgce co najmniej zakres wiedzy wynikajacy z programu
szkolenia danej grupy osob. Moga to by¢ zatem osoby wybrane
sposrod wyktadowcow, pracownikow stuzby bhp lub innych
pracownikow posiadajgcych aktualne szkolenie w zakresie bhp,
obejmujace co najmniej zakres tematyczny okreslony
w programie szkolenia egzaminowanych osob.
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Dokumentowanie szkolen
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Szkolenie wstepne

Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu
stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karcie
szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.
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Zalgcznik nr 2

WZOR
m‘tnazwa pracodawey (pieczed))
KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
1. Imig i nazwisko osoby
0dbyWajgce] SZKOIBNIE ...ovvi i cr e s e st e s R e R A e s
2. Nazwa komorki Organizacyjne] . msssssssissssssaensns isssasssisssans
Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu .......coomvvceiviccres s I
s
F % (imig | nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Eq
2e
L SOOI
{podpis osaby, kiérej udzielono instruktaiu®)
1} Instruktaz stanowiskowy na stancwisku pracy ...
przeprowadzit w dniach r.
{imig i nalwwka przeoruwadreﬁcego instruktai)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodme z przeplsaml i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ......ccoeeoernsicemnsicnenns
E_ .. zostal{a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku
go ..........
g ipodpis osaby, kore) udzielons instruktatu®) idata i podpis kierownika komorki organizacyine))
]
.E
= 2)"" Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy .
.E przeprowadzit w dniach .
=
hd Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przeplsaml i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .. .
.. zostat(a) dopuszczony(a) do kaonvwanla prar.y na s‘tanOWIsku
i;c‘w.n:.l-;;.\.;;soby, ktore] udzielono ansrrukmzu'l ldatu|pudplsIuarowmkaknmélklorgamzucy]nen

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy dotyczacymi wykenywanych prac.
" Wypelniaé w przypadkach, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wzo6r karty szkolenia wstepnego jest okreslony zatagczniku nr 2 do rozporzadzenia
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Szkolenie okresowe

Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym
szkolenia, pracodawcow realizowanego w formie kursu lub
seminarium, oraz szkolenia okresowego jest zaswiadczenie
wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.
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Zalacznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Palityki Spotecznej z dria 9 pafdziernika
2007 r. (poz. 14201

WZOR
str. 1/2

{nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pan... e

(imig (imiona) | nazwisko)
Urodzon... dnia .. eeeececesscnceeseresenennes T Wi ettt eaeaeanadsee et earsfaere et b eeatad S ees e Rees s sd e b SRR bR e saba
L0 T2 PSS

zorganizowana w formie’ .. .przez ..

{nazwa organizatora szkolenia)
w okresie od dnia ... 100 ANI8 e T

Celem szkolenia bylo ......... e reseaeieers e reeeeeser st EesteAeaLreran st Aeee e e seaen e n et

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Gospadarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy {Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z poin. zm.).

D PP U
(mlejscowosé) (data wystawienia zadwiadczenial

Nr zagwiadczen’a wg rejestru ...

{pieczeé i podpis osoby upowaznione|
przez arganizatora szkolenial

str. 2/2
Tematyka szkolenia
. Liczba godzin Liczba godzin
Lp. Temat szkolenia 2aje¢ teoretycznych | zajec praktycznych
(wykladow) {¢wiczen)
Razem:

Wzér zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, jest okreslony zataczniku nr 3 do

rozporzadzenia.
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Pracodawcy powinni posiadac i przechowywac wszystkie
programy szkolenia, na podstawie ktorych byty prowadzone
aktualne szkolenia pracownikow (§ 7 ust. 3 rozporzadzenia), bez
wzgledu na to, kto te szkolenia prowadzit.

Rozporzadzenie nie wspomina przez jak dtugi okres nalezy
przechowywac programy szkolen, jednak wg interpretac;ji
P. Piotra Wojciechowskiego, zastepcy dyrektora Departamentu
Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy do czasu az dane
programy szkolen sie nie zdezaktualizuja.
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