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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.618.2024 z dnia 8 listopada 2024 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. lzabela Chowanska — gtoéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Marzena Przybylska — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Powiatowym Domu Dziecka w Reszlu,

ul. tukasinskiego 4. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 19 listopada 2024 r. i zakoriczono

w dniu 22 listopada 2024 r. Przedmiotem kontroli byto planowanie i realizacja pracy

opiekunczo-wychowawczej z wychowankiem, w $wietle przepiséw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2024 r., poz. 177 ze zm.) - zwanej dalej ustawg wrispz,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809) —
zwanej dalej KRiO.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) Placéwka/PDD/Jednostka - co oznacza: Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu,

2) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu - panig Katarzyne
Poliche,

3) Statut — co oznacza: Statut Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu,

4) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Domu Dziecka w Reszlu,



5) Woykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym
kontrolg, sporzagdzony przez kontrolowang Jednostke;

6) Wykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke;

7) Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

8) diagnoza/ diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktérej
mowa w § 14 rozporzadzenia;

9) plan/ plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia;

10) karta - co oznacza: karte pobytu, o ktdrej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia;

11) zespodt - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktéorym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz;

12) ocena/ okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa
w art. 138 ustawy wrispz;

13) IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145 ust.
4 ustawy wrispz,

14) mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy,

15) mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapeutyczny,

16) KOPSN — co oznacza: Krajowy Osrodek Psychiatrii Sgdowej dla Nieletnich.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoriczenia, z wykorzystaniem dowoddéw
powstatych wczesniej, a majgcych wptyw na dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrola.
Przeprowadzono jg w obecnosci pani Katarzyny Polichy — Dyrektora PDD. Ustalert dokonano
w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia
przekazane przez Dyrektora, indywidualne rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi, pracownikiem
socjalnym oraz spostrzezenia poczynione w trakcie przeglagdu pomieszczen znajdujacych sie w
Placéwce.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang
Jednostke.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.
USTALENIA KONTROLI

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwkya opiekuriczo-wychowawczg typu

socjalizacyjnego, prowadzong przez Powiat Ketrzynski. Dysponuje tgcznie 14 miejscami dla

wychowankdéw. W badanym okresie dziatata w oparciu o:

= Statut Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu, przyjety Uchwatg nr XXXVI/303/2021 Rady
Powiatu w Ketrzynie z dnia 24 czerwca 2021 r. /akta kontroli str. 1-6/,

=  Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu, przyjety Uchwaty nr
837/2021 Zarzadu Powiatu Ketrzynskiego z dnia 1 lipca 2021 r. /akta kontroli str. 7-28/.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekunczo-wychowawcza w POW, realizowana byta

m.in. w oparciu o:

= Plan Pracy Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu na rok 2023 /akta kontroli str. 29-38/,



= Plan Pracy Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu na rok 2024 /akta kontroli str. 39-48/,

=  Zarzqdzenia Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu: nr 5/2021 z dnia 31 maja
2021 r., nr 3/2023 z dnia 31 maja 2023 r., nr 3/2024 z dnia 31.05.2024 r. w sprawie
ustalenia zasad przyznawania kwot do wfasnego dysponowania przez dziecko, oraz
sposobu dokumentowania dalej zwany Regulamin Kieszonkowego w Powiatowym Domu
Dziecka w Reszlu [akta kontroli str. 49-66/;

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentédw organizacyjnych kontrolowanej

Jednostki.

2. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Powiatowym Domem Dziecka w Reszlu kierowat
Dyrektor, w ramach 1 etatu. Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym /akta
kontroli str. 67-69/, na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych w badanym okresie,
zatrudnionych byto facznie 8 oséb, w tym:

= starszy wychowawca — 6 0séb w wymiarze 6 etatéw,

= pracownik socjalny — 1 osoba w wymiarze % etatu,

= pedagog/psycholog — 1 osoba w wymiarze 1/5 etatu (od 1.02 do 31.03. 2024 r., jako

pedagog, od 1.04.2024 r., jako psycholog).

W zwigzku z tym, iz podczas kontroli PDD przeprowadzonej w dniach 22-24 stycznia 2020 r.
(wystgpienie PS-VI.431.1.2.2020.MP z 7 lutego 2020 r.) stwierdzono, ze Dyrektor, pracownik
socjalny i 6 wychowawcoéw (pod poz. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9 i 10 w Wykazie kadry) posiadali
odpowiednie kwalifikacje oraz spetniali wymogi okreslone w ustawie o wrispz, sprawdzono
kwalifikacje psychologa, ktéry zostat zatrudniony w PDD od 1.02.2024 r. do 31.03.2024 r. jako
pedagog, a nastepnie od 1.04.2024 r., jako psycholog. Na podstawie przedtozonych
dokumentéw stwierdzono, ze osoba ta posiadata odpowiednie do zajmowanego stanowiska
kwalifikacje, okreslone w art. 98 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy wrispz, spetniata tez wymogi okreslone
w art. w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy wrispz. Ustalono ponadto, ze zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6
ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz art. 98 ust. 3 pkt 4 powyzszego aktu prawnego
(w przypadku wychowawcéw, psychologa i pedagoga), osoby te posiadaty takze aktualne
zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, iz sq zdolne do pracy w placéwce opiekuniczo-
wychowawcze;j.
Zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a
ustawy wrispz (w przypadku pozostatych osdb) osoby zatrudnione w placéwce opiekunczo-
wychowawczej moga petnic¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. W mysl art. 7b ust. 2
ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru,
w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki sprawdza i potwierdza pracodawca.
Ponadto, stosownie do przepisow 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze
jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy. Natomiast, w odniesieniu do o0sdéb
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego
2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawyz dnia 7 pazdziernika 2022 r.



0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Na podstawie przedtozonej dokumentacji osobowej stwierdzono, iz osoby wymienione
w Wykazie kadry /akta kontroli str. 67-69/ pod poz. 1, 2, 3, 5, 6 i 8 zostaty zweryfikowane
w Rejestrze 25 wrzesnia 2023 roku, tj. po przekroczeniu ustawowego terminu, jakim byt 31 lipca
2023 r., natomiast osoby wymienione w Wpykazie pod pozycjami 7 i 10 nie zostaty
zweryfikowane wecale. W wyjasnieniu powyzszej sytuacji, Dyrektor poinformowata, iz
..weryfikacja pracownikéw Powiatowego Domu Dziecka nastgpita dnia 25.09.2023 r. Byta to
skuteczna weryfikacja, ktdra nastgpita po nieudanej probie weryfikacji poprzez
MasoweZapytanie z dnia 20.07.2023 r. — czyli w terminie przewidzianym w ustawie, tj. do
31.07.2023 r. (kopia formularza z danymi wystanymi do weryfikacji w ztqczeniu). Niestety, nie
doszta ona do skutku z przyczyn domniemam technicznych. Nie otrzymanie weryfikacji
pracownikoéw z dnia 20.07.2023 r. oraz informacje z infolinii RSP (,duzy nattok zapytan moze
skutkowac¢ wydtuzonym czasem otrzymania wynikow”) spowodowat ponowienie zapytan
ztoZzonych dla kazdego pracownika oddzielnie dnia 25.09.2023 r. Informacje otrzymano. Pani [tu
imie i nazwisko osoby wskazanej pod poz. 9 w Wykazie] — zapytanie o wskazana osobe byfo
ztozone 20.07.2023 r. wraz z innymi pracownikami. W kolejnym zapytaniu nie byta
weryfikowana, poniewaz od wrzesnia 2023 roku nie pracowata w naszym domu i nie mogtam
jej zweryfikowac, jako ze nie bytam jej pracodawcq. Pani [tu imie i nazwisko osoby wskazanej
pod poz. 7 w Wykazie] — nie zfozono zapytania, poniewaz w zwigzku z duzym naktadem pracy,
wieloma aspektami zwigzanymi z wykonywaniem obowiqzkdw stuzbowych oraz natfokiem zajec
zwigzanych z wychowankami, niefortunnie przeoczytam osobe Pani [tu imie i nazwisko] przy
weryfikacji powtornej i zostata ona zweryfikowana dopiero dnia 19.11.2024 r. [akta kontroli
str. 70-72, 255-262/.

Na podstawie analizy Wykazu kadry oraz wydrukdw z Rejestru, ustalono, ze w przypadku
Dyrektora, weryfikacji figurowania w tymze Rejestrze dokonat Powiatowy Dom Dziecka w
Reszlu réwniez w dniu 25 wrzesnia 2023 roku wraz z pozostatymi pracownikami Domu
(stwierdzono, ze w nim nie figuruje).

Zgodnie z zapisem art. 7 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) czynnosci pracodawcy wobec kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu wykonuje starosta, zatem to Starosta KetrzyiAski — w mysl regulacji
zawartej w art. 7b ust. 2 ustawy wrispz — posiada delegacje do ztozenia zapytania w powyzszym
zakresie, w stosunku do Dyrektora kontrolowanej Jednostki. Powyzszy obowigzek winien by¢
wypetniony do 31 lipca 2023 r.

W toku kontroli, zespdt inspektoréw skierowat do Starosty Ketrzyriskiego, za posrednictwem
Dyrektora Placowki, zapytanie o przyczyne niezweryfikowania Dyrektora Placdwki w Rejestrze
przez pracodawce w okreslonym przepisami prawa terminie /akta kontroli str. 73/.

Z udzielonej informacji wynika, ze ,,(...) w mysl art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzqgdzie powiatowym (..), Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu, natomiast zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqgdowych {(...) wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa
pracy. W rozumieniu powyzej przywotanych przepisow pracodawcgq dla dyrektora Powiatowego
Domu Dziecka w Reszlu jest jednostka organizacyjna, w ktorej jest zatrudniony. Biorgc powyzsze
pod uwage, instytucjq zobowigzang do weryfikacji byt Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu [akta
kontroli str. 74/.



Zdaniem organu kontroli, osoby kierujgce jednostka organizacyjng nie mogg wykonywac
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec samych siebie. Dyrektor Placowki mogt wykonac
czynnosci pracodawcy jedynie wobec podlegtych sobie pracownikéw.

Przyczyng wyzej wymienionych nieprawidtowosci byta niewtfasciwa interpretacja
obowigzujgcych przepiséw. Nieprawidtowos¢ skutkowata dopuszczeniem do pracy oséb, co do
ktorych nie byto pewnosci, czy spetniajg one wymogi okreslone w przepisach ustawy wrispz.
Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub
wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

1. Dane dotyczgce wychowankow

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placowka prowadzita ewidencje dzieci zawierajgca
wymagane przepisami prawa informacje. Z jej analizy, a takze z Wykazu dzieci (stanowigcego
wycigg z ww. ewidencji) wynika, iz na dzien kontroli w PDD na mocy orzeczenia sadu,
umieszczonych byto 12 wychowankdéw /akta kontroli str. 75-77/. W Jednostce nie umieszczono
dzieci na podstawie zezwolenia wojewody, o ktdrym mowa w art. 95 ust 3a ustawy wrispz.
Stwierdzono, iz na dzien kontroli 4 wychowankéw przebywato poza Placéwka (1 w mow, 1 w
mos, 1 w KOPSN Garwolin i 1 w oow), w dacie kontroli w kontrolowanej Jednostce przebywato
zatem 8 wychowankow.
Jak wynika z Wykazu dzieci oraz przedtozonych informacji, stanowigcych akta kontroli str. 83-
86 :

= 1 wychowanek posiadat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

= 10 dzieci posiadato opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

= 10 wychowankdéw uczeszczato na zajecia z psychologiem i pedagogiem w Placowce, 8

dzieci na terapie poza Placéwka.

Ustalono, ze zadna rodzina biologiczna dzieci, ktdre byty umieszczone w Placéwce, nie byta
objeta w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny.
Zgodnie z przepisami art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku
zycia, wymagajace szczegodlnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w
rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10
roku zycia jest mozliwe takze w przypadku, kiedy w danej placéwce opiekuniczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych przypadkach,
szczegblnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa. Ustalono,
ze w dacie kontroli, w Placéwce nie przebywaty dzieci ponizej 10 roku.
Z informacji przekazanej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 78 wynika,
iz w badanym okresie Placowke opuscito 9 wychowankdw:
- 5 sie usamodzielnito,
- 3 wrécito do rodziny biologicznej,
- 1 powrdcit do rodziny zastepczej.
Ponadto zadne dziecko nie zostato adoptowane.



2. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji

a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Roczne Plany pracy Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu na rok 2023 oraz na rok 2024,
opracowywane przez Dyrektora na dany rok kalendarzowy, stanowig jeden z dokumentéw, w
oparciu o ktdry prowadzona jest w Jednostce praca opiekurnczo-wychowawcza /akta kontroli
str. 29-48/. Obejmujg m.in. :

= gfowne zadania placowki w zakresie: opiekuriczym, dydaktyczno-edukacyjno-

rozwijajgcym i pracy terapeutyczno-pedagogicznej wobec dziecka i rodziny,

= zadania szczegotowe,

= sposob realizacji,

= wskazanie osoby odpowiedzialnej i wspdtodpowiedzialnej,

= termin realizacji.
Ustalono, iz w kontrolowanej Jednostce prowadzi sie dokumentacje dotyczagcg wychowankéw
i dziatalnosci wychowawczej, tj:

= akta osobowe wychowankdw,

= ksiega ewidencji,

= ksigzka meldunkowa,

= rejestr wychowankdow usamodzielnionych,

= protokoty spotkan z zespotem wychowawczym i pracownikami Domu,

= dokumentacja dotyczaca rodzin wychowankow,

= protokoty zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

= dokumentacja dotyczaca rodzin wychowankow,
Ponadto, zgodnie z ustng informacjg przekazang przez Dyrektora, kazdemu dziecku
sporzadzano:

= plan pomocy dziecku,

= karte pobytu dziecka,

= karte udziatu w zajeciach specjalistycznych,

= arkusz badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

= karty wyposazenia wychowankow.
Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych w PDD w Reszlu oraz zapisy Regulaminu - § 33 i 34 /akta kontroli
str. 26 27/.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem
Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje 4
wychowankéw, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 7, 8,9 i 11 z Wykazu dzieci).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placowki
opiekunczo-wychowaweczej psycholog lub pedagog sporzgdza diagnoze psychofizyczng dziecka.

Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz do chwili zatrudnienia w Placowce osoby
na stanowisku pedagoga a nastepnie psychologa, wychowankowie mieli sporzagdzane diagnozy
psychologiczne przez Centrum Pomocy Psychologicznej Poradnie Psychologiczng dla Dzieci
i Mtodziezy w Ketrzynie /akta kontroli str. 79-92/. Diagnozy te, zwane przez pracownikéw
Poradni réwniez raportem indywidualnym, zawieraty opis sytuacji rodzinnej, wykaz metod



badawczych i uzyskane na podstawie ich interpretacji informacje na temat kompetencji
spotecznych, rozwoju emocjonalnego oraz rekomendacje. Nie zawieraty jednak wszystkich
elementéw wymienionych w § 14 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia. Zapytana o przyczyne powyzszego,
Dyrektor PDD w Reszlu wyjasnita, iz w Placdwce od 01.09.2022 r. do 01.02.2024 r. nie byto
zatrudnionego psychologa lub pedagoga. ,...Nasze poszukiwania nie przynosity rezultatu
w postaci nawiqzania stosunku pracy. Celem zapewnienia opieki psychologicznej korzystalismy
z ptatnych bgdz bezptatnych konsultacji psychologicznych lub psychoterapeutycznych,
dostosowanych do potrzeb wychowankéw oraz naszych mozliwosci. (..) Rozeznania
w powiatowych placéwkach i powiatach osciennych dawaty ztudne nadzieje na zapetnienie
braku kadrowego. Skutkowatfo to rowniez uchybieniami w zakresie sporzqdzanej diagnozy
psychofizycznej po przyjeciu dziecka do placowki, ktére wykonywane byty przez Centrum
Pomocy Psychologicznej w Ketrzynie, na mocy podpisanego porozumienia. Diagnozy nie
zawieraty wszystkich niezbednych punktéw, mimo wskazania co konkretnie powinno sie
znajdowac

w przedmiotowym dokumencie (zatgczono e-mail z prosbg o uwzglednianie zapiséw
rozporzadzenia). Czes¢ dzieci, ktore przechodzity z Powiatowego Domu Dziecka w Ketrzynie
rowniez posiadata takie diagnozy. W zwigzku z czym nasz dom do pracy opiekuriczo-
wychowawczej, positkowat sie wszelkimi diagnozami, opiniami, orzeczeniami bqdZ opisami
dotyczgcymi danego wychowanka. Od dnia 01 lutego 2024 r. placdwce udato sie zatrudnic osobe
na stanowisku pedagoga a od 01 kwietnia na stanowisku psychologa. Od momentu zatrudnienia
jedna z pierwszych czynnosci byta analiza dokumentacji, przeprowadzenie odpowiednich testow
psychologicznych oraz rozmowy z wychowankami, celem opracowania aktualizacji diagnoz,
zawierajgcych wytyczne wskazane w Rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 22.12.2021 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej” /akta kontroli str. 93-94/.

Kontrolujgcy nie stwierdzili, poza formalnym brakiem pozostatych elementéw diagnozy,
skutkéow ww. nieprawidtowosci. Wobec faktu, iz poddane analizie diagnozy psychofizyczne oraz
aktualizacje diagnoz sporzadzone w roku 2024, zawieraty obszerne informacje na temat sytuacji
dziecka i jego rodziny oraz wszystkie elementy, o ktéorych mowa w § 14 ust. 3i 4 rozporzadzenia,
kontrolujacy odstgpili od wydania zalecenia. Przyktadowa diagnoza oraz aktualizacja diagnozy
stanowi akta kontroli str. 95-107.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placowce opiekunczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie
do zapiséw § 15 ust. 1i4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktérego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
aktualizowany co pét roku. W wyniku analizy dokumentacji wychowankoéw, znajdujacych sie
pod poz.nr7,8,9i11 w Wykazie dzieci stwierdzono, ze plany pomocy dziecku opracowywano
takze na podstawie dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktorej mowa w§8 wust. 1
rozporzadzenia. W dokumentacji wychowankdéw znajdowaty sie bowiem m.in.:

= odpisy aktéw urodzenia dzieci,
= orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwce,
= dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepien,



= dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne,
= opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
» informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy winno sie
okreslac cele i dziatania dtugoterminowe i krotkoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyziszego
aktu prawnego stanowia, ze w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem,
uwzgledniajacy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia.
Stwierdzono, ze sporzadzane dla wychowankdéw plany pomocy dziecku uwzgledniaty cel gtéwny
pracy z dzieckiem. Ponadto zawieraty:

e cel dtugoterminowy, ktéry uwzgledniat dziatania dtugoterminowe, osoby realizujgce dane
dziatanie, terminy uwagi o realizacji - w sferze szkolnej, opiekunczej, rozwojowej,
rodzinnej, emocjonalnej, rodzinnej, spotecznej, i zdrowotnej,

oraz

o cel krotkoterminowy, ktéry uwzgledniat m.in. cele i dziatania krétkoterminowe, osoby
realizujgce dane dziatanie, terminy i uwagi o realizacji — w sferze sytuacji prawnej i
rodzinnej dziecka, utrzymania kontaktéw z rodzicami i dalszg rodzing, edukacji i
funkcjonowania w szkole, funkcjonowania spotecznego w placéwce i poza nig, potrzeb
emocjonalnych i opiekunczych, potrzeb intelektualnych i zainteresowan, zdrowia i rozwoju
fizycznego, umiejetnosci samoobstugowych i przygotowania do samodzielnosci, potrzeb
opiekunczych-terytorium, ubraniowych, zdrowotnych i wyposazenia /akta kontroli str.
108-134/.

Analiza planéw wychowanki z Wykazu dzieci spod poz. 7 /akta kontroli str. 135-179/, ktéra 8
czerwca 2024 r. ukoniczyta 18 lat wykazata, iz przed osiggnieciem petnoletnosci wychowawca
uwzgledniat dziatania majgce na celu przygotowanie jej do usamodzielnienia.

Aktualizacje planu zawieraty informacje, jakie cele i dziatania wymagajg zmiany. Poddane
analizie plany uwzgledniaty daty ich sporzadzenia oraz podpisy dziecka, wychowawcy,
pracownika socjalnego oraz Dyrektora kontrolowanej Jednostki. Z uwagi na fakt, iz z zadng
z rodzin wychowankdw Placowki nie wspoétpracowat asystent rodziny, plany pomocy dziecku
byty koordynowane i podpisywane z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej
wtasciwych ze wzgledu na zamieszkanie rodziny dziecka, o czym Swiadczyty ich podpisy.
Ustalono, ze plany pomocy uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach psychofizycznych oraz
opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych. Analiza planéw wykazata, iz
uwzgledniano w nich kwestie rozwoju pasji i zainteresowan dziecka. Piecioro wychowankow
regularnie uczestniczy w treningach pitki noznej, jedna wychowanka réwniez w treningach pitki
recznej. Z uzyskanych informacji wynika, ze Placéwka przyktada duzg wage do rozwoju pasji i
zainteresowan wychowankéw. Dzieci co roku zachecane sg do uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Mtodziezowy Osrodek Kultury w Reszlu (np. do zaje¢ teatralnych — w
okresie objetym kontrolg 2 wychowankow brato w nich udziat). Ustalono iz cele oraz dziatania,
ujmowane w planach pomocy byly zindywidualizowane, dostosowane do konkretnej sytuacji
wychowanka oraz do jego potrzeb.



Ustalono, ze Placowka duzg wage przywigzywata tez do utrzymywania przez wychowankow
kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi. W kazdym analizowanym przypadku w planach pomocy
dziecku uwzgledniono kwestie realizacji kontaktéw z rodzing/osobami bliskimi. Kontakty te
odzwierciedlaty m.in. oswiadczenia oséb przejmujacych opieke nad dzieckiem (w ktérych
wskazywali, iz zapewnig wychowankowi bezpieczenstwo iodpowiednie warunki podczas
urlopowania), korespondencja z sgdem, karty pobytu a takze dokumentacja prowadzona przez
pracownika socjalnego, np. sporzgdzane plany pracy z rodzing dziecka na dany rok /akta
kontroli str. 180/. Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy pracownicy Placowki
dokumentowali tez w dzienniku zajeé¢ oraz zeszytach: dyzuréw nocnych, wydawania lekdw,
wyjs¢ wychowankdéw oraz dokumentacji indywidualnej podopiecznych, prowadzonych przez
wychowawcéw odpowiadajgcych za proces wychowawczy dziecka, pedagoga i psychologa
(m.in. kartach udziatu w zajeciach dodatkowych i specjalistycznych, arkuszu badan i obserwacji).

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, iz w Placéwce dla kazdego z wychowankdw prowadzi sie karte zajec specjalistycznych,
ktdra stanowi wykaz wszystkich zaje¢, w jakich uczestniczy dziecko. Od czasu zatrudnienia
w Placowce psycholog sporzadzat karty indywidualnej pracy z wychowankiem dzieciom, ktére
obejmowat swoim wsparciem. Dokumenty te zawieraly date oraz informacje dotyczace
przebiegu zajed, jakie tego dnia sie odbyty /akta kontroli str. 181-188/. Kontrolujgcy zwrdcili
uwage aby nazewnictwo dokumentéw dostosowad do zapiséw § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
i udzielili Dyrektorowi stosownego instruktazu.

Ponadto, w mysl § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w Placéwce, dla kazdego wychowanka,
ktorego dokumentacje analizowano, psycholog od czasu zatrudnienia prowadzit arkusze badan
i obserwacji psychologicznych, w ktérych ujmowat: date, tres¢ obserwacji oraz podpis osoby
dokonujacej wpisu /akta kontroli str. 189-190/. Prowadzona przez psychologa dokumentacja
uwzgledniata dziatania podejmowane w ramach prowadzonej pracy z podopiecznymi Placéwki
w zakresie zaspokajania ich potrzeb.

= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placdwce prowadzi sie karte pobytu,

ktora w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz co miesigc.

Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérych dokumentacje badano sporzadzano karty

pobytu, zawierajgce elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Ponadto wpiséw

w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami /akta

kontroli str. 191-214/. Obszary, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia ujmowane

byty na odrebnych kartach, ktére zatytutowane byty:

e relacje dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,

e funkcjonowanie spotecznego dziecka w placowce i poza nig, z uwzglednieniem,
samowolnego opuszczania placowki,

e przebieg kontaktow placowki ze szkotq, do ktorej uczeszcza dziecko oraz jego nauki szkolnej,

e rozwdj dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci
dziecka



e stan zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego (w tym informacje o lekach
podawanych dziecku, informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu
psychiatrycznym)

e informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczqcych dla dziecka wydarzeniach.

Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich obszerne informacje potwierdzaty realizacje

dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spéjne.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz, jednym z gtéwnych zadan placéwki opiekuniczo-

wychowawczej jest umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,

ze sad postanowi inaczej. Z uzyskanych ustnych informacji od Dyrektora wynika, ze

w Jednostce umozliwia sie wychowankom systematyczny kontakt z rodzing i osobami bliskimi,

ktdrzy mogg ich odwiedza¢ w dni robocze oraz w weekendy, co potwierdzity dzieci podczas

rozméw z kontrolujgcymi. Rodziny zachecane sg do kontaktu z dzie¢mi i odwiedzania ich w

Placdwce nawet codziennie. Decyzje w sprawie urlopowan wychowankéw do ich rodzin

biologicznych, na podstawie opinii Dyrektora podejmuje sad. Przed urlopowaniem dzieci oraz

w trakcie urlopowania srodowisko rodziny wizytowane jest przez pracownika socjalnego.

Ponadto dzieci majg mozliwos¢ rozmoéw telefonicznych oraz kontaktéw za posrednictwem

aplikacji internetowych.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwece, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zesp6t do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazujg, iz zespdt dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pd6t roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbywaty sie nie rzadziej niz co pét roku,
tj.: 30 czerwca 2023 r., 8 grudnia 2023 r. i 17 czerwca 2024 r. a wiec w jednym przypadku
z przekroczeniem terminu wskazanego w ustawie. Jak poinformowata kontrolujgcych Dyrektor
Placowki: ..data zespotu [17.06.2024 r.] podyktowana czynnikami majgcymi wpfyw na
zabezpieczenie zmian wychowawczych, tj. wyjazdy wychowawcow z wychowankami lub do
wychowankdw oraz rozpoczetym okresem urlopowym [akta kontroli str. 215/. Z uwagi na
incydentalny charakter przekroczenia péfrocznej daty posiedzenia zespotu, kontrolujgcy
udzielili Dyrektorowi instruktazu odnosnie przestrzegania terminowosci posiedzen.

Protokoty z posiedzen Zespotu uwzgledniaty wszystkie elementy wskazane w art. 136 ustawy
wrispz /akta kontroli str. 216-224/. Na posiedzenia Zespotu zapraszano takze rodzicow
niepozbawionych wtadzy rodzicielskiej. Analiza przedtozonej dokumentacji tj. Protokotéw i list
obecnosci z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wykazata, ze w dniu 17
czerwca 2024 roku, nie byt obecny psycholog, natomiast w zadnym z odbytych w okresie
objetym kontrolg nie uczestniczyt przedstawiciel osrodka adopcyjnego, co jest niezgodnie z art.
137 ust. 1 ustawy wrispz . Na zapytanie zespotu kontrolujgcych o przyczyne tego stanu rzeczy,
Dyrektor odpowiedziata, ze: ,(..) nieobecnos¢ [psychologa]l byfta spowodowana innymi
zobowigzaniami, wynikajgcymi z umdw zawartych przed zawarciem umowy o0 prace
w Powiatowym Domu Dziecka w Reszlu. Na posiedzenia zespotow nasza placéwka zawsze
zaprasza Warminisko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie, jednak z przyczyn niezaleZnych
od nas, instytucja nie uczestniczyta w posiedzeniach w okresie objetym kontrolg” [akta kontroli
215/. Zespot kontrolujgcych przyjat wyjasnienia Dyrektora analizujgc dokumentacje
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potwierdzajgcg realizacje ustawowego obowigzku polegajgcego na zapewnieniu sktadu Zespotu
zgodnie z art. 137 ustawy wrispz /akta kontroli str. 225-236/.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ww. ustawy, w
szczegblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s3
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.
Ustalono, ze do protokotéw z posiedzern zespotu dotgczone byty dokumenty dotyczgce
wystuchania dziecka zgodnie z art. 4a ustawy, sporzgdzane przed planowanym posiedzeniem
Zespotu [akta kontroli str. 237-238/. Nadmieni¢ nalezy, ze siedmioro dzieci, z ktorymi zespot
kontroleréw rozmawiat stwierdzito, ze sg zapoznawani z wnioskami Zespotu.

c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zapisy art. 145 ust. 2 ustawy wrispz wskazujg, ze osoba usamodzielniana co najmniej rok
przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia
funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Natomiast
stosownie do art. 145 ust. 4 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem
usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci,
opracowuje indywidualny program usamodzielnienia (IPU).

Ustalono, ze wychowankowie (pod poz. nr 1, 3 i 7 w Wykazie dzieci) opiekuna
usamodzielnienia wskazali w terminie, okreslonym w przepisach ustawy wrispz, tj. co najmnie;j
rok przed osiggnieciem petnoletnosci, przedstawiajgc pisemng zgode tej osoby /akta kontroli
str. 239-245/.

W dokumentacji petnoletniej wychowanki (poz. nr 7 w Wykazie dzieci), znajdowata sie
kserokopia IPU, ktéry zgodnie z art. 145 ust. 4 ustawy wrispz zostat przekazany do
zatwierdzenia kierownikowi powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do
ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie i usamodzielnienie. IPU
zostat opracowany co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang
petnoletnosci i nie byt modyfikowany.

Ponadto ustalono, iz w okresie objetym kontrolg w Placédwce realizowano program dla
usamodzielnianych wychowankéw pn. ,Usamodzielnienie — odwaznie w doroste Zzycie”,
polegajacy na organizacji cyklu spotkan, zaje¢ grupowych i warsztatowych prowadzonych przez
wychowawcéw, doradce zawodowego (na podstawie porozumienia zawartego z Powiatowym
Urzedem Pracy w Ketrzynie), pracownika socjalnego PDD w Reszlu oraz zaproszonych gosci.
Program zostat stworzony dla wychowankoéw przygotowujgcych sie do usamodzielnienia.
Ukierunkowany jest na nauke zasad spofecznego wspdtzycia, autoprezentacji, gospodarowania
$rodkami finansowymi oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizszych. Gtdwnym jego celem jest
przygotowanie do prawidtowej realizacji procesu usamodzielnienia, zwiekszenie szansy na
osiggniecie niezaleznosci finansowej, zawodowej oraz mozliwosci samoksztatcenia i rozwoju.
W zajeciach przewidzianych programem dla usamodzielnianych biorg udziat wychowankowie
od 16 roku zycia.

3. Jakosé opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankdw odnos$nie jakosci opieki zapewnianej im przez Placéwke,
w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono w dniu 19 i 20 listopada 2024 r. rozmowy z
7 wychowankdw. Zespot inspektoréw nie przeprowadzit rozmowy z 1 wychowankiem, z uwagi
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na jego nieobecno$¢ w Placéwce. Wyniki przeprowadzonych rozméw stanowig akta kontroli
str. 246-252.

Wszyscy wychowankowie wskazali, w iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.
Zapytani na czyjg pomoc mogg liczy¢ wskazywali, iz w rozwigzywaniu ich probleméw
i podejmowaniu dziatari, moga liczy¢ na pomoc wszystkich wychowawcéw, Dyrektora
i psychologa. Wszyscy stwierdzili tez, ze ich potrzeby sg zaspokajane, majg wszystko czego
potrzebujg tj. odpowiednie ubranie, ktére sami wybierajg, obuwie, kosmetyki, artykuty
potrzebne do szkoty, duzo jedzenia, majg tez zaspokojone potrzeby emocjonalne, pracownicy
rozmawiajg z nimi, interesujg sie ich sytuacjg. Wszyscy powiedzieli, ze w Placéwce czujg sie
bezpiecznie. Opieke zapewniang im w Placéwce oceniali pozytywnie.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placdwce podejmowane sg dziatania majace na celu realizacje
planu pomocy dziecku, wychowankowie udzielili odpowiedzi twierdzgcej. Ponadto wszyscy
wychowankowie powiedzieli, iz zapoznawani sg z wnioskami zespotu do praw okresowej oceny
sytuacji dziecka, znajg swojq sytuacje rodzinng i prawng, na ten temat rozmawiajg z nimi
wychowawcy oraz psycholog.

4. Pozostate ustalenia

W dniu 22 listopada 2024 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki,
a z dokonanych ustalen sporzadzit protokét, stanowigcy akta kontroli str. 253-254
W toku ogledzin stwierdzono, ze Placowka znajduje sie w jednokondygnacyjnym budynku
i sktada sie z:
= 2 pokoi mieszkalnych 4-osobowych oraz 2 pokoi mieszkalnych 3-osobowych, ktére sg
odpowiednio o$wietlone, wyposazone w niezbedne meble, a ich powierzchnia umozliwia
wychowankom swobodne funkcjonowanie oraz nauke,
* salonu stanowigcego miejsce spotkan i wypoczynku, wyposazonego w kanapy, stot
z krzestami, szafe, komody z grami, ksigzkami i materiatami plastycznymi, telewizor,
= kuchni z jadalnig (wyposazonej w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie
zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnosci oraz miejsce do
wspdlnego przygotowywania i spozywania positkéw,
» 3 tazienki z prysznicami i umywalkami, 2 pralkami i 2 suszarkami ( w tym jedna fazienka
przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig), umozliwiajgce korzystanie z nich
w sposob zapewniajgcy intymnosé i zgodnos¢ z zasadami higieny, tez miejsce do prania
i suszenia ubran.
Do dyspozycji Placéwki nalezg takze pomieszczenia znajdujace sie na | kondygnacji budynku tj.
pokdj wychowawcdw, pomieszczenie gospodarcze i gabinet Dyrektora, a na parterze duzy hol
z wieszakami na ubrania wierzchnie i szafkami na buty.
Podczas przeprowadzania ogledzin Placédwki, stwierdzono, ze pokoje mieszkalne byty urzgdzone
zgodnie z gustem dzieci w nich zamieszkujacych. Kontrolowana Jednostka spetniata zatem
warunki lokalowe zgodne z obowigzujacymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5
rozporzadzenia.

5. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona jest w sposdb przejrzysty
i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym. Zawarte w niej
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informacje na temat prowadzonej pracy opiekurnczo-wychowawczej w wiekszosci wskazujg, ze
Placowka realizowata dziatania opiekunczo-wychowawcze, ktdre odpowiadaty problemom
zidentyfikowanym w opiniach, diagnozach psychofizycznych dzieci i opracowanym planom
pomocy dzieciom. Dokumentacja czworga wychowankéw, ktérg poddano analizie, pozwala
stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujacy ich procesem opiekunczo-wychowawczym, podejmowali
dziatania majgce na celu realizacje plandw pomocy dzieci.

Z uwagi na wielo$¢ wystepujacych u wychowankéw wskazan do pracy specjalistycznej,
zawartych w opiniach i orzeczeniach z poradni psychologiczno-pedagogicznych, rekomenduje
sie zatrudnienie w Placdwce pedagoga.

6. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za ich powstanie
stosownych dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacego
zalecenia:

1. Realizowaé¢ obowigzki wynikajace z art. 7b ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, tj. na
stanowisku wychowawcy zatrudniac osoby po sprawdzeniu i potwierdzeniu, Ze nie figuruja
one w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Izabela Chowariska - gtéwny specjalista
Marzena Przybylska- gtéwny specjalista
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