
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Hajnówce
ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 10
+48 85 682 28 09
adres e-mail: psse.hajnowka@sanepid.gov.pl
adres do e-Doręczeń: AE:PL-35254-97257-JASHE-19

           Hajnówka, 23 grudnia 2025 r.

EA.210.1.2025 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Hajnówce ogłasza nabór

na wolne stanowisko pracy Stażysty / Młodszego Asystenta w Sekcji Bezpieczeństwa 
Żywności i Żywienia w wymiarze 0,5 etatu na czas zastępstwa pracownika

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hajnówce

I. Informacje o ofercie:
 umowa o pracę na czas zastępstwa,
 termin rozpoczęcia pracy 1 luty 2026 r. 
 liczba wolnych stanowisk – 1 stanowisko w wymiarze 0,5 etatu
 wynagrodzenie zasadnicze 3 846,00 zł (½ etatu stażysta / młodszy asystent) 
 pracownicy PSSE są objęci Ponadzakładowym Układem Zbiorowym Pracy dla pracowników 

zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych  CLXVII z którego wynika min. 
dodatek stażowy płacony do wysokości 30 % po 30 i więcej latach pracy, nagrody jubileuszowe 
za wieloletnią pracę. 

II. Miejsce wykonywania pracy

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, ul. Piłsudskiego 10, 17-200 Hajnówka, obszar 
nadzorowany przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Hajnówce (powiat 
hajnowski) 

III. Nazwa stanowiska pracy:

Stażysta /młodszy asystent Sekcja Bezpieczeństwa Żywności i Żywienia 

IV. Wymagania niezbędne: 

Wymagania niezbędne na stanowisko Stażysty:

(stażysta - należy przez to rozumieć osobę posiadającą wykształcenie wyższe, dla której 
zatrudnienie w stacji sanitarno-epidemiologicznej jest pierwszym zatrudnieniem po ukończeniu 
studiów) 

 Wykształcenie wyższe - w dziedzinie mającej zastosowanie w realizacji zadań Państwowej 
Inspekcji Sanitarnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 
r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczególne stanowiska pracy w stacji 
sanitarno-epidemiologicznej, na jednym                                                         z 
wyszczególnionych kierunków: bezpieczeństwo żywności, technologia żywności, 
żywienie człowieka, dietetyka, zdrowie publiczne i pokrewne.

Wymagania niezbędne na stanowisko Młodszego Asystenta:

 Wykształcenie wyższe - w dziedzinie mającej zastosowanie w realizacji zadań Państwowej 
Inspekcji Sanitarnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 
r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczególne stanowiska pracy w stacji 
sanitarno-epidemiologicznej, na jednym                                       z wyszczególnionych 
kierunków: bezpieczeństwo żywności, technologia żywności, żywienie człowieka, 
dietetyka, zdrowie publiczne i pokrewne.

 Wymagany staż pracy minimum 1 rok (umowa o pracę).
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V. Wymagania dodatkowe :

• bardzo dobra umiejętność obsługi komputera (szczególnie programów MS Office,
• znajomość aktualnie obowiązujących przepisów prawnych, a w szczególności:

- Ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej,

- Ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia,

- Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 178/2002 z dnia 28 stycznia 2002 r. 
ustanawiające ogólne zasady i wymagania prawa żywnościowego, powołujące Europejski Urząd ds. 
Bezpieczeństwa Żywności oraz ustanawiające procedury w zakresie bezpieczeństwa żywności,

- ustawy Kodeks Postępowania Administracyjnego.

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego,
• dobra organizacja pracy, umiejętność pracy indywidualnej i w zespole,
• umiejętność pracy pod presją czasu oraz w warunkach stresu,
• sumienność, dokładność, komunikatywność, uprzejmość, odpowiedzialność, dyspozycyjność,

VI. Zakres obowiązków:

• sprawowanie nadzoru nad zakładami żywności i żywienia, materiałami i wyrobami przeznaczonymi do 
kontaktu z żywnością oraz suplementami diety poprzez przeprowadzanie urzędowej kontroli;

• pobieranie próbek żywności, materiałów i wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością do badań 
laboratoryjnych;

• prowadzenie postępowań administracyjnych zgodnie z KPA;

• prowadzenie i aktualizowanie bazy danych o podmiotach gospodarczych branży żywnościowej 
znajdujących się pod nadzorem Państwowej Inspekcji Sanitarnej;

• prowadzenie rejestrów, ewidencji i wykazów obowiązujących w komórce organizacyjnej, 

• prowadzenie sprawozdawczości miesięcznej, kwartalnej i rocznej z zakresu Sekcji 

VII. Wymagane dokumenty:

 CV opatrzone zgodą na przetwarzanie danych osobowych – treść zgody stanowi Załącznik 
nr 1 do niniejszej oferty pracy,

 list motywacyjny ,
 kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje 

(dyplom ukończenia studiów, certyfikaty, zaświadczenia itp.);
 kserokopie świadectw pracy oraz innych dokumentów potwierdzających przebieg pracy 

zawodowej;
 oświadczenie – klauzula informacyjna do procesu rekrutacji  – Załącznik nr 2                     do 

niniejszej oferty pracy,
 oświadczenie kandydata – Załącznik nr 3 

CV Kandydata/tki powinno zawierać zgodnie z art. 221 KP następujące dane: imię                                    i 
nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe (w tym: nr telefonu do kontaktu), dane o wykształceniu, 
kwalifikacjach i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. 
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VIII. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Dokumenty do dnia 16.01.2026 r. do godziny 15.00 prosimy przesyłać pocztą elektroniczną na adres 

psse.hajnowka@sanepid.gov.pl lub składać osobiście w Sekretariacie PSSE w Hajnówce  (pok. 5) ul. 

Piłsudskiego 10, 17-200 Hajnówka w godzinach 7.30-15.05  z dopiskiem na kopercie „Nabór Sekcja 

Bezpieczeństwa Żywności i Żywienia”.

IX. Inne informacje:

 PSSE w Hajnówce zapewnia swoim pracownikom:
-    stabilną pracę,
-    regularnie wypłacane wynagrodzenie,
-    dodatek stażowy,
-    dodatkowe wynagrodzenie roczne,
-    premię regulaminową,
-    dodatek za czynności kontrolne,
-    możliwość rozwoju zawodowego,
-    wsparcie na etapie wdrażania do pracy,
-    możliwość dofinansowań do wypoczynku z ZFŚS,
-    korzystną ofertę ubezpieczenia na życie,
-    uczestnictwo w PPK (podmiot obsługujący PZU)

 Do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez 
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 
związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę 
prawnie chronioną.

 Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w miesiącu poprzedzającym ogłoszenie 
naboru nie przekracza 6% w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

 Oferty niekompletne lub złożone po terminie pozostaną bez rozpatrzenia. 
 Osoby zakwalifikowane zostaną powiadomione o terminie dalszego postępowania drogą elektroniczną 

na wskazany adres e-mail lub telefonicznie: 

etap I - weryfikacja formalna nadesłanych ofert;
etap II - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na 
stronie internetowej https://www.gov.pl/web/psse-hajnowka/oferty-pracy

 PSSE w Hajnówce zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z osobami spełniającymi wymagania 
formalne.

 Osoby zakwalifikowane zostaną powiadomione o dalszych etapach postępowania (weryfikacja 
formalna, rozmowa kwalifikacyjna).

 Dokumenty nieodebrane w terminie 1 miesiąca od zakończenia naboru zostaną trwale zniszczone. 
  Stacja zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia naboru bez podania przyczyny. 

https://www.gov.pl/web/psse-hajnowka/oferty-pracy
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Julita Gierasimiuk
Państwowy Powiatowy Inspektor 
Sanitarny w Hajnówce

/dokument podpisany elektronicznie/

Dane kontaktowe dot. oferty pracy: 
Osoba kontaktowa: Justyna Radziwoniuk
Telefon: 85 682 28 09 lub 530 911 328
Adres: ul. Piłsudskiego 10, 17-200 Hajnówka pok. 9
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