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Pani

Grazyna Smolinska
Dyrektor Zespotu
Osrodkow Wsparcia
w Bielawie

Wystapienie pokontrolne

W dniu 28 czerwca 2024 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
901 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawag” oraz 8 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2285 ze zm.) zespoOt kontrolerow: Anita Denes-Ziemkiewicz -
inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu, Helena Stawska - starszy inspektor
wojewddzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Klubie ,Senior+”,
funkcjonujagcym w strukturach Zespotu Os$rodkéw Wsparcia w Bielawie, zwanego dalej
»Zespotem”, z realizacji zadania wiasnego gminy, tj.prowadzenia i zapewnienia miejsc
w domach pomocy spotecznej i oSrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowania
do nich os6b wymagajacych opieki, wynikajacego z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy, oceny
posiadanych kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz spetnienia minimalnych
standardow lokalowych, kadrowych, ustugowych okreslonych Uchwatg Nr 191 Rady
Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
»oenior+” na lata 2021-2025, obejmujgcg okres od dnia 1stycznia 2023 r. do dnia
28 czerwca 2024 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r.
przez Wojewode Dolnos$laskiego planem kontroli na | pétrocze 2024 r.

W okresie objetym kontrolg Zespotem kierowata Pani Grazyna Smolinska

zatrudniona na stanowisku Dyrektora Zespotu Os$rodkéw Wsparcia w Bielawie, z dniem



1 stycznia 2014 r., natomiast stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior+” z dniem 1 kwietnia
2020 r. powierzono Pani Agnieszce Filip w wymiarze % etatu.
Pani Grazyna Smolinska ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania

w okresie objetym kontrola.

Podpisany w dniu 10 lipca 2024 r. protok6t kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslgski ocenia pozytywnie dziatania Klubu ,,Senior+” w Bielawie
funkcjonujgcego w strukturach Zespotu w zakresie prowadzenia Klubu ,,Senior+”,
zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg oraz
spetnienia minimalnych standardéw lokalowych, kadrowych, ustugowych okre$lonych
Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, zwanego w dalszej tresci

»Programem?.

Ustalono, ze Gmina Bielawa realizuje zadanie wlasne wynikajgce z art. 17 ust. 2
pkt 3 ustawy, ktore dotyczy prowadzenia izapewnienia miejsc w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb

wymagajacych opieki.

Klub ,,Senior+” w Bielawie jest osrodkiem wsparcia funkcjonujacym w strukturze
Zespotu OSrodkéw Wsparcia w Bielawie. Zesp6t jest jednostka organizacyjna, budzetowg
Gminy Bielawa realizujgcg zadania zlecone i wiasne Gminy Bielawa z zakresu pomocy
spotecznej w formie prowadzenia osrodkow wsparcia powotany Uchwatg Rady Miejskiej
Bielawy Nr XLIV /428/13 z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie reorganizacji jednostki
budzetowej dziatajacej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielawie ze zm.

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okre$la opracowany przez Dyrektora
Zespotu i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Bielawy regulamin organizacyjny
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 17/2020 Dyrektora Zespotu OsSrodkow Wsparcia
w Bielawie z dnia 21.04.2020 r. ze zm.

W okresie objetym kontrolg Klub ,,Senior+” funkcjonowat w oparciu o:

- Statut Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie ze zm.,



- Uchwate Nr X1X/178/2019 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
utworzenia w strukturze Zespotu OS$rodkéw Wsparcia w Bielawie Dziennego Domu
»Senior+” oraz Klubu ,,Senior+”,

- Regulamin Organizacyjny Zespotu OS$rodkéw Wsparcia w Bielawie przyjety
Zarzadzeniem Nr 17/2020 Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie z dnia
21 kwietnia 2020 r. ze zm.,

-Regulamin Organizacyjny Klubu ,Senior+” przyjety Zarzadzeniem Nr 13/2022
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie z dnia 20 maja 2022 r.,

-Regulamin Organizacyjny Klubu ,Senior+” przyjety Zarzadzeniem Nr 16/2023

Dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Bielawie z dnia 21 sierpnia 2023 r.

Klub ,Senior+” miesci sie przy ul. Lotniczej 5B, 58-260 Bielawa. Czynny jest
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13°° do 17°°.

Podczas kontroli ustalono, ze dziatalno$¢ Klubu ,,Senior+” w Bielawie jest
dofinansowywana z budzetu panstwa w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata

2021-2025, Modut 1l - Zapewnienie funkcjonowania Klubu ,,Senior+”.

Dyrektor Zespotu i Kierownik Klubu ,,Senior+” w Bielawie spetniali odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy,
tj. posiadali, co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy realizujagcy oferte ustug w Klubie ,Senior+” spetniali odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych, ktére zostaty okre$lone w obowigzujgcym
w badanym okresie rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960

ze zm.). Niniejsze jest zgodne z zatozeniami dziatu IV, rozdziatu 1V.2.7 Programu.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia w Klubie
»Senior+” jest zgodny z minimalnym standardem kadrowym okreslonym Programem,
tj. jeden pracownik oraz specjalista w pozgdanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb o$rodka wsparcia. Dodatkowo, w zalezno$ci od potrzeb,
w osrodku moga byC¢ zatrudnieni inni specjalisci (w wymiarze czasu odpowiednim

do potrzeb osrodka).



Podczas kontroli stwierdzono, Ze zgodnie z obowigzujagcymi w okresie objetym
kontrolg Regulaminami Organizacyjnymi Klubu ,,Senior+” w zajeciach moga uczestniczy¢
osoby w wieku 60+, nieaktywne zawodowo, bedgce mieszkancami Gminy Bielawa.
Ponadto Klub ,,Senior+” czynny jest od poniedziatku do pigtku (20 godzin w tygodniu).
W uzasadnionych sytuacjach Klub ,,Senior+” w Bielawie moze realizowaé swoje dziatania

takze w innych godzinach lub w dni wolne od pracy.

Zatozenia wynikajgce z dziatu 1V, rozdziatu 1V.1 pkt 6 oraz rozdziatu 1V.2 pkt 6
Programu w zakresie zdefiniowanego adresata, do ktérego kierowana jest oferta Klubu
»oenior+” oraz liczby godzin oferowanych ustug tj. tygodniowo co najmniej 20 godzin,

zostaty w Klubie ,,Senior+” w Bielawie spetnione.

Ponadto w trakcie kontroli ustalono, ze Klub ,,Senior+” jest o$rodkiem wsparcia,
0 ktorym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy, co zostato potwierdzone w § 6 ust. 1 i 2 pkt2
Statutu Zespotu.

W okresie objetym kontrolg szczeg6towe zasady ponoszenia odptatno$ci za pobyt
w Klubie ,,Senior+” w Bielawie - osrodku wsparcia prowadzonym przez Gmine Bielawa
okreslaty Uchwaty Rady Miejskiej Bielawy:
-Nr LIV/499/2022 z dnia 27 kwietnia 2022 r.,
- Nr LXX1/645/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. ze zm.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych w wyniku ogledzin budynku ustalono, ze Klub
»Senior+” jest usytuowany w miejscu dostepnym dla senioréw, budynek jest
przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Powierzchnia
uzytkowa uwzgledniajgca wszystkie pomieszczenia oS$rodka wsparcia wynoszaca
237,58 m2 przy zadeklarowanej przez Dyrektora Zespotu liczbie miejsc (dla 45 o0s6b)

oznacza, ze na luczestnika przypada 5,28 m2

Stwierdzono ponadto, ze seniorzy korzystajg z nastepujacych pomieszczen:
1 pomieszczenia ogdlnodostepnego wyposazonego w stoty, krzesta, komputery
i drukarke;
- 1 pomieszczenia z aneksem kuchennym, wyposazonego w sprzet AGD, kuchnie
gazowe, zmywarke, lodowko-zamrazarke, naczynia i akcesoria kuchenne, stoty, meble

kuchenne, krzesta;



- 2 pomieszczen, w tym fazienki z WC oraz osobnej WC;

- 1 pomieszczenia, tj. wydzielonego miejsca petnigcego funkcje szatni, wyposazonego
w wieszaki, lustro;

- 1 pomieszczenia do zaje¢ rehabilitacyjno-ruchowych wyposazonego w drabinki,
materace oraz inne niezbedne wyposazenie stosownie do wieku uczestnikéw, w tym:
rower magnetyczny, rower treningowy magnetyczny, orbitek magnetyczny, stepper,
bieznie elektryczng, tablice do ¢wiczeA manualnych, rotor rehabilitacyjny, materace
gimnastyczne (szt. 6), tawke do przysiadow, Sciskacze (szt. 4), pitki gimnastyczne (szt.
4), pitki rehabilitacyjne (szt. 2);

- 1 pomieszczenia klubowego wyposazonego w sprzet RTV, komputer z dostepem

do Internetu, kanapy i fotele;

1 pokoju terapeutdéw (stuzacego do rozmoéw indywidualnych) wyposazonego w meble,

biurko, krzesta, komputer, drukarke;

1 pomieszczenia administracyjnego;

1 pomieszczenia pomocniczego;

korytarza.

Usytuowanie budynku, brak barier architektonicznych, liczba pomieszczen, ich
wyposazenie oraz powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jedno miejsce w osrodku
sg zgodne z minimalnym standardem lokalowym okreslonym w dziale 1V, rozdziale IV.2

pkt 1, 2 oraz 4 Programu.

Zgodnie z zapisami okreslonymi w dziale IV, rozdziale IV.2 pkt 6 Programu
dziatalno$¢ Klubu ,Senior+” polega na motywowaniu seniorébw do dziatan na rzecz

samopomocy i dziatan wolontarystycznych na rzecz innych.

Obowigzujacy w dniu kontroli Regulamin Klubu ,,Senior+” okreslat oferte Klubu
»Senior+” w Bielawie, ktéra obejmowata miedzy innymi:
1 ustugi o charakterze bytowym:
a) miejsce pobytu przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu,
b) staty dostep do goracych i zimnych napojéw (herbata, kawa, woda),
2. ustugi wspomagajace:
a) organizacje czasu wolnego,

b) stworzenie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci uczestnikow Klubu,



c) stworzenie warunkéw do samopomaocy,

d) umozliwienie udziatu w réznych formach zaje¢ aktywizacyjnych i integracyjnych,
rozwoju pasji i zainteresowan, itp.,

e) zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich (umozliwienie
uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych oraz spotkaniach
okolicznos$ciowych, itp.),

f) ksztattowanie postawy prozdrowotnej,

g) stworzenie warunkéw do rozwoju integracji pomiedzy seniorami, a S$rodowiskiem
lokalnym oraz do wolontariatu miedzypokoleniowego.

Ustugi o charakterze wspomagajagcym S$wiadczone sg przez kadre merytoryczng
Klubu ,,Senior+” w Bielawie oraz przez specjalistéw zaangazowanych do realizacji
poszczegdlnych form wsparcia.

Ponadto zgodnie z zapisami 8§ 7 obowigzujgcego w dniu kontroli Regulaminu
Klubu ,,Senior+” w Bielawie samorzad uczestnikow reprezentuje Rada Klubu ,Senior+”
w Bielawie, ktérej kadencja trwa 24 miesigce. W skiad Rady Klubu ,,Senior+” wchodzi
od trzech dopieciu reprezentantow wybranych w gtosowaniu jawnym. Do zadan Rady
nalezy miedzy innymi: wspétorganizowanie zycia kulturalnego w ramach dostepnych
mozliwosci i zasobow placéwki, motywowanie uczestnikéw do czynnego udziatu w pracy
Klubu oraz realizowanych formach aktywnosci, utrzymywanie kontaktéw z uczestnikami
w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci, wnoszenie wniosk6w i uwag dotyczacych
dziatania Klubu. Niniejsze potwierdza wigczanie seniorow w samorzadno$¢ oraz
w dziatania na rzecz samopomocy.

W toku kontroli zweryfikowano dzienne listy obecnosci prowadzone w Klubie
»Senior+” w Bielawie, za wybrane miesigce. Stwierdzono, ze poswiadczenia obecnosci
seniora na zajeciach w danym dniu dokonujg uczestnicy osobiScie poprzez ztozenie
wiasnorecznego podpisu.

Skontrolowano dokumentacje losowo wybranych osdb korzystajacych z ustug
Klubu ,,Senior+” w Bielawie z listy obecnosci wedtug stanu na pierwszy dzien kontroli.
W teczkach personalnych znajdowaty sie wszystkie dokumenty okreslone w Regulaminie

funkcjonowania Klubu ,,Senior+”.

W kontrolowanej jednostce w trakcie czynno$ci kontrolnych nie stwierdzono

nieprawidtowosci w zakresie realizacji zadania wilasnego gminy, tj. prowadzenia



1zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i os$rodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki, wynikajgcego z art. 17 ust.
2 pkt 3 ustawy, oceny posiadanych kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz
spetnienia minimalnych standardéw lokalowych, kadrowych okre$lonych Uchwatg Nr 191
Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego

»Senior+” na lata 2021-2025, w zwigzku z tym nie wydaje sie zalecen pokontrolnych.
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