
Informacja na temat działalności Wojewódzkich Rad Dialogu 
Społecznego (WRDS) w 2022 r. 

  
Podstawa prawna działania WRDS 
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego (RDS) i innych instytucjach 
dialogu społecznego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z póź. zm.). 
 
Skład WRDS: 

1) Marszałek oraz dwie wskazane przez niego osoby spośród innych jednostek samorządu 
terytorialnego albo organizacji zrzeszających samorządy, jako przedstawiciele strony 
samorządowej,  

2) Wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele strony 
rządowej,  

3) Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związkowych, jako przedstawiciele 
strony pracowników,  

4) Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawców, jako przedstawiciele 
strony pracodawców. 

 
Kompetencje WRDS: 

− zajmowanie stanowisk i wyrażanie opinii w sprawach objętych zakresem zadań 
związków zawodowych lub organizacji pracodawców będących w kompetencji 
administracji rządowej i samorządowej z terenu województwa; 

− opiniowanie projektów strategii rozwoju województwa i innych programów w zakresie 
objętym zadaniami związków zawodowych i organizacji pracodawców oraz 
przygotowywanie sprawozdań z realizacji tych zadań;  

− rozpatrywanie spraw o zasięgu wojewódzkim, które zostały przekazane przez Radę 
Dialogu Społecznego;  

− przekazywanie Radzie Dialogu Społecznego oraz organom administracji publicznej 
rekomendowanych rozwiązań i propozycji zmian prawnych;  

− rozpatrywanie spraw społecznych lub gospodarczych powodujących konflikty między 
pracodawcami a pracownikami, jeżeli zostaną one uznane za istotne dla zachowania 
pokoju społecznego. 
 

Przewodniczącym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracowników i strony 
pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący członkiem WRDS, Wojewoda oraz 
Marszałek Województwa. Wybór kolejności przewodniczenia WRDS uzgadniają jej strony w 
drodze konsensusu. Kadencja Przewodniczącego WRDS trwa 1 rok.  
 
Członków WRDS powołuje i odwołuje Marszałek Województwa na wniosek organizacji  
i instytucji delegujących swoich przedstawicieli do WRDS. Przedstawiciele każdej  
z reprezentatywnych organizacji związkowych oraz reprezentatywnych organizacji 
pracodawców wskazują po jednym Wiceprzewodniczącym WRDS, przy czym 
Wiceprzewodniczącego WRDS nie wskazuje organizacja lub strona, której przedstawiciel jest 
Przewodniczącym WRDS. Wiceprzewodniczącym WRDS i członkiem Prezydium WRDS  
ze strony rządowej jest Wojewoda, a ze strony samorządowej - Marszałek Województwa. 
Przewodniczący i wszyscy Wiceprzewodniczący tworzą Prezydium WRDS, które kieruje 
pracami Rady.  
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Działalność poszczególnych WRDS-ów w 2022 r. 
 

1. WRDS Województwa Dolnośląskiego 
 

Zarządzeniem nr 11/2015 Marszałka Województwa Dolnośląskiego z dnia 7 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Dolnośląskiego pełnił: 

− w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Andrzej Otręba – Przewodniczący Rady 
OPZZ Województwa Dolnośląskiego. 

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 14 4 19 37 

3. 2017 8 3 9 20 

4. 2018 13 3 9 25 

5. 2019 9 3 3 15 

6. 2020 13 2 9 24 

7. 2021 10 4 1 15 

8. 2022 8 4 2 14 

ogółem 76 24 52 152 

 
W strukturze Dolnośląskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe oraz dwa zespoły 
doraźne.  
 
W 2022 r. odbyły się dwa posiedzenia Zespołu ds. rynku pracy, edukacji, kształcenia 
ustawicznego. 
 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 

✓ Sytuacja na Dolnym Śląsku związana z przyjmowaniem obywateli Ukrainy. 
✓ Działania Samorządu Województwa Dolnośląskiego w sprawie pomocy Ukrainie. 
✓ Projekt programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027. 
✓ Bieżąca sytuacja związana ze skażeniem Odry i działania administracji rządowej oraz 

Samorządu Województwa na Dolnym Śląsku związane z zapewnieniem ochrony 
zasobów naturalnych oraz ludności. 

✓ Stan bezpieczeństwa na Dolnym Śląsku w bieżącym roku oraz wyzwania związane  
ze zmianami demograficznymi w województwie dolnośląskim. 

✓ Prezentacja stanowisk/wniosków dotyczących obszaru kształcenia ustawicznego  
– „Kształcenie ustawiczne a potrzeby rynku pracy i gospodarki”. 

✓ Projekt Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 
2022. 

✓ Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego w 2022. 
 

Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

− Uchwała nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego z dnia 17 marca 2022 r. zmieniająca Uchwałę nr 4/2016 z dnia  
29 stycznia 2016 r. w sprawie regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 



3 

 

Województwa Dolnośląskiego i Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego. 

− Uchwała nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego z dnia 17 marca 2022 r. zmieniająca Uchwałę nr 5/2016 z dnia  
29 stycznia 2016 r. w sprawie powołania stałych zespołów roboczych Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego. 

 

− Stanowisko nr 1/2022 r. Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie wsparcia 
dolnośląskich producentów porcelany w związku ze wzrostem cen paliwa gazowego  
i energii elektrycznej. 

− Stanowisko nr 2/2022 r. Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie przydzielenia przez 
Komisję Europejską dodatkowych środków finansowych na pomoc osobom 
uchodźczym z Ukrainy. 

− Stanowisko nr 3/2022 r. stron społecznych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie propozycji zmian  
w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego oraz ustawy z dnia 15 czerwca 218 r. o zmianie Ustawy o zmianie 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 

− Stanowisko nr 4/2022 r. stron społecznych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie wniosku 
Dolnośląskich Pracodawców rekomendowania departamentom właściwym  
ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy europejskich Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego oraz ministrom właściwym ds.: edukacji, rynku pracy, 
funduszy europejskich rozwiązań zaprezentowanych w związku z przeprowadzoną 
analizą sytuacji dotyczącej niskiego poziomu kształcenia ustawicznego Polaków  
i wnioskami płynącymi z opracowanych w ramach projektu w ramach „Rzecznictwo 
interesów pracodawców jest dla nas ważne” dofinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Wiedza-Edukacja-Rozwój. 

− Stanowisko nr 5/2022 r. stron społecznych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie: przygotowania 
przez Rząd RP transparentnych form pomocy dla pracowników i pilnego wsparcia 
rozwoju energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej. 

− Stanowisko nr 6/2022 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie wsparcia inwestycji: budowy 
szpitala onkologicznego Dolnośląskiego Centrum Onkologii, Pulmonologii  
i Hematologii we Wrocławiu. 

 
− Opinia nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Dolnośląskiego z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu 
programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027. 

− Opinia nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego z dnia 24 października 2022 r. w sprawie zaopiniowania projektu 
Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2022. 
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2. WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 

Decyzją Nr 171/2015 Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2015 
r. powołano Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
pełnili: 

− w okresie 1 stycznia 2022 r. do 21 grudnia 2022 r. Mikołaj Bogdanowicz - Wojewoda 
Kujawsko-Pomorski, 

− w okresie 22 grudnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Piotr Całbecki - Marszałek 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 

Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 10 7 9 26 

3. 2017 10 8 8 26 

4. 2018 12 7 8 27 

5. 2019 6 5 6 17 

6. 2020 8 3 3 14 

7. 2021 6 7 4 17 
8. 2022 7 6 4 17 

 ogółem 59 44 42 145 

 
W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WRDS funkcjonuje pięć Zespołów problemowych.  
 
W 2022 r. odbyły się posiedzenia następujących Zespołów: 
 

− Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju województwa  
– 3 spotkania, 

− Zespół ds. ochrony zdrowia 1 wspólne z Zespołem ds. edukacji, kultury i dziedzictwa 
narodowego. 

 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 

✓ Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027. 
✓ Rządowe inwestycje strategiczne na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 
✓ Aktualna sytuacja związana z napływem do województwa kujawsko-pomorskiego 

uchodźców z Ukrainy. 
✓ Bezpieczeństwo zdrowotne pacjentów, a dostęp do usług zdrowotnych  

w województwie kujawsko-pomorskim: - sytuacja psychiatrii dziecięcej,  
- zabezpieczenie opieki medycznej w okresie pandemii covid-19 oraz diagnostyka  
i dostęp do lekarzy specjalistów. 

✓ Sytuacja w oświacie: 
a) Wynagrodzenia nauczycieli i pracowników administracyjnych placówek 

oświatowych - stan obecny i perspektywa zmian; 
b) Wyniki egzaminów zewnętrznych w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych 

w województwie kujawsko-pomorskim; 
c) Kształcenie zawodowe w województwie kujawsko-pomorskim; 
d) Kształcenie dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego w szkołach w województwie kujawsko-pomorskim. 
✓ Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Województwa za rok 2021. 
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✓ Promowanie działań ukierunkowanych na budowaniu zdolności partnerów 
społecznych w ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 
2021-2027. 

✓ Kaskada Dolnej Wisły – perspektywy budowy stopnia wodnego w Siarzewie. 
✓ Równość bez względu na płeć - wyniki badań. 

 
Przyjęte uchwały, stanowiska 

 

− Uchwała nr 1/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 
25 lutego 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu działania Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2022 r. 

− Uchwała nr 2/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 
25 lutego 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie powołania stałych zespołów 
problemowych. 

− Uchwała nr 3/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 
15 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności Kujawsko-
Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego za rok 2021. 

− Uchwała nr 4/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 
20 lipca 2022 r. w sprawie przyjęcia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i młodzieży w województwie 
kujawsko-pomorskim, z uwzględnieniem roli edukacji szkolnej. 

− Uchwała Nr 5/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 23 września 2022 r. w sprawie przyjęcia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie budowy Stopnia Wodnego Siarzewo. 

− Uchwała Nr 6/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 23 września 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie planu finansowego Kujawsko-
Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2022 rok. 

− Uchwała Nr 7/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 23 września 2022 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowego Kujawsko-
Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2023 rok. 

− Uchwała Nr 8/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 10 października 2022 r. w sprawie przyjęcia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie realizacji inwestycji zakładanej  
w projekcie Woda dla Kujaw-Żywność dla Polski, polegającej na wybudowaniu rurociągów 
umożliwiających transport wody z Wisły do terenów rolniczych południowych Kujaw  
i północnej Wielkopolski. 

− Uchwała Nr 9/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 21 listopad 2022 r. w sprawie przyjęcia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie budowy Terminala Intermodalnego 
Bydgoszcz Emilianowo. 
 

− Stanowisko Nr 1/2021 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 20 lipca 2022 r. w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i młodzieży w województwie 
kujawsko-pomorskim, z uwzględnieniem roli edukacji szkolnej. 

− Stanowisko Nr 2/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 23 września 2022 r. w sprawie budowy Stopnia Wodnego Siarzewo. 

− Stanowisko Nr 3/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 10 października 2022 r. w sprawie realizacji inwestycji zakładanej w projekcie Woda 
dla Kujaw-Żywność dla Polski, polegającej na wybudowaniu rurociągów umożliwiających 
transport wody z Wisły do terenów rolniczych południowych Kujaw i północnej 
Wielkopolski. 
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− Stanowisko Nr 4/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
z dnia 22 listopada 2022 r. w sprawie budowy Terminala Intermodalnego Bydgoszcz 
Emilianowo. 

 
3. WRDS Województwa Lubelskiego 

 

Zarządzeniem nr 223/2015 Marszałka Województwa Lubelskiego z dnia  23 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Lubelskiego pełnili: 

− w okresie od 1 stycznia do 30 stycznia 2022 r. Jarosław Stawiarski – Marszałek 
Województwa Lubelskiego, 

− w okresie od 31 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Dariusz Jodłowski – Prezes 
Pracodawców Lubelszczyzny „Lewiatan”. 

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 

2. 2016 8 9 20 37 

3. 2017 11 8 11 30 

4. 2018 9 10 13 32 

5. 2019 7 10 10 27 

6. 2020 11 10 7 28 

7. 2021 7 10 22 39 
8. 2022 11 12 8 31 

 ogółem 64 69 75 198 

 
W strukturze Lubelskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespołów roboczych oraz 3 zespoły 
doraźne.  
W 2022 r. odbyły się posiedzenia następujących Zespołów: 
 

− Zespół ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia – 5 spotkań, 

− Zespół ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości – 3 spotkania. 
 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 

✓ Wybrane aspekty programu rządowego Polski Ład. 
✓ Połączenie Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewódzkiego im. Jana Bożego  

w Lublinie z Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynała 
Wyszyńskiego. 

✓ Konflikt w Państwowym Instytucie Weterynarii w Puławach. 
✓ Wydolność systemu opieki zdrowotnej a zwiększona ilość świadczeń związana  

z napływem imigrantów. 
✓ Konflikt w Państwowym Instytucie Weterynaryjnym – Państwowym Instytucie 

Badawczym. 
✓ Aktualna sytuacja migracyjna w województwie lubelskim i jej wpływ na regionalny rynek 

pracy. 
✓ Problemy wynagrodzenia pracowników domów pomocy społecznej. Problemy 

organizacji i finansowania domów pomocy społecznej w województwie lubelskim. 
✓ Ustawa o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców paliw gazowych 

w związku z sytuacją na rynku gazu i jej konsekwencje dla mieszkańców budynków 
wielolokalowych. 
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✓ Ocena realizacji ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych  
w województwie lubelskim. 

✓ Informacja na temat wsparcia systemowego uczniów ukraińskich funkcjonujących  
w lubelskim systemie oświaty przed i po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 

✓ Stan aktualnych regulacji łagodzenia skutków kryzysu energetycznego związanego  
z sezonem grzewczym i kosztami energii; 

✓ Szczególne rozwiązania w zakresie zwolnień lekarskich. 
✓ Działania profilaktyczne w odniesieniu do zapowiadanej kolejnej fali uchodźców. 
✓ Lubelska ochrona zdrowia w zagrożeniu – zapewnienie finansowania działalności 

szpitali w sposób adekwatny do tempa wzrostu kosztów leczenia z przyczyn od nich 
niezależnych, umożliwiającego bilansowanie się działalności szpitali. 
 

Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

− Uchwała Nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany składu Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała Nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany przewodnictwa Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 3/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 8/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń 
Socjalnych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 4/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 5/2017 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 5/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 8/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 6/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 8/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 7/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 8/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 8/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 8/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 9/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 7/2017 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 
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powołania Doraźnego Zespołu Roboczego ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szarą 
Strefą Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 10/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 6/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Lubelskiego. 

− Uchwała NR 11/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 12/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie składu 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 

− Stanowisko Nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 5 stycznia 2022 r. w sprawie projektu uchwały Sejmiku 
Województwa Lubelskiego w sprawie połączenia samorządowych instytucji kultury  
– Wojewódzkiego Ośrodka Kultury w Lublinie i Centrum Spotkania Kultur w Lublinie  
nadania jej statutu. 

− Stanowisko Nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie projektu uchwały Sejmiku 
Województwa Lubelskiego zmieniającej uchwałę w sprawie nadania Statutu 
Regionalnemu Ośrodkowi Polityki Społecznej w Lublinie. 

− Stanowisko Nr 3/2022 Strony rządowo-samorządowej oraz przedstawicieli strony 
pracowników z ramienia NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” I OPZZ Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie w 
wybranych aspektów programu rządowego Polski Ład. 

− Stanowisko Nr 4/2022 strony pracodawców oraz przedstawicieli strony związkowej  
z ramienia Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wybranych aspektów 
programu rządowego Polski Ład (dotyczących rozwiązań podatkowych). 

− Stanowisko nr 5/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie: „Połączenia Samodzielnego 
Publicznego Szpitala Wojewódzkiego im. Jana Bożego w Lublinie z Wojewódzkim 
Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Lublinie. 
Zaawansowanie procesu łączenia. Aktualne problemy”. 

− Stanowisko nr 6/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie: „Konfliktu w Państwowym Instytucie 
Weterynaryjnym – Państwowym Instytucie Badawczym”. 

− Stanowisko Nr 7/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie aktualnej sytuacji migracyjnej  
w województwie lubelskim i jej wpływie na regionalny rynek pracy. 

− Stanowisko Nr 8/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie sytuacji w domach pomocy społecznej 
oraz konieczności niezwłocznej, skutecznej interwencji i rozwiązania problemów 
organizacji, finansowania oraz wynagradzania pracowników domów pomocy 
społecznej w województwie lubelskim. 

− Stanowisko Nr 9 /2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego z dnia 2 września 2022 r. w sprawie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 
służących ochronie odbiorców paliw gazowych w związku z sytuacją na rynku gazu 
i jej konsekwencje dla mieszkańców budynków wielolokalowych. 

− Stanowisko Nr 10/2022 strony pracowników, strony pracodawców i strony 
samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  Lubelskiego 
z dnia 28 października 2022 r. w sprawie przebiegu procesu legislacyjnego (stan 
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aktualnych regulacji) łagodzenia skutków kryzysu energetycznego związanego  
z sezonem grzewczym i kosztami energii. 

 

− Opinia Nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  Lubelskiego 
dnia 27 maja 2022 r. do projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego  
w sprawie utworzenia Młodzieżowego Sejmiku Województwa Lubelskiego. 

− Opinia Nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  Lubelskiego 
z dnia 28 października 2022 r. w sprawie oceny realizacji ustawy o sposobie ustalania 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych województwa lubelskiego. 

− Opinia Nr 3/2022 strony pracowników, strony pracodawców i strony rządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  Lubelskiego z dnia 28 
października 2022 r. wyrażająca apel do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o odwołanie 
Pana prof. dr hab. Krzysztofa Niemczuka z funkcji Dyrektora PIWet-PIB w Puławach. 

− Opinia nr 4/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 
z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz 
Zatrudnienia na 2023 rok. 

 
4. WRDS Województwa Lubuskiego 

 
Zarządzeniem nr 109/2015 Marszałka Województwa Lubuskiego z dnia  23 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Lubuskiego pełnili: 

− w okresie od 1 stycznia do 28 lutego 2022 r. Henryk Maciej Woźniak - Pracodawcy RP, 

− w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2022 r. Elżbieta Anna Polak – Marszałek 
Województwa Lubuskiego.  

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 

2. 2016 5 4 - 9 

3. 2017 4 5 - 9 

4. 2018 2 4 - 6 

5. 2019 3 4 - 7 

6. 2020 1 2 - 3 

7. 2021 1 2 - 3 

8. 2022 2 4 - 6 

 ogółem 18 25 - 43 

 
W strukturze WRDS Województwa Lubuskiego nie powołano zespołów problemowych lub 
roboczych.  
 
Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Sytuacja demograficzna w województwie lubuskim na tle Polski, w tym perspektywy zmian. 
✓ Uwarunkowania zachodzących zjawisk demograficznych – słabnięcie rozrodczości, 

wydłużanie się życia ludzkiego, starzenie się społeczeństwa – przyczyny oraz 
konsekwencje dla rozwoju społecznego. 

✓ Konsekwencje depopulacji oraz procesu starzenia się społeczeństwa dla regionalnego 
rynku pracy. 
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✓ Przeciwdziałanie depopulacji w świetle zapisów dokumentów strategicznych 
Województwa. 

✓ Projekt programu Fundusze Europejskie Województwa Lubuskiego 2021-2027 – założenia 
i główne kierunki wsparcia programu oraz dalsze etapy jego przygotowania, wdrażania 
i monitorowania. 

✓ Reforma systemu ochrony zdrowia w kontekście opieki nad pacjentem, lokalnych potrzeb 
w tym zakresie oraz sytuacji podległych samorządowi województwa podmiotów 
leczniczych, w tym sytuacji dotyczącej wynagrodzeń pracowników. 

✓ Sytuacja lubuskich przedsiębiorców w kontekście podwyżek cen energii i gazu. 
✓ Program Rozwoju Innowacji Województwa Lubuskiego. 
✓ „Zielony Ład” i transformacja energetyczna - społeczno-ekonomiczne aspekty założeń 

neutralności klimatycznej, w tym kontynuacja tematu dotyczącego obecnej sytuacji 
ekonomicznej mieszkańców województwa lubuskiego w kontekście ciągle rosnącej inflacji. 

✓ Cofnięcie Spółce Zielona Góra Cooper koncesji poszukiwawczo-rozpoznawczej  
w obszarze Nowa Sól. 

✓ Przeciwdziałanie deficytowi wody, w tym wielkość jej zasobów, dostępność oraz przykłady 
podejmowanych działań i dobrych praktyk.  

✓ Perspektywy rozwoju infrastruktury transportowej w województwie lubuskim. 
✓ Wstępne założenia Lubuskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023. 
 
Przyjęte uchwały, stanowiska 

 

− Uchwała Nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubuskim 
z dnia 10 stycznia 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie lubuskim dotyczącej projektu Lubuskiego Planu Działań  
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022. 

− Uchwała Nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubuskim  
z dnia 18 lutego 2022 r. w sprawie składu Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie lubuskim. 

− Uchwała Nr 3/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubuskim 
z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego  w województwie lubuskim dotyczącej projektu programu regionalnego 
Fundusze Europejskie Województwa Lubuskiego 2021-2027. 

− Uchwała Nr 4/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubuskim 
z 21 marca 2022 r. w sprawie składu Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w województwie lubuskim. 

 

− Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubuskim z dnia  
10 stycznia 2022 r. dotycząca projektu Lubuskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
na rok 2022. 

− Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubuskim z dnia  
9 marca 2022 r. dotycząca projektu programu Fundusze Europejskie Województwa 
Lubuskiego 2021-2027. 
 

5. WRDS Województwa Łódzkiego 
 

Zarządzeniem nr 67/15 Marszałka Województwa Łódzkiego z dnia 10 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Łódzkiego pełnił: 

− w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Grzegorz Schreiber – Marszałek 
Województwa Łódzkiego. 
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Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 13 8 - 21 

3. 2017 11 9 1 21 

4. 2018 11 10 6 27 

5. 2019 10 10 1 21 

6. 2020 10 8 1 19 

7. 2021 13 10 2 25 

8. 2022 8 8 1 17 

ogółem 77 64 112 153 

 
W strukturze Łódzkiej WRDS funkcjonują dwa Zespoły problemowe. 
 
W 2022 r. odbyło się 1 spotkanie Zespołu problemowego ds. transformacji regionu 
bełchatowskiego. 

 
Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Przedstawienie projektu Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Województwa 

Łódzkiego. 
✓ Stan sieci elektroenergetycznych w województwie łódzkim, potrzeby i możliwości  

ich modernizacji bądź inwestycji. 
✓ Omówienie tematu smogu w województwie łódzkim. 
✓ Przedstawienie informacji nt. nieformalnego sporu zbiorowego Łódzkich Kupców 

Targowiskowych z władzami Miasta Łodzi oraz Piotrkowa Trybunalskiego. 
✓ Stan bezpieczeństwa publicznego na terenie województwa łódzkiego. 
✓ Informacja dotycząca sytuacji epidemiologicznej w województwie łódzkim. 
✓ Informacja Wojewody Łódzkiego dotycząca aktualnej sytuacji związanej z napływem 

uchodźców z Ukrainy w województwie łódzkim. 
✓ Informacja Okręgowego Inspektora Pracy na temat stanu przestrzegania przepisów prawa 

pracy w 2021 roku. 
✓ Gospodarka wodna w regionie łódzkim. 
✓ Infrastruktura komunikacyjna w województwie łódzkim (drogowo-kolejowa), w tym 

omówienie stanu bezpieczeństwa kolejowego w regionie.  
✓ Rozwój turystyki w województwie łódzkim. 
✓ Regionalny Plan Transportowy Województwa Łódzkiego. 
✓ Analiza sytuacji w sektorze edukacji z uwzględnieniem szkolnictwa zawodowego  

w województwie łódzkim.  
✓ Informacja dotycząca sytuacji MŚP w województwie łódzkim. 
✓ Partycypacja społeczna w mieście. 
✓ Samorządowa polityka mieszkaniowa. 

✓ Przedstawienie informacji dotyczącej przyjętego przez Komisję Europejską Programu 
Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

 
Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

− Uchwała Nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego  
z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie przyjęcia programu i harmonogramu działania 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego na rok 2022. 
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− Uchwała Nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego  
z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Działań 
na rzecz zatrudnienia na rok 2022 dla województwa łódzkiego. 

− Uchwała Nr 3/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego  
z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z działalności 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego za 2021 rok. 

− Uchwała Nr 4/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego  
z dnia 15 września 2022 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego do składu Zespołu roboczego do spraw 
opracowania Regionalnego planu rozwoju usług społecznych i deinstytucjonalizacji. 

− Uchwała Nr 5/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego  
z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr 11/2021 Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie 
wyboru Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczących Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Łódzkiego na rok 2022. 

− Uchwała nr 6/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego  
z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie wyboru Przewodniczącego oraz 
Wiceprzewodniczących Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Łódzkiego na rok 2023. 

 
6. WRDS Województwa Małopolskiego 

 
Zarządzeniem nr 117/2015 Marszałka Województwa Małopolskiego z dnia  8 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Małopolskiego pełnił: 

− w okresie 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Łukasz Kmita – Wojewoda Małopolski. 
 

Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
Lp. Rok Posiedzenia 

Prezydium 
Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 7 8 17 32 

3. 2017 8 7 6 21 

4. 2018 4 3 2 9 

5. 2019 5 6 8 19 

6. 2020 6 5 3 14 

7. 2021 7 6 6 19 

8. 2022 6 6 7 19 

ogółem 44 42 49 135 

 
W strukturze Małopolskiej WRDS funkcjonuje osiem Zespołów problemowych 
 
W 2022 r. odbyły się posiedzenia następujących Zespołów: 

− Zespół ds. komunikacji i transportu – 1 spotkanie, 

− Zespół ds. budownictwa i infrastruktury – 1 spotkanie, 

− Zespół ds. ochrony zdrowia – 1 spotkanie, 

− Zespół ds. edukacji – 1 spotkanie, 

− Zespół ds. energetyki i klimatu – 2 spotkania, 

− Zespół ds. bezpieczeństwa publicznego – 1 spotkanie. 
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Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 

✓ Stan systemu opieki zdrowotnej w województwie małopolskim w kontekście walki  
z pandemią koronawirusa. 

✓ Informacja Wojewody Małopolskiego na temat przyjazdu uchodźców do Małopolski  
i działań podjętych przez lokalne władze oraz projektowanych działań na przyszłość, 
szczególnie w kontekście rynku pracy i edukacji. 

✓ Ocena wdrażanych i proponowanych zmian podatkowych rządu RP przez 
przedsiębiorców. 

✓ Podejmowanie działań pozwalających na realne zmniejszenie zadłużeń podmiotów 

leczniczych i powstrzymanie obowiązków zwrotu środków za niewykonane 

świadczenia. 

✓ Małopolska Tarcza Humanitarna – stan wdrażania. 

✓ Szkolnictwo zawodowe.  

✓ Informacja na temat stanu przygotowania Województwa Małopolskiego do sezonu 

grzewczego, z uwzględnieniem różnych źródeł ogrzewania – węgiel, gaz, i inne 

paliwa/surowce.  

✓ Problem związany z realizacją ustawy o sposobie ustalania najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 
leczniczych (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 830 z późn. zm.) w Szpitalu Uniwersyteckim  
w Krakowie.  

✓ Informacja dotycząca sytuacji uchodźców z Ukrainy, ze szczególnym uwzględnieniem 
skierowanych do nich programów pomocowych. 
 

Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania  
z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
w 2021 r. 

• Uchwała nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
za 2021 r. 

• Uchwała nr 3/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie harmonogramu pracy Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim w 2022 r. 

• Uchwała nr 4/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu 
finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim na 
2022 r. 

• Uchwała nr 5/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego. 

• Uchwała nr 6/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie powołania Przewodniczącego  
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim na rok 2023. 

 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 4 lutego 2022 r. w sprawie  rzeczywistego stanu opieki medycznej w województwie 
małopolskim w okresie wydłużającego się stanu epidemii w Polsce. 
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• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 21 kwietnia w 2022 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku 
dochodowym od osób fizycznych oraz niektórych innych ustaw. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 21 kwietnia w 2022 r. w sprawie tematów dotyczących ratowania branży transportu 
drogowego. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 21 kwietnia w 2022 r. w sprawie użytkowania wieczystego. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 13 czerwca w 2022 r. w sprawie polityki migracyjnej państwa i przyjęcia rozwiązań 
zmierzających do ułatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom z krajów 
trzecich. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 28 października w 2022 r. w sprawie odblokowania energetyki wiatrowej oraz 
wsparcia programu prosumenta. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 28 października 2022 r. w sprawie przypisania WZ do studium zagospodarowania, 
jako rozwiązania przejściowego Kodeksu Urbanistyczno-Budowlanego w oczekiwaniu  
na uchwalenie Ustawy. 
 

• Opinia nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  
z dnia 26 maja 2022 r. na temat „Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  
na rok 2022”. 

 
7. WRDS Województwa Mazowieckiego 

 
Zarządzeniem nr 132/15 Marszałka Województwa Mazowieckiego z dnia 9 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Mazowieckiego pełnił: 

− w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Adam Struzik – Marszałek Województwa 
mazowieckiego. 

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 7 6 5 18 

3. 2017 5 4 13 22 

4. 2018 6 5 12 23 

5. 2019 4 3 8 15 

6. 2020 6 5 11 22 

7. 2021 6 7 8 21 

8. 2022 5 6 9 20 

ogółem 40 37 66 143 

 
W strukturze Mazowieckiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe oraz 1 zespół 
doraźny. 
W 2022 r. odbyły się posiedzenia następujących Zespołów: 
 

− Zespół ds. ochrony zdrowia – 2 spotkania, 

− Zespół ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego – 5 spotkań, 

− Zespół ds. oświaty – 2 spotkania. 
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Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 

✓ Polski Ład - ogólne informacje i założenia. 
✓ Informacja na temat bieżących prac związanych z Programem Regionalnym Fundusze 

Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 
✓ Wpływ projektu ustawy o modernizacji i poprawie efektywności szpitalnictwa  

na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia oraz działalność podmiotów leczniczych 
w województwie. 

✓ Informacja na temat dotychczas udzielonej pomocy uchodźcom z Ukrainy. 
✓ Europejski Fundusz Społeczny+, budowanie zdolności partnerów społecznych  

i organizacja społeczeństwa obywatelskiego. 
✓ Podsumowanie posiedzeń zespołów roboczych działających w ramach Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim. 
✓ Stan prac nad Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-

2027. 
✓ Informacja strony rządowej, samorządowej, pracowników i strony pracodawców  

o podejmowanych działaniach oraz problemach i wyzwaniach związanych z niesieniem 
pomocy uchodźcom z ogarniętej wojną Ukrainy. 

✓ Dyskusja na temat projektu ustawy o modernizacji i poprawie efektywności 
szpitalnictwa, wpływie planowanych zmian na działalność podmiotów leczniczych  
w województwie mazowieckim. 

✓ Projekt Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla 
województwa mazowieckiego. 

✓ Dyskusja na temat aktualnych wyzwań i problemów związanych z napływem 
uchodźców na Mazowszu w następujących obszarach: - oświata - rynek pracy  
- ochrona zdrowia. 

✓ Dyskusja w zakresie energetyki na temat rosnących cen energii elektrycznej i ich 
wpływie na sytuację przedsiębiorców, samorządów i mieszkańców Mazowsza. 

✓ Informacja na temat mazowieckiego rynku pracy z uwzględnieniem sytuacji 
cudzoziemców. 

✓ Przedstawienie informacji w zakresie negocjacji Programu Regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 

✓ Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Mazowieckiego na lata 2014-2020. 
 

Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 1/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 18 lutego 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu roboczego  
ds. oświaty. 

• Uchwała nr 2/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 24 maja 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie powołania doraźnego Zespołu 
roboczego ds. monitorowania skutków społeczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 
na terenie województwa mazowieckiego. 

• Uchwała nr 3/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 24 maja 2022 r.  zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu roboczego  
ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego. 

• Uchwała nr 4/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie zgłoszenia kandydatury członka Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru 
Gospodarczego Warmińsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.. 

• Uchwała nr 5/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zgłoszenia przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu 
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Społecznego w województwie mazowieckim do składu Rady Rozwoju Obszaru 
Gospodarczego Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. 

• Uchwała nr 6/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zajęcia przez Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego 
w województwie mazowieckim stanowiska dotyczącego polityki migracyjnej państwa  
i przyjęcia rozwiązań zmierzających do ułatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i pracę 
pracownikom z krajów trzecich.  

• Uchwała nr 7/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 7 listopada 2022 r.  zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu roboczego 
ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego.  

• Uchwała nr 8/22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie ukonstytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim. 
 

• Opinia nr 1/22 strony pracowników i strony pracodawców Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie projektu 
Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla województwa 
mazowieckiego. 

• Opinia nr 2/22 strony pracowników i strony pracodawców Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim z dnia 12 grudnia 2022 r. w zakresie rocznego 
sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia za rok 2021 
dla województwa mazowieckiego. 

 

8. WRDS Województwa Opolskiego 
 
Zarządzeniem nr 3/2016 r. Marszałka Województwa Opolskiego z dnia 11 stycznia 2016 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Opolskiego pełnili: 

− w okresie od 1 stycznia do 4 kwietnia 2022 r. Krystyna Ciemniak – Forum Związków 
Zawodowych, 

− w okresie od 5 kwietnia do 31 grudnia  2022 r. Sławomir Kłosowski – Wojewoda 
Opolski. 

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 

2. 2016 6 6 4 16 

3. 2017 5 8 3 16 

4. 2018 4 4 2 10 

5. 2019 8 6 4 18 

6. 2020 2 2 - 4 

7. 2021 3 4 5 12 

8. 2022 1 4 2 7 

ogółem 29 34 20 83 

 
W strukturze Opolskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe. 
 
W 2022 r. odbyły się dwa posiedzenia Zespołu ds. polityki zdrowotnej i społecznej. 
 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
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✓ Przedstawienie założeń Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia. 
✓ Informacja o działaniach Wojewody Opolskiego w zakresie pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
✓ Informacja o działaniach Zarządu Województwa Opolskiego w zakresie pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
✓ Funkcjonowanie i finansowanie szpitali w Województwie Opolskim w czasie pandemii. 
✓ Informacja dot. finansowania placówek zdrowia oraz dostępności do usług 

medycznych w kontekście konfliktu zbrojnego w Ukrainie i napływu fali uchodźców. 
✓ Informacja dot. finansowania oświaty, braku miejsc w placówkach oświatowych 

oraz programów nauczania w kontekście konfliktu zbrojnego w Ukrainie i napływu fali 
uchodźców. 

✓ Informacja dot. sytuacji dzieci obywateli Ukrainy w szkołach w Województwie 
Opolskim.  

✓ Informacja dot. sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy. 
✓ Propozycje do planu pracy WRDS w 2023 r. 

 
Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała Nr 24/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu z dnia  
5 kwietnia 2022 roku w sprawie ukonstytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Opolu. 

• Uchwała Nr 25/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu z dnia  
5 kwietnia 2022 roku w sprawie wyrażenia opinii nt. projektu Regionalnego Planu 
Działań na Rzecz Zatrudnienia dla Województwa Opolskiego na rok 2022. 

 
 

9. WRDS Województwa Podkarpackiego 
 
Zarządzeniem nr 92/2015 Marszałka Województwa Podkarpackiego z dnia 16 grudnia  
2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Podkarpackiego pełnił: 

− w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Stanisław Kłak – Wiceprzewodniczący 
Rady Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych Województwa 
Podkarpackiego. 

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022  
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 3 4 - 7 

3. 2017 4 4 2 10 

4. 2018 5 5 1 11 

5. 2019 4 5 - 9 

6. 2020 4 5 - 9 

7. 2021 4 5 - 9 

8.  2022 3 5 - 8 

ogółem 28 34 3 65 

 
W strukturze Podkarpackiej WRDS funkcjonuje jeden Zespół problemowy ds. monitorowania 
sytuacji w służbie zdrowia. 
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Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Omówienie i skonsultowanie założeń projektu programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027. 
✓ Przedstawienie możliwości udzielenia pomocy humanitarnej obywatelem Ukrainy 

dotkniętej zbrojnym atakiem wojsk rosyjskich. 
✓ Przeanalizowanie wpływu konfliktu ukraińsko-rosyjskiego na działalność podkarpackich 

firm. 
✓ Sytuacja pracodawców z Podkarpacia w związku z wojną na Ukrainie. 
✓ Sytuacja na podkarpackim rynku pracy – przestrzeganie przepisów prawa przez 

pracodawców z uwzględnieniem również uchodźców z Ukrainy. 
✓ Wyzwania, przed którymi stoi system oświaty na Podkarpaciu w kontekście zapewnienia 

edukacji uczniom z Ukrainy. 
✓ Podjęcie działań systemowych dotyczących podwyższenia stawek diet z tytułu odbywania 

podróży służbowych krajowych i zagranicznych. 
✓ Sytuacja podkarpackich przedsiębiorców w odniesieniu do Polskiego Ładu. 
✓ Omówienie problemu nierównego traktowania przez pracodawcę pracowników ochrony 

zdrowia w zakresie podwyżek wynagrodzeń z tytułu posiadanego wykształcenia  
w szpitalach wojewódzkich oraz powiatowych na Podkarpaciu. 

✓ Omówienie sytuacji płacowej pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Rzeszowie. 

✓ Eliminacja z obrotu prawnego prawa użytkowania wieczystego. 
✓ Omówienie sprawy dotyczącej zapewnienia niezakłóconych dostaw energii elektrycznej 

oraz gazu dla przedsiębiorców i instytucji publicznych.  
✓ Zaopiniowanie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. 
✓ Przedstawienie informacji o stanie prac nad programem Fundusze Europejskie  

dla Podkarpacia 2021-2027. 
✓ Dyskusja nad sytuacją płacową pracowników podkarpackich jednostek kultury. 
✓ Omówienie problemu przyłączy instalacji gazowych oraz elektrycznych do nowych 

obiektów instytucjonalnych i wielorodzinnych. 
 

Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 32 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 13 maja 
2022 r. w sprawie podjęcia działań dotyczących eliminacji z obrotu prawnego prawa 
użytkowania wieczystego. 

• Uchwała nr 33 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 13 maja 
2022 r. w sprawie podjęcia działań systemowych dotyczących podwyższenia stawek  
za używanie pojazdów prywatnych do celów służbowych. 

• Uchwała nr 34 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 13 maja 
2022 r. w sprawie podjęcia działań systemowych dotyczących podwyższenia stawek diet 
z tytułu odbywania podróży służbowych krajowych i zagranicznych. 

• Uchwała nr 35 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 28 
listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu Regionalnego Planu Działań  
na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok. 

• Uchwała nr 36 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia  
30 listopada 2022 r. w sprawie podwyżek wahań cen na rynku energii elektrycznej. 

• Uchwała nr 37 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 grudnia 
2022 r. w związku z niewykonaniem przez część podmiotów leczniczych ustawy z dnia  
26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz 
niektórych innych ustaw. 
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10. WRDS Województwa Podlaskiego 
 

Zarządzeniem nr 95/2015 Marszałka Województwa Podlaskiego z dnia 4 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Podlaskiego pełnił: 

− w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Artur Kosicki – Marszałek Województwa 
Podlaskiego. 

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 10 5 6 21 

3. 2017 10 5 2 17 

4. 2018 10 5 - 15 

5. 2019 9 3 3 15 

6. 2020 12 3 3 18 

7. 2021 8 6 2 16 

8. 2022 5 3 3 11 

ogółem 65 31 19 115 

 
W strukturze Podlaskiej WRDS funkcjonują trzy Zespoły problemowe, dwa zespoły doraźne 
oraz grupa robocza. 
 
W 2022 r. odbyły się  trzy posiedzenia zespołu ds. ochrony zdrowia. 

 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Przedstawienie projektu programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-

2027. 
✓ Zatwierdzenie Planu Pracy WRDS na 2022 rok. 
✓ Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia dla woj. podlaskiego na rok 2022. 
✓ Informacja Wojewody Podlaskiego oraz Marszałka Województwa Podlaskiego dotycząca 

udzielanej pomocy obywatelom Ukrainy w woj. podlaskim. 
✓ Sytuacja w ochronie zdrowia w woj. podlaskim. 
✓ Przyjęcie Stanowiska Nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białymstoku 

z dnia 29.06.2022r. w sprawie przydzielenia przez Komisję Europejską dodatkowych 
środków finansowych na pomoc osobom uchodźczym z Ukrainy. 

 
Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białymstoku z dnia  
26 stycznia 2022 roku w sprawie zaopiniowania projektu programu Fundusze Europejskie 
dla podlaskiego na lata 2021-2027. 

• Uchwała Nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białymstoku z dnia  
29 czerwca 2022 roku w sprawie przydzielenia przez Komisję Europejską dodatkowych 
środków finansowych na pomoc osobom uchodźczym z Ukrainy. 

 

• Stanowisko nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białymstoku z dnia 29 
czerwca 2022 r. w sprawie przydzielenia przez Komisję Europejską dodatkowych środków 
finansowych na pomoc osobom uchodźczym z Ukrainy. 



20 

 

 
 

11. WRDS Województwa Pomorskiego 
 
Zarządzeniem nr 41/2015 Marszałka Województwa Pomorskiego z dnia 19 października  
2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Pomorskiego pełnił: 

− w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Dariusz Drelich – Wojewoda Pomorski. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 11 7 22 40 

3. 2017 18 11 25 54 

4. 2018 12 11 28 51 

5. 2019 11 11 28 50 

6. 2020 9 9 22 40 

7. 2021 13 9 18 40 

8. 2022 10 10 26 46 

ogółem 84 69 169 322 

 
W strukturze Pomorskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe oraz dwa zespoły 
doraźne. 
 
W 2022 r. odbyły się posiedzenia następujących Zespołów: 

− Zespół ds. społecznych – 8 spotkań, 

− Zespół ds. gospodarczych – 10 spotkań, 

− Zespół ds. ochrony zdrowia – 5 spotkań, 

− Zespół ds. bezpieczeństwa – 3 spotkania. 
 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Informacja o rodzajach i zakresie występowania chorób zawodowych, przeciwdziałania 

ich występowaniu oraz problemach związanych z rehabilitacją w tym zakresie. 
✓ Regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia dla województwa pomorskiego na rok 

2022. 
✓ Wpływ polityki ZUS i nowych rozwiązań prawnych z zakresu ubezpieczeń społecznych  

na sytuację kobiet ze szczególnym uwzględnieniem prowadzących działalność 
gospodarczą. 

✓ Rola przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby rynku pracy. Współpraca 
szkół z przedsiębiorcami. Przedsiębiorcy jako pracodawcy zatrudniający młodocianych 
pracowników. Korzyści, zobowiązania, aktualna sytuacja, perspektywy i zagrożenia. 

✓ Czyny suicydalne wśród dzieci i młodzieży w wieku do 18 roku życia. 
✓ Ocena sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa Pomorskiego na tle Polski. 
✓ Obsługa cudzoziemców przez Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku oraz zatrudnianie 

pracowników z Ukrainy. 
✓ Sytuacja gospodarcza województwa pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem 

gospodarki morskiej i kształcenia kadr na jej potrzeby. 
✓ Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna w województwie pomorskim. 
✓ Wyzwania i finansowanie hospicjów dziecięcych i perinatalnych.  
✓ Propozycje zmian w regulaminie WRDS w Gdańsku. 
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✓ Informacja na temat przeprowadzonego procesu konsolidacji Koncernu PKN ORLEN  
z Grupą LOTOS.  

✓ Wybrane zagadnienia odnośnie założeń i wdrożenia Polskiego Ładu.  
✓ Ocena funkcjonowania transportu kolejowego w województwie pomorskim  

ze szczególnym uwzględnieniem obszaru Metropolitarnego. 
✓ Aktualne zagrożenia w cyberprzestrzeni. Zapobieganie i przeciwdziałanie przemocy  

w cyberprzestrzeni. 
✓ Aktualne problemy pomorskiej ochrony zdrowia. 
✓ Przegląd działań stron dialogu społecznego w aspekcie zobowiązań wspierania powrotu 

kobiet na rynek pracy.  
 
Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
1 marca 2022 r. w sprawie Regionalnego Planu działań na rzecz Zatrudnienia dla 
województwa pomorskiego na rok 2022.  

• Uchwała nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
1 marca 2022 r. zmieniająca uchwałę nr 3 w sprawie powołania stałych zespołów 
roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku. 

• Uchwała nr 3/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
18 marca 2022 r. w sprawie sprawnego wdrożenia przywołanej reformy ochrony zdrowia 
psychicznego dzieci i młodzieży. 

• Uchwała nr 4/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
24 marca 2022 r. w sprawie roli przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby 
pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwań w tym obszarze. 

• Uchwała nr 5/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie 
wystąpienia Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorstw z dnia 20.01.2022 roku. 

• Uchwała nr 6/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
24 marca 2022 r. zmieniająca uchwałę nr 3 w sprawie powołania stałych zespołów 
roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku. 

• Uchwała nr 7/2022 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie powołania doraźnego zespołu problemowego 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku. 

• Uchwała nr 8/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 7 czerwca 
2022 r. w sprawie oceny funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim. 

• Uchwała nr 9/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  11 lipca 
2022 r. w sprawie opinii dotyczącej profilaktyki i rehabilitacji zdrowotnej w województwie 
pomorskim. 

• Uchwała nr 10/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 11 lipca 
2022 r. w sprawie profilaktyki i rehabilitacji zdrowotnej w województwie pomorskim. 

• Uchwała nr 11/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 11 lipca 
2022 r. w sprawie finansowania hospicjów dziecięcych i perinatalnych. 

• Uchwała nr 12/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 29 września 2022 r.  
w sprawie założeń i wdrożenia Polskiego Ładu. 

• Uchwała nr 13/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
29 września 2022 r. zmieniająca uchwałę nr 3 w sprawie powołania stałych zespołów 
roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku. 

• Uchwała nr 14/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
8 listopada 2022 r. w sprawie transportu kolejowego w województwie pomorskim. 

• Uchwała nr 15/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie 
sytuacji w branży wodociągowo-kanalizacyjnej. 
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• Uchwała nr 16/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie 
aktualnych problemów pomorskich podmiotów ochrony zdrowia w związku z realizacją 
ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników, zmiany wyceny świadczeń zdrowotnych i przyjętych metod zwiększenia 
finansowania wybranym podmiotom oraz przebiegu i wyników kwalifikacji do nowej Sieci 
Szpitali. 

• Uchwała nr 17/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
13 grudnia 2022 r. w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych  
w Gdańsku o rezygnacji z kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej w systemie FSC. 
 

• Stanowisko strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie 
aktualnych problemów pomorskich podmiotów ochrony zdrowia w związku z realizacją 
ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników, zmiany wyceny świadczeń zdrowotnych i przyjętych metod zwiększenia 
finansowania wybranym podmiotom oraz przebiegu i wyników kwalifikacji do nowej Sieci 
Szpitali. 

• Stanowisko strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 13 grudnia 2022 r.  
w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku  
o rezygnacji z kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej w systemie FSC. 

• Stanowisko strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie 
sytuacji w branży wodociągowo-kanalizacyjnej. 

• Stanowisko strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 8 listopada 2022 r.  
w sprawie transportu kolejowego w województwie pomorskim. 

• Stanowisko strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 29 września 2022 r. 

• Stanowisko strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 11 lipca 2022 r. dotyczące 
profilaktyki i rehabilitacji zdrowotnej w województwie pomorskim. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 11 lipca 2022 r. 
w sprawie finansowania hospicjów dziecięcych i perinatalnych. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 7 czerwca 2022 
r. w sprawie oceny funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim. 

• Stanowisko strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie 
wystąpienia Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorstw z dnia 20.01.2022 roku. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
24 marca 2022 r. w sprawie roli przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby 
pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwań w tym obszarze. 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
18 marca 2022 r. w sprawie sprawnego wdrożenia przywołanej reformy ochrony zdrowia 
psychicznego dzieci i młodzieży. 

 

• Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 11.07. 2022 roku 
dotycząca profilaktyki i rehabilitacji zdrowotnej w województwie pomorskim. 

• Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 01.03.2022 roku  
w sprawie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia dla województwa 
pomorskiego na rok 2022. 
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12. WRDS Województwa Śląskiego 
 
Zarządzeniem nr 00081/2015 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 17 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Śląskiego pełnili: 

− w okresie od 1 stycznia do 10 stycznia 2022 r. Jan Klimek – Związek Rzemiosła 
Polskiego, 

− w okresie od 11 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Jakub Chełstowski – Marszałek 
Województwa Śląskiego. 
 

Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 - - 1 

2. 2016 13 10 22 45 

3. 2017 12 10 19 41 

4. 2018 7 4 3 14 

5. 2019 6 6 9 21 

6. 2020 8 3 1 12 

7. 2021 3 6 6 15 

8. 2022 2 7 2 11 

ogółem 52 46 62 160 

 
W strukturze Śląskiej WRDS funkcjonuje pięć Zespołów problemowych oraz jeden doraźny. 
 
W 2022 r. odbyły się 2 spotkania Zespołu ds. ochrony zdrowia. 

 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Likwidacja tzw. nielegalnych składowisk odpadów, zwłaszcza niebezpiecznych oraz 

problemy jednostek samorządu terytorialnego wynikające z tego tytułu, w tym kwestie 
finansowe oraz prawne. 

✓ Bezpieczeństwo energetyczne oraz modyfikacja planów transformacji energetycznej,  
w świetle aktualnej sytuacji międzynarodowej oraz szerokiego spektrum konsekwencji 
inwazji militarnej Rosji w Ukrainie.  

✓ Dostosowanie funkcjonowania przedsiębiorstw do aktualnych okoliczności 
gospodarczych i fiskalnych, w tym m.in. zatrudnianie cudzoziemców i Ukraińców, którzy 
opuścili swój kraj wskutek trwających tam działań wojennych. 

✓ Zagadnienie waloryzacji kontraktów długoterminowych udzielanych w oparciu o Prawo 
zamówień publicznych, zwłaszcza w branży budowlanej, problematyka zamówień 
publicznych finansowanych z Polskiego Ładu. 

✓ Konsekwencje redukcji terminów płatności, czy też kwestia naliczania składek ZUS  
od mieszkań wynajmowanych dla pracowników. 

✓ Plany modernizacji i poprawy efektywności lecznictwa, m.in. w perspektywie możliwości  
i doświadczeń samorządów jako podmiotów tworzących dla jednostek ochrony zdrowia,  
ze szczególnym uwzględnieniem samorządu Województwa Śląskiego. 

✓ Sytuacja sektora ciepłowniczego, związana z ograniczeniem dostępności surowców, 
wzrostem ich cen oraz wzrostem opłat uprawnień do emisji CO2. 

✓ Rozwiązania systemowe wspierające przedsiębiorstwa energochłonne i przedsiębiorców 
w obliczu znaczących wzrostów cen energii i kryzysu energetycznego. 

✓ Realizacja nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 
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✓ Przygotowania jednostek samorządu terytorialnego województwa śląskiego do zimy pod 
kątem sytuacji komunalnych przedsiębiorstw ciepłowniczych oraz zabezpieczenia 
w energię cieplną jednostek samorządu terytorialnego województwa śląskiego, jego 
mieszkańców oraz podmiotów wrażliwych w dostawy energii cieplnej i elektrycznej. 

✓ Realizacja porozumienia płacowego w Muzeum Śląskim zawartego w grudniu 2021 r.  
✓ Kwestia podwyżek cen wody planowanych przez Górnośląskie Przedsiębiorstwo 

Wodociągów SA i sytuacji komunalnych przedsiębiorstw wodociągowo-kanalizacyjnych. 
 
 

Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 30/1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 25 
kwietnia 2022 r. w sprawie przyjęcia stanowiska nr 33/1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Katowicach z 25 kwietnia 2022 r. w sprawie zawieszenia systemu UE 
ETS. 

• Uchwała Nr 31/2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 
26 maja 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr 26/2/2021 Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Katowicach z dnia 16 marca 2021 r. w sprawie wskazania kandydata 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach na członka Rady Śląskiego 
Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach. 

 
Uchwały stron: 

• Uchwała nr 8/1/2022 stron pracodawców, pracowników i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z 3 marca 2022 r. w sprawie 
przyjęcia stanowiska nr 5/1/2022 strony pracowników, strony pracodawców i strony 
samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z 3 marca 2022 
r. w sprawie uproszczenia procedur związanych z zatrudnianiem cudzoziemców. 

• Uchwała nr 9/2/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z 29 marca 2022 r. w sprawie 
przyjęcia stanowiska nr 6/2/2022 stron pracowników, pracodawców i strony 
samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 29 marca 
2022 r. w sprawie utworzenia ministerstwa właściwego do spraw transformacji 
energetycznej w Polsce. 

• Uchwała nr 10/3/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie 
przyjęcia stanowiska nr 7/3/2022 stron pracowników, pracodawców i strony 
samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 4 lipca 
2022 r. w sprawie zastosowania rozwiązań i mechanizmów dostosowujących 
funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz jednostek samorządu terytorialnego do aktualnych 
uwarunkowań gospodarczych. 

• Uchwała nr 11/4/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 11 lipca 2022 r. w sprawie 
przyjęcia stanowiska nr 8/4/2022 stron pracowników, pracodawców i strony 
samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 11 lipca 
2022 r. w sprawie wsparcia dla sektora ciepłowniczego. 

• Uchwała nr 12/5/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 12 września 2022 r. 
w sprawie przyjęcia stanowiska nr 9/5/2022 stron pracowników, pracodawców i strony 
samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 
12 września 2022 r. w sprawie systemu ochrony zdrowia i projektu ustawy o modernizacji 
szpitalnictwa. 

• Uchwała nr 13/6/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 26 września 2022 r. 
w sprawie przyjęcia stanowiska nr 10/6/2022 stron pracowników, pracodawców i strony 
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samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 26 
września w sprawie systemowych rozwiązań pozwalających obniżyć cenę energii 
elektrycznej oraz nośników energii. 

• Uchwała nr 14/7/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 12 grudnia 2022 r. 
w sprawie przyjęcia stanowiska nr 11/7/2022 stron pracowników, pracodawców i strony 
samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 12 grudnia 
2022 r. w sprawie realizacji podwyżek wynagrodzeń zasadniczych w związku z ustawą o 
sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 

• Stanowisko nr 33/1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 
25 kwietnia 2022 r. w sprawie zawieszenia systemu EU ETS. 

 
Stanowiska stron 

• Stanowisko nr 5/1/2022 stron pracodawców, pracowników i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z 3 marca 2022 r. w sprawie 
uproszczenia procedur związanych z zatrudnianiem cudzoziemców. 

• Stanowisko nr 6/2/2022 stron pracowników, pracodawców oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 29 marca 2022 r. 
w sprawie utworzenia ministerstwa właściwego do spraw transformacji energetycznej 
w Polsce. 

• Stanowisko nr 7/3/2022 stron pracodawców, pracowników i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie 
zastosowania rozwiązań i mechanizmów dostosowujących funkcjonowanie 
przedsiębiorstw oraz jednostek samorządu terytorialnego do aktualnych uwarunkowań 
gospodarczych. 

• Stanowisko nr 8/4/2022 stron pracodawców, pracowników i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach dnia 11 lipca 2022 r. w sprawie 
wsparcia dla sektora ciepłowniczego. 

• Stanowisko nr 9/5/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 12 września 2022 r. 
w sprawie systemu ochrony zdrowia i projektu ustawy o modernizacji szpitalnictwa. 

• Stanowisko nr 10/6/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 26 września 2022 r. 
w sprawie systemowych rozwiązań pozwalających obniżyć cenę energii elektrycznej oraz 
nośników energii. 

• Stanowisko nr 11/7/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 12 grudnia 2022 r. 
w sprawie realizacji podwyżek wynagrodzeń zasadniczych w związku z ustawą 
o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 
13. WRDS Województwa Świętokrzyskiego 

 
Zarządzeniem nr 133/2015 Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z dnia 25 listopada 
2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Świętokrzyskiego pełnili: 

− w okresie od 1 stycznia do 21 czerwca 2022 r. Marek Banasik – Prezes Zarządu 
Świętokrzyskiego Związku Pracodawców Prywatnych Lewiatan, 

− w okresie od 22 czerwca do 31 grudnia 2022 r. Andrzej Matysek – Forum Związków 
Zawodowych 
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Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 

 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 6 4 3 13 

3. 2017 9 6 12 27 

4. 2018 7 3 4 14 

5. 2019 4 4 1 9 

6. 2020 4 3 2 9 

7. 2021 6 3 - 9 

8. 2022 5 5 1 11 

ogółem 41 29 23 93 

 
W strukturze Świętokrzyskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe.  
 
W 2022 r. odbyło się jedno posiedzenie Zespołu ds. szkolnictwa. 
 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Informacja  o aktualnej koncepcji budowy parkingu przy dworcu PKP w Kielcach. 
✓ Informacja o stanie realizacji inwestycji przebudowy drogi krajowej nr 74. 
✓ Zaopiniowanie projektu Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 

2022. 
✓ Aktualna sytuacja regionu w kontekście pomocy udzielanej obywatelom Ukrainy. 
✓ Sytuacja uczniów ukraińskich funkcjonujących w polskim systemie oświaty przed 

wybuchem konfliktu zbrojnego, nieposiadających statusu uchodźcy 
✓ Formy wsparcia partnerów społecznych w ramach Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego na lata 2021-2027 z uwzględnieniem podziału środków 
na ich realizację. 

✓ Aktualna kondycja przedsiębiorstw w regionie. 
✓ Działania samorządu województwa w obszarze polityki regionalnej, w kontekście 

perspektyw rozwoju województwa. 
✓ Aktualna sytuacja sektora ciepłowniczego w regionie. 
✓ Bezpieczeństwo gospodarki wodno–kanalizacyjnej. Sytuacja firm sektora wodociągowego 

w aspekcie aktualnej sytuacji gospodarczej. 
✓ Informacja nt. stanu wypadkowości w województwie świętokrzyskim. 

 
Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 39/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia 23 lutego 
2022 r. w sprawie określenia składu osobowego Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach. 

• Uchwała nr 40/2022 strony pracodawców i strony pracowników Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii  
nt. projektu Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022. 

• Uchwała nr 41/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia  
22 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 9/2017 Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach z dnia 26 stycznia 2017 w sprawie powołania Zespołu 
problemowego ds. szkolnictwa, zmienionej uchwałą nr 12/2017 z dnia 18 maja 2017 r. 
 i uchwałą nr 23/2020 z dnia 25 maja 2020 r. i uchwałą nr 35/2021 z dnia 18 października 
2021 r. 
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• Uchwała nr 42/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia  
22 kwietnia 2022 r. w sprawie zajęcia stanowiska w sprawie objęcia wsparciem 
systemowym uczniów ukraińskich, funkcjonujących w polskim systemie oświaty przed 
wybuchem konfliktu zbrojnego, nieposiadających statusu uchodźcy. 

• Uchwała nr 43/2022 z dnia 23 czerwca 2022 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Kielcach w sprawie wyboru kolejności przewodniczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu 
Społecznego w Kielcach. 
 

• Stanowisko nr 25/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia  
4 maja 2022 r. 
 

• Opinia nr 12 / 2022 strony pracodawców i strony pracowników Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie: projektu Świętokrzyskiego 
Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022. 

 
 

14. WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 
Zarządzeniem nr 126/2015 Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 
7 grudnia 2015r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
pełnili: 

− w okresie od 1 stycznia do 22 lutego 2022 r. Gustaw Marek Brzezin, Marszałek 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

− w okresie od 23 lutego do 31 grudnia 2022 r. Artur Chojecki, Wojewoda Warmińsko-
Mazurskiego  

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 8 5 12 25 

3. 2017 7 5 8 20 

4. 2018 5 5 5 15 

5. 2019 9 4 4 17 

6. 2020 9 4 3 16 

7. 2021 6 4 1 11 
8. 2022 5 4 2 11 

ogółem 49 32 35 116 

 
W strukturze Warmińsko-Mazurskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe.  
 
W 2022 r. obyły się dwa posiedzenia Zespołu ds. gospodarki i polityki regionalnej. 

 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Omówienie sytuacji w województwie warmińsko-mazurskim w związku z napływem 

uchodźców z Ukrainy. 
✓ Możliwości i szanse zatrudniania uchodźców w województwie warmińsko-mazurskim. 
✓ Omówienie sytuacji w szkolnictwie w województwie warmińsko-mazurskim w związku  

z napływem uchodźców z Ukrainy. 
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✓ Omówienie wniosków z posiedzenia Zespołu do spraw gospodarki i polityki regionalnej 
WRDS WM. 

✓ Omówienie sytuacji uczniów ukraińskich w szkołach w województwie warmińsko-
mazurskim. 

✓ Omówienie i przyjęcie propozycji zmian do ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego zgłoszonych przez członków WRDS WM. 

✓ Robotyzacja i algorytmizacja w procesach pracy”.  
✓ „Praca zdalna na stałe? Planowane zmiany przepisów dotyczących pracy zdalnej”.  
✓ „Sytuacja na regionalnym rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim”.  
✓ Prezentacja założeń projektu budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2023 r.  
 

Przyjęte uchwały, stanowiska 
 

• Uchwała nr 1/2022 WRDS WM z 13 stycznia 2022 r. w sprawie: zaopiniowania 
Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Warmińsko-
Mazurskim na 2022 r. 

• Uchwała nr 2/2022 WRDS WM z 20 lutego 2022 r. w sprawie: programu  
i harmonogramu prac WRDS WM  na 2022 r.  

• Uchwała nr 3/2022 WRDS WM z 18 marca 2022 r. w sprawie: wyrażenia sprzeciwu wobec 
inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 

• Uchwała nr 4/2022 WRDS WM z 17 maja 2022 r. w sprawie: przyjęcia sprawozdania  
z działalności WRDS WM za 2021 r. 

• Uchwała nr 5/2022 z 09 września 2022 r. strony samorządowej, strony pracowników, 
strony pracodawców w sprawie: o konieczności wprowadzenia rozwiązań systemowych 
mających na celu realne wsparcie finansowe samorządów jako organizatorów kolejowych 
przewozów pasażerskich w realizacji zadań wynikających z ustawy o publicznym 
transporcie zbiorowym 

•  
Stanowisko Nr 1/2022 z 18 marca 2022 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w sprawie: wyrażenia sprzeciwu wobec inwazji 
Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 

 

• Stanowisko Nr 2/2022 z 09 września 2022 r. strony samorządowej, strony pracowników, 
strony pracodawców w sprawie: o konieczności wprowadzenia rozwiązań systemowych 
mających na celu realne wsparcie finansowe samorządów jako organizatorów kolejowych 
przewozów pasażerskich w realizacji zadań wynikających z ustawy o publicznym 
transporcie zbiorowym. 

 

15. WRDS Województwa Wielkopolskiego 
 
Zarządzeniem nr 48/2015 Marszałka Województwa Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Wielkopolskiego pełnił: 

− w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Michał Zieliński – Wojewoda 
Wielkopolski. 
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Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 5 4 1 10 

3. 2017 4 4 1 9 

4. 2018 4 4 - 8 

5. 2019 5 5 1 11 

6. 2020 4 2 - 6 

7. 2021 3 2 - 5 

8. 2022 4 4 - 8 

ogółem 29 26 3 58 
 

 
W strukturze Wielkopolskiej WRDS funkcjonuje jeden Zespół problemowy ds. ochrony 
zdrowia, który w 2022 r. nie obradował.  
 
Uchwałą Nr 28/2022 WRDS w Poznaniu z dnia 23 grudnia 2022 r. powołany został Zespół ds. 
zmian w prawie pracy i wypracowania rozwiązań na czas kryzysu. 
 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 
 
✓ Przedstawienie i omówienie Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie 

Wielkopolskim na 2022 rok. 
✓ Informacja Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na temat zmian w prawie pracy. 
✓ Informacja nt.  sytuacji uchodźców przebywających na terenie województwa w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. 
✓ Informacja dotycząca prac nad zmianami w Ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. – o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 
✓ Informacja w sprawie taryfikacji stawek opłat za wodę i ścieki pobieranych przez 

przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjne. 
✓ Informacja dotycząca realizacji w podmiotach leczniczych postanowień nowelizacji ustawy 

z dnia 8 czerwca 2017 r. - o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 

Przyjęte uchwały, stanowiska 

• Uchwała Nr 25/2022  Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu z dnia  
31 marca 2022 r. w sprawie ustalenia składu prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Poznaniu.  

• Uchwała Nr 26/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu z dnia  
31 marca 2022 r. w sprawie Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie 
Wielkopolskim na 2022 rok.   

• Uchwała Nr 27/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu  z dnia  
12 grudnia 2022 r. w sprawie składu prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Poznaniu. 

• Uchwała Nr 28/2022 WRDS w Poznaniu z dnia 23 grudnia 2022 r. powołany został Zespół 
ds. zmian w prawie pracy i wypracowania rozwiązań na czas kryzysu. 
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16. WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
 
Zarządzeniem nr 121/15 Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 14 grudnia 
2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
pełnili: 

− w okresie od 1 stycznia do  19 grudnia 2022 r. Anna Kornacka Prezes Zarządu Związku 
Pracodawców Pomorza Zachodniego Lewiatan, 

− w okresie od 20 grudnia do 31 grudnia 2022 r. Olgierd Geblewicz – Marszałek 
Województwa Zachodniopomorskiego 

 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2022 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 2 1 - 3 

2. 2016 7 6 12 25 

3. 2017 3 4 23 30 

4. 2018 7 4 7 18 

5. 2019 6 5 4 15 

6. 2020 9 6 4 19 

7. 2021 6 6 5 17 

8. 2022 6 6 4 16 

ogółem 46 38 59 143 

 
W strukturze Zachodniopomorskiej WRDS funkcjonuje osiem Zespołów problemowych. 
 
W 2022 r. Zespół ds. ochrony zdrowia odbył 4 spotkania. 
 
Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń plenarnych w 2022 r.: 

 
✓ Projekt Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 

2021-2027.   
✓ Obecny stan podwyżek cen gazu i prądu. 
✓ Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woj. Zachodniopomorskim  

w sprawie Domów Pomocy Społecznej. 
✓ Sytuacja na Pomorzu Zachodnim w związku z kryzysem wywołanym rosyjską agresją 

na Ukrainę .  
✓ Bieżąca sytuacja parku krajobrazowego „Dolina Miłości” w gminie Chojna. 
✓ Skutki tzw. Zielonego Ładu dla rolnictwa na Pomorzu Zachodnim. 
✓ Wniosek w sprawie sytuacji samorządowych przedsiębiorstw wodno-kanalizacyjnych 

na Pomorzu Zachodnim. 
✓ Aktualna sytuacja ekologiczna na rzece Odrze. 
✓ Sytuacja podmiotów leczniczych na Pomorzu Zachodnim oraz strategia Rządu RP 

wobec ochrony zdrowia w województwie zachodniopomorskim.  
✓ Obecna sytuacja zakładów świadczących usługi wodno-kanalizacyjne.  
✓ Dyskusja na temat priorytetów WRDS w Województwie Zachodniopomorskim na rok 

2023. 

 
Przyjęte uchwały, stanowiska 

 

• Uchwała Nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia programu  
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i harmonogramu prac Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim na 2022 r. 

• Uchwała Nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania  
z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim za 2021 r. 

• Uchwała Nr 3/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany członka w składzie 
zespołu problemowego ds. ochrony zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Województwie Zachodniopomorskim. 
 

• Stanowisko nr 1/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim w sprawie Domów pomocy Społecznej z dnia 3 lutego 2022 r.  
 

 


