
From: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX>  

Sent: Friday, March 13, 2026 12:05 PM 

To: Kancelaria <kancelaria@men.gov.pl> 

Subject: Nowe wypełnienie: Skargi, wnioski, petycje i inne wystąpienia obywatelskie 

 

Szanowni Państwo,  

zgodnie z kompetencją przekazuję wiadomość e-mail do Ministerstwo Edukacji 
Narodowej. 

Wiadomość została wygenerowana automatycznie. Prosimy na nią nie odpowiadać. 

Jeżeli chcesz się z nami skontaktować, wypełnij formularz kontaktowy. 

 

Departament Wniosków, Petycji i Skarg 

gov.pl/premier 

Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa 

Infolinia dla obywatela: 222 500 151 

________________________________________ 

From: Alert Webankieta <raport@webankieta.pl> 

Sent: Thursday, March 12, 2026 3:53 PM 

To: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX> 

Subject: Nowe wypełnienie: Skargi, wnioski, petycje i inne wystąpienia obywatelskie 

Nowe wypełnienie: Skargi, wnioski, petycje i inne wystąpienia obywatelskie  

Dzień dobry, 

 

Skargi, wnioski, petycje oraz inne wystąpienia obywatelskie 

----------------Informacja o wnioskodawcy: 

Imię: XXXXXXXXXXXXXX 

Nazwisko: XXXXXXXXXXXXXXX 

Nazwa instytucji: - 



 

----------------Dane adresowe: 

Ulica: XXXXXXXXXXXX 

Numer domu: XXXXXXXXX 

Numer mieszkania: XX 

Kod pocztowy: XXXXXX 

Miejscowości: XXXXXX 

adres e-mail: - 

adres ePUAP: Nie chcę podawać. 

adres e-Doręczeń: Nie chcę podawać. 

 

----------------Wiadomość: 

Temat wiadomości: Petycja 

Treść wiadomości: Działając w interesie publicznym, składam petycję o podjęcie 
inicjatywy legislacyjnej oraz organizacyjnej zmierzającej do utworzenia przedszkoli 
zakładowych w jednostkach nadzorowanych przez administrację publiczną, w 
przedsiębiorstwach państwowych oraz w innych placówkach publicznych, w których 
zatrudnia się znaczną liczbę pracowników. 

Celem jest zapewnienie stabilnej, dostępnej i wysokiej jakości opieki przedszkolnej 
dzieciom pracowników, w miejscu bezpośrednio związanym z ich aktywnością 
zawodową. 

Przedszkola zakładowe funkcjonowały w Polsce przez dekady i były elementem 
stabilnego porządku społecznego. Rozwiązywały problemy pracowników w sposób 
prosty, praktyczny i bliski życiu. Rezygnacja z tej formy opieki pozostawiła lukę, której 
współczesne systemy nie wypełniły. 

Powrót do tej formy — w nowoczesnym wydaniu, z odpowiednimi standardami — byłby, 
przy całym rozwoju cywilizacyjnym, odtworzeniem sprawdzonej praktyki. 

Przedszkola zakładowe: 

– ułatwiają godzenie pracy i życia rodzinnego, 

– zmniejszają absencję pracowniczą, 

– podnoszą komfort psychiczny rodziców, 



– stabilizują rytm dnia, 

– przeciwdziałają rezygnacji z pracy przez rodziców, zwłaszcza matki. 

To proste narzędzie, które bez ideologicznych wycieczek wzmacnia rynek pracy. 

Jednostki administracji i przedsiębiorstwa państwowe borykają się z problemem 
rekrutacji i utrzymania kadr. Przedszkola zakładowe są realnym, trwałym świadczeniem, 
które może przyciągnąć i zatrzymać pracowników. 

Stabilność zatrudnienia i możliwość zapewnienia opieki dziecku w miejscu pracy to 
czynnik, którego nie zastąpią doraźne dodatki. 

Korzyści organizacyjne dla pracodawców publicznych to skrócenie czasu 
nieplanowanych nieobecności, szybsza reakcja rodzica na sytuacje nagłe, mniejsze 
obciążenie systemu opieki prywatnej i samorządowej i lepsza kultura organizacyjna i 
wyższa lojalność pracowników. To praktyczna inwestycja, która zwraca się w długim 
okresie. 

Państwo deklarujące troskę o rodzinę powinno podejmować realne działania, a nie 
symboliczne gesty. Przedszkola zakładowe są narzędziem konkretnym, sprawdzonym i 
trwale zakorzenionym w tradycji organizacji pracy. 

To rozwiązanie, które daje rzeczywiste wsparcie — bez ideologii, za to z wymiernym 
skutkiem. 

Wprowadzenie przedszkoli zakładowych w administracji publicznej i sektorze 
państwowym może stać się impulsem dla: 

– jednostek samorządu terytorialnego, 

– spółek komunalnych, 

– instytucji kultury, 

– uczelni, 

– podmiotów współpracujących z państwem. 

Dobrze działające modele państwowe mogą rozlać się dalej i uporządkować system 
opieki przedszkolnej. 

W dużych ośrodkach — takich jak Łódź — wielu pracowników administracji i 
przedsiębiorstw państwowych dojeżdża z daleka. Przedszkole zakładowe redukuje czas 
logistyczny i wzmacnia rdzeń lokalnej społeczności. 

To prosty sposób na realne wsparcie rodzin, nie wymagający budowania nowych 
systemów od zera. 



Wnoszę o podjęcie prac legislacyjnych mających na celu umożliwienie i ułatwienie 
tworzenia przedszkoli zakładowych w podmiotach publicznych; stworzenie programów 
pilotażowych w wybranych jednostkach administracji oraz przedsiębiorstwach 
państwowych; zabezpieczenie finansowe w budżecie państwa i JST na tworzenie oraz 
prowadzenie takich placówek; wprowadzenie zachęt dla instytucji publicznych w celu 
rozwijania tej formy opieki. 

Załączam wyrazy szacunku 

XXXXXXXXXXXXXXXX 

  

Dodaj załącznik:  

Oświadczenia  

Oświadczam, że zapoznałem(-am) się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych. 

Potwierdzam, że nie jesteś robotem. 

  

Ankieta z 12/03/2026 15:53 


