wokiego@§wiadezenie o stanie kontroli zarzadezej
Komendanta Miejskiego Panistwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

za rok 2022

(rok, za kiory skladane jest oswiadczenie)

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienic funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadah w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szezegolnosci dla zapewnienia:

- zpodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnglrznymi,

- skutecznodci i efektywnoéci dzialania,

- wiarygodno$ci sprawozdar,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam,  ze WWWFMMMWWWWW kierowanej
przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

(nazwa/nazwy dziah/dzialow administracji rzadowej/azwa jednostki sektora finanséw puh]icznych"
Czesé AY
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza:
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Czg$é D
Nilfiejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenic i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejsze-
go o$wiadczenia pochodzgcych z:?
monitoringu realizacji celéw i zadan,
E samooceny  kontroli  zarzadczej przeprowadzonej z  uwzglednieniem standardéw  kontroli  zarzadezej  dla
sektora finanséw pubiicznycha),
|E procesu zarzadzania ryzykiem,
D audytu wewnetrznego,
|:| kontroli wewngtrznych,
kontroli zewnetrznych,
& innych Zrodet informacji: Informacji syntetycznej o stanie kontroli zarzadcze] w Komendzie Miejskicj PSP w Rzeszowie
za 2022 r. sporzadzonej na podstawie kwestionariuszy samokontroli kierownikéw komérek organizacyjnych komendy,
Kwestionariusza zarzadzania ryzykiem na rok 2022 r.

Jednoczeénie o$wiadezam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosei, Kiore
niniejszego o$wiadczenia, Pafistwou
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*  Niepotrzebne skresli¢.



Dzial 11”

1.  Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

Nie dotyczy.

Nalezy ~ opisaé  przyezyny  zlozemia  zastzezenn w  zakvesie  finkcjonowania  kontroli  zarzqdczej,  np. istotng stabos¢  kontroli
zarzgdcezej, istotng nieprawidlowosé¢ w  fimkcjonowaniu  jednostki sektora  finansow  publicznych albo deiatu administracyi
rzgdowej,  istoiny  cel  lub  zadanie,  ktdre  nie  zostaly  zrealizowane,  niewysiarczajgcy — monitoring kontroli  zarzqdczej,  wraz
z  podaniem, jezeli to moiliwe, elementu, kidrego  zastrzezenia  dotyczg, w  szczegblnoSei:  zgodnosci doialalnosci  z proepisami  prawa
oraz procedurami wewnglr=nymi, skutecznosci i efektywnosci d=iatania, wicarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przesirzegania i promowania zasad elycznego postepowania, efeknywnosci i skutecznosei przephywu informacyi fub

zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;:

Nie dotyczy.

Nalezy  opisaé  kluczowe  dcialania,  ktdre  zostang  podjgle w  celu  poprawy  fimkcjonowania  kontroli  zarzqdczej w  odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial IIT'Y

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1.  Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

e Uzupelniano na biezgco braki kadrowe stosownie do zglaszanych potrzeb, poprzez czasowe wzmacnianie obsad osobowych
komorek organizacyjnych.

e  Podejmowano dzialania zapewniajace ciaglo$é pracy na stanowiskach.

o  Kierowano pracownikéw na kursy zawodowe i szkoly pozarnicze, technik pozarnictwa SA PSP) w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem sygnalizowanych potrzeb kierownikéw komérek organizacyjnych oraz wynikéw
opinii okresowej pracownika. Przyznano w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, $wiadezenia na pokrycie delegacii
stuzbowych oraz czesnego.

e Pracownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych realizowali zadania wynikajace z ich zakreséw czynnodci na podstawie
zadan okreslonych dla kazdej komérki organizacyjnej w regulaminie organizacyjnym Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Rzeszowie. W przypadku nowych/dodatkowych zadaf wynikajacych z toku stuzby motywowano pracownikow
poprzez wdrazanie dodatkéw motywacyjnych.

e Pracownicy poszczegblnych wydzialéw wykonuja kopie bezpieczefistwa danych i dokumentéw gromadzonych i przetwarzanych
w systemach informatycznych Komendy zgodnic z biczgcymi potrzebami.

e  Organizowano regularne narady kadry kierowniczej Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozamnej w Rzeszowie, na ktérych
omawiano biezace tematy.

e Zwickszono ilog¢ wpiséw na stronie internetowej oraz w mediach spolecznosciowych dotyczacych funkcjonowania Komendy,
biezacych wydarzen oraz dziatafi ratowniczo-gasniczych.

e Zaangazowano w proces zalatwiania skarg i wnioskéw kierownikow wszystkich wydzialéw zgodnie z tematyka, ktorej dana
skarga dotyczy.

Nalezy opisaé  najistotniejsze ~ dziatania, jakie zostaly podjgte w  roku,  ktdrego dotyczy ninigjsce  oswiadczenie w  odniesieniu
do  planowanych  dzialan  wskazanych w  dziale 1 oSwiadczenia  za rok  poprzedzajgcy  rok,  ktérego  dotyczy  niniejsze
oswiadczenie. W os$wiadczeniu za rok 2022 nie wypetnia sig tego punktu.

2. Pozostale dzialania:
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

W celu podniesienia $wiadomosci pracownikéw komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozamnej w
Rzeszowie w zakresie waznosci funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej, kwestie te bgda nadal poruszane podczas odpraw

shuzbowych.

Nalezy opisaé  najistotniejsze  dzialania, niezaplanowane w  o$wiadczeniu  za  rok poprzedzajgcy  rok,  ktorego  dolyczy  niniejsze
o$wiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:



2)

4)

5)

6)

Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8§ sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz 2390 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354),
a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkeji.

W dziale 1, w zalezno$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia si¢ tylko jedng czes¢ z czesci A albo B, albo
C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgsei wykresla sie. Czes¢ D wypelnia  si¢ nie-
zaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej.

Minister  kierujacy wigcej niz  jednym  dzialem administracji rzadowej sklada  jedno  o$wiadczenie o staniec  kontroli  zarzad-
czej w zakresic wszystkich kierowanych przez niego dzialow, obejmujace réwniez urzgd obslugujgey  ministra. Oswiadcze-
nic nie obejmuje jednostek, ktére nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Cze$¢ A  wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w  wystarczajgcym  stopniu - zapewnila lacznie  wszystkie  nastg-
pujace  elementy: zgodno$¢ dzialalnosci z  preepisami  prawa  oraz procedurami  wewngtrznymi, skuteczno$é 1 efektywno$c
dzialania,  wiarygodnoé¢  sprawozdail,  ochrong  zasobow, przestrzeganic i promowanie  zasad  etycznego postepowania,
efektywnos¢ i skuteczno$é przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigce)
z wymienionych clementéw:  zgodno$ci  dzialalnosci  z przepisami  prawa oraz  procedurami wewnetrznymi,  skutecznosci
i efektywnosci  dzialania, wiarygodnosdci  sprawozdan, ochrony  zasobow,  przestrzegania i promowania  zasad  etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czeé¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola =zarzadeza nie zapewnila w wystarczajgcym  stopniu  Zadnego z wymienio-
nych elementow: zgodnosci dzialalnosci =z przepisami prawa oraz procedurami  wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzialania,  wiarygodnosci  sprawozdafh,  ochrony  zasobéw,  przestrzegania i promowania  zasad  etycznego  posigpowa-
nia, efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrodet informacji" nalezy je wymieni¢.

Standardy kontroli zarzadczej dla scktora finansow publicznych ogloszone  przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Drzial 11 sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadczenia zaznaczono czgsc B albo C.

Dzial Il sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale [ o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oéwiadczenie, byla zaznaczona czed¢é B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze  o$wiadczenie, byly podejmowa-
ne inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawg funkcjonowania kontroli zarzadczej.






