ZATWIERDZAM:

S TTRRMENDANT WOIEWODZK] Zatacznik Nr 1
AT WOWE PSTRAZY JOZARNE! W LODZI do Zarzadzenia Nr 2/2026
‘ A~ 1édzkiego Komendanta Wojewodzkiego
,LLL&,{”} DULAS Pafistwowej Strazy Pozarnej w Lodzi

z dnia 2 stycznia 2026 r.

REGULAMIN
korzystania z funduszu socjalnego emerytow i rencistéw Paristwowej Strazy Pozarnej oraz
czlonkow ich rodzin.

§1
Regulamin okresla warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych oraz procentowy rozdzial
srodkéw na poszczeg6lne rodzaje $wiadczen socjalnych dla emerytow, rencistow Panistwowej
Strazy Pozarnej oraz cztonkéw ich rodzin zamieszkatych na terenie wojewodztwa todzkiego,
zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”.

§2

1. Dysponentem i platnikiem srodkow finansowych na cele socjalne dla 0sob uprawnionych
i cztonkéw ich rodzin jest Lodzki Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lodzi (zwany dalej: Lodzkiem Komendantem Wojewddzkim PSP w Lodzi).

2 Lodzki Komendant Wojewodzki PSP w Lodzi okresla roczny limit §rodkow finansowych
dla Komendy Wojewddzkiej PSP 1 Komend Miejskich/Powiatowych PSP wojewodztwa
todzkiego (zwane dalej: KM/P PSP) w saleznogei od iloci 0sdb uprawnionych, terenie
dziatania danej jednostki organizacyjnej na dzien 1 stycznia danego roku.

3 Loédzki Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi dokonuje rozdziatu
srodkéw finansowych funduszu (zwanego dalej Funduszem) przekazanych przez
Komendanta Gtéwnego Panstwowe] Strazy Pozarnej migdzy KM/P PSP z uwzglednieniem
liczby oséb uprawnionych na podstawie wykazow imiennych przekazanych do Komendy
Wojewodzkiej Panstwowe] Strazy Pozarnej wg stanu na dzien 1 stycznia danego roku
kalendarzowego z zaokragleniem do pelnej Zlotowki w terminie 14 dni od daty otrzymania
$rodkdw finansowych. '

4. KM/P PSP s3 zobowigzane do przekazania imiennych wykazéw o0s6b uprawnionych
wg stanu na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego do Komendy Wojewodzkiej PSP
w Lodzi w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.

5. Zaprawidlowe i terminowe naliczanie érodkéw Funduszu, prowadzenie ksiegowosci, konta
bankowego, realizacjg wszelkich operacji finansowych zwiazanych z wyplatami $wiadczen
socjalnych z Funduszu odpowiada Wydzial Finansowy Komendy Wojewodzkiej PSP
w Lodzi.

6. Wydzial Finansowy Komendy Wojewodzkiej PSP w Lodzi zobowiazany jest przekazywac
informacje o stanie srodkéw Funduszu na wniosek Komisji.

7 $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§3
1. Lodzki Komendant Wojewodzki PSP w Lodzi powotuje w kazdej KM/P PSP, w drodze
decyzji, Komisje Socjalng (zwana dalej .Komisja™) dziatajaca na obszarze powiatu oraz w
KW PSP wLodzi, obejmujaca zakresem swojego dziatania osoby uprawnione do
$wiadczen socjalnych z KW PSP w Lodzi.
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Komisja jest organem opiniodawczym i doradczym Lodzkiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP w Lodzi w sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen
socjalnych.

Komisje¢ powotuje sie na okres 4 lat liczge od daty powotania, z tym, ze £.odzki Komendant
Wojewddzki PSP w Lodzi zachowuje prawo do uzupelnienia sktadu komisji oraz do
odwotania czfonka komisji w przypadku:

1) skazania go prawomocnym wyrokiem orzeczonym za przest¢pstwo popelnione

z winy umyslnej,

2) stwierdzenia naruszenia prawa podczas wykonywania obowiazkow,

3) uchylania si¢ od wykonywania obowigzkow,

4) ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy penienie funkcji cztonka komisji.
Sktad Komisji oraz zakres dziatania, okresla £.6dzki Komendant Wojewddzki PSP w Iodzi
w drodze decyzji.

W sktad Komisji wchodza:

1) w KM/P PSP:

- Z-ca Komendanta Powiatowego/Miejskiego PSP,

- pracownik prowadzacy sprawy socjalne wlasciwej jednostki organizacyjnej

(wystepuje jako sekretarz bez prawa glosu )

- przedstawiciele os6b uprawnionych z terenu powiatu/miasta w ilosci co najmniej

4 0s6b,

- przedstawiciel zwiazkéw zawodowych z terenu powiatu/miasta (po 1 przedstawicielu
z kazdego dzialajacego zwigzku w KM/P PSP),

2) w KW PSP w Lodzi:
- Naczelnik lub Zastepca Wydziatu Logistyki
- pracownik prowadzacy sprawy socjalne (wystepuje jako sekretarz bez prawa glosu)
- przedstawiciele os6b uprawnionych bedacych w rejestrze KW PSP w Eodzi w ilogci
co najmniej 4 osob,
- przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w KW PSP
Opiniowanie przez Komisje, poprzez uczestniczenie w niej przedstawiciela zwigzkow
zawodowych, jest réwnoznaczne z uzyskaniem opinii organizacji zwiazkowych.

§4

. Komisja dziala zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie funduszu socjalnego emerytow
1 rencistow Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin
(tj. Dz. U. 2 2024 roku poz. 518).

- Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ na wniosek przewodniczacego, w miare potrzeb, nie

rzadziej niz 2 razy do roku.

. Obstuge administracyjna Komisji powolanych przez Lodzkiego  Komendanta

Wojewédzkiego PSP w Eodzi zapewniajg: w Komendzie Wojewoddzkiej - Naczelnik
Wydziahu Logistyki, w KM/P PSP - Komendanci Miejscy/Powiatowi PSP
poprzez wyznaczenie osoby do prowadzenia spraw socjalnych.

- Osoba prowadzaca sprawy socjalne w jednostce organizacyjnej PSP przedstawia wnioski

wraz z niezbednymi zalgcznikami przewodniczacemu Komisji, ktéry decyduje o terminie
zwolania posiedzenia.

. Wnioski po dokonaniu stosownej analizy tzn.: weryfikacji czy wniosek zlozony jest przez

osobg lub organizacje uprawniong do ich skladania, okreslenia czy tres¢ wniosku
1 uzasadnienie jasno okreslaja rodzaj i potrzebe pomocy socjalnej, nalezy opisaé i do



kazdego z nich wypelni¢ pomocniczy druk stanowigey Zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

6. Osoba, wyznaczona do realizowania zagadnien socjalnych prowadzi na biezaco rejestr
wnioskow o przyznanie $wiadczenia socjalnego w/g kolejnosci ich wptywu oraz ewidencje
przyznanych indywidualnych $wiadczen socjalnych.

7. Pracownik prowadzacy sprawy socjalne w jednostce organizacyjnej PSP dokonuje podziatu
érodkow finansowych niewykorzystanych w roku poprzednim oraz przekazywanych przez
KW PSP w Lodzi w ciagu roku kalendarzowego na poszczegolne rodzaje $wiadczen

socjalnych zgodnie z § 12 i przedstawia do akceptacji Komisji na pierwszym posiedzeniu.

§5
1. Prawo do korzystania ze $wiadezen socjalnych przystuguje:
1) emerytom i rencistom Pafistwowej Strazy Pozarnej,
2) cztonkom rodziny 0s6b wymienionych w pkt 1,
3) cztonkom rodziny bytych funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej pobierajgcych
policyjna rentg rodzinng.

7. Strazak w zwiazku ze zwolnieniem na zaopatrzenie emerytalne winien wskazaé, czy pozostaje
pod opieka socjalng w jednostce organizacyjnej PSP w ktérej petnit stuzbe, czy W jednostce
organizacyjnej PSP wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania, jezeli jest inna niz
miejsce petnienia stuzby.

3. Osoba uprawniona moze zostaé przekazana pod opieke socjalna innej jednostki
organizacyjnej PSP wylacznie na jej pisemny wniosek i za zgoda kierownika jednostki
organizacyjnej PSP, w ktérej byla objeta opieka socjalna i jednostki organizacyjnej PSP, do
ktérej zostanie przeniesiona.

4. Za cztonkow rodziny oséb okrelonych w ust. 1 pkt 2 uwaza sig:

1) wspoimatzonka,
2) dzieci wlasne, dzieci wspbimalzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie, ktore:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie uczeszezania do szkoty 24 lat, albo 25 lat
jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada na ostatni
lub przedostatni rok studiow,

b) staty sig inwalidami I lub II grupy przed osiaggnieciem wieku okre$lonego w lit. a).

§6
Strazak oraz cztonkowie jego rodziny nabywaja prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych
z chwila ustalenia prawa do zaopatrzenia emerytalnego (przedstawienia do wgladu
pracownikowi ds. socjalnych dane] jednostki organizacyjnej PSP decyzji z ZER MSWiA).

§7
1. Warunkiem ubiegania si¢ 0 przyznanie $wiadczen socjalnych jest ztozenie stosownego
wniosku, ktorego wzor okreslaja odrebne przepisy.

1) Wnioskodawca moze ubiega¢ si¢ o przyznanie maksymalnie dwoch roznych, dowolnie
wybranych rodzajow $wiadczen socjalnych w ciggu roku kalendarzowego, z wyjatkiem
swiadczen okreslonych w §13 ust.3 i ust.7.

2) Wysokosc przyznanych swiadezen nalezy zaokraglié¢ do pelnej zlotowki.

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1) odcinek emerytury lub renty albo kopie (kserokopig) ostatniej decyzji W sprawie
emerytury lub renty,

2) inne dokumenty uzasadniajagce przyznanie $wiadczenia socjalnego, w szczegdlnosci
rachunki, faktury, zaswiadczenia.



stuzby w Panistwowej Strazy Pozarne;j.

4. Komoérka socjalna lub osoba Wyznaczona do zatatwienia spraw socjalnych w jednostce
organizacyjnej otrzymany wniosek przekazuje do zaopiniowania Komisji na najblizszym
posiedzeniu przypadajacym po dacie ztozenia wniosku.

5. Wnioski o $wiadczenia socjalne, o ktérych mowa w §13 ust. 7 podlegaja przekazaniu do KW
PSP w Lodzi po uprzednim zaopiniowaniu przez przewodniczacego Komisji i Komendanta
Miejskiego/Powiatowego PSP.

§8
1. Komisja po zapoznaniu si¢ ze zlozonym wnioskiem i zataczonymi dokumentami,
uwzgledniajac sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng wnioskodawcy, przedstawia
Lodzkiemu Komendantowi Wojewddzkiemu PSP w Eodzi propozycje¢, co do sposobu
zalatwienia sprawy, w tym okresla kwote $wiadczenia socjalnego, kierujgc si¢ zasada,
Ze pomoc powinna by¢é Zapewniona w pierwszej kolejnosci emerytom i rencistom:
1) posiadajacym trudne warunk; materialne,
2) poszkodowanym na skutek klesk zywiolowych, zdarzen losowych  powstatych
niezaleznie od uprawnionego,
3) sierotom zupelnym,
4) samotnie wychowujacym dzieci,
5) ponoszacym dodatkowe koszty zwiazane 7 wychowaniem dzieci wymagajacych
specjalnej opieki i leczenia.

§9
Swiadczenia socjalne przyznaje L.odzki Komendant Wojewodzki PSP w Lodzi na wniosek
uprawnionego, ztozony osobiscie lub za posrednictwem organizacji zrzeszajacej emerytow
1 rencistéw lub z urzedu.

§ 10
. Przyznane $wiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.
. Dokumentem stwierdzajacym przyznanie swiadczen jest protokol z posiedzenia Komisji
(sporzadzany w dwéch jednobrzmiacych €gzemplarzach), zaakceptowany przez

Komendanta Miejskiego/Powiatowego PSP i zatwierdzony przez 1.6dzkiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP w Fodzi.

[S

socjalnej w podleglych jednostkach organizacyjnych.

4. Przyznane $wiadczenia socjalne wyplaca sie niezwlocznie,

5. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, otrzymuja informacje w formie
pisemnej o sposobie zatatwienia Sprawy.

6. Osoby, ktérym nie zostato przyznane swiadczenie nie moga rosci¢ sobie praw do
Jjakiejkolwiek wyplaty z tego tytulu w pozniejszym terminie.

7. Swiadczenia socjalne z Funduszy sg srodkami spozycia zbiorowego i nie korzystanie z nich
nie daje prawa osobie uprawnionej do zadan w przysztosci do jakiegokolwiek ckwiwalentu,



§11

Lodzki Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi ma prawo do
weryfikacji danych zlozonych przez wnioskodawce. W razie stwierdzenia, ze osoba
uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysoko$ci dochodu uprawniajacego do
doptaty z Funduszu, przediozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, zawiesza prawo do korzystania przez t¢ osobe z Funduszu
na 2 kolejne lata kalendarzowe nastgpujace po roku, w ktorym takie stwierdzenie nastgpito.
W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komendant moze przyznac
$wiadczenia na rzecz dzieci tej osoby.

§12
1. Na poszczegélne rodzaje éwiadczen socjalnych przeznacza sig nastepujaca czg$¢ Funduszu:
1) zapomogi pienigzne 30%
2) doptaty do kosztéw leczenia oraz zwrotu czesci kosztow opieki paliatywno —
hospicyjnej 20%
3) zwrot czgsci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od
przystugujgcego z tego tytutu zasitku pogrzebowego 5%
4) doptaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia
w sanatoriach lub uzdrowiskach 5%

5) doptaty do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego,

a takze do innych form rekreacji

20%
6) doplaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci

i mtodziezy w postaci obozow i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalnej 5%
7) doptaty do korzystania z réznych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j 15%

2. L6dzki Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Fodzi moze zmieni¢ podziat
érodkéw finansowych na poszczegolnych rodzajach $wiadczen socjalnych w ciggu roku
na podstawie wniosku Komisji socjalnej dziatajacej w KM/P PSP oraz po uzyskaniu
akceptacji Komendanta Miejskiego/Powiatowego PSP.

§13
$rodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na nastgpujace $wiadczenia socjalne:

1. Zapomogi pieni¢zne;
1) Jednorazowa pomoc finansowa mozna przyznac osobom uprawnionym uwzgledniajgc
sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna uprawnionego lub w przypadkach losowych
(np.: wypadek, klgska zywiotowa, dtugotrwata choroba itp.;).
2) Minimalna wysokos¢ zapomogi : 1 000,00 zt
Maksymalna wysokos¢ zapomogi : 5 000,00 7} (uzasadnione przypadki)

2. Doplate do kosztéw leczenia oraz zwrotu czesci kosztéw opieki paliatywno —
hospicyjnej;
1) Dofinansowanie za pobyt w osrodku paliatywno - hospicyjnym mozna przyzna¢ wg
tabeli (Zalacznik Nr 2 do regulaminu), nie wigeej niz 1 000,00 zt po przediozeniu przez
osobe uprawniong oryginatu dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty.

2) Doptatg do kosztow leczenia mozna przyznaé osobie uprawnionej wedlug tabeli
(Zatgcznik Nr 2 do regulaminu), do wysokosci 1000,00 zt po przediozeniu przez osobe
uprawniona oryginatu dokumentéw uzasadniajacych przyznanie $wiadczenia



3)

(poniesionych kosztow) za leki oraz zaopatrzenie w $rodki protetyczne, np. protezy,
okulary, aparaty stuchowe, glukometry itp.
Faktury i rachunki imienne dolaczone do wniosku muszg by¢ w oryginale.

Paragony nie zostana uwzglednione z wyjatkiem paragonéw zawierajacych numer, date
wystawienia, imie i nazwisko lub nazwe podatnika, numer NIP sprzedawcy, informacje
pozwalajace na identyfikacje rodzaju ustugi, kwote podatku, kwote naleznosci ogotem.

W przypadku faktur potwierdzajacych zakup sprzetu medycznego (zakup okularow,
sprzetu rehabilitacyjnego, aparatow stuchowych, ci$nieniomierza itp. z zastrzezeniem,
ze wydatki te nie zostaly sfinansowane w catosci z innego Zrodta tj. PFORN - NFZ),
wnioskodawca sklada kserokopie, przedstawiajac oryginal do wgladu pracownikowi
prowadzacemu sprawy socjalne. Powyzsze podyktowane Jest faktem, iz oryginal
stanowi gwarancje.

4) Zlozone wraz z wnioskiem faktury i rachunki imienne potwierdzajace poniesione

wydatki nie moga byé starsze niz sprzed 12 miesiecy, liczac od daty ztozenia wniosku.

3. Zwrot czeSci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleinie od przyslugujacego z tego
tytulu zasiltku pogrzebowego;

)]

2)

3)

4)

Prawo do Jjednorazowej pomocy finansowej w przypadku zgonu osoby uprawnionej

W wysokodei 1000,00 zt, przystuguje osobie, dla ktérej zostala wydana decyzja

0 ustaleniu prawa do renty rodzinnej po zmartym emerycie/renciscie.

W przypadku, gdy renta rodzinna zostata przyznana kilku swiadczeniobiorcom kwota

okreslona w ust. 1 podlega podzialowi na uprawnione osoby zgodnie z % udzialem

W przyznanym $wiadczeniu.

Uprawnienie wygasa w razie niezlozenia wniosku o jego przyznanie z uplywem

6 miesigcy od:

a) dnia $mierci wspélmatzonka emeryta/rencisty,

b) dnia przyznania uprawnien do renty rodzinnej dla wspotmatzonka lub dzieci
zmarfego emeryta/rencisty.

Swiadczenie socjalne bedzie wyplacone po zlozeniu przez wnioskodawce wniosku

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego wraz kserokopia aktu zgonu (oryginat do wgladu)

oraz aktem zawarcia zwiazku matzenskiego (w przypadku zgonu matzonka);

a) emerytowi/renciscie w przypadku zgonu czionka rodziny w rozumieniu art. 67
Ustawy o PSP

b) matzonkowi lub dzieciom uprawnionym do renty rodzinnej w przypadku zgonu
emeryta/rencisty. Wyplata nastepuje po ustaleniu prawa do renty rodzinnej
(przedstawienie do wgladu pracownikowi ds. socjalnych danej jednostki
organizacyjnej PSP decyzji z ZER MSWiA)>.

4. Doplate do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub
uzdrowiskach;

Doplate mozna przyznaé raz na trzy lata, wg tabeli (Zatacznik Nr 2 do regulaminu),
Po przedstawieniu oryginalu dokumentéw uzasadniajgcych przyznanie $wiadczenia
(poniesionych kosztéw), nie wigceej niz do wysokogcei 1000,00 zt na osobg uprawniona.



5. Doplate do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form
rekreacji:

1) Doplata do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego moze by¢ przyznana
raz na trzy lata, wg tabeli (Zalgcznik Nr 2 do regulaminu), po przedloZeniu oryginalu
dokumentoéw uzasadniajgcych przyznanie $wiadczenia (poniesionych kosztéw) na
kazda osobe uprawniong do wysokosci 1 200,00 zi.

2) Doptata do innych form rekreacji:

a) wycieczek krajowych organizowanych przez KM/P PSP, Stowarzyszenia oraz
Zwigzek Emerytow i Rencistow Pozarnictwa RP dzialajagcych w KW PSP
w Lodzi i KM/P PSP,
» 2 -4 dniowych raz w roku
» 5 -9 dniowych raz na dwa lata,

moze by¢ przyznana do wysokosci 50% udokumentowanych kosztow (oryginal

dokumentow poniesionych wydatkéw) nie wiecej niz 1 200,00 zt na kazda osobe

uprawnionag.

b) wycieczek zagranicznych organizowanych przez KM/P PSP, Stowarzyszenia
oraz Zwiazek Emerytow i Rencistow Pozarnictwa RP dziatajacych w KW PSP
w Lodzi i KM/P PSP, moze by¢ przyznana raz na dwa lata do wysokosci 50%
udokumentowanych kosztow (oryginal dokumentéw poniesionych wydatkow)
nie wigcej niz 1 200,00 zt na kazda osobg uprawniona.

3) W czasie trwania kadencji wiadz Oddzialu ZEiRP RP w Lodzi przystuguje
jednorazowe dofinansowanie do wycieczki 2/3 dniowej wylgcznie dla cztonkow
Zarzadu Oddzialu Wojewddzkiego, Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadow Kot
organizowanej przez Zarzad Oddzialu Wojewoddzkiego ZEiRP w Lodzi za
zaangazowanie w prace na rzecz trwalosci i rozwoju struktur ZEiRP RP
na terenie wojewddztwa todzkiego;

» wysokos¢ dofinansowania, jednakowa dla wszystkich , okresla LKW PSP
w porozumieniu z Prezesem ZOW ZEiRP RP w Lodzi- do wysokosci 1 200 z1.

» kwota dofinansowania w ramach srodkow funduszu socjalnego poszczegolnych
Komend Miejskich i Powiatowych PSP;

» przyznanie $wiadczenia nie wplywa na uprawnienia wynikajace z § 13. p-kt 5
Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

4) Doplata do wycieczki 5-9 dniowej krajowej lub zagranicznej zawiesza osobie
uprawnionej  prawo do korzystania z refundacji wycieczki zagranicznej na okres
jednego roku, po roku, w ktérym $wiadczenie zostalo przyznane. Przyznanie w/w
$wiadczenia nie powoduje utraty uprawnien do refundacji wycieczki krajowej 2-4
dniowej w roku nastgpnym.

6. Doplate do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w postaci
obozoéw i kolonii oraz innych form dzialalnosci socjalnej;

Doptata do kosztéw wypoczynku moze by¢ przyznana, co roku, wg tabeli zalgcznik Nr 2
do regulaminu, po przedlozeniu oryginalu dokumentéw uzasadniajgcych przyznanie
$wiadczenia (poniesionych kosztow), nie wigcej niz 1000,00 zt na osobe uprawniong
(wyjazd dzieci z rodzicami na wczasy nie powoduje utraty $swiadczen do corocznego
wyjazdu dziecka na oboz, kolonie).



7. Doplaty do korzystania z réznych form dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej np.:

1) Doplate do spotkan integracyjnych, np. z okazji ,Dnia Strazaka”, Swiat
Wielkanocnych, Swiat Bozego Narodzenia, $wiat panstwowych, rocznic, jubileuszy,
cyklicznych narad ZOW ZEiRP RP z Prezesami Zarzadéw Koi, jednodniowych
wycieczek turystyczno - krajoznawczych, spotkan z ,.cickawymi ludzmi”, majowek
strazackich mozna przyzna¢ do kwoty 100 zt na kazda osobe uprawniona.

2) Koszt transportu, zorganizowanego do 100 km w jedna strong oraz w obrebie
woj. todzkiego moze zosta¢ pokryty z Funduszu, wylacznie za zgodg Lodzkiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP w Lodzi.

3) Doplata do jednodniowych wycieczek na grzyby do 100 km w jedna strone oraz
w obrebie woj. tédzkiego obejmuje: kwote do 100 zt na kazda osobe uprawniong + koszt
transportu, a powyzej 100 km - kwote do 100 z na kazda osobe uprawniona + 50%
kosztow transportu.

4) Zakup nekrologu, wiazanki pogrzebowej, w przypadku smierci emeryta/rencisty
do kwoty 200 zi.

5) Doptata do zakupu biletéw wstepu do muzeum, teatru, na koncerty w kwocie do 50%
ceny biletu w ramach posiadanych $rodkéw dotyczy wyjs$¢ grupowych (co najmniej 10
0sob) organizowanych przez KM/P PSP, oraz Zwigzek Emerytéow i Rencistéw
Pozarnictwa RP dzialajagcych w KW PSP w Lodzi i KM/P PSP.

§14
1. Tekst regulaminu nalezy umiesci¢ na stronie internetowej KM/P PSP oraz KW PSP
w Lodzi.

2. Osoby zainteresowane mogg zapozna¢ si¢ z tekstem regulamin, ktory znajduje sie
w siedzibie kazdej KM/P PSP oraz w siedzibie KW PSP w Lodzi.

§15
Zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
PSP woj. t6dzkiego oraz sporzadzenia aneksu do Regulaminu.

§ 16
Powyzszy regulamin wprowadza si¢ Zarzadzeniem Lodzkiego Komendanta Wojewddzkiego
PSP w Lodzi, po uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych PSP woj.
todzkiego.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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Zalgcznik nr 1do Regulaminu
korzystania z funduszu socjalnego emerytéw i rencistow
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz cztonkéw ich rodzin.

Karta informacyjna do wniosku o swiadczenie socjalne
osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen socjalnych
w jednostkach organizacyjnych PSP woj. lodzkiego

1. Rodzaj rozpatrywanego Swiadczenia:
(zgodnie z pkt. 1 Wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego)

.......................................................................................................................................................

2. Czy powyisze $wiadczenie bylo przyznane w okresie ostatnich trzech lat, jezeli tak
w jakiej wysokosci? (dot. pkt. 1)

.......................................................................................................................................................

3. Rodzaj innych $wiadczen socjalnych przyznanych wnioskodawcy w okresie ostatnich
trzech lat:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

4. Okreslenie sytuacji materialnej:

Oswiadczenie o dochodach wnioskodawcey i jego rodziny:

1. ‘emerytura/renta WHiOSKOdAWCY ....ccorscssmsrmmmsersissesrsonsseessrsssssess
( netto zt miesigcznie)

2. dochOdY ZONY/NEZA ...vovireirsusseserssesssosassoonnssrossasisissiisiasisssissisassnss
( netto zt miesigcznie)

3, 1018 AOCKOAY secumsmrmmmsssms i s sV G99

4. dochdd na jedng osobe uprawniona (miesigcznie) wynosi netto

.zl



5. Ocena sytuacji zyciowej i rodzinnej:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Zestawienie dokumentéw uzasadniajacych przyznanie $wiadczenia socjalnego
(faktury, rachunki, za§wiadczenia, noty i inne) - forma tabelaryczna:

Ilos¢ zlozonych dokumentéw
uzasadniajacych przyznanie Swiadczenia
(szt.)

Kwota na jaka opiewajg powyzsze
dokumenty razem (zl)

Kwota wydatkow zakwalifikowana do
swiadczenia socjalnego (z})

% zwrotu poniesionych wydatkéw*

Kwota przyznanego §wiadczenia socjalnego

(zD)

* - zgodnie z zalgcznikiem nr 2

(podpis i pieczatka osoby prowadzgcej
sprawy socjalne)
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