
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

KANDYDATÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ W NABORZE DO PRACY W WOJEWÓDZKIM INSPEKTORACIE 

JAKOŚCI HANDLOWEJ ARTYKUŁÓW ROLNO-SPOŻYWCZYCH WE WROCŁAWIU 
  

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych, zw. RODO). 
 

 

INFORMACJA 

O ADMINISTRATORZE 

DANYCH 

 

Dolnośląski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów 

Rolno-Spożywczych  

z siedzibą: 

ul. Ofiar Oświęcimskich 12 , 50-069 Wrocław 

tel. 71 346-08-84   fax. 71 343-75-28    

http://bip.wijhars.pl,  e-mail: wiwroclaw@ijhars.gov.pl 
 

DANE KONTAKTOWE 

INSPEKTORA OCHRONY 

DANYCH 

 

Z Inspektorem Ochrony Danych może się Pani/Pan kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 

oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem na mocy 

RODO poprzez: 

1. adres e-mail: iodo_wroclaw@wijhars.pl  

2. kierując korespondencję na adres administratora. 
 

CELE PRZETWARZANIA 

I PODSTAWA PRAWNA 

 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji 

procedury naboru na stanowisko na podstawie:  

− art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 26.06.1974 r. 

Kodeks Pracy i ustawą z dnia 21.11.2008 r. o służbie cywilnej  

− art. 6 ust. 1 lit. a RODO po wyrażeniu zgody w odniesieniu do 

danych osobowych w zakresie wykraczającym poza wyżej 

wymienione przepisy na podstawie. 
 

INFORMACJA O 

ODBIORCACH DANYCH 

LUB 

O KATEGORIACH 

ODBIORCÓW 

 

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: 

1. Inni administratorzy, tj. podmioty uprawnione do przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

2. Podmioty przetwarzające, którym administrator powierzył 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych zgodnie z zawartą 

umową. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa 

trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
 



 

OKRES 

PRZECHOWYWANIA 

DANYCH 

 

Administrator będzie przechowywał Pani/Pana dane Pani/Pana przez 

czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, nie dłużej niż 

trzy miesiące od dnia podpisania stosunku pracy z osobą wyłonioną w 

drodze naboru 
 

INFORMACJE 

O PRZYSŁUGUJACYCH 

PRAWACH 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo: 

1. Dostępu do swoich danych osobowych. 

2. Sprostowania swoich danych osobowych. 

3. Usunięcia swoich danych osobowych. 

4. Ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych. 

5. Do przenoszenia swoich danych osobowych. 

6. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na 

podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody – przysługuje 

Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
 

INFORMACJA O PRAWIE 

WNIESIENIA SKARGI 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 
 

INFORMACJA O 

OBOWIĄZKU LUB 

DOBROWOLNOŚCI 

PODANIA DANYCH 

 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. 

Konsekwencją niepodania obowiązkowych danych jest brak 

możliwości zrealizowania celu przetwarzania tj. udziału w naborze. 

 

INFORMACJA O 

ZAUTOMATYZOWANYM 

PODEJMOWANIU 

DECYZJI, 

W TYM PROFILOWANIU 

 

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie będzie poddawane 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 
 
 
 
  
 


