KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAt W NABORZE DO PRACY W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE
JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH WE WROCLAWIU

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych, zw. RODO).

INFORMACIA
O ADMINISTRATORZE
DANYCH

Dolnoslaski Wojewodzki Inspektor Jako$ci Handlowej Artykutéw
Rolno-Spozywczych

z siedziba:

ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50-069 Wroctaw

tel. 71 346-08-84 fax. 71 343-75-28

http://bip.wijhars.pl, e-mail: wiwroclaw@ijhars.gov.pl

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem na mocy
RODO poprzez:

1. adres e-mail: iodo_wroclaw@wijhars.pl

2. kierujac korespondencje na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji

procedury naboru na stanowisko na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawgq z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks Pracy i ustawg z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO po wyrazeniu zgody w odniesieniu do
danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza wyzej

wymienione przepisy na podstawie.

INFORMACJA O
ODBIORCACH DANYCH
LUB

O KATEGORIACH
ODBIORCOW

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

1. Inni administratorzy, tj. podmioty uprawnione do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

2. Podmioty przetwarzajgce, ktérym administrator powierzyt
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych zgodnie z zawartg
umowa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.




OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane Pani/Pana przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, nie dtuzej niz
trzy miesigce od dnia podpisania stosunku pracy z osobg wytoniong w

drodze naboru

INFORMACIE
O PRZYStUGUJACYCH
PRAWACH

Przystuguje Pani/Panu prawo:

Dostepu do swoich danych osobowych.

Sprostowania swoich danych osobowych.

Usuniecia swoich danych osobowych.

Ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

Do przenoszenia swoich danych osobowych.

o v kA w N

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody - przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

INFORMACIJA O PRAWIE
WNIESIENIA SKARGI

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy

uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

INFORMACJA O
OBOWIAZKU LUB
DOBROWOLNOSCI
PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.
Konsekwencjg niepodania obowigzkowych danych jest brak

mozliwosci zrealizowania celu przetwarzania tj. udziatu w naborze.

INFORMACIJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU
DECYZII,

W TYM PROFILOWANIU

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie poddawane

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




