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MINISTER Warszawa, dnia .ZSstycznia 2019 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

DWM.L1.072.3.2.2019.MZ

Pan

Joachim Brudzinski

Minister Spraw Wewnetrznych
1 Administracji
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é w nawigzaniu do ustalen Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 22 stycznia

2018 roku, uprzejmie przekazuj¢ w zataczeniu dodatkowe propozycje przepiséw z zakresu

kompetencji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (wraz z uzasadnieniem oraz Ocena

Skutkéw Regulacji) do projektu ustawy o zasadach pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywateli Zjednoczonego Krilestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz

czlonkéw ich rodzin w zwigzku w wystgpieniem tego pakhstwa z Unii Europejskiej
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i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej. Propozycje te dotycza trzech kwestii:

1) brytyjskich agencji zatrudnienia $wiadczgcych uslugi na terytorium Rzeczypospolitej
i Polskiej,

: 2) pracodawcow delegujacych pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze
Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej,

3) ochrony roszczefi pracowniczych wobec przedsigbiorcow brytyjskich, ktérzy utworzyli na

4 terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze w $lad za tym pismem, w trybie pilnym pozwole sobie

5 przediozy¢ drobne autopoprawki do wktadu MRPiPS, przekazane w dniu 16 stycznia 2019 r.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
§ ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108
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I. Przepisy majace na celu zapewnienie mozliwosci kontynuowania po wyjciu

Ziednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej z Unii Europejskiej

dzialalno$ci przez brytyjskie agencje zatrudnienia dzialajace na terytorium Polski

w dniu 29 marca 2019 r.

Art. ... 1. Do dnia 31 marca 2020 r. do przedsiebiorcy zagranicznego ze Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, $wiadczacego ushugi agencji zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz:

1) posiadajacego w dniu 29 marca 2019 r. wpis do rejestru agencji zatrudnienia, o ktérym
mowa w art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 1265, z p6zn. zm."), lub

2) prowadzacego w dniu 29 marca 2019 r., dziatalno§¢ w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego w ramach zlozonego zawiadomienia,
o ktorym mowa w art. 191 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

— stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dotyczace $wiadczenia ushug agencji zatrudnienia przez
przedsigbiorcow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

2. Do przedsicbiorcy zagranicznego ze Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Péinocnej, posiadajacego uprawnienia i prowadzgcego zgodnie z prawem
dziatalno$§¢ w zakresiec posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium tego panstwa, ktdry wystapil, nie pdzniej
niz do dnia 29 marca 2019 r., do wlasciwego marszatka wojewodztwa z:

1)} wnioskiem o wpis do rejestru agencji zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 18¢ ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, lub

2) zawiadomieniem, o ktérym mowa w art. 191 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dotyczace $wiadczenia ustug agencji zatrudnienia przez

przedsiebiorcow z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1149, 1544, 1629,
1669, 2077, 2192, 2215, 2245, 2432 1 2435.
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Art. ... Do spraw dotyczgcych prowadzenia agencji zatrudnienia przez przedsigbiorcow
zagranicznych ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Poéinocnej,

wszczetych i niezakoficzonych do dnia 29 marca 2019 r., stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

Uzasadnienie:

Projektowane przepisy okreslaja regulacje dotyczace podejmowania i swiadczenia
na terytorium Polski uslug z zakresu agencji zatrudnienia przez przedsigbiorcow
zagranicznych ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;,
w przypadku bezumownego wyjscia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskie;.

Przedsicbiorcy zagraniczni ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej posiadajacy w dniu 29 marca 2019 r. uprawnienia do $§wiadczenia na terytorium
Polski ustug z zakresu agencji zatrudnienia (j. posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej), do dnia 31 marca 2020 r. beda traktowani
jak przedsigbiorcy zagraniczni z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, a sprawy wszczgte
i niezakoficzone do dnia 29 marca 2019 r. dotyczace tych przedsigbiorcow z zakresu
prowadzenia agencji zatrudnienia beda rozpatrywane zgodnie z dotychczasowymi przepisach.

Po dniu 29 marca 2019 r. przedsiebiorcy zagraniczni ze Zjednoczonego Krolestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej ubiegajacy si¢ o uprawnienia do prowadzenia ustug

agencji zatrudnienia w Polsce bgda traktowani jak przedsigbiorcy panstw trzecich.

Projektowane przepisy dotyczace podejmowania i $wiadczenia na terytorium Polski
ushug z zakresu agencji zatrudnienia przez przedsigbiorcow zagranicznych ze Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, w przypadku bezumownego wyjscia
Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej, nie spowoduja skutkow finansowych w stosunku

do sytuacji obecnie obowigzujacych przepisow.

I1. Przepisy dotyczace delegowania pracownikow

Art. ... Do pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
oraz do pracownika delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej przed dniem 29 marca 2019 r., w przypadku

trwania delegowania po tym dniu, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 10 czerwca




2016 1. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2018 r. poz.
2206) w zakresie, w ktorym byly one stosowane przed tym dniem, nie dtuze; niz do dnia 31

marca 2020 r.; w takim przypadku nie stosuje sig art. 26 tej ustawy.

Uzasadnienie:

Proponuje sie¢ przyjecie przepisu o charakterze przejsciowym, z ktdrego bedzie
wynika¢, ze do przypadkéw delegowania rozpoczetego przed brexitem i trwajacego po tym
dniu odpowiednie zastosowanie znajda przepisy ustawy o delegowaniu pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug majace zastosowanie do panstw UE — jednak nie dhuzej niz
do dnia 31 marca 2020 r. Jednoczesénie proponuje si¢ wyraznie wylgczy¢ stosowanie w tych
przypadkach art. 26 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2206), ze wzglgdu na propozycje
odrebnych regulacji obejmujacych swym zakresem takze pracownikéw delegowanych,
o ktérych mowa w proponowanym przepisie, dotyczacych braku koniecznosci posiadania

zezwolenia na prace (do dnia 31 marca 2020 r.).

W praktyce zatem proponowana regulacja oznaczalaby, ze do konca delegowania,
ktore rozpoczelo si¢ przed dniem brexitu i bedzie trwaé po tym dniu odpowiednie
zastosowanie znajdg przepisy ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug w zakresie dotyczacym panstw UE, przy czym stosowanie tych

przepiséw bedzie mozliwe nie dluzej niz do dnia 31 marca 2020 r.

III. Przepisy majace na celu zapewnienie mozliwodci kontynuowania po wyjsciu

Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej z Unii Europejskiej

ochrony roszczen pracowniczych wobec przedsigcbiorcéw brytyjskich, ktérzy utworzyli

na terytorium Polski oddzial lub przedstawicielstwo i prowadza te dzialalnos¢ w_dniu
29 marca 2019 r.

Art. X1. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawey (Dz. U. z 2018 r. poz. 1433 i 2192) wprowadza si¢ nastgpujace

Zmiany:
1) wart. 2 wust. 1:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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,1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy bedacego
przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, 1479, 1629 i 1633), polozonym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oddzialem banku zagranicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2187, 2243 i 2354), a takze przedsigbiorcg zagranicznym pochodzgcym z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu
Gospodarczym lub Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej,
ktory  utworzyl na  terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej oddziat
lub przedstawicielstwo, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych
w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 649
i 1293), o ile:”,

b) tiret drugie otrzymuje brzmienie:

.- W przypadku przedsiebiorcow zagranicznych z Danii i panstw czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Polnocnej moze by¢é wobec nich uznane gldwne zagraniczne
postepowanie upadtosciowe, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. — Prawo upadioéciowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 2344 i 2491 oraz z 2018 r.

poz. 398 i 685) dotyczacych migdzynarodowego postgpowania upadlosciowego,”,

¢) tiret czwarte otrzymuje brzmienie:

.- W przypadku przedsiebiorcow zagranicznych z panstw czionkowskich Unii
Europejskiej i pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii ilrlandii Polnocnej, dzialajagcych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej jako oddzial instytucji kredytowej lub zakladu ubezpieczen
— moze zostaé wszczete wobec instytucji kredytowej lub zakladu ubezpieczen
postgpowanie upadlosciowe, postepowanie restrukturyzacyjne lub inne podobne

postgpowanie,”;

2) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:




!
i3

,,1. Niewyptacalno$é pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez
w przypadku wszczecia postepowania upadlosciowego, postepowania uktadowego
lub innego podobnego postgpowania w pafistwach czlonkowskich Unii Europejskiej,

panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -

stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Zjednoczonym
Krolestwie Wielkiej Brytanii iIrlandii Pdlnocnej wobec instytucji kredytowych

i zaktadow ubezpieczen majacych siedziby w tych panstwach.”;

3) wart. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Niewyptacalnoé¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez
w przypadku wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadlo$ciowego dotyczacymi
miedzynarodowego postepowania upadtosciowego, przez sad upadlosciowy
postanowienia o0 uznaniu orzeczenia o wszczgeiu glownego zagranicznego

postepowania upadlosciowego wszczgtego wobec przedsigbiorcy zagranicznego

z Danii, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Zjednoczonego

Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocne).”;

4) art. 9 otrzymuje brzmienie:

LATt. 9. Przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dziatalnos¢

gospodarcza wyltacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza rdwniez na terytorium innych panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, w odniesieniu
do dziatalnosci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze oddzial
¢ banku zagranicznego, oddzial instytucji kredytowej, oddzial zagranicznego zakladu
ubezpieczen oraz oddziat lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany
dalej ,,pracodawca”, jest obowigzany optaca¢ skladki za pracownikéw na Fundusz

99 99,

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwany dalej ,,Funduszem”.”,

S)ywart. 17:

z a)wust. 1:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1)wydania przez sad upadlo$ciowy postanowienia o uznaniu gléwnego

zagranicznego postgpowania upadlosciowego wszczgtego wobec przedsigbiorcy
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zagranicznego z Danii lub panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

lub Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocne;j;”,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o Wwszczeeiu postgpowania
upadtosciowego, postepowania uktadowego lub innego podobnego postgpowania,
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Péinocnej, wobec instytucji kredytowych i zaktadow ubezpieczen

majacych siedziby w tych panstwach;”,

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) wydania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach
czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub w Zjednoczonym Krélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Poinocnej przez organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy
organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczete
postepowanie upadloéciowe zuwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia
przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktyw6w na zaspokojenie
kosztéw tego postepowania w odniesieniu do przedsigbiorcy zagranicznego,

instytucji kredytowej lub zagranicznego zaktadu ubezpieczen.”,

b) w ust. 4:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,.1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepisami
Prawa upadlosciowego  dotyczacymi  migdzynarodowego  postgpowania
upadlosciowego, przez sad upadlociowy postanowienia o uznaniu orzeczenia
0 wszczeciu glownego zagranicznego postgpowania upadlosciowego wszczgtego
wobec przedsiebiorcy zagranicznego z Danii lub panstw czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej

Brytanii i Irlandii Polnocnej albo”,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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,»3) w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej albo wlasciwym dzienniku urzgdowym
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, orzeczenia sadu
zagranicznego O Wszczeciu postepowania upadlosciowego, postgpowania
ukladowego lub innego podobnego postgpowania wobec instytucji kredytowych

lub zagranicznych zaktadow ubezpieczen, atbo”;

6) w art. 23 ust. 8a otrzymuje brzmienie:
»8a. W przypadku gdy sad upadlosciowy, organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy
organ Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej lub panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia
i prowadzenia postepowania upadlo$ciowego w stosunku do osoby fizycznej, wyda
orzeczenie o umorzeniu zobowigzan upadlego, kwote umorzonego zobowigzania
w czesci stanowiacej wierzytelno§é Funduszu marszalek wojewddztwa, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 3, zalicza w koszty Funduszu, o czym niezwlocznie zawiadamia

dysponenta Funduszu.”.

Art. X2. 1. Przepisy art. X1 stosuje si¢ do dnia 31 marca 2020 r.

2. Wyplata $wiadczen, na rzecz pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej bedacego przedsigbiorca
w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy zmienianej w art. X1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, moze by¢ dokonywana roéwniez po terminie, o ktéorym mowa w ust. 1, jednak pod

warunkiem, ze niewyplacalnos¢ tego pracodawcy nastapita do dnia 31 marca 2020 r.

Uzasadnienie

W zwigzku z wyjsciem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pélnocne) z Unii Europejskiej konieczne jest uregulowanie kwestii ochrony roszczen
pracowniczych wobec przedsigbiorcow brytyjskich, ktérzy utworzyli na terytorium Polski

oddziat lub przedstawicielstwo i beda kontynuowac te¢ dziatalnos¢ po dniu 29 marca 2019 r.

Zaproponowane zmiany do ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1433 i 2192)
zostaly przygotowane w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa polskiego dotyczace
przedsigbiorcéw zagranicznych ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii

Poétnocne;.



Zgodnie z przyjetymi zalozeniami, dotyczacymi m.in. bezumownego wyjscia
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej z Unii Europejskie), system
ochrony roszczen pracowniczych regulowany ustawg o ochronie roszczen pracowniczych (...)
wobec przedsicbiorcow brytyjskich, ktdrzy utworzyli na terytorium Polski oddzial
lub przedstawicielstwo w przypadku ich niewyplacalnosci pozostanie zasadniczo na obecnie
obowiazujacych zasadach do 31 marca 2020 r. Pracownikom przystugiwa¢ beda nadal
$wiadczenia, zgodnie z katalogiem o ktéorym mowa w art. 12 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych (...) i procedurami, o ktérych mowa w art. 17 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych (...), przy czym $wiadczenia wyplacone z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (zw. dalej Funduszem) nie beda odzyskiwane z majatku
przedsiebiorcy (art. 23 ust. 10 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych (...)). Wyptacone

$wiadczenia beda stanowi¢ koszt Funduszu.

Jednocze$nie zachowano zasade, ze wyroki sagdow brytyjskich dotyczace ogloszonej
w Zjednoczonym Krdlestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej upadtosci konsumenckie;
dhaznikéw Funduszu (niezaleznie od kraju pochodzenia diuznika) beda uznawane na takich
samych zasadach jak wyroki sadéw innych panstw UE, a przystugujaca od tego dhuznika

naleznosé, w czgsci objetej wyrokiem sadu bedzie zaliczana do kosztéw Funduszu (art. 8a).




Data sporzadzenia

Nazwa projektu 17.01.2019 1.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Zrodto:
1. Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii — ministerstwo
wiodace
2. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne] — NT W WYKAZI€ PraC «eeerveenreereeeseenes

ministerstwo wspdltpracujace
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
| TR , Sekretarz Stanu w MPiT
2. Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
l....ccceeveseenn.. — Dyrektor Departamentu ...... w MPiT tel.:

2. Beata Czajka — Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy
w MRPiPS tel. 22 461 64 00

3. Pani Anita Gwarek — Dyrektor Departamentu Prawa Pracy

w MRPiPS, tel 22 461 15 52

4. Treneusz Baranowski — Dyrektor Departamentu Funduszy

w MRPIiPS tel. 22 461 61 61

W czesci dot. agencji zatrudnienia:

W zwiazku z bezumownym wyjsciem Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pdinocnej z Unii
Europejskiej w dniu 30 marca 2019 r., zaistniala konieczno$¢ wprowadzenia przepisow regulujacych prowadzenie
dzialalno$ci na terytorium Polski przez brytyjskie agencje zatrudnienia.

W czesci dot. pracodawcow delegujacveh pracownikéw na terytorium Polski ze Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Péinocne;:

W zwigzku z bezumownym wyjsciem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej w dniu 30 marca 2019 r. zaistniala koniecznos$¢ wprowadzenia przepiséw regulujacych sytuacje
pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium Polski ze Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej oraz sytuacje pracownika delegowanego na terytorium Polski z tego kraju — przed dniem 29 marca 2019 r.,
w przypadku trwania delegowania po tym dniu.

W czesci dot. ochrony roszczen pracowniczych:

W zwigzku z bezumownym wyjéciem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii
Europejskiej w dniu 30 marca 2019 r. zaistniata konieczno$¢ nowelizacji ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1433, z pézn. zm.).

W czeéci dot. agencji zatrudnienia:

Zgodnie z planowanymi regulacjami, agencje zatrudnienia ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkie; Brytanii i Irlandii
Potnocnej beda mogly nadal $wiadczyé swoje ustugi w Polsce na zasadach dotychczasowych. Oznacza to,
ze ww. przedsigbiorcy posiadajacy w dniu 29 marca 2019 r. uprawnienia do $wiadczenia na terytorium Polski ustug
z zakresu agencji zatrudnienia (tj. poérednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej) beda traktowani jak przedsigbiorcy zagraniczni z pafistw czionkowskich Unii Europejskiej, a sprawy
wszczete i niezakoficzone do dnia 29 marca 2019 r. dotyczace tych przedsigbiorcow z zakresu prowadzenia agencji
zatrudnienia beda rozpatrywane zgodnie z dotychczasowymi przepisach.

Po dniu 29 marca 2019 r. przedsigbiorcy zagraniczni ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
ubiegajacy si¢ o uprawnienia do prowadzenia ustug agencji zatrudnienia w Polsce beda traktowani jak przedsigbiorcy
panstw trzecich.

W czesci dot. pracodaweéw delegujacych pracownikéw na terytorium RP ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Poinocnej
Zgodnie z planowanymi regulacjami do pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium Polski ze Zjednoczonego




Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz do pracownika delegowanego na terytorium Polski z tego kraju —
przed dniem 29 marca 2019 r., w przypadku trwania delegowania po tym dniu odpowiednio bgda stosowane przepisy
ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2206)
w zakresie, w ktérym byly one stosowane przed tym dniem, nie diuzej jednak niz do dnia 31 marca 2020 r. W takim
przypadku nie bedzie si¢ natomiast stosowac art. 26 tej ustawy.

W czgscei dot. ochrony roszczen pracowniczych:

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami, dotyczacymi m.in. bezumownego wyjécia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej, system ochrony roszczeni pracowniczych regulowany ustawa z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczefi pracowniczych (...), wobec przedsicbiorcow brytyjskich, ktorzy utworzyli
na terytorium Polski oddzial lub przedstawicielstwo, w przypadku ich niewyplacalnosci, po dniu 29 marca 2019 r.
pozostanie na obowigzujacych zasadach do 31 marca 2020 r. Pracownikom przystugiwa¢ beda nadal $wiadczenia,
zgodnie z katalogiem, o ktorym mowa w art. 12 ww. ustawy i procedurami, o ktérych mowa w art. 17
ww. ustawy, przy czym $wiadczenia wyplacone z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie beda
odzyskiwane z majatku przedsigbiorcy (art. 23 ust. 10 ww. ustawy). Wyplacone $wiadczenia beda stanowi¢ koszt
Funduszu. Zmiany zaproponowane w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych (...) zostaly
przygotowane w oparciu o obowiazujace przepisy prawa polskiego dotyczace przedsigbiorcéw zagranicznych
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pénocne;.

Projekt ustawy ma na celu uregulowanie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na erytorium Polski przez podmioty
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej w okresie bezposrednio nastgpujacym po wystgpieniu
tego panstwa z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, co ma nastapi¢ z dniem 30 marca 2019 r.
W przypadku braku zawarcia przez Uni¢ Europejska i Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
Umowy wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej, lub braku
otrzymania przed t3 datg przez depozytariusza tej Umowy pisemnego powiadomienia o zakoficzeniu niezbednych procedur
wewnetrznych dotyczacych wejscia w Zycie tej Umowy przez Unig i przez Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pénocnej, kazde z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej bedzie obowiazane indywidualnie uregulowaé
zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez podmioty ze Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Péinocnej na swoim terytorium w prawie krajowym. Obecnie nie jest wiadomo w jaki sposéb inne panistwa czlonkowskie
ureguluja powyzsza kwestie na poziomie krajowym.

Grupa Wielkosé Oddzialywanie

Zrodlo danych

Brytyjscy przedsigbiorcy 14 (1 agencja Rejestry prowadzone przez Ustawa umozliwia tym
swiadczacy na terytorium zatrudnienia Ministra Rodziny Pracy podmiotom kontynuowanie
Polski ustugi z zakresu posiadajaca wpis i Polityki Spoleczne;j. dzialalnosci
agencji zatrudnienia do rejestru agencii na dotychczasowych zasadach.

zatrudnienia, 13 agencji

wpisanych do wykazu

przedsigbiorcow

zagranicznych)
Brytyjscy pracodawcy Liczba pracodawcow Dane Panstwowej Inspekcji Ustawa umozliwia podmiotom
delegujacy pracownikow delegujacych Pracy. delegowanie pracownikow,
na terytorium Polski, pracownika co do zasady,
pracownicy delegowani na terytorium na dotychczasowych zasadach
ze Zjednoczonego Polski dotyczacych pafistw UE, nie
Krolestwa Wielkiej Brytanii | ze Zjednoczonego dhuzej jednak niz do 31 marca
i Irlandii Poinocnej Kroélestwa Wielkiej 2020 .
na terytorium Polski, Brytanii i Irlandii
polskie podmioty Péinocnej
(ushugobiorcy), na rzecz 2016 r.
ktérych wykonuja prace Liczba zlozonych
pracownicy delegowani o$wiadczen — 82
ze Zjednoczonego Liczba firm — 58
Krélestwa Wielkiej Brytanii | Przewidywana liczba
i Irlandii Pétnocne;j pracownikow
na terytorium Polski delegowanych — 157

2017 r.

e



Liczba ztozonych
o$wiadczen — 67
Liczba firm — 45
Przewidywana liczba
pracownikow
delegowanych — 418
2018 r. (w okresie
styczen -
pazdziernik):
Liczba ztozonych
o$wiadczen — 77
Liczba firm - 35
Przewidywana liczba
pracownikéw
delegowanych — 107

Pracownicy zatrudnieni
w funkcjonujacych
w Polsce oddzialach

Pracownicy zatrudnieni
w oddziatach: ok. 945
0sOb, pracownicy

Dzialalno$é gospodarcza
podmiotéw z kapitalem
zagranicznym w 2017 r.

Ustawa pozwoli
na kontynuowanie ochrony
roszczen pracowniczych

i przedstawicielstwach zatrudnieni pracownikéw zatrudnionych
przedsiebiorcow brytyjskich | w przedstawicielstwach w funkcjonujacych w Polsce
—bd. oddziatach

i przedstawicielstwach
przedsigbiorstw brytyjskich.

(dodaj/usun)
(dodaj/usun)
dodaj/usun)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zyci zmian

2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lgcznie

(w min, w cenach stalych 22019 r.

ZUS 0,5 0,3 00| 00| 00| 00} 00| 00| 00] 00 0,8
NFZ 0,1 0,1 00| 00| 00] 00| 00 00| 0,0 00 0,2
PIT - budzet panstwa 0,1 0,1 0,0f o0 00| 00| 00| 00 00| 00 0,2
PIT - JST 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
FP + SFWON 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
FGSP 0,0 00| 00| 00| 00| 00{ 00| 00 00| 0,0 0,0
FGSP 1,8 1,3 0,01 00f 00| 00| 00| 00| 00| 0,0 3.1
ZUS 0,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
NFZ 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
PIT - budzet pafistwa 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
PIT - JST 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
FP + SFWON 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
FGSP -1,8| -1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -3,1

4 r6dta finansowania W czesci dot. ochrony roszezen pracowniczych: FGSP




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

W czesci dot. agencii zatrudnienia:

Projektowane przepisy dotyczace podejmowania i Swiadczenia na terytorium Polski ustug
z zakresu agencji zatrudnienia przez przedsigbiorcéw zagranicznych ze Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytaniti i Irlandii PéInocnej, w przypadku bezumownego wyjscia Wielkiej
Brytanii z Unii Europejskiej, nie spowoduja skutkow finansowych w stosunku do sytuacji
obecnie obowiazujacych przepisow.

W czesci dot. pracodawcdw delegujacych pracownikdw na terytorium Polski ze Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i [rlandii Péinocnej
Podobnie jak ma to miejsce w zakresie agencji zatrudnienia, takich skutkéw nie spowoduja
projektowane przepisy dotyczace pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium Polski
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej oraz pracownika
delegowanego na terytorium Polski z tego kraju.

W czesei dot. ochrony roszczen pracowniczych — skutki jw.

Przyjete zalozenia:

1. Z danych zawartych w raporcie GUS ,Dzialalno$¢ gospodarcza podmiotéw z kapitatem
zagranicznym w 2017 r.” wynika, ze w 2017 r. na terenie kraju funkcjonowalo 1.186
podmiotéw z kapitalem pochodzacym ze Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
PéInocnej, z czego 387 zatrudniatlo 10 i wigcej pracownikow. Ogdlem liczba pracujgcych
w tych 387 podmiotach wynosita 111.000 oséb.

2. Poniewaz dla pozostatych podmiotéw, tj. 799, zatrudniajacych od 1-9 pracownikéw brak
jest danych dotyczacych liczby pracujacych ogdtem, przyjeto zalozenie, ze przy maksymalnej
wielkosci, tj. 9 0sb bedzie to 7.191 osdb lacznie.

3. Zatem laczna liczba pracujacych w 1.186 podmiotach z kapitalem pochodzacym
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6lnocnej wyniosta w 2017 r. 118.191
osob lacznie.

4. Przyjmujac kolejne zalozenie, na podstawie informacji zawartych w cyt. wyzej raporcie
a dotyczacych struktury objgtej badaniem zbiorowosci pod wzgledem form prawnych
podmiotéw, ze oddzialy przedsigbiorcow zagranicznych stanowily 0,8% ogolu podmiotow,
i strukture t¢ odniesiemy do podmiotdw z kapitalem pochodzacym ze Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, to szacunkowa liczba o0séb pracujacych
w oddziatach przedsigbiorcéw z kapitalem pochodzacym ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii P6inocnej, wyniesie 945 oséb.

5. Przy zalozeniu, ze w 50%, (w 30% w 2019 r. i w 20% w 2020 r.) sposrod 949 dzialajacych
na terenie Polski oddzialow przedsigbiorcow z kapitalem pochodzacym ze Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, w ktdrych zatrudnienie wyniosto 945 osob,
bedzie miata miejsce niewyptacalno$¢ w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen (...), $wiadczenia nalezalo bedzie wyptaci¢ dla 473 oséb (dla 284 osdb
w 2019 r. i dla 189 0séb w 2020 r.), ktore stanowic beda, zgodnie z przyjetym zalozeniem koszt
dla Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

6. Z analizy danych za rok 2017, dotyczacych wyplat s$wiadczen, w zwiazku
z niewyplacalnoscia podmiotéw z udzialem kapitalu zagranicznego wynika, ze $rednia kwota
wyplaconego swiadczenia w wyniku migdzynarodowego postgpowania upadio$ciowego
na jedng osobg¢ wyniosta 5.694 zi.

7. W celu obliczenia wysokosci wyplat $wiadczen w latach 2019-2020 skorzystano
z prognozowanej przez Ministra Finans6w wysokoéci przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej zawartego w zalaczniku do Wytycznych dotyczgcych stosowania
Jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedgcych podsiawg oszacowania skutkow
Sinansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — paZdziernik 2018 r. Przyjeto, ze przeci¢tna
kwota roszczen w latach 2019-2020 wzrosnie proporcjonalnie do wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, tj. odpowiednio o 5,6 % w 2019 r. oraz 5,5% w roku
2020. Na potrzeby obliczen uwzgledniono takze wzrost wynagrodzen w roku 2018 (o 5,7%).

8. W sytuacji konieczno$ci wyplaty $wiadczen dla pracownikéw tych oddziatow
przedsigbiorcow z kapitalem pochodzacym ze Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irtandii Péinocnej, ktorzy oglosili niewyplacalno$¢ w rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych (...), tj. dla szacowanych 473 oséb, nalezy
w 2019 r. zabezpieczy¢ srodki w kwocie 1,804 mln zl, natomiast w 2020 r. nalezy zabezpieczy<
srodki w kwocie 1,267 mln zt w cenach biezacych (ok. 1,264 mln zI w cenach statych
z2019r.).

10. Szacuje sig, ze z kwoty 3,1 min zl wyplat w latach 2019-2020 ok. 1,5 min zt wroéci




do jednostek systemu finanséw publicznych (szczegdly w tabeli). Ponadto szacuje sig,
#e dochody rozporzadzalne gospodarstw domowych pracownikéw objetych ochrona roszezefi
w latach 2019-2020 wzrosna w wyniku wejécia w Zycie przepiséw lgcznie o ok. 1,6 min z4

netto.

T Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 2019 2020 2021 2023 2028 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0
(wmiln zl, i éreiiin.icl};.
przedsigbiorstw
o 1;“:*_; rodzina, obywatele 0,9 0.7 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
{dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | W _czesci dot. pracodawcow delegujacych pracownikow na terytorium Polski
niepienieznym ze Ziednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej
Do zakonczenia okresu delegowania rozpoczgtego przed dniem 29 marca
2019 r., nie dhuzej jednak niz do dnia 31 marca 2020 r., pracodawcy delegujacy
pracownika na terytorium Polski ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkigj
Brytanii i Irlandii Pétnocnej beda mogli prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie
Polski i bedzie sie¢ do nich odpowiednio stosowaé przepisy ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
w zakresie, w ktérym byly one stosowane przed tym dniem. W takim
przypadku nie bedzie sig stosowac art. 26 tej ustawy.
sektor mikro-, malych W czeéci dot. agencji zatrudnienia
i $rednich Przedsiebiorcy ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
przedsigbiorstw Pétnocnej, posiadajacy uprawnienia do prowadzenia na terytorium Polski
dzialalnosci z zakresu agencji zatrudnienia, beda mogli kontynuowac
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w tym zakresie.
W czesci dot. pracodawcéw delegujacych pracownikdw na terytorium Polski
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
Do zakoficzenia okresu delegowania rozpoczetego przed dniem 29 marca
2019 r., nie dluzej niz do dnia 31 marca 2020 r., pracodawcy delegujacy
pracownika na terytorium Polski ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocnej beda mogli prowadzi¢ dzialalnos¢ na terenie
Polski i bedzie si¢ do nich odpowiednio stosowaé przepisy ustawy z dnia
10 czerwca 2016 . o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug
w zakresie, w ktorym byly one stosowane przed tym dniem. W takim
przypadku nie bedzie si¢ stosowac art. 26 tej ustawy.
rodzina, obywatele oraz | W czesci dot. ochrony roszczen pracowniczych
gospodarstwa domowe | Po dniu 29 marca 2019 r. pracownicy zatrudnieni na obszarze Polski
w oddziatach i przedstawicielstwach przedsigbiorstw ze Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej beda korzysta¢ z ochrony
roszczen pracowniczych na dotychczasowych warunkach. Szacuje sie,
ze w wyniku wejécia w zycie przepisow dochody rozporzadzalne gospodarstw
domowych pracownikéw objetych ochrona roszezen wzrosng o ok. 1,6 min zi
netto (o ok. 950 tys. w 2019 r. i 0 ok. 655 tys. zt w 2020 r.).
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje,
W tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

[X nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglgdnie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej O nie
tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentéw
[[] zmniejszenie liczby procedur [} zwigkszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: (] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [] nie
[ nie dotyczy
Komentarz:

| W czesci dot. agencii zatrudnienia
Dzialalno$¢ brytyjskich agencji zatrudnienia na polski rynek pracy bedzie miala pozytywny wplyw, jednakze z uwagi
na niewielkg ich liczbe (14) wplyw ten bgdzie niewielki.

W czesci dot. pracodawcédw delegujgcych pracownikéw na terytorium Polski ze Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej

Trudno oceni¢, jaki wplyw na polski rynek pracy bedzie mial fakt delegowania pracownika na terytorium Polski
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej — juz jako pafistwa niebedacego pafistwem
czlonkowskim. Wydaje sie, Ze nie bedzie on znaczny.

W czesci dot. ochrony roszczen pracowniczych

Zgodnie z nowelizacjg, po dniu 29 marca 2019 r., do dnia 31 marca 2020 r., system ochrony roszczen pracowniczych
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych przez przedsiebiorcow brytyjskich, ktérzy utworzyli na terytorium Polski
oddzial lub przedstawicielstwo, pozostanie na obowiazujacych zasadach. Projektowane zmiany bedg zatem miaty
pozytywny wplyw na rynek pracy poprzez utrzymanie mozliwosci dochodzenia roszczen pracowniczych przez
ww. pracownikéw w sytuacji wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy.

(] informatyzacja
] zdrowie

[] demografia
] mienie panstwowe

] srodowisko naturalne
[ sytuacja i rozwdj regionalny
] inne:

Omdwienie wplywu

30 marca 2019 1.

Projekt utawy ma na celu ureloanie zasad prowzei ialos’ci gospodarczej na tru Polski przez podmioty
ze Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, w okresie bezposrednio nastepujgcym po wystapieniu
tego panstwa z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej. W zwiazku z tym ewaluacja nie powinna




dotyczy¢ przepisow projektowanej ustawy.

it

Nie dc.




