Rolnik szuka pracownika

PRAWNIK RADZI. ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW SEZONOWYCH

Obowigzujace przepisy przewidujg wiele sposobéw zatrudnienia. Istniejgca w rolnictwie
sezonowos¢ oznacza czasowy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw, a to wymaga
zwiekszonej elastycznosci i utatwien dla pracodawcéw. Oprocz podstawowej formy
powierzenia pracy, jaka jest klasyczna umowa o prace, uregulowana przepisami ko-
deksu pracy, istniejg znacznie czesciej wybierane formy wspétpracy na linii rolnik —

pracownik.

Ustnie i pisemnie

Wspomnie¢ tu trzeba choéby o umowie zlecenia, w ramach ktérej zatrudnienie mozna
nawigza¢ zaréwno w formie umowy ustnej, jak i pisemnej. Zdecydowanie bezpieczniejsze
bedzie sporzadzenie dokumentu, w ktérym zostang doktadnie wskazane przynajmniej

najistotniejsze postanowienia regulujgce obowigzki stron umowy.

Mowa tu przede wszystkim o wysokosci wynagrodzenia, charakterze i czasie zadan
Swiadczonych na rzecz zleceniodawcy, miejscu ich wykonywania, okresu trwania samej
umowy oraz sposobie rozliczania. Warto takze doprecyzowaé w umowie czy zleceniobiorca
bedzie pracowat, wykorzystujac swoje narzedzia oraz czy bedzie przyjezdzat do miejsca pracy

we wlasnym zakresie, bgdz korzystat z noclegu czy wyzywienia zleceniodawcy.

Elastyczne zlecenie

Umowa zlecenia, regulowana przepisami kodeksu cywilnego jest elastyczna, dlatego daje
mozliwo$¢ doktadnego dopasowania do biezgcych potrzeb rolnika, na przykiad w odniesieniu
do okresu zatrudnienia zleceniobiorcy.

Kolejnym atutem takiej umowy bedzie mozliwos¢ jej zawarcia takze z osobg nie starszg niz
26 lat. W potaczeniu z posiadaniem przez takiego pracownika statusu studenta, pozwala to

Zleceniodawcy na niezgtaszanie go do ubezpieczen.

Wazne jest, aby zleceniobiorca posiadat status aktywnego studenta przez caly okres
obowigzywania umowy zlecenia. Nalezy potwierdzi¢ ten fakt kserokopig legitymacji
studenckiej lub zaswiadczeniem wydanym przez uczelnie. Co wiecej, w przypadku osob do
26. roku zycia, niezaleznie od podjecia studidbw oraz zatrudnienia na umowe zlecenia czy
umowe o prace, obowigzuje zwolnienie z podatku dochodowego. Dzieki temu nie trzeba

odprowadzac zaliczek na podatek.



Dzieto, czyli rezultat

Wczesniej popularne byto zatrudnianie pracownikédw na umowy o dzieto. Gtéwnym powodem
stosowania takiego rozwigzania byta cheé unikniecia optacania sktadek na ubezpieczenie.
Dzi$ pracodawca ma obowigzek zgtaszania do ZUS zawieranych umoéw o dzieto.

Przepis ten wprowadzono ze wzgledu na skale naduzy¢. Jednoczes$nie nalezy pamietac, ze
charakter tego rodzaju umowy wymaga istnienia rezultatu (czyli dzieta), a w przypadku dziatal-
nosci rolniczej taka mozliwo$¢ zdarza sie rzadko. Z tego powodu umowy o dzieto nie sg juz
tak popularne, a w pewnych sytuacjach mogg by¢ ryzykowne. Takie umowy sg bowiem czesto
kwestionowanie przez ZUS z powodu braku ,dzieta”. Skutkiem jest wtedy obowigzek zapfaty

brakujgcych sktadek na ubezpieczenie.

Pomocnik rolnika

Kolejng formg wspotpracy rolnika z pracownikiem wykonujgcym obowigzki w ramach prac
sezonowych, moze by¢ umowa o pomocy przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu,
ziot i roslin zielarskich, regulowana przepisami rozdzialu 7a Ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw. Umowe 0 pomocy przy zbiorach zawiera sie na piSmie, przed rozpocze-

ciem Swiadczenia pomocy.

Zakres czynnosci, data rozpoczecia

Okreslamy w niej zakres czynnosci wykonywanych przez pomocnika rolnika, na podstawie tej
umowy oraz dzien rozpoczecia swiadczenia pomocy przy zbiorach, jezeli jest on inny niz dzien
zawarcia umowy. Co istotne i charakterystyczne dla takiego rodzaju umowy, ta forma
wspétpracy nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu kodeksu pracy. Daje to elastycznosé
poprzez brak kodeksowych okreséw wypowiedzenia umowy o prace, odpowiedzialnosci za
wypadki przy pracy, formy rozwigzywania umowy, w tym takze odpowiedzialno$ci za wadliwe

wypowiedzenia.

Taka forma zatrudnienia wymaga zgtoszenia pomocnika do ubezpieczenia spoftecznego w
ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 pomocy przy zbiorach, optacenie za dany miesigc
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzyinskie, a takze sporzadzanie
informacji o wysokosci przychoddéw z tytulu umowy o pomoc przy zbiorach, do urzedu

skarbowego.

Pracownik spoza Unii

Sytuacja na rynku pracy skomplikowata sie w 2022 roku z powodu naptywu duzej liczby

uchodzcow z Ukrainy. Pogtebit sie problem zwigzany z zatrudnianiem obcokrajowcéw spoza



Unii Europejskiej, takze przy pracach w gospodarstwach rolnych. Obywatele panstw unijnych
nie majg obowigzku posiadania pozwolen na prace w Polsce. Inaczej jest w przypadku pracow-

nikéw z innych krajéw, ktérzy muszg takie zezwolenie posiadac.

O zezwolenie na prace sezonowg (typ S) wystepuje pracodawca do starosty (powiatowego
urzedu pracy). Praca sezonowa dotyczy pracownikéw pracujgcych w branzach uzaleznionych
od pér roku lub warunkéw atmosferycznych. Praca musi by¢é wykonywana przez okres nie
dtuzszy, niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym oraz by¢ swiadczona w ramach dziatalnosci

uznanej za sezonowa.

Sg to wybrane rodzaje dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych (25 podklas w sekcji A: rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo oraz 4 podklasy w sekcji I: dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi). Praca sezonowa nie moze by¢ Swiadczona na podstawie wpisu

do ewidencji oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Dodatkowo obowigzujg uproszczenia w procedurach zatrudniania do prac sezonowych dla
obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. W tych przypadkach, przy sktadaniu
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg nie ma koniecznosci dotgczania informacji

starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku

pracy.

W przypadku obywateli innych panstw spoza Unii Europejskiej konieczne jest dotgczanie takiej
informaciji. Kolejny wyjatek dotyczy obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski ze wzgledu na
dziatania wojenne, w okresie od 24 lutego 2022 r. i ich pobyt w RP zostat uznany za legalny
przez 18 miesiecy, liczac od 24 lutego 2022 r. (ochrona czasowa). Jedynym legalnym
sposobem na podjecie pracy takich oséb jest powiadomienia o powierzeniu wykonywania

pracy obywatelowi Ukrainy.

Dopilnowanie wszystkich formalnosci ze strony pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemca jest
szczegolnie istotne ze wzgledu na konsekwencje grozace za ich niedochowanie.

Nielegalne zatrudnienie, czyli:

* powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktéry nie posiada waznego tytutu pobytowego, takiego
jak wiza, karta pobytu lub pobyt w Polsce, na podstawie ruchu bezwizowego,

* przebywanie w Polsce na podstawie, ktéra z mocy prawa nie uprawnia do podjecia zatrudnie-

nia (np. toczace sie postepowanie o status uchodzcy, wiza turystyczna),



* brak posiadania zezwolenia na prace, oswiadczenia o zamierzeniu powierzenia pracy cudzo-
ziemcowi lub zgtoszonego powiadomienia dla obywateli Ukrainy, chyba ze sytuacja
cudzoziemca zwalnia go z obowigzku posiadania dokumentu,

* podjecie pracy na innych warunkach niz wskazane w dokumencie zezwalajgcym do podjecia
pracy,

* niepodpisanie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z cudzoziemcem w zrozumiatym

dla niego jezyku, bedzie skutkowac¢ karg od 1000 zt do 30 000 zt, w zaleznosci od okolicznosci.

Kluczowg kwestig przed zatrudnieniem obcokrajowca jest sprawdzenie legalnosci jego pobytu,
poinformowanie odpowiedniego urzedu o tym czy cudzoziemiec podjat prace, czy tez nie oraz

powiadomienie o wszelkich zmianach w zakresie pracy obcokrajowca.
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