AKADEMIA MUZYCZNA

im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu

pl. Jana Pawla Il nr 2, 50-043 Wroctaw
tel.: +48 71 310 05 58, +48 71 310 05 00, fax +48 71 355 28 49
e-mail: dziekanat3@amkl.edu.pl

DZIEKAN WYDZIALtU WOKALNEGO

DK.1100.13.2026

KONKURS

na stanowisko

instruktora
(w zakresie kameralistyki fortepianowej)
na Wydziale Wokalnym
Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu
jako pracownika dydaktycznego w petnym wymiarze czasu pracy

Do konkursu mogq przystgpi¢ osoby, ktdre:
- spetniaja wymogi okre$lone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.),

- ukoficzyly studia wyzsze na kierunku instrumentalistyka w specjalnosci/zakresie gra na fortepianie
i posiadaja tytul zawodowy magistra sztuki,

- posiadaja co najmniej 3-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym w charakterze pianisty kameralisty,

- deklaruja, ze w przypadku zatrudnienia Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu
bedzie podstawowym miejscem pracy.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sq o Zozenie nastepujgcych dokumentow:

- zgloszenie udziatu w konkursie,

- zyciorys,

- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

- dokument potwierdzajacy staz pracy w szkolnictwie wyzszym pianisty kameralisty,

- pisemne o$wiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu bedzie podstawowym miejscem pracy,

- pisemne o$wiadczenie, iz spetniaja wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.).

Zgloszenie nalezy przesta¢ do dnia 31 sierpnia 2026 r. do Dziatu Kadr Akademii Muzycznej
im. Karola Lipifiskiego we Wroctawiu, pl. Jana Pawla 11 2, 50-043 Wroctaw lub na adres
kadry@amkl.edu.pl. Decyduje data wptywu zgloszenia.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia z kandydatem rozmowy
na tematy zawodowe i artystyczne. Kandydat moze zosta poproszony o przedstawienie ok. 30
minutowego programu artystycznego i przeprowadzenie lekgji pokazowe;j.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do 15 wrze$nia 2026 r.
Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

DZIEKAN
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mgr Irena Wolniewska

Wroclaw, 20 lipca 2026 r.

- www.amuz.wroc.pl



Informacja o procedurze zglaszania naruszen prawa i ochronie sygnalistow:

Zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 1.0 ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928)
oraz Regulaminem dokonywania zgloszen wewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu (Zarzadzenie nr 56/2024) informuje, ze w Akademii obowigzuje procedura
umozliwiajaca zglaszanie naruszen prawa oraz zapewniajaca ochrong sygnalistow przed dziataniami
odwetowymi. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie ma prawo dokonaé zgtoszenia zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie i Regulaminie. Informacje dotyczace trybu zgloszen oraz zasad ochrony
sygnalistéw dostepne s3 w Biuletynie Informacji Publicznej AMKL w zakladce Menu przedmiotowe:
Sygnalisci.

Informacja dotyczaca warunkow wynagrodzenia w Akademii Muzycznej im. Karola Lipiaskiego
we Wroclawiu na stanowisku instruktora (zgodnie z art. 183ca § 2 pkt 3 Kodeksu pracy):

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4.825 zt do 5.620 zt brutto miesigcznie, ustalane
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodowego,

2) dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesigcznych poczawszy od czwartego roku
zatrudnienia, przy czym taczna wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) ponadto pracownikowi moga przyshugiwac nastgpujace  skladniki wynagrodzenia
i $wiadczenia:

a) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przyznawane na zasadach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu,

b) dodatek zadaniowy oraz nagroda jubileuszowa — przyznawane na zasadach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynaste wynagrodzenie”), przyznawane
na podstawie odrgbnych przepisow,

d) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przyznawane zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Muzycznej
im. Karola Lipifiskiego we Wroctawiu.

www.amuz.wroc.pl



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
pracownikow Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dalej: ,RODO"), informujemy o nastepujacych kwestiach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacii

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu z siedzibg przy pl. Jana Pawta Il nr 2, 50-043 Wroctaw, NIP: 897-15-46-349, REGON:
000275748.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac poprzez adres e-
mail: iod@amkl.edu.pl lub pisemnie na adres: Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu, pl. Jana Pawia II nr 2, 50-043 Wroctaw, z dopiskiem ,do Inspektora Ochrony Danych”.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaC sig we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Akademig Muzyczng im. Karola Lipiriskiego
we Wroctawiu oraz w zakresie przysiugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach i na nastepujacych podstawach
prawnych: '

1) W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje:

a) dane osobowe wymagane przepisami prawa, w szczegdlnosci art. 22' Kodeksu pracy,
w zwigzku z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: Podstawa prawng
przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze). Do kategorii tych danych
naleza m.in.: imig i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztaicenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) dane osobowe niezbedne do podjgcia dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza; Podstawa prawna przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) Inne dane osobowe, w tym dane szczegdlnych kategorii (jezeli zostaty podane z wiasnej
inicjatywy): Podstawa prawna przetwarzania tych danych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda (art.
6 ust. 11it. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Przekazanie przez Pania/Pana dodatkowych danych
osobowych, niewymaganych przez przepisy prawa lub Administratora, bedzie traktowane jako
wyrazne dziatanie potwierdzajace udzielenie zgody na ich przetwarzanie,

d) Dane osobowe osoby niepeinosprawnej ubiegajacej sig o zatrudnienie, dotyczace stanu

. zdrowia: Podstawa prawna przetwarzania tych danych jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzkow
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w tym
w szczegolnosci w zwigzku z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych).

2) W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami: Podstawg prawng
przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow Administratora) oraz w zakresie danych
szczegolnych kategorii — art. 9 ust. 2 lit. f RODO;




3) W celu prowadzenia przysztych rekrutaci (o ile wyrazi Pani/Pan na to odrgbng zgode): Podstawa
prawng przetwarzania tych danych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

_ Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom uprawnionym do dostgpu do danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

2) osobom upowaznionym przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania ich
obowiazkow stuzbowych;

3) podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora na podstawie zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych (tzw. procesorzy), takim jak dostawcy systemow
informatycznych wspierajacych proces rekrutacii, firmy $wiadczace ustugi hostingowe, dostawcy
ustug poczty elektronicznej;

4) innym podmiotom, o ile bedzie to niezbgdne do realizacji celow przetwarzania i zgodne
Z przepisami prawa.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizaciji celow, dla ktérych

zostaly zebrane, a w szczegdlnosci:

1) dane przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji: przez okres trwania procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres nie duzszy niz 12 miesiecy od dnia zakoriczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysziych
rekrutacji, dane beda przechowywane przez okres 12 miesigcy od dnia zakonczenia aktualnej
rekrutacji lub do momentu wycofania zgody, w zaleznosci od tego, kiére zdarzenie nastapi
wezesniej;

2) dane przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami:
przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow prawa.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych osobowych jest

dobrowolne i nie ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji, jednak moze utatwic Administratorowi
ocene Pani/Pana kandydatury.

. Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

1) Prawo dostepu do danych osobowych: prawo do uzyskania od Administratora potwierdzenia czy
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane, a jezeli tak, to prawo do uzyskania dostgpu do tych
danych oraz informacji okreslonych w art. 15 RODO.

2) Prawo do sprostowania danych osobowych: prawo do zadania od Administratora niezwlocznego
sprostowania nieprawidfowych danych osobowych oraz uzupeinienia niekompletnych danych
osobowych;

3) Prawo do usunigcia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym’): prawo do zadania od
Administratora niezwlocznego usunigcia Pani/Pana danych osobowych w  przypadkach
okreslonych w art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych: prawo do zadania od Administratora
ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

5) Prawo do przenoszenia danych osobowych: prawo do otrzymania od Administratora
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego
Pani/Pana danych osobowych oraz prawo do przestania tych danych innemu administratorowi bez
przeszkod ze strony Administratora, w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO;



9.

6) Prawo do wniesienia sprzeciwu: prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO, z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegéing sytuacja;

7) Prawo do cofnigcia zgody: w zakresie, W jakim podstawa, prawng przetwarzania danych jest
Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. aoraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jj cofnigciem.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w

Warszawie, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10.Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paristwa trzeciego (tj. poza

Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji migdzynarodowych.



