STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W
ZESPOLE SZKOL. CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W SYPNIEWIE

Preambula

Naczelnym celem wszystkich dzialan w ZSCKR w Sypniewie jest wszechstronny rozwoj oraz
bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne mitodziezy. Pracownicy dziatajg dla dobra dziecka
1 w jego interesie. W mysl naszych wspdlnych staran szkota ma sta¢ si¢ srodowiskiem przyjaznym
1 bezpiecznym, opartym na fundamentach zaufania, pomocy 1 =zaangazowania wszystkich
pracownikéw i uczniéw. Celem polityki ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w ZSCKR w Sypniewie” jest zapewnienie uczniom godnych warunkoéw do nauki i rozwoju bez
znamion jakiejkolwiek przemocy psychicznej czy fizycznej.
Na podstawie:

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1615);

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (Dz.U. 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Przemoc psychiczna — skutki przemocy sg niezauwazalne dla otoczenia, to urazy w psychice, ktore
moga towarzyszy¢ osobie do konca zycia. Sg to takie zachowania jak: kontrolowanie ofiary, ciagle
niepokojenie, grozenie, wyzwiska, ponizanie, szantaz, zastraszanie, narzucanie wilasnych pogladow,
wyszydzanie, o$mieszanie, ignorowanie uczu¢. Ta forma przemocy odbiera ofierze energi¢ oraz
zmienia jej poczucie wilasnej wartosci. Odbiera che¢ do podejmowania dzialan w celu przerwania

przemocy i w rezultacie moze doprowadzié¢ do wyuczonej bezradnosci (Sledziewski 2016).

Przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci fizycznej polegajace na przymuszaniu silg
1 ograniczaniu swobody ruchéw, np.: uderzenie (bezposrednie lub przy uzyciu przedmiotu),
ugryzienie, szarpanie, popychanie, ciggni¢cic za wlosy, wykrecanie reki, szczypanie, oparzenie,
duszenie, przypalanie, zamykanie, wyrzucanie z domu. Przemoc fizyczna moze przybiera¢ postac
czynng — roézne formy uzycia sity lub tez bierna, polegajgca na ograniczeniu swobody drugiej osoby

(Sledziewski 2016).

Przemoc seksualna jest formg agresji, polegajacg na zmuszaniu do czynno$ci o charakterze
seksualnym. Moga one dotyczy¢ bezposrednich kontaktow seksualnych z ofiarg (bez jej zgody lub
swiadomosci) lub angazowania ofiary winnego rodzaju zachowania (np. zmuszanie do ogladania

przekazow o tresci seksualnej) (Sledziewski 2016).

Zaniedbywanie — to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,

schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ ucznia,

lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Przemoc réwiesnicza — wykluczenie z grupy, ignorowanie, niezauwazanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, rujnowanie reputacji, zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci.



Dyrekcja — osoby, ktore w strukturze Szkoty sg uprawnione do podejmowania decyzji.

Pracownik szkoly — to osoba, ktora jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub wolontariusz czy praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — to osoba wyznaczona przez dyrektora
ZSCKR w Sypniewie 1 realizujgca nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem

uczniow w Internecie — informatyk.

Zespol interwencyjny — grupa zlozona z pedagoga/psychologa/wychowawcy, wybranych
nauczycieli, podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu problemem
krzywdzenia.

Uczen/maloletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje, umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczego6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny.

Instytucja — kazda instytucja, $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci

lub uczniow.



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w ZSCKR w Sypniewie

Dyrekcja zapoznaje si¢ z danymi kandydata/ kandydatki, ktére pozwola zweryfikowac jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrekcja dba o to, by osoby zatrudniane w ZSCKR w Sypniewie (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia, wolontariusze lub stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z mlodziezg 1 byly dla ucznidw bezpieczne.

W celu sprawdzenia powyzszego Dyrekcja moze zazada¢ dokumentow dotyczacych;

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

d) referencji (dobrowolne).

W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane osobowe kandydata/kandydatki (imie
i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki), potrzebne do
sprawdzenia w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowywaniem, edukacja lub opiekag nad maloletnimi Dyrekcja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym, ktory jest
dostepny na stronie rps.ms.gov.pl.

Dyrektor ZSCKR w Sypniewie przed zatrudnieniem nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor

pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
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20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor ZSCKR w Sypniewie uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych (wzor o$wiadczenia - Zalgcznik nr 1).
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Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

w szczegolnosci, dotyczace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

Wszyscy pracownicy szkoly s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi.

Kazde dziatanie wobec matoletnich powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych uczniow. traktowanie rowne bez wzgledu na ple¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/ niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
Swiatopoglad.

Dziatania personelu wobec matoletnich muszg by¢ jesne i1 przejrzyste, aby minimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji.

W komunikacji zachowujemy cierpliwo$¢ 1 szacunek, udzielamy odpowiedzi adekwatnych do
wieku i danej sytuacji.

Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé, zastraszaC, grozit,
przymuszac 1 krzycze¢ chyba, ze uzasadnione jest to bezpieczenstwem matoletniego lub innych
matoletnich, uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywac do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

Nie wolno nawigzywa¢ relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ propozycji
o nieodpowiednim charakterze ani udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych.
Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego nalezy go o tym powiadomic¢ i bra¢ pod uwage jego
zdanie i oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do poufnosci 1 jesli konieczne jest odstapienie od tej zasady,
nalezy wyjasni¢ to dziecku.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletniego czy jego rodzicow/opiekundw,
nie dotyczy to okazjonalnych podarkow sktadkowych, zwigzanych ze Swigtami w szkole.

Nalezy reagowac na sytuacje ryzykownych zachowan wobec matoletnich i informowaé o tym
fakcie Dyrekcje z zachowaniem poszanowania i godno$ci 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny dopuszczalny jest za zgoda maloletniego lub w celu udzielenia mu pomocy
przy zagrozeniu zdrowia badz zycia.

Wszystkich pracownikéw szkoly obowiazuje zakaz uzywania przemocy fizycznej (bicie,

szturchanie, popychanie, itp.).
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Nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢é uznawany za nieprzyzwoity lub
niestosowny (taskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne). Nalezy pamigtaé, ze wsrod
maloletnich moga by¢ uczniowie, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania, takie przezycia moga sprawié¢, ze dzieci mogg dazy¢
do nawigzania nieadekwatnych lub niestosownych relacji.

Kontakt z maloletnimi powinien by¢ ograniczony do celow edukacyjnych, wychowawczych czy
opiekunczych.

Nalezy ograniczy¢ kontakt z uczniami przez prywatne komunikatory do uzasadnionych
przypadkow, zwigzanych z ochrong zycia lub zdrowia matoletnich.

Rekomendowanymi formami kontaktu sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon
szkolny).

Dopuszczalne sg kontakty nauczyciela z uczniami na komunikatorze internetowym w grupach
klasowych w sprawach dotyczacych zajec.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i1 rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicow/opiekunkow.



Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

=

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji przez pracownika, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

2. Wychowawca po otrzymaniu notatki zgtasza sprawe do Dyrekeji i pedagoga szkolnego.

3. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z matoletnim w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia oraz poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnic sig,
ze maloletni jest bezpieczny w miejscu zamieszkania na czas prowadzonych dziatan.

4. Pedagog szkolny zaktada karte interwencji (wzor karty - Zalgcznik nr 2). Karte zatagcza si¢ do akt
osobowych matoletniego 1 uzupelnia wpisy zgodnie z przebiegiem interwencji.

5. Pedagog szkolny wraz z wychowawca klasy wzywa rodzicow/opiekunOw ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

6. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z uczniem, wychowawca klasy, nauczycielami i1 rodzicami/opiekunami oraz plan
pomocy matoletniemu.

7. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) planowanych przez szkot¢ dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczehstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) oferowanego uczniowi wsparcia w tym proponowana pomoc instytucjonalna.

8. W bardziej skomplikowanych przypadkach (np. wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny,
opracowujacy plan pomocy dziecku.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia Dyrektor szkoty
jest zobowigzany powola¢ zespot interwencyjny.

10. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w instytucji zewnetrzne;.

11. Ze spotkania zespolu interwencyjnego sporzadza si¢ protokot.

12. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone

w punkcie 7.



13. Plan pomocy matoletniemu przedstawia si¢ rodzicom/opiekunom wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

14. Zesp6l interwencyjny informuje rodzicéw/opickunéw matoletniego o zamiarze podjecia
okreslonych dziatan tj. zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia):

a) prokuratura/policja lub sad rodzinny,
b) osrodek pomocy spotecznej,
€) przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”.
15. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow matoletniego Dyrektor sktada odpowiednio:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji,
b) wniosek o wglad w sytuacje matoletniego do sadu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich),
C) zgloszenie do osrodka pomocy spotecznej,

d) formularz ,,Niebieska karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

16. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 15.

17. Jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkole zespot interwencyjny sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego
1 nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji/prokuratury.

18. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekundéw matoletniego na pismie.

19. Caty personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajagc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku maloletniego i zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy docenianiu sukcesow uczniow,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczacych matoletniego (wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej) osobom
nieuprawnionym, w tym innym uczniom.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka/podopiecznego
zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposdb zostanie uzyty, poprzez pisemng deklaracje na poczatku
roku szkolnego (wzor zgody — Zalgcznik nr 3).

Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuje zasada, iz wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku i1 danych osobowych maloletnich nalezy zglasza¢

Dyrekcji.
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Rozdzial VI
Zasady dostepu do Internetu w szkole

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w szkole w porozumieniu z Dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego
oprogramowania.

W ramach nowoczesnych rozwigzan, dotyczacych sprzgtow komputerowych, oprogramowania
zabezpieczajacego 1 sieci szkolnej, szkota wspotpracuje z firma zewnetrzng.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo w Internecie za pomocg nowoczesnego oprogramowania
antywirusowego oraz certyfikatow zabezpieczajacych sie¢ szkolng w ramach Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyjnej (OSE).

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na
zajeciach komputerowych.

W przypadku, gdy dostep do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
szkotly, pracownik zobowigzany jest informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia uczniom prywatne konta, ktore s3 podpiete pod domene szkolng
1 administrowane przez osobg¢ odpowiedzialng za Internet.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Pracownik szkoly w sposob systematyczny doglada podczas zaje¢, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu, nie dochodzi do naruszen bezpieczenstwa
w sieci szkolnej. W przypadku ich wykrycia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np.
o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Dyrektor szkoly niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem

szkolnym.
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13. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza z matoletnim rozmowe na temat bezpieczenstwa

w Internecie.
14. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacj¢, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV Standardow — Zasady i procedury

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego.

12



Rozdzial VII

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik szkoty powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego ze
swojej aktywnosci w sieci 1 wlasnych dziatan w Internecie (jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opickunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢
pracownika).

Wszyscy pracownicy szkoly powinni dba¢ o odpowiednie ustawienie prywatnosci swoich kont
w mediach spolecznosciowych oraz nie dopuszcza¢ do udostepniania nieodpowiednich tresci.
Pracownik nie powinien nawigzyw¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Kontakty pracownikdw z uczniami w mediach spoleczno$ciowych powinny by¢ prowadzone
z zachowaniem odpowiednich standardow bezpieczenstwa i etykiety.

Wszystkich pracownikow szkoly obowigzuje zasada, iz wszelkie podejrzenia i1 informacje

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich online nalezy zglasza¢ Dyrekc;i.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w szkole

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich
w ZSCKR w Sypniewie.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za:

a) monitorowanie realizacji Standardéw,

b) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,

c) prowadzenie rejestru zgtoszen,

d) proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, przynajmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow (wzor ankiety - Zalgcznik nr 4)

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i monitoring
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany

1 oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.
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Rozdzial IX

Zasady udostepniania Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSCKR w Sypniewie s3 udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom na zadanie w sekretariacie szkoty.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dostgpne rowniez:

a) na tablicy ogloszen w siedzibie ZSCKR w Sypniewie,

b) na stronie internetowej pod adresem zsckrsypniewo.pl.

Kazda osoba ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w ZSCKR w Sypniewie po zawarciu umowy o prace/staz/wolontariat.

Zapoznanie si¢ z dokumentem potwierdza si¢ przez podpisanie o§wiadczenia (wzor o$wiadczenia —
Zatgcznik nr 5).

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg z dokumentem na poczatku roku

szkolnego.
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Zalacznik nr 1

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(numer telefonu)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za:
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
o przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego;

I nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2
Karta interwencji - wzor

Imi¢ i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢c wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

inny rodzaj interwencil (JAKI?) ......oiiri i e

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje
dotyczace
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach) dziatania placéwki / dzialania rodzicow
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Zalacznik nr 3

ZGODA NA publikacje danych osobowych w tym WIZERUNKU FOTO, AUDIO, WIDEO

- Upowszechnienia informacji o dzialalnosci edukacyjnej i wychowawczej ZSCKR w Sypniewie w tym aktywnosci i
osiggnie¢ uczniow i nauczycieli -

Ja nizej podpisany/a, wyrazam zgod¢ na nieodplatne, wielokrotne rozpowszechnianie nagranego wizerunku foto, audio oraz wideo
mojego/ mojego dziecka*:

(imig i nazwisko ucznia/nauczyciela)

zarejestrowanych podczas wydarzen szkolnych lub innych wydarzen z udzialem ZSCKR w Sypniewie.

Poprzez rozpowszechnianie rozumie¢ nalezy publikacje wizerunku wylacznie we wskazanym wyzej celu:
[0 w sieci internetowej, w tym na stronie internetowej ZSCKR w Sypniewie oraz lokalnych mediéw i organizatoréw wydarzen;
[0 natzw. FanPage ZSCKR w Sypniewie znajdujacy sie na portalu spotecznosciowym Facebook;

[0 we whasnych drukowanych materiatach informacyjnych, w szczegélnosci: prezentacjach, plakatach, folderach informacyjnych,
artykutach promocyjnych, wideo-prezentacji.

ZSCKR w Sypniewie przystuguje wylaczne prawo do decydowania o formie i czasie wykorzystywania wizerunku, gtosu i wypowiedzi —
w catosci lub w postaci dowolnych fragmentow.

ZSCKR w Sypniewie przystuguje prawo do zestawienia wypowiedzi, materialow audiowizualnych oraz zdjg¢ zawierajacych wizerunek
z innymi osobami oraz do zestawienia z tekstem tj. kadrowaniu i ingerencji w kompozycje obrazu/dzwigku bez obowiazku akceptacji
produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne.

Zarejestrowany wizerunek w zwiazku z realizacja celu dla jakiego zostat pozyskany podlega:

e  utrwaleniu w postaci cyfrowych zdje¢ fotograficznych i/lub nagrania audio lub video technika zapisu komputerowego (na ptycie
CD/DVD, przeno$nych nosnikach pamigci typu pendrive, na dysku komputerowym jak i innych nosnikach a takze w chmurze),

®  zwielokrotnieniu jakakolwiek technika, w tym: na dyskach audiowizualnych, technika cyfrowa, technikg zapisu komputerowego,
technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego.

Jestem $wiadomy, ze mam mozliwos$¢ dostepu do swoich danych, w celu ich sprostowania i usunigcia oraz zadania ograniczenia ich
przetwarzania ze wzgledu na moja szczegdlng sytuacje oraz wycofania udzielonej zgody w kazdym momencie, przy czym, cofnigcie
uprzednio wyrazonej zgody nie wptynie na legalno$¢ przetwarzania przed jej wycofaniem, a takze wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Oswiadczam, zZe zostalem poinformowany o mozliwoSci cofni¢cia zgody poprzez wystanie wiadomosci na adres mailowy:
sekretariat@zsckrsypniewo.pl

[data i miejscowos¢] [czytelny podpis opiekuna prawnego *]

*0soba niepelnoletnia ma ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, moze ich dokonywa¢ ale potrzebuje do tego zgody

swojego przedstawiciela ustawowego — rodzic/opiekun prawny
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Zalacznik nr 4
Wzor ankiety

monitorujacej poziom realizacji Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie

Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSCKR w
Sypniewie”?

tak,

nie,

Czy stosowal/a Pani/Pan procedury zawarte w ,,Standardach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w ZSCKR w Sypniewie”?

tak,

nie,

W przypadku stosowania procedur, prosz¢ zaznaczy¢ czy byty skuteczne?
tak,

nie,

nie wszystkie,

Czy byt/a Pani/Pan $wiadkiem lub otrzymal/a Pani/Pan informacje o podejrzeniu krzywdzenia
badz krzywdzeniu matoletnich w ZSCKR w Sypniewie.?

tak,

nie,

W przypadku zaznaczenia w pytaniu 4 odpowiedzi twierdzacej, czy podejmowat/a Pani/Pan
interwencje?

tak,

nie,

Jak przebiegata interwencja?

Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w ,,Standardach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w ZSCKR w Sypniewie”?

Inne spostrzezenia i uwagi dotyczace ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w ZSCKR w Sypniewie”.
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Zalacznik nr 5

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(numer telefonu)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, obowigzujacymi w Zespole Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sypniewie

1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data, podpis)
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