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Nadlesnictwo Olecko

Olecko, 20.05.2022 r.
Zn. spr.: NK.1101.2.2022

Ogtoszenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Olecko
o0 naborze zewnetrznym na wolne stanowisko pracy
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

l. Organizator naboru.

Nadlesnictwo Olecko

ul. Kosciuszki 32, 19-400 Olecko

adres mailowy: olecko@bialystok.lasy.gov.pl
tel. 087 523 42 61

Il. Tryb prowadzenia naboru.

Naboér jest prowadzony w oparciu o wytyczne Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 3 kwietnia 2020 r. i 11 maja 2020 r., zn. spr. GK.013.30.2020 oraz
z dnia 2 czerwca 2021 r., zn. spr. GK.013.195.2021 oraz Zarzgdzenie nr 23/2020
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku z dnia 28 maja
2020 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
pracy w jednostkach nadzorowanych i biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w Biatymstoku.

lll. Adresaci naboru.
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne

na stanowisko Gtdéwnego ksiegowego w Nadlesnictwie Olecko.

IV . Wymagania formalne.

Obywatelstwo polskie.

Ukonhczone 21 lat.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Korzystanie z petni praw publicznych.
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Niekaralnosc¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.
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6. Stan zdrowia, ktéry pozwala na zatrudnienie na stanowisku objetym

postepowaniem rekrutacyjnym.

V . Wymagania obligatoryjne.

1. Wyksztatcenie wyzsze o profilu: rachunkowos¢, finanse lub ekonomia.

2. Minimum 4 — letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku gtéwnego ksiegowego
lub na stanowisku zwigzanym z ksiegowoscig i finansami.

3. Znajomosc¢ przepisow ustawy o rachunkowos$ci oraz przepisow prawa bilansowego
i podatkowego, a w szczegdlnosci ustawy o podatku dochodowym od twordw i

ustug, podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i prawnych.

VI . Wymagania fakultatywne.
1. Studia podyplomowe, uzyskane licencje i uprawnienia branzowe.
2. Znajomo$¢ ustawy o lasach, statutu PGL LP oraz zasad gospodarki finansowej

Lasoéw Panstwowych.

VII. Oczekiwania wobec kandydata.

Kandydat do pracy na stanowisku Gtéwnego ksiegowego powinien posiadac
umiejetnos¢ kierowania zespotem, umiejetnosci analityczne i planistyczne oraz takie
cechy osobowosci, jak: komunikatywnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i
rzetelnos¢ w wykonywaniu swoich obowigzkéw oraz wykazywaé¢ chec

samodoskonalenia i ciggtego pogtebiania wiedzy.

VIII. Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku- zakres wazniejszych zadan.

1. Koordynowanie i kierowanie pracg Dziatu Finansowo- Ksiegowego.

2. Rozliczanie i ewidencja kosztow dziatalnosci jednostki, prowadzenie spraw
zwigzanych z rozliczeniami finansowymi nadlesnictwa.

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznych i okresowych planéw finansowo-
gospodarczych.

4. Analiza sprawozdan finansowo — ksiegowych i bilanséw w szczegdlno$ci z zakresu
uzyskanych przychodow, kosztow, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen -
na podstawie prowadzonych analiz dostarczanie danych niezbednych do
planowania dziatalnosci oraz podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych.

5. Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie podlegtych

stanowisk, dokumentacji finansowo- gospodarczej i deklaracji podatkowych.
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6. Obstuga sprawozdawczosci GUS.

IX. Warunki zatrudnienia.

1. Miejsce wykonywania pracy: Biuro Nadlesnictwa Olecko, ul. Kosciuszki 32, 19-400
Olecko.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, poczatkowo na okres prébny lub czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (od poniedziatku do pigtku w godzinach
07.00- 15.00).

4. Stabilnos¢ zatrudnienia.

5. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

6. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

X. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny — opatrzony wiasnorecznym podpisem.
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzone wtasnorecznym
podpisem.
3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe.
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje.
5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji - zatgcznik nr 1
6. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2
7. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3
8. Do oferty mogg zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.
Wszystkie dokumenty rekrutacyjne winny zawieraC klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie
wykraczajgcym poza informacje wymagane w mysl ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
kodeks pracy w procesie rekrutacji na stanowisko Gtdwnego ksiegowego prowadzonym

przez Nadlesnictwo Olecko” oraz by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

XI. Termin i miejsce skiadania ofert.
Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w terminie do 10 czerwca 2022 roku do godziny
15:00:



. osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Olecko, ul.

Kosciuszki 32, 19-400 Olecko, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 07:00
do 15:00,

2. pocztg elektroniczng — na adres mailowy olecko@bialystok.lasy.gov.pl,

3. pocztg tradycyjng — na adres: Nadlesnictwa Olecko, ul. Kosciuszki 32, 19-400

Olecko.

Kazda z form przestania ofert powinna byC¢ opatrzona dopiskiem: ”Nabér na

stanowisko Gtéwnego ksiegowego”.

Dokumenty przestane pocztg tradycyjng, ktére wptyng po terminie (decyduje data

wptywu dokumentéw do nadlesnictwa) nie bedg przyjete do postepowania

rekrutacyjnego i bez otwierania kopert zostang odestane na adres korespondencji

kandydata.

XIl. Informacje dodatkowe.

1.

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Olecko.

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

3. W razie potrzeby =zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z

kandydatem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Olecko zastrzega sobie prawo do kontaktu z
wybranymi kandydatami i prawo do powiadomienia wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji.

Powiadomienie kandydata bedzie miato forme wskazang w przedtozonych
dokumentach.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Olecko zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesniczy Nadles$nictwa Olecko informuje, Zze nie odsyta dokumentow
aplikacyjnych. Ztozone dokumenty bedg komisyjnie zniszczone po uptywie 2
tygodni od daty zakonczenia procedury naboru, za wyjagtkiem dokumentéw
kandydata wytonionego w konkursie.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Olecko nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych

z naborem.
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Do udzielania informacji w sprawie naboru wyznaczona jest Pani Justyna Piotrowska —
specjalista ds. pracowniczych, tel. 087 523 42 61.

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Olecko

Zbigniew Piotr Poniatowski

/podpisano elektronicznie/

W zatgczeniu:
1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji - zatgcznik nr 1
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2.
Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie kandydata dotyczace spetnienia wymagan formalnych — zatgcznik nr 4.
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