Zalgeznik nr 1
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy

Zwolen, 11.02.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W ZWOLENIU

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W ZWOLENIU
UL. BOGUSZA 37, 26-700 ZWOLEN

MLODSZY ASYSTENT

(nazwa stanowiska pracy)

OSWIATA ZDROWOTNA I PROMOCJA ZDROWIA
(Odd-ziale/Sekcji/Samodzielne stanowisko pracy)

I.  Nazwa i adres jednostki organizacyjnej: POWIATOWA STACJA SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W ZWOLENIU
IL.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
e SAMODZIELNOSC I UMIEJETNOSC ORGANIZACJI PRACY
e WYSOKA KULTURA OSOBISTA
e DYSPOZYCYINOSC, RZETELNOSC
e OBOWIAZKOWOSC
e DOKLADNOSC
*» ZAANGAZOWANIE
e UMIEJETNOSC KOMUNIKOWANIA SIE
e UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE
» DYSKRECJA
» ODPORNOSC NA STRES
1) Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
* wyksztalcenie: wyzZsze majace zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologiczne;
(Dz. U.z2010r. Nr 48, poz. 283),
¢ podstawowa znajomos¢ przepisow, tj.:
- ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 416),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2023 1. poz.
1465 z pézn.zm.);



II1.

Iv.

e obsluga komputera, urzadzen biurowych,
e bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office 365 ( Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, OneDrive, Teams itp.).
2) Wymagania dodatkowe:
e BRAK

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

© %0 = o

Inicjowanie, organizacja, prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
o$wiatowo-zdrowotnej w celu ksztattowania odpowiednich postaw i zachowan
zdrowotnych spoteczenstwa:

- zaznajamianie spoleczenstwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
popularyzowanie zasad higieny i racjonalnego zywienia, metod zapobiegania
chorobom,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej do dziatan na rzecz wlasnego zdrowia,

- ocena dzialalnosci oswiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez szkoly i inne
placéwki oswiatowo-wychowawcze; $rodki masowego przekazywania,
podmioty lecznicze oraz inne podmioty, instytucje i organizacje, a takze
udzielanie im pomocy w prowadzeniu tej dziatalnosci,

Wspotdziatanie z pozostalymi komorkami dziatalnosci merytorycznej Stacii

w zakresie o§wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia,

Opracowywanie materiatéw statystycznych i sprawozdawczych oraz wykonywanie

innych polecen Dyrektora Stacji,

Stosowanie i przestrzeganie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozp. RODO),

Opracowywanie planéw dziatania oraz sporzadzanie ocen stanu sanitarnego gmin

i powiatu, podejmowanie stosownych dzialan celem uzyskania poprawy na

podstawie wytycznych MPWIS w Warszawie oraz w oparciu o potrzeby terenu,

State podnoszenie kwalifikacji,

Organizowanie szkolen wewnetrznych i udziat w szkoleniach zewnetrznych,

Inne zdania wynikajace z zawartej przez strony umowy o prace,

Zadania dodatkowe:

- biezaca aktualizacja strony internetowej, mediéw spolecznosciowych np.
Facebook w PSSE w Zwoleniu,

Warunki pracy na stanowisku:

* miejsce pracy - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zwoleniu,
ul. Bogusza 37, 26-700 Zwolen,

e wymiar etatu - pelny etat,

e rodzaj umowy - umowa o prace,

e rodzaj pracy - biurowa/terenowa,

* wynagrodzenie — zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r.(Dz. U. z 2023 r. poz. 2281) w sprawie warunkéw wynagradzania za
pracg pracownikéw podmiotow leczniczych dzialajgcych w formie jednostki
budzetowej.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne] w Zwoleniu w styczniu 2025 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (Curriculum Vitae) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ktory
powinien zgodnie z art. 22" ustawy Kodeks Pracy zawieraé nastepujace dane:
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu,
adres poczty elektronicznej), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — podpisany przez kandydata,

list motywacyjny - podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé, w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu,
gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, nie byl prawomocnie skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe, stanowiace zalacznik Nr 1a
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, dotyczacej
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutaciji stanowigce zalacznik
Nr 2 do ogloszenia,

dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach
zawarta we wzorze stanowiacym zalgeznik Nr 3 do ogloszenia.

Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

w sekretariacie Dyrektora pokdj Nr 19 w siedzibie PSSE w Zwoleniu w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.00,

za podrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej, decyduje data
wplywu przesytki z dokumentami do PSSE (nie data nadania przesylki),

w formie za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP). W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem
ePUAP nalezy przesla¢ skan wlasnorecznie podpisanych o$wiadczen lub
dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym (zlozenie aplikacji w tej formie
jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w formie
cyfrowej) z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Oswiaty Zdrowotnej
i Promocji Zdrowia’’- do 21.02.2025 r.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

weryfikacja dokument6w aplikacyjnych
rozmowa kwalifikacyjna
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Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang zlozone do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zwoleniu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej, kolejnym etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna
z wybranymi kandydatami. O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

W przypadku podania danych osobowych, w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22!
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, prosimy o zamieszczenie
w dokumentach aplikacyjnych klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych:
»wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, w celu prowadzenia rekrutaciji®’.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w rekrutacji.

1. Administratorem danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny z siedzibg przy ul. Bogusza 37 w Zwoleniu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: email:
inspektor @cbi24.pl.

3. Dane osobowe:

* beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
w Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Zwoleniu,

* nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

* beda przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzania naboru na
stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
W Zwoleniu i zostang zniszczone po uplywie | miesigca po zakonczonym
procesie rekrutacji,

* nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

4. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody oraz
wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Dodatkowe informacje:
¢ BRAK

K



Zatgcznik Nr la
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam:

e obywatelstwo polskie,

e pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych,
potwierdzajac, ze nie bytem/am skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)



Zalgeznik nr 2
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy

OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej
zamieszczonej w ogloszeniu o rekrutacji

dotyczacej przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej dla kandydata na

S AIIOWISK O Lttt e et aaas
(poda¢ stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zwoleniu, ul. Bogusza 37, 26-700
Zwolen.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)



Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 12 miesiecy. Przyjmuje
do wiadomosci, iz:

* zgoda jest dobrowolna;

* przysluguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wplywa
to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

........................................................

(data i czytelny podpis kandydata)



