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OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZĄCE OKOLICZNOŚCI, O KTÓRYCH  
MOWA W ART. 88J UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 200R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY  
W ZW. Z W ART. 13 UST.1 PKT 1 lit. C-G i I-M USTAWY Z DNIA 20.03.2025r. O WARUNKACH DOPUSZCZALNOŚCI POWIERZENIA 
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ  
   
Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 § 1 i 6 ustawy  z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny.   Oświadczam, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, która działa w jego imieniu:  
1) był(a) / nie był(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie określone w art. 84.ust. 3-5 ustawy z dnia 20.03.2025r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  
2) w ciągu dwóch lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, był(a) / nie był(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za czyn określony w tym przepisie;  
3) był / nie był(a)* skazany(-na) za popełnienie czynu z art. 218–221 lub art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny;   
4) był / nie był(a)* prawomocnie skazany(-na) za popełnienie czynu z art. 270–273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny;  
5) był / nie był(a)* prawomocnie skazany(-na) za przestępstwo, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny lub skazany w innym państwie za przestępstwo na podstawie przepisów Protokołu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi, w szczególności kobietami i dziećmi, uzupełniającego Konwencję Narodów Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, przyjętym przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000r.;  
6) dopełnia / nie dopełnia* obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy  i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarnościowy albo opłacania składek na ubezpieczenie społeczne rolników, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem odroczenie terminu płatności lub rozłożenie na raty należności z tytułu składek lub gdy wysokość nieopłaconej składki nie przekracza kosztów upomnienia  w postępowaniu egzekucyjnym;  
7) zgłasza / nie zgłasza* do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo pomocników rolnika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników do ubezpieczenia społecznego rolników;   
8) zalega / nie zalega* z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;  
9) Posiada / nie posiada* środki finansowe lub źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi;   
10) Nie prowadzi / prowadzi działalność uzasadniającą powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,  
□* nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie działalności gospodarczej, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest w stanie likwidacji;  
11) został / nie został* jako osoba fizyczna będąca polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi albo działająca w jego imieniu, co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 10, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.  
  POUCZENIE   
1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, który składa w powiatowym urzędzie pracy w celu wpisu do ewidencji oświadczeń:   
a) oświadczenia podmiotu działającego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego,  
b) oświadczenie podmiotu nieświadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.  
2. Oświadczenie składa podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, który występuje z wnioskiem o: a) wydanie zezwolenia na pracę,  b) wydanie zezwolenia na pracę sezonową.  
3. Oświadczenie składane pod rygorem odpowiedzialności karnej nie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego prokurentem podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.  
  * należy zaznaczyć odpowiednie pole.   
