
 

Z A R Z Ą D Z E N I E  N R  2 / 2 0 2 6  

P R Z E W O D N I C Z Ą C E G O  M I Ę D Z Y R E S O R T O W E G O  

Z E S P O Ł U  D O  S P R AW  U C Z E N I A  S I Ę  P R Z E Z  C A Ł E  Ż Y C I E  

I  Z I N T E G R O WA N E G O  S Y S T E M U  K WA L I F I K A C J I  

z dnia 1 czerwca 2026 r. 

 w sprawie utworzenia grupy roboczej do spraw aktualizacji Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 2030 

Na podstawie § 6 ust. 1 zarządzenia nr 58 Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 maja 2016 r. 

w sprawie Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe życie i Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2023 r. poz. 1212 oraz z 2026 r. poz. 143) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1. Tworzy się grupę roboczą do spraw aktualizacji Zintegrowanej Strategii Umiejętności 

2030, zwaną dalej „grupą”.  

§ 2. Do zadań grupy należy:  

1) analiza efektów i przebiegu realizacji Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030, 

przyjętej uchwałą nr 12/2019 Rady Ministrów z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie 

przyjęcia dokumentu strategicznego „Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 (część 

ogólna)” oraz uchwałą nr 195/2020 Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie 

przyjęcia polityki publicznej „Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 (część 

szczegółowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejętności zgodnie z ideą uczenia się przez 

całe życie”; 

2) sformułowanie kierunkowych rekomendacji dla aktualizacji Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 2030, z perspektywą do 2035 r.;  

3) zaopiniowanie projektu aktualizacji Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030 

i przedłożenie tej opinii członkom Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się 

przez całe życie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zwanego dalej „Zespołem”. 

§ 3. W skład grupy wchodzą: 

1) przewodniczący grupy – sekretarz stanu albo podsekretarz stanu w urzędzie obsługującym 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 
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2) zastępca przewodniczącego grupy – przedstawiciel ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania, w randze dyrektora departamentu albo biura; 

3) członkowie grupy – członkowie Zespołu albo upoważnieni przedstawiciele członków 

Zespołu, w randze dyrektora albo zastępcy dyrektora departamentu lub biura; 

4) sekretarz grupy – pracownik urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty 

i wychowania wyznaczony przez przewodniczącego grupy. 

§ 4. Przewodniczący grupy zwołuje posiedzenia grupy i im przewodniczy. 

§ 5. Przewodniczący grupy może upoważnić zastępcę przewodniczącego grupy do 

wykonywania czynności, o których mowa w § 4. 

§ 6. W posiedzeniach grupy mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone 

przez przewodniczącego Zespołu. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

PRZEWODNICZĄCY 

MIĘDZYRESORTOWEGO ZESPOŁU 

DO SPRAW UCZENIA SIĘ PRZEZ 

CAŁE ŻYCIE I ZINTEGROWANEGO 

SYSTEMU KWALIFIKACJI 
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UZASADNIENIE 

Celem utworzenia grupy roboczej do spraw aktualizacji Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 2030 w ramach Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe 

życie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zwanej dalej „grupą”, jest wsparcie prac 

Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe życie i Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji, zwanego dalej „Zespołem”, w zakresie przeglądu, ewaluacji i aktualizacji 

Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030, zwanej dalej „ZSU 2030”, w tym przygotowanie 

opinii eksperckich na temat niezbędnego kierunku aktualizacji ZSU 2030. 

ZSU 2030 została przyjęta dwiema uchwałami Rady Ministrów: uchwałą nr 12/2019 

Rady Ministrów z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie przyjęcia dokumentu strategicznego 

„Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 (część ogólna)” oraz uchwałą nr 195/2020 Rady 

Ministrów z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjęcia polityki publicznej „Zintegrowana 

Strategia Umiejętności 2030 (część szczegółowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejętności 

zgodnie z ideą uczenia się przez całe życie”. Obecnie, pięć lat po rozpoczęciu wdrażania ZSU 

2030 i w połowie okresu do 2030 r., zasadne jest dokonanie przeglądu postępów we wdrażaniu 

i stopnia realizacji jej celów, a także zaktualizowanie tych celów w kontekście zmieniających 

się uwarunkowań społeczno-gospodarczych. Ważnym kontekstem wdrażania ZSU 2030 w 

kolejnych latach jest także rozpoczynająca się kolejna pespektywa finansowa Unii Europejskiej 

i priorytety wydatkowania środków europejskich, wśród których istotne miejsce będzie 

zajmować polityka umiejętności.  

Projekt aktualizacji ZSU 2030 przygotuje minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania, w tym na podstawie rekomendacji formułowanych przez Zespół, który także 

zaopiniuje projekt aktualizacji przed skierowaniem go do konsultacji i uzgodnień 

międzyresortowych. Grupa zapewni wsparcie eksperckie dla Zespołu w tych pracach, w tym 

dokona analizy efektów i dotychczasowego przebiegu realizacji ZSU 2030, a także sformułuje 

rekomendacje dla aktualizacji ZSU 2030 z perspektywą do roku 2035. Grupa zaopiniuje 

również projekt aktualizacji ZSU 2030 i przedłoży swoją opinię członkom Zespołu. 

Grupie będą przewodniczyć przedstawiciele ministra właściwego do spraw oświaty 

i wychowania (przewodniczącym będzie przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub 

podsekretarza stanu, a zastępcą – przedstawiciel w randze dyrektora biura lub departamentu). 

Członkami grupy będą członkowie Zespołu lub upoważnieni przedstawiciele członków 
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Zespołu, w randze dyrektora lub zastępcy dyrektora departamentu lub biura. W posiedzeniach 

grupy będą mogli brać udział z głosem doradczym również osoby zaproszone przez 

przewodniczącego Zespołu. 

Zarządzenie wejdzie w życie z dniem podpisania przez przewodniczącego Zespołu. 

 

 


