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§ 1. 
Niniejszy Regulamin został opracowany na podstawie:  
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U.2024.288 t.j. ),
2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277 t.j.),
3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U.2025.440 t.j.),
4. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. 2009.43.349),  
5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1).

§ 2. 
1. Niniejszy Regulamin administrowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Prokuratury Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim i podległych jednostek rejonowych prokuratury zwany dalej „Regulaminem” ustala zasady przeznaczania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz warunki korzystania ze świadczeń przez osoby uprawnione. 
2. [bookmark: _Hlk199318724]Podstawę gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zwanym dalej „Funduszem” stanowią przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku                  o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, niniejszy Regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy podziału środków Funduszu.
3. Środkami Funduszu administruje Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim. 
4. W zarządzaniu Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych Prokuratora Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim wspiera Komisja Socjalna, która ma rolę organu opiniodawczego i doradczego.  
5. Fundusz tworzony jest w wysokości corocznego odpisu podstawowego, który ustalany jest na podstawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli było ono wyższe. 
6. W zależności od wysokości środków finansowych pozostających do dyspozycji 
w danym roku budżetowym, za zgodą Prokuratora Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim, dopuszcza się zwiększenie Funduszu o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego – o którym wyżej – na każdego prokuratora w stanie spoczynku, osobę pobierającą uposażenie rodzinne, emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej. 
7. Wysokość odpisu podstawowego ulega zwiększeniu o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia – o którym mowa powyżej – na każdą zatrudniona osobę, 
w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 
8. Łączną 	liczbę 	pracowników, prokuratorów w stanie spoczynku, osób pobierających uposażenie rodzinne, emerytów i rencistów, o której mowa                    w ust. 5 oraz osób, o których mowa w ust. 6, ustala się na podstawie wykazu tworzonego przez specjalistę ds. kadr na dzień 1 stycznia danego roku. 
9. Wykaz, o którym mowa w ust. 7, podlega aktualizacji w momencie naliczania wysokości należnego na dany rok odpisu na Fundusz. 
10. Środki Funduszu zwiększa się o: 
a) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 
b) odsetki od środków Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym. 
11. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Funduszu przechodzą na rok następny. 
12. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. Koszty związane z prowadzeniem rachunku zaliczane są do kosztów działalności Prokuratury Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim. 
 
§ 3. 
1. Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim ustala Regulamin, jego zmiany oraz roczny plan rzeczowo-finansowy podziału środków Funduszu dotyczący kolejnego roku kalendarzowego w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową. 
2. Decyzje o przyznawaniu świadczeń osobom uprawnionym podejmuje Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. 
3. Opinia zakładowej organizacji związkowej wyrażona jest za pośrednictwem upoważnionego do tych czynności jej przedstawiciela, będącego uczestnikiem Komisji Socjalnej. 

§ 4. 
1. Treść Regulaminu jest ogólnie dostępna oraz dodatkowo umieszczona na stronie internetowej Prokuratury Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim.  

[bookmark: _Toc210385116][bookmark: _Toc217294380]Komisja Socjalna 
§ 5.
1. Komisję Socjalną tworzy się w celu uzgodnienia projektu rocznego planu rzeczowo- finansowego podziału środków socjalnych, analizowania i opiniowania wniosków w sprawie przyznawania świadczeń socjalnych pracownikom i innym osobom uprawnionym.
2. Komisja Socjalna działa na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie.
§ 6.
1. Komisję Socjalną powołuje się stosownym zarządzeniem Prokuratora Okręgowego spośród prokuratorów, asystentów prokuratora, urzędników i innych osób zatrudnionych w Prokuraturze Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim oraz 
w jednostkach podległych.
2. Komisja Socjalna liczy pięciu członków, w skład której wchodzi jeden przedstawiciel wskazany przez organizację związkową i jest powoływana przez Prokuratora Okręgowego na okres 3 lat. 
3. Członkowie Komisji Socjalnej wybierani są przez Prokuratora Okręgowego spośród pracowników, o których mowa w § 11 ust 1 pkt Regulaminu, którzy zadeklarowali gotowość udziału w pracach Komisji Socjalnej, w terminie wyznaczonym przez Prokuratora Okręgowego. 
§ 7.
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwoływane są przez Przewodniczącego Komisji lub jego Zastępcę, zgodnie z potrzebami, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. 
2. W toku pierwszego posiedzenia Komisji Socjalnej wybiera ze swego składu Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego oraz sekretarza.
3. Na każdym posiedzeniu wymagana jest obecność minimum 3 członków Komisji Socjalnej, w tym przedstawiciela zakładowej organizacji związkowej.
4. Członek Komisji Socjalnej, którego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziału w uzgodnieniu i opiniowaniu wniosku. 
§ 8.
1. Z każdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporządza się protokół, zawierający informację o rodzaju opiniowanych wniosków, treści opinii podjętej w sprawie każdego z wniosków. 
2. Protokół posiedzenia podpisują wszyscy członkowie Komisji Socjalnej obecni na posiedzeniu.
3. Każdy zaopiniowany wniosek przedkładany jest niezwłocznie Prokuratorowi Okręgowemu
4. Dokumentacja dotyczącą działań Komisji Socjalnej prowadzona jest przez 7 Wydział Budżetowo – Administracyjny Prokuratury Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim. 
§ 9.
1. Komisja Socjalna uzgadnia projekt planu rzeczowo-finansowego wydatkowania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w terminach określonych w niniejszym Regulaminie.
2. Zatwierdzony przez Prokuratora Okręgowego plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy stanowi roczny plan podziału środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z wyszczególnieniem kwot przeznaczonych na poszczególne rodzaje świadczeń.
3. Jeżeli w ciągu roku wystąpią okoliczności uzasadniające dokonanie zmian 
w rocznym planie podziału środków Funduszu, 7 Wydział Budżetowo – Administracyjny, po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej, przedstawia do zatwierdzenia Prokuratorowi Okręgowemu stosowną informację wraz 
z propozycjami zmian.
4. Do końca I kwartału każdego roku Główny Księgowy przedstawia sprawozdanie 
z wykorzystania środków Funduszu w roku poprzednim oraz roczny plan podziału środków Funduszu na rok bieżący.

[bookmark: _Toc210385117][bookmark: _Toc217294381]Cele Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 
§ 10. 
1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych zawartą umową oraz na inne formy działalności socjalnej. 


2. Środki Funduszu przeznacza się w szczególności na: 
a) dofinansowanie różnych form wypoczynku na terenie kraju oraz poza jego granicami, w szczególności wypoczynku pracowników i ich dzieci, organizowanego w formach zbiorowych i indywidualnych; 
b) udzielanie zapomóg losowych i materialnych; 
c) działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną organizowaną 
w formach zbiorowych przez pracodawcę.  
d) udzielanie pożyczek na cele mieszkaniowe. 
  
[bookmark: _Toc210385118][bookmark: _Toc217294382]Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
 
§ 11. 
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są: 
a. pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania, mianowania lub umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy; 
b. pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich i wychowawczych; 
c. emeryci i renciści, którzy byli pracownikami Prokuratury Okręgowej 
w Gorzowie Wielkopolskim i jednostek podległych bezpośrednio przed uzyskaniem uprawnień emerytalnych lub rentowych; 
d. prokuratorzy w stanie spoczynku; 
e. członkowie rodzin osób wymienionych w pkt a, b, c oraz d,
f. członkowie rodzin zmarłych pracowników określonych w pkt a, b, c i d, jeżeli byli na utrzymaniu tych pracowników w chwili ich śmierci. 
2. Do uprawnionych członków rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt e i f zalicza się pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym i na utrzymaniu osoby uprawnionej:
a) [bookmark: _Hlk213408146]dzieci własne, dzieci współmałżonków, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej - do lat 18,
b) [bookmark: _Hlk213159359]dzieci własne, dzieci współmałżonków, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej posiadające orzeczenie 
o niepełnosprawności w stopniu znacznym zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2025.913 tj.) – nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia. 

[bookmark: _Toc210385119][bookmark: _Toc217294383]Ogólne zasady przyznawania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 	 	 	 
§ 12. 
1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. 
2. Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzależnia się od wysokości środków finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu. 
3. Świadczenia z Funduszu realizowane są zgodnie z rocznym planem rzeczowo- finansowym podziału środków Funduszu. 
4. Małżonkowie zatrudnieni w Prokuraturze Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim mogą ubiegać się o dofinansowanie wypoczynku wspólnych dzieci oraz pomocy rzeczowej na rzecz dzieci tylko na wniosek jednego z małżonków. 
5. Pracownik rozpoczynający pracę może ubiegać się o świadczenie z Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia z wyjątkiem pożyczki na cele mieszkaniowe.
6. Podstawą przyznania świadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, wymienionej w § 11 ust. 1 Regulaminu lub jej przedstawiciela ustawowego. Wzory wniosków określają Załączniki do Regulaminu. 
7. Imprezy kulturalne, oświatowe, rekreacyjne oraz sportowe organizowane przez pracodawcę w celu integracji nie wymagają składania wniosków indywidualnych 
o ich dofinansowanie, a ich finansowanie określa się jako sumę przyznaną na organizację danej imprezy na jednego uczestnika. 
8. Wnioski o przyznanie świadczeń przewidzianych w Regulaminie, należy składać do Prokuratora Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim. Za datę wpływu wniosku uważa się datę jego złożenia w jednostce prokuratury okręgu gorzowskiego lub datę jego nadania w Urzędzie Pocztowym. 
9. Podstawą ustalenia wysokości świadczenia jest złożone przez osobę uprawnioną 
 do 15 marca każdego roku, oświadczenia o swojej sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej oraz o wysokości średniego miesięcznego dochodu netto przypadającego na osobę w rodzinie, składane w formie i na zasadach określonych w Załączniku nr 1 do Regulaminu. 
10.  Niezłożenie oświadczenia lub złożenie go po terminie skutkować będzie zakwalifikowaniem pracownika do grupy osób przekraczających najwyższy próg dochodowy. 
11. Wysokość średniego miesięcznego dochodu netto, o którym mowa w § 12 ust 9 niniejszego Regulaminu stanowią łączne, roczne przychody składającego oświadczenie oraz osób pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym pomniejszone o sumę zapłaconych składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz należnych zobowiązań podatkowych i kosztów uzyskania przychodów, podzielone przez liczbę 12 miesięcy (lub miesięcy, za które składane jest oświadczenie), a następnie dzielone przez liczbę osób w rodzinie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym.
12. Średni miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie oblicza się za okres roku poprzedzającego rok złożenia oświadczenia. 
13. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do korzystania ze świadczeń Funduszu lub przedłożyła podrobiony lub przerobiony dokument w toku ubiegania się o przyznanie świadczenia, obowiązana jest do zwrotu przyznanego świadczenia w całości. Do weryfikacji składanych oświadczeń, o których mowa w § 12 ust 9 Regulaminu, upoważniony jest Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim, również na ewentualny wniosek Komisji Socjalnej. 
[bookmark: _Toc210385120][bookmark: _Toc217294384]Zasady dofinansowania różnych form wypoczynku. 
§ 13
1. [bookmark: _Toc210385121]W ramach dofinansowania różnych form wypoczynku istnieje możliwość udzielenia następujących świadczeń: 
a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie przez osoby uprawnione określone w § 11 ust 1 pkt a.
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku członków rodzin o których mowa w §11 ust. 2 Regulaminu.  
§ 14 

1. W roku kalendarzowym osobie uprawnionej może być przyznane dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku oraz tylko jedno dofinansowanie do wypoczynku każdego dziecka (kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoły i innych form wypoczynku). 
2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, nastąpi po powrocie uprawnionego z wypoczynku i złożeniu wniosku zawierającego pisemne oświadczenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niż 14 kolejnych dni kalendarzowych (wliczane są soboty, niedziele i święta). Wzór wniosku stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 
3. Dofinansowanie do kolonii, obozów i zimowisk dzieci oraz młodzieży, nastąpi po złożeniu wniosku zawierającego dokument potwierdzający zawarcie umowy dotyczącej uczestnictwa w kolonii, obozie lub zimowisku wraz z dowodem wpłaty oraz określeniem imion i nazwisk dzieci korzystających z wypoczynku albo dokument potwierdzający zakwalifikowanie dziecka do udziału w jednej z form wypoczynku i przewidywaną wysokość opłaty na rzecz organizatora. Wzór wniosku stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
4. [bookmark: _Hlk210378621]Wniosek o dofinansowanie, o którym mowa w § 13 ust 1 pkt a powinien zostać złożony niezwłocznie po zakończeniu wypoczynku, najpóźniej w terminie do 10 grudnia danego roku kalendarzowego.  

[bookmark: _Toc217294385]Zasady udzielania pomocy materialnej w formie zapomóg. 
 
§ 15. 
1. Pomoc materialna w formie zapomogi może być udzielona osobom uprawnionym określonym w § 11 Regulaminu, pozostającym w szczególnie ciężkiej sytuacji życiowej, materialnej oraz rodzinnej. 
2. Pomoc materialna może być przyznawana w formie: 
a. Zapomogi losowej - osobom dotkniętym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego faktu), a w szczególności: pożarem, kradzieżą, długotrwałą chorobą uprawnionego lub członka jego najbliższej rodziny, 
b. Zapomogi materialnej - osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalającej na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych, a w szczególności: osobom o niskim dochodzie na członka rodziny, osobom samotnie wychowującym dzieci, osobom utrzymującym rodziny wielodzietne. 
§ 16. 
1. Zapomogi losowe udzielane będą w miarę posiadanych środków. 
2. Do wniosku o zapomogę materialną powinny być dołączone dokumenty uzasadniając wniosek, umieszczane w zamkniętych i opisanych kopertach. 
3. Z wnioskiem o zapomogę może wystąpić osoba uprawniona o której mowa 
w §11 Regulaminu lub jej przedstawiciel ustawowy. 
4. W uzasadnionych przypadkach, po uprzednim uzyskaniu oświadczenia woli osoby uprawnionej, z wnioskiem o przyznanie zapomogi może wystąpić bezpośredni przełożony zainteresowanego pracownika lub członek Komisji Socjalnej. 
5. Wzór wniosku o udzielenie zapomogi określa Załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 
6. Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim po zaopiniowaniu wniosku przez Komisję Socjalną może przyznać zapomogę zgodnie z zasadami określonymi 
w załącznikach do planu rzeczowo-finansowego wydatkowania środków Funduszu na każdy kolejny rok kalendarzowy. 
7. Zapomogę można otrzymać raz w roku. 
8. Komisja Socjalna, w wypadkach szczególnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkami, może pozytywnie zaopiniować wniosek o ponowne przyznanie zapomogi w tym samym roku kalendarzowym. 

§ 17. 
1. W związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt, pomoc rzeczowa lub finansowa może być realizowana także w formie:
a.  zakupu bonów/talonów, paczek świątecznych lub świadczenia finansowego dla osób uprawnionych określonych w § 11 pkt a,b,c,d Regulaminu,
b. zakupu bonów/talonów lub paczek świątecznych dla osób uprawnionych (dzieci), o których mowa w § 11 ust 1 pkt e i f Regulaminu (od dnia urodzenia do ukończenia 16 lat w danym roku kalendarzowym).
2. Podstawą ustalenia wysokości pomocy materialnej określonej w ust. 1 będzie złożone przez osobę uprawnioną oświadczenie, o którym mowa w §12 ust. 11 Regulaminu.
[bookmark: _Toc210385122][bookmark: _Toc217294386]Pożyczki na cele mieszkaniowe. 
§ 18.
1. Pracownik, były pracownik (rencista, emeryt, prokurator w stanie spoczynku) mają prawo do korzystania z pomocy zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe. 
2. Pożyczki na cele mieszkaniowe udzielane będą z wydzielonej z całości funduszu za dany rok jego części w wysokości określonej w corocznym planie wydatków, ale nie większej niż 10% oraz z wpływów miesięcznych rat wraz z odsetkami.
§ 19.
1. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona pracownikowi jednostek prokuratury podległych Prokuraturze Okręgowej w Gorzowie Wlkp., po zawarciu umowy o pracę na czas nieokreślony.
2. Preferencją w udzielaniu pomocy z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe będą objęci pracownicy mający istotnie trudne warunki mieszkaniowe.
3. Spłata pierwszej raty pożyczki następuje po upływie 1 miesiąca od dnia jej udzielenia. 
4. W wyjątkowych sytuacjach losowych pożyczkobiorcy, który znalazł się 
w bardzo trudnych warunkach materialnych – na jego wniosek (odpowiednio umotywowany), w przypadku pracownika zaopiniowany przez bezpośrednio przełożonego, można zawiesić spłatę pożyczki nie dłużej jednak niż na rok, względnie przedłużyć spłatę pożyczki do 5 lat lub też całkowicie ją umorzyć.
5. Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.
§ 20.
1. Pożyczki mogą być udzielane na działania mające na celu poprawę sytuacji mieszkaniowej pracowników prokuratury, prokuratorów w stanie spoczynku oraz emerytów i rencistów, a w szczególności: 
a. remonty i modernizacje mieszkań i domów jednorodzinnych; 
b. przystosowanie pomieszczeń mieszkalnych do potrzeb osób niepełnosprawnych; 
c. adaptacje pomieszczeń użytkowych na cele mieszkalne; 
d. pokrycie kosztów wykupu lokalu na własność; 
e. uzupełnienie wkładu własnego na budowę domu jednorodzinnego bądź lokalu stanowiącego odrębną własność, wkładu własnego w spółdzielni mieszkaniowej bądź kaucji lub innego rodzaju wpłaty niezbędnej do otrzymania lokalu komunalnego. 
§ 21.
1. Pożyczka w formie zwrotnej udzielana jest maksymalnie w wysokości 
do 25.000 zł.
2. Osoba korzystająca z Funduszu może wystąpić w uzasadnionych przypadkach do Prokuratora Okręgowego o przyznanie pożyczki w większej kwocie.
3. Pożyczka wymaga zabezpieczenia w postaci poręczenia dwóch pracowników zatrudnionych w prokuraturze na czas nieokreślony, którzy są odpowiedzialni solidarnie za spłatę udzielonej pożyczki.
§ 22.
1. Pracownik ubiegający się o pożyczkę na cele mieszkaniowe składa odpowiedni wniosek wraz z uzasadnieniem w 7 Wydziale Budżetowo-Administracyjnym,  
wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
2. Wnioski, które nie mogą być załatwione pozytywnie z powodu braku środków finansowych, podlegają załatwieniu w terminie późniejszym w miarę wpływu tychże środków.
§ 23.
1. Pożyczki przyznawane są zgodnie z kolejnością złożenia wniosków. 
2. Pożyczki podlegają oprocentowaniu w wysokości 1% od kwoty udzielonej pożyczki. 
3. Kwota odsetek naliczana jest jednorazowo w chwili udzielenia pożyczki, a jej spłata uwzględniona zostaje w wysokości miesięcznej raty spłaty pożyczki. 
4. Kwota z tytułu oprocentowania zwiększa środki Funduszu. W przypadku wcześniejszej spłaty pożyczki, niż to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi. Zasady tej nie stosuje się do udzielonych pożyczek, o ile kwota pożyczki została zwrócona przed rozpoczęciem terminu spłaty pożyczki. 
5. Realizacja przyznanej pożyczki następuje w ciągu 7 dni od daty podpisania umowy przez 7 Wydział Budżetowo-Administracyjny.

§ 24.
1. Okres spłaty pożyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat, 
z możliwością określenia krótszego okresu spłaty, na wniosek pożyczkobiorcy. 
2. Termin spłaty pożyczki może zostać przedłużony maksymalnie do 5 lat 
w przypadku, kiedy dochód przypadający na jednego członka rodziny jest mniejszy niż najniższe krajowe wynagrodzenie brutto przeliczonego na kwotę netto.
3. Wniosek o kolejną pożyczkę mieszkaniową może być złożony po spłacie całości pożyczki.
§ 25.
1. Niespłacona pożyczka udzielona ze środków Funduszu staje się natychmiast wymagalna w razie:
a) odwołania ze stanowiska prokuratora,
b) wygaśnięcia stosunku pracy w następstwie porzucenia przez pracownika,
c) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zakład pracy z winy pracownika,
d) rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
e) wykorzystania pożyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 26.
1. W przypadku niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek spłaty przechodzi na poręczycieli.
2. Poręczyciele są informowani przez 7 Wydział Budżetowo-Administracyjny 
o zaleganiu przez pożyczkobiorcę ze spłatą pożyczki na cele mieszkaniowe.   
3. Windykacja zadłużenia prowadzona jest w pierwszej kolejności przez pracodawcę.  
                                                        
§ 27
1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę któregokolwiek z poręczycieli pożyczkobiorca, w ciągu 1 miesiąca od zaistnienia zdarzenia, zobowiązany jest wskazać nowego poręczyciela, który złoży oświadczenie na piśmie 
o poręczeniu zobowiązania. 
§ 28.
1. Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim na wniosek poręczycieli lub uprawnionych spadkobierców może wyrazić zgodę na umorzenie pożyczki, 
o ile pożyczkobiorca zmarł w okresie spłaty pożyczki. 
2. Szczegółowe postanowienia i warunki dotyczące udzielenia oraz spłaty udzielonych pożyczek określa się w umowie zawartej z pożyczkobiorcą, której wzór stanowi Załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. 
 	 
[bookmark: _Toc210385123][bookmark: _Toc217294387]Imprezy kulturalne, oświatowe, turystyczne, sportowo- rekreacyjne oraz integracyjne  
§ 29.
1. Ze środków Funduszu może być prowadzona działalność kulturalna, oświatowa, turystyczna, sportowo- rekreacyjna i integracyjna organizowana przez pracodawcę. 
2. [bookmark: _Hlk217289723]Dopłaty ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą być udzielane osobom uprawnionym określonym w § 11 Regulaminu na: 
a. grupowy udział w różnego rodzaju imprezach kulturalno-oświatowych, integracyjnych oraz sportowo-rekreacyjnych, 
b. udział w wycieczkach zakładowych organizowanych przez pracodawcę. 
3. Wysokość środków przyznawanych osobom uprawnionym z tytułu dofinansowania ich udziału w działalności o charakterze kulturalno-oświatowym, turystycznym, sportowo-rekreacyjnym i integracyjnym oraz łączna kwota środków przeznaczonych na udzielenie tego rodzaju świadczeń określane są w planie rzeczowo-finansowym wykorzystania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przyjmowanym na dany rok kalendarzowy. 
4. Dopłaty i refundacje ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą być udzielane na pokrycie całości bądź części kosztu udziału uprawnionych określonych w § 11 Regulaminu w wycieczkach zakładowych organizowanych przez pracodawcę. Wniosek o dofinansowanie stanowi załącznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.


[bookmark: _Toc210385124][bookmark: _Toc217294388]X . Zasady tworzenia planu rzeczowo-finansowego wykorzystania środków                              Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 30.
1. Plan rzeczowo-finansowy wykorzystania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz preliminarz definiujący progi dochodowe, od których uzależniona będzie wysokość świadczeń z Funduszu w danym roku, określany będzie odrębnie na każdy rok kalendarzowy. 
2. Projekt planu rzeczowo-finansowego tworzony jest przez Głównego Księgowego Prokuratury Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim po ustaleniu wysokości środków finansowych, jakie tworzyć będą Fundusz w kolejnym roku kalendarzowym, najpóźniej do 31 stycznia każdego roku. 
3. Dyrektor 7 Wydziału Budżetowo-Administracyjnego Prokuratury Okręgowej w Gorzowie Wielkopolskim, w oparciu o dane zwarte w projekcie planu rzeczowo-finansowego, przedstawia Prokuratorowi Okręgowemu 
w Gorzowie Wielkopolskim, w formie preliminarza, którego wzór stanowi Załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, propozycje podziału środków na finansowanie poszczególnych rodzajów działalności socjalnej, dokonując tego w ujęciu kwotowym, najpóźniej do 15 lutego każdego roku. 
4. Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, zatwierdza projekt planu rzeczowo-finansowy oraz preliminarza i przekazuje je do uzgodnienia z zakładową organizacją związkową.  
5. Zakładowa organizacja związkowa informuje Prokuratora Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim jako pracodawcę o zaakceptowaniu i uzgodnieniu projektów planu rzeczowo-finansowego i preliminarza, bądź złożeniu własnych wniosków i uwag w formie stosownej uchwały. Brak uchwały w terminie 30 dni od daty przekazania projektów planu rzeczowo-finansowego 
i preliminarza Zarządowi organizacji związkowej uważa się za dokonanie uzgodnienia ze skutkiem pozytywnym. 
6.  Po uzyskaniu stosownej uchwały zakładowej organizacji związkowej lub po upływie ostatecznego terminu uzgodnienia planu rzeczowo-finansowego 
i preliminarza, Prokurator Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim dokonuje ich ostatecznego ustalenia i zatwierdzenia.

[bookmark: _Toc217294389]Ochrona danych osobowych  
§ 31. 
1. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, o których mowa 
w § 11 przetwarzane są zgodnie z zasadami obowiązującymi w Prokuraturze Okręgowej w Gorzowie Wlkp. określonymi w Klauzuli informacyjnej stanowiącej Załącznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.  
2. Do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w ust. 1 dopuszczeni są wyłącznie Dyrektor 7 Wydziału Budżetowo-Administracyjnego, członkowie Komisji Socjalnej, Główny Księgowy, pracownicy 7 Wydziału Budżetowo- Administracyjnego realizujący zadania w związku z działalnością socjalną, posiadający pisemne upoważnienie do przetwarzania danych, nadane przez pracodawcę. Wzór upoważnienia stanowi Załącznik nr 9 do Regulaminu 
3. Dane osobowe, o których mowa w ust 1 przechowuje się przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne do przyznania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń oraz archiwizacji.  
§ 32.

1. Nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym Komisja dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w § 30 ust 1, w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Dane osobowe, których dalsze przechowywanie 
w celach, o których mowa w § 30 ust 3 jest zbędne, usuwa się. 
2. Pracodawca podczas pozyskiwania danych, o których mowa w § 30 ust 1 przekazuje wnioskodawcy informacje wskazane w art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zgodnie 
z załącznikiem nr 9 do Regulaminu.

[bookmark: _Toc210385125][bookmark: _Toc217294390][bookmark: _Hlk210388427]Postanowienia końcowe. 

§ 33.
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzja należy do Prokuratora Okręgowego oraz stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 
§ 34.
Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas stosowane Zarządzenie Nr 12/2021 Prokuratora Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 18 marca 2021 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 35.
Treść Regulaminu została uzgodniona z zakładową organizacją związkową. 
 
§ 36. 

Regulamin wchodzi w życie i obowiązuje z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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