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Informacja pokontrolna nr 43/2022-2023/POWR/P

1 Podstawa prawna Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
kontroli 0 zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6ézn. zm.),
w zwigzku z Ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
wspierajgcych realizacje programoéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-
19 w 2020 roku (Dz.U. 2020 poz. 694 z pézn. zm.) oraz § 18 Umowy o dofinansowanie
realizacji Projektu nr POWR.05.04.00-00-0176/19 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, zawartej w dniu 23.12.2019 r., a takze na
podstawie umowy nr ADR.250.148.2021 z dnia 1 wrzes$nia 2021 r. zawartej pomiedzy
Ministerstwem Zdrowia a Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0., z siedzibg
w Szczecinie przy ulicy Krolowej Korony Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin,
2 | Nazwa jednostki Centrum Rozwoju Administraciji Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytuc;ji
kontrolujacej Posredniczacej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER na
podstawie upowaznienia nr 43/2022-2023/POWR/P z dnia 07.02.2023 r.
3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 43/2022-2023/POWR/P do przeprowadzenia kontroli
oséb planowej z dnia 07.02.2023 r., kontrole przeprowadzity:
Kontrolujacych Roman Siedlikowski — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego;
Artur Rusin — Cztonek Zespotu Kontrolujacego.
4 | Termin kontroli 01-02.03.2023 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 | Tryb kontroli Kontrola planowa stacjonarna
7 | Nazwa jednostki Beneficjent: Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu
kontrolowanej Medycznego
Partner: Centrum CBT EDU Sp. z 0.0
8 | Adres jednostki Adres jednostki kontrolowanej:
kontrolowanej i Beneficjent: ul. Banacha 1A, 02-097 Warszawa;
miejsca, w ktérych | Partner: ul. Wotodyjowskiego 44A, 02-724 Warszawa
przeprowadzono Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: budynek Partnera, mieszczacy sie
czynnosci przy ul. Kawczej 44, 04-167 Warszawa.
kontrolne'
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Doskonalenie zawodowe dla kadr pracujacych z dzie¢mi

kontrolowanego
projektu oraz
numer
Dziatania/Poddziat
ania

warto$¢ projektu
numery
kontrolowanych
wnioskéw o
ptatnos¢ oraz
wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli

i modziezg”,

Numer Projektu: POWR.05.04.00-00-0176/19;

Numer Dziatania: 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych;
Wartos¢ Projektu: 4 624 531,80 zf,

Numer_kontrolowanego wniosku o ptatno$¢: POWR.05.04.00-00-0176/19-003-04 za
okres od 01.04.2020 r. do 30.06.2020 r;

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 150 364,74 zt.
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Zakres kontroli
(obszary, ktére
zostaty objete
kontrolg)

Kontrola obejmowata nastepujacy zakres:

1) Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidtowo$¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem Projektu;

2) Prawidlowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢ szans
i niedyskryminacji i rbwnosc¢ szans pici;

3) Kwalifikowalno$¢ uczestnikow Projektu oraz prawidtowosé przetwarzania

danych osobowych;
) Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych;
) Poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych;
6) Poprawnosc¢ stosowania Zasady konkurencyjnosci;
) Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu;
8) Prawidtowo$¢ realizacji projektu partnerskiego;
9) Prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;
10) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
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Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegoinych
zakresach
tematycznych
oraz podac
wielkos¢ proby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

W celu uzyskania préby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej, dobér proby
miat charakter mieszany, tj. dobor losowy i osad ekspercki. Zastosowanie modelu
mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnosci przy wyborze préby i dokonanie
ekstrapolacji wynikéw kontroli préby bez okre$lania poziomu ufnosci. Analiza ryzyka
Projektu wskazata na konieczno$¢ zweryfikowania 20% dokumentow zrodtowych.

Dokumentacia finansowa:

ZK zweryfikowat 26 sposréd 134 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw
ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 19,00 % wszystkich pozyc;ji.

Do préby wybrano pozycje niepodlegajgce wczesniej kontroli przeprowadzonej przez
IP. Wartos¢ skontrolowanych dokumentu wyniosta 67 161,09 zk.

Uczestnicy Projektu:
Zgodnie z ostatnim zatwierdzonym do dnia kontroli zestawieniem uczestnikéw

w Projekcie, Beneficjent zrekrutowat 105 osob. ZK do kontroli wybrat losowo 21
uczestnikow co stanowi 21,00 %.

Zaméwienia publiczne:

Projekt realizuje Beneficjent, kidry podlega przepisom ustawy Pzp oraz Partner, kidry
nie podlega przepisom ustawy. Z uwagi na fakt, ze wszystkie pozycje budzetowe
przypisane Beneficjentowi sg realizowane przez personel, nie miat on obowigzku
prowadzi¢ postepowan w oparciu o ustawe Pzp i Wytyczne kwalifikowalnosci.

Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit postepowania w oparciu o procedure
Pzp.

Zasada konkurencyjnosci:

Zgodnie z WoD w budzecie przewidziano nastepujgce kategorie kosztéw przypisane
Partnerowi:

1.Materiaty dydaktyczne — 12 276,00 zt;

2.Catering — 498 968,00 zt;

3.Wynajem sal — 249 700 z;

4. Noclegi — 580 190,00 zt,

5.Koszt Wyktadowcy — 296 000,00 zt - do dnia kontroli Beneficjent nie ogtosit
postepowania w powyzszym zakresie. ZK stwierdzit, ze wydatki zwigzane




z zatrudnieniem wyktadowcédw rozliczane sg w WoD w ramach kosztéw personelu, co
jest niezgodne z zapisami budzetu.

6.Wykonanie projektu grafiki — 3 000,00 zt;

7.Wynagrodzenie korektora plus sktad — 3 100,00 zf,

8.Druk — 5 000,00 zt.

W przypadku materiatdw dydaktycznych Partner zastosowat procedure rozeznania
rynku. W odniesieniu do kosztéw zwigzanych z cateringiem, wynajmem sal
i noclegami, Partner zastosowat poprawny tryb — Zasade konkurencyjnosci.

Do dnia kontroli Partner przeprowadzit 12 postepowan w oparciu o Zasade
konkurencyjnosci:

1.Postepowanie nr 01/2020/POWR pn.” Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
2.Postepowanie nr 02/2020/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;

3.Postepowanie nr 03/2020/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;

4 Postepowanie nr 04/2020/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”

5.Postepowanie nr 01/2021/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
6.Postepowanie nr 02/2021/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;

7.Postepowanie nr 02/2021/POWR (bis) pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
8.Postepowanie nr 04/2021/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;

9.Postepowanie nr 01/2022/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
10.Postepowanie nr 02/2022/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;

11.Postepowanie nr 03/2022/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
12.Postepowanie nr 04/2022/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”.

Postepowania nr 1,2 i 7 podlegaty wczesniejszej weryfikacji przez IP, dlatego tez ZK
wybrat do kontroli 3 postepowania o najwyzszej wartosci podpisanych umow, fij..
postepowania nr4,8i 11.

Rozeznanie rynku:
Do dnia kontroli Partner przeprowadzit jedno postepowanie na zakup materiatow
dydaktycznych — postepowanie byto juz przedmiotem kontroli ze strony IP.

Personel:
W ramach proby Zespét Kontrolujacy wybrat dokumentacje kadrowg 11 z 46 co stanowi
23,91 % catego personelu Projektu:
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezite i przejrzyste podsumowanie poszczegdlnych obszaréw

tematycznych)

Zgodnosé rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych

z celami Projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu

e Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z wilasciwymi celami szczegotowymi dla Dziatania 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr
medycznych.

e Zgodnie z aktualnym na dzien kontroli WoD, Projekt realizowany jest w okresie od 15.07.2019 r. do
30.08.2023 r.

e Glownym celem Projektu jest objecie wsparciem szkoleniowym 104 oséb (79K, 25M), zamieszkatych na
terenie wojewodztwa mazowieckiego, podlaskiego, warminsko-mazurskiego, realizujgcych Swiadczenia
w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy i podniesienie kwalifikacji 88 osob, realizujgcych
$wiadczenia w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy do 2023 r.

e Informacje przekazywane we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.04.00-00-0176/19-003-04 za okres od
01.04.2020 r. do 30.06.2020 r. w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.




e Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi. W ramach Projektu zaplanowano
96 zadan.
e W ramach Projektu nie przewidziano zakupéw elementéw infrastruktury, sprzetu ani wyposazenia.

e W ftrakcie dziatan kontrolnych Zespot

Srodowiskowa dzieci i mtodziezy” i nie zgtasza do niego uwag.
e Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikéw produktu i rezultatu.

Kontrolujgcy zweryfikowat opracowany skrypt:

,lerapia

Zgodnie z WoP nr POWR.05.04.00-00-0176/19-003-04 za okres od 01.04.2020 r. do 30.06.2020 r.
Beneficjent osiagnat nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:
- Wartos¢ | Wartos¢ Stopieni
Lp. | Nazwa wskaznika . realizacji
docelowa osiagnieta (%)
(1]
WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba lekarzy, ktérzy dzieki EFS podniesli swoje
1. kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych z | 17 0 0
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi
Liczba lekarzy, ktorzy uzyskali nowe kompetencje z
2. . : - . 17 0 0
zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje w zakresie
3. "Terapia poznawczo behawioralna dzieci i | 17 0 0
mitodziezy"
Liczba 0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje z zakresu
4. Lo . 5 0 0
psychologii kliniczne;j
5 Liczba 0so6b, ktore uzyskaty kwalifikacje z zakresu o1 0 0
) psychoterapii dzieci i mtodziez
5 liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje z zakresu 46 0 0
) terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy
Liczba przedstawicieli innych zawodow istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
7. zdrowia, ktorzy dzieki EFS podnie$li swoje | 89 0 0
kompetencje zawodowe w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi
Liczba  psychologéw, ktérzy nabyli nowe
8. : 5 0 0
kompetencje w ramach programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Liczba lekarzy objetych ksztatceniem
1 poz':iyplomowym w prograrme 'w 'obsz'arach 20 20 100
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznym
Liczba lekarzy, ktorzy zostali objeci szkoleniami w
2. ) : . o - 20 20 100
zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
3 Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z 0 0 0
| niepetnosprawnosciami [szt.]
Liczba opracowanych skryptow z zakresu terapii
4. . . LT . 1 0 0
$rodowiskowej dzieci i mtodziezy




Liczba o0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w

3. zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 0 0 0
Liczba oséb, ktére zostaty objete wsparciem z

6. I ; 6 6 100
zakresu psychologii klinicznej

7 Liczba oséb, ktore“zos_ta’f.y_ objetg .wsparC|em Z | o4 o4 100
zakresu psychoterapii dzieci i mtodziezy
Liczba oséb, ktére zostaty objete wsparciem z

8. zakresu Terapia poznawczo behawioralna dzieci i | 20 20 100
mtodziezy

9 Liczba oséb," I’<tére z'osta’ry.objet('e' wspar'cit_em z 54 o4 44.44
zakresu terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy
Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie

10. informacyjno-komunikacyjne [szt.] 0 0 0
Liczba pracownikow jednostek wspotpracujgcych z

11. systemem opieki zdrowotnej ktéra zostata objeta | 52 33 63,46
wsparciem
Liczba projektow, w ktoérych sfinansowano koszty

12. racjonalnych usprawnien dla 0s6b z|0 0 0
niepetnosprawnosciami [szt.]
Liczba przedstawicieli innych zawodow istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony

13. | zdrowia, ktorzy dzieki EFS zostali objeci wsparciem | 104 74 71,15
w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno- demograficznymi

14, Liczba psychologoéw, ktorzy zostali objeci wsparciem 6 6 100
w ramach programu

Do dnia kontroli osiagnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:
. . Wartos¢é Wartos¢é Stop_nen"
Lp. | Nazwa wskaznika . . realizacji
docelowa osiagnieta (%)

WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba lekarzy, ktérzy dzieki EFS podniesli swoje

1. kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych z | 17 20 117,65
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi

o liczba Iekarzy,_ktérzy u_zyskali nowe.lfompetgn.cje z| 47 20 117,65
zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje w zakresie

3. "Terapia poznawczo behawioralna dzieci | 17 20 117,65
mtodziezy"
liczba oséb, ktore uzyskaly kwalifikacje z zakresu

4. L . 5 0 0
psychologii kliniczne;j
Liczba 0so6b, ktore uzyskaty kwalifikacje z zakresu

5. psychoterapii dzieci i mtodziez 21 0 0
liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje z zakresu

6. | terapii srodowiskowej dzieci i miodziezy 46 53 115,22
Liczba przedstawicieli innych zawodow istotnych z

7. punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony 89 3 82,02




zdrowia, ktorzy dzieki EFS podniesli swoje
kompetencje zawodowe w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi

Liczba  psychologéw,  ktérzy nabyli nowe

8. kompetencje w ramach programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba lekarzy objetych ksztatceniem
podyplomowym w programie w obszarach
zwigzanych z  potrzebami  epidemiologiczno-
demograficznym

20 20 100

Liczba lekarzy, ktorzy zostali objeci szkoleniami w

zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy 20 20 100

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

Liczba opracowanych skryptow z zakresu terapii

$rodowiskowej dzieci i mtodziezy 1 0 0,00

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w
3. zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 0 0 0

liczba oséb, ktére zostaty objete wsparciem z

zakresu psychologii klinicznej 6 6 100

liczba oséb, ktore zostaly objete wsparciem z

zakresu psychoterapii dzieci i mtodziezy 24 24 100

Liczba oséb, ktére zostaly objete wsparciem z
8. zakresu Terapia poznawczo behawioralna dzieci i | 20 20 100
mtodziezy

Liczba oséb, ktére zostaly objete wsparciem z

zakresu terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy 54 54 100

Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie

10. informacyjno-komunikacyjne [szt.]

liczba pracownikéw jednostek wspétpracujacych z
11. systemem opieki zdrowotnej ktéra zostata objeta | 52 59 113,46
wsparciem

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
12. racjonalnych usprawnien dla 0s6b z|0 0 0
niepetnosprawnosciami [szt.]

Liczba przedstawicieli innych zawodow istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
13. | zdrowia, ktorzy dzieki EFS zostali objeci wsparciem | 104 104 100
w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno- demograficznymi

Liczba psychologow, ktorzy zostali objeci wsparciem

14.
w ramach programu

6 6 100

W oparciu o przedstawiong w trakcie kontroli dokumentacje oraz przekazany przez Beneficjenta wykaz
osiggnietych wskaznikow, ZK nie stwierdzit zagrozenia dla osiggniecia zatozeh merytorycznych Projektu.

W trakcie kontroli ZK stwierdzit, ze w punkcie 1.8 wniosku o dofinansowanie zaznaczono, obszar
realizacji Projektu ,,cala Polska”, natomiast w czesciach opisowych WoD, w tym analizie potrzeb
i opisie grupy docelowej, wskazywano, ze Projekt bedzie realizowany dla grupy docelowej z trzech
wojewodztw: mazowieckiego, podlaskiego, warminsko-mazurskiego). W trakcie weryfikacji




dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikow wymienionej w punkcie 2.2. listy sprawdzajacej ZK
stwierdzit, ze wsrod uczestnikow sa réwniez osoby spoza ww. wojewddztw. Na prosbe ZK
Beneficjent wyjasnil, ze powyzej opisany problem zwiazany z obszarem realizacji Projektu by}
omawiany juz wczesniej z Opiekunem Projektu i Beneficjent otrzymal zgode na realizowanie
Projektu w takim ksztalcie, jednak na potwierdzenie powyzszego faktu nie przedstawiono zadnych
dowodow, w zwiazku z powyzszym Zesp6t Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne dotyczace
ujednolicenia zapisow w WoD. Dodatkowo Zespdl Kontrolujacy stwierdzit, ze Partner realizuje
swoje zadania merytoryczne, niezgodnie z zapisami zawartymi w budzecie WoD. Zgodnie
z budzetem wykladowcy prowadzacy szkolenia w ramach Projektu powinni zosta¢ zatrudnieni
w oparciu o umowy cywilnoprawne, natomiast faktyczne zatrudnienie nastapito w oparciu o umowy
o prace. Na prosbe ZK Beneficjent wyjasnil, ze na taka forme zatrudnienia wykladowcéw wyrazit
zgode Opiekun Projektu, jednak nie dysponowat zadnymi dowodami w tym zakresie. W zwigzku
z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne, dotyczace ujednolicenia zapisow w WoD.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono dwa uchybienia w ramach weryfikowanego obszaru
(opisane powyzej), w zwigzku z powyzszym Zespo6t Kontrolujgcy wydaje zalecenia pokontrolne.

Prawidfowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym rownos¢ szans i niedyskryminacji i rownosé
szans pfci:

Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Wniosku o ptatnosé dziatania
z zakresu rownosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Dob6r uczestnikéw nastepuje z pominieciem
wszelkich form dyskryminacji. Podczas rekrutacji zachowana jest zasada réwnosci pici oraz preferencje
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — potwierdzono na podstawie zasad rekrutacji do poszczegdinych
kurséw, wywiadu z Beneficjentem oraz poprzez analize dokumentow rekrutacyjnych uczestnikéw Projektu
wybranych do proby.

Podczas procesu kwalifikowania os6b do uczestnictwa w Projekcie zachowana zostata zasada
rownouprawnienia pici. Profil dziatalnosci Beneficjenta w zaden sposob nie ogranicza mozliwosci
uczestnictwa zarowno kobiet, jak i mezczyzn. Realizacje zadan w oparciu o réwnos$¢ szans kobiet
i mezczyzn potwierdzono poprzez analize dokumentéw rekrutacyjnych uczestnikéw wybranych do proby.
W trakcie dziatan kontrolnych Zespot Kontrolujacy ustalit, ze rekrutacja do Projektu gtownie opierata sie na
dziataniach Partnera. Na jego stronie internetowej znajdowata sie informacja o rekrutacji uczestnikéw do
Projektu (https://cbt.pl/szkolenia-dofinansowane-w-centrum-cbt-edu/ oraz na jego profilu na portalu
Facebook (https://www.facebook.com/centrum.cbt/photos/a.1161599873881951/4829104027131499//).
Na stronie internetowej Partnera przy informacji o rekrutacji do poszczegélnych szkolen znajduje sie
dokumentacja rekrutacyjna oraz zasady rekrutacji, jednakze formularze zgtoszeniowe nie byly zgodne
z standardem szkoleniowym — formularza nie mozna byto wypetni¢ w catosci i przesta¢ wytgcznie przy
uzyciu samej klawiatury, bez koniecznosci przeprowadzania operacji zwigzanych z autoryzacjg formularza.
Dodatkowo nie zawierat on pytania o szczegoélne potrzeby uczestnika. W trakcie dziatan kontrolnych Zespot
Kontrolujgcy uzyskat od Beneficjenta tylko link do podstrony (https://uckwum.pl/doskonalenie-zawodowe-
dla-kadr-pracujacych-z-dziecmi-i-mlodzieza/), na ktorej zamieszczono jedynie krotki opis Projektu bez
informacji o rekrutacji w Projekcie oraz bez zamieszczonego Regulaminu rekrutacji, a takze formularza
zgtoszeniowego.

Zespot Kontrolujgcy na podstawie weryfikacji wzorow dokumentacji rekrutacyjnej do poszczegélnych
kurséw oraz dokumentacji rekrutacyjnej zweryfikowanych uczestnikbw w ramach préby stwierdzit, ze
Beneficjent wraz z Partnerem nie weryfikowali szczegélnych potrzeb uczestnikow — nie wynikata taka
mozliwosé z formularzy oraz ze sposobdw komunikacji z uczestnikami.

W ramach Projektu nie zaplanowano produktéw architektonicznych.

Stwierdzono, ze Projekt nie jest realizowany z uwzglednieniem Standardéw dostepnosci dla polityki
spojnosci 2014-2020. Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020 nalezy stosowac przy
realizacji Projektu w odniesieniu do rekrutacji uczestnikéw, m. in. Beneficjent zobowigzany jest do




umieszczenia na swojej stronie internetowej informacji o rekrutacji do Projektu, regulaminu
rekrutacji oraz formularzy rekrutacyjnych (zgodnych ze standardem szkoleniowym), w tym
zawierajacych pytanie o szczegdlne potrzeby. Ponadto, w odniesieniu do uczestnikow juz
bioracych udziat w Projekcie, Beneficjent wraz z Partnerem powinni zwréci¢ sie do kazdego
uczestnika (np. mailowo), z zapytaniem o szczegdélne potrzeby. Czynnos¢é ta powinna zostaé
udokumentowana na pismie. W odniesieniu do Partnera zobowiazany jest on na swojej stronie
internetowej w miejscu w ktérym informuje o rekrutacji zamiescié formularze rekrutacyjne zgodne
z standardem szkoleniowym, w tym zawierajace pytanie o szczegélne potrzeby. Z uwagi na fakt, ze
w trakcie realizacji Projektu nie by} realizowany z uwzglednieniem Standardu dostepnosci ZK
wydaje zalecenia w powyzszym zakresie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie w ramach weryfikowanego obszaru
(opisane powyzej), w zwigzku z powyzszym Zespotf Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontroine.

Kwalifikowalnosé uczestnikéw Projektu oraz prawidiowosé przetwarzania danych osobowych

Grupe docelowg Projektu stanowig mieszkancy trzech wojewodztw (mazowieckiego, podlaskiego,

warminsko-mazurskiego) , wspétpracujacy ze stuzbg ochrony zdrowia:

o Psycholodzy - 12 oséb (9 kobiet, 3 mezczyzn);

o Magistrowie /magister inzynier lub rownorzedny, kierunku np. psychologii, pedagogiki, resocjalizacji,
pielegniarstwa, lekarskim - 24 osoby ( 19 kobiet, 5 mezczyzn);

o Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (kwalifikacja petna z poziomu 6 PRK) z obszaru dziedzin:
nauk spotecznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu (np. pedagodzy, resocjalizatorzy, psycholodzy,
pielegniarstwo) — 48 oséb (36 kobiet, 12 mezczyzn);

o Lekarze, psychiatrzy, neurolodzy, neurolodzy dzieciecy, psychiatrzy DZiM — 20 0s6b ( 15 kobiet,
5 mezczyzn).

Zgodnie z ostatnim zatwierdzonym do dnia kontroli zestawieniem uczestnikéw w Projekcie, Beneficjent

zrekrutowat 105 oséb. ZK do kontroli wybrat losowo 21 uczestnikédw co stanowi 21,00 %. Beneficjent

posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu co zostato potwierdzone
poprzez weryfikacje formularzy zgtoszeniowych do poszczegoinych kursoéw, ktore zawieraty takze klauzule
informacyjnag. Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng nastepujacych oséb:

Lp. | Nr poz. formularza | Imie Nazwisko Nazwa szkolenia
monitorowania
uczestnikéw
w SL 2014.

1. 2

2, 4

3. 8

4, 10

5. 14

6. 20

7. 24

8. 25




9 26
10. | 28
1. | 30
12. | 63
13. | 69
14. |70
15. | 73
16. | 74
17. | 85
18. | 87
19. | 90
20. |95
21. |97

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikéw Projektu.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosé wszystkich uczestnikéw Projektu, zostaty ztozone przed lub
najpozniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie.

Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikow Projektu.

Uczestnicy zakwalifikowani do Projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane w WoD. Niemniej
jednak w trakcie kontroli ZK stwierdzit, ze w punkcie 1.8 wniosku o dofinansowanie zaznaczono obszar
realizacji projektu ,cata Polska”, a w innych czesciach WoD, w tym analizie potrzeb i opisie grupy
docelowej, wskazywano, ze Projekt bedzie realizowany dla grupy z trzech wojewédztw (mazowieckiego,
podlaskiego, warminsko-mazurskiego). W trakcie weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikow
wymienionej w punkcie 2.2. listy sprawdzajgcej ZK stwierdzit, ze wsréd uczestnikow sg réwniez osoby
spoza ww. wojewodztw. Na prosbe ZK Beneficijent wyjasnit, ze powyzej opisany problem zwigzany
z obszarem realizacji Projektu byt omawiany juz wczesniej z Opiekunem Projektu i Beneficjent otrzymat
zgode na realizowanie Projektu w takim ksztaicie, jednak na potwierdzenie powyzszego faktu nie
przedstawiono zadnych dowodoéw, w zwigzku z powyzszym Zespot Kontrolujgcy wydaje zalecenia
pokontrolne dotyczace ujednolicenia zapiséw w WoD (Zalecenie pokontrolne powtorzone z pkt. Zgodnosé
rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych Informacii
Pokontrolnej.)

W trakcie dziatan kontrolnych Zespdt Kontrolujgcy uzyskat od Beneficjenta link do podstrony
(https://uckwum.pl/doskonalenie-zawodowe-dla-kadr-pracujacych-z-dziecmi-i-mlodzieza/), na  ktorej
zamieszczono jedynie krétki opis Projektu bez informacji o rekrutacji w Projekcie oraz bez zamieszczonego
Regulaminu rekrutacji, a takze formularza zgtoszeniowego. Biorgc pod uwage powyzsze uchybienia ZK
wydat zalecenia pokontrolne (Zalecenie pokontrolne powtérzone z pkt PrawidtowoS$c¢ realizacji polityk
horyzontalnych, w tym réwno$¢ szans i niedyskryminacji i rowno$¢ szans pfci).

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz
nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.




e W ftrakcie dziatan kontrolnych Zespél Kontrolujgcy stwierdzit, ze w systemie SL2014 znajdujg sie
szczegdtowe informacje na temat poszczegoélnych uczestnikdw mimo, ze brak jest pytan w tym zakresie
w formularzach zgtoszeniowych:

o Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia;

o Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan,;

o Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;j.

W trakcie dziatan kontrolnych Partner poinformowat, ze do uczestnikéw projektu rozestano formularz

uzupetniajgcy we wskazanym zakresie z pro$bg o odestanie do dnia 22.03.2023, w przypadku

koniecznosci wskazane dane zostang edytowane..

W nawigzaniu do otrzymanej informacji Zesp6t Kontrolujgcy w dniu 14.04.2023 r. drogg mailowg

zobowigzywat Partnera do przestania:

o Dokumentacji potwierdzajacej przestanie do uczestnikéw formularzy uzupetniajgcych
w wskazanym zakresie;

o Informacje ilu uczestnikdw odestato formularze do dnia 22.03.2023 r.

o Przestanie formularzy uzupetniajgcych uczestnikow wybranych do préby do kontroli
potwierdzonych za zgodno$cig z oryginatem.

e W dniu 21.04.2023 r. Partner wystat wiadomosci mailowg z odpowiedzig, w ktérej poinformowat, ze
zwrotnie otrzymat 38 formularzy uzupetniajgcych od uczestnikow projektu, w tym przestat takze 14
formularzy uzupetniajgcych uczestnikow potwierdzonych za zgodnoscig oryginatem, lecz tylko 9 formularzy
dotyczyto uczestnikbw wybranych do préby. Ponizej lista przestanych dodatkowych formularzy
uzupetniajgcych uczestnikow wybranych do préby:

Lp | Nr poz. formularza Imie Nazwisko
monitorowania
uczestnikow

w SL 2014.
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e W zwiazku z tym, ze do dnia kontroli w Projekcie zostato zrekrutowanych 105 o0soéb,
a Beneficjent wraz z Partnerem pozyskali tylko 38 uzupetnionych formularzy Zespé6t Kontrolujacy
wydaje zalecenia pokontrolne, w ktorych zobowiazuje Beneficjenta i Partnera do pozyskania od
pozostalych uczestnikbw formularzy uzupetniajacych oraz po uzyskaniu dodatkowych
dokumentéw weryfikacje poprawnosci wprowadzonych danych uczestnikéw do systemu SL2014
i w wypadku niespdéjnosci danych pomiedzy dokumentacja papierowa a danymi w systemie SL2014
wprowadzenie korekty danych.

o W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikéw nie sg zgodne
z danymi zawartymi w SL 2014 tj.

o Poz. A - v systemie SL2014 wprowadzono btedny adres e-mail;

o Poz. 5. - v systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika, nie sg zgodne
z informacjami z uzupetniajgcego formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 14 v systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika z formularza




zgtoszeniowego;
o Poz. 24 v systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika z formularza
zgtoszeniowedo;
o Poz. 837 I - v systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika
z formularza zgtoszeniowego oraz btedny numer telefonu.
W 2zwiazku z powyzszym konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi. ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym zakresie.

e W ramach Projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikébw korzystajgcych
ze wsparcia. Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu aplikowania o srodki unijne i realizacji
Projektow — w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

e Formularze zgtoszeniowe do poszczegolnych kurséw, zawieraty klauzule informacyjng uczestnika projektu
oraz innej osoby, ktorej dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu;

e W ramach projektu Partner przedstawit ZK ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w ramach Projektu oraz wazne, imienne upowaznienie do ich przetwarzania:

e Upowaznienie nr 1/23.12.2019/KKM do przetwarzania danych osobowych dia | |} } I z dnia
23.12.2019r.

e W trakcie kontroli na miejscu w dniach 01-02.03.2023 r. Beneficjent nie przedstawit ewidencji upowaznien
do Projektu oraz upowaznien/ odwofan upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W zwigzku
z powyzszym w dniu 13.03.2023 r. drogg mailowg ZK wezwat Beneficjenta do przedstawienia wyzej
wymienionych dokumentéw potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem. W dniu 21.04.2023 r. Beneficjent
poinformowat ZK drogg mailowg, ze ,UCK WUM nie prowadzi odrebnego rejestru upowaznien do
przetwarzania danych osobowych pracownikéw Beneficjenta do Projektu nr POWR.05.04.00-00-0176/19
pn. Doskonalenie zawodowe dla kadr pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg. W UCK WUM prowadzony jest
wspolny Rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych (zgodnie z zasadami i wzorem
okreslonym w Polityce bezpieczenstwa ochrony danych osobowych dla CSK), przy czym nie jest on
prowadzony w jednym pliku, gdyz rejestr upowaznien nadawanych w postaci cyfrowej (dostepy do systemu
ich odwotania), prowadzi Dziat Informatyki, zas rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych
w postaci papierowej prowadzi IOD i znajdujg sie one w dziale Kadr’. W nawigzaniu do odpowiedzi
Beneficjenta w dniu 24.04.2023 r. ZK zobowigzywat Beneficjenta do przestania listy osob, ktore uzyskaty
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w Projekcie oraz przestania upowaznien / odwotan
upowaznien do przetwarzania danych osobowych pracownikow Beneficjenta do Projektu. W dniu
5.05.2023 r. Beneficjent przestat liste 8 osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
pracownikdbw UCK WUM, ktére majg dostep do danych osobowych w Projekcie. Zespot Kontrolujgcy
zweryfikowat nastepujgce imienne upowaznienia:

o Upowaznienie do przetwarzania danych dla
Upowaznienie do przetwarzania danych dla
Upowaznienie do przetwarzania danych dla
Upowaznienie do przetwarzania danych dla
Upowaznienie do przetwarzania danych dla
Upowaznienie do przetwarzania danych dla
Upowaznienie do przetwarzania dany
Oswiadczenie z dnia 02.10.2019 r.
trzecich;

W trakcie weryfikacji ww. upowaznieni, ZK stwierdzit, ze sa to upowaznienia ogélne stosowane przez

Beneficjenta i nie zostaly sporzadzone na wzorze, stanowiacym zalacznik nr 8 do Umowy

o dofinansowane. W zwigzku z powyzszym Zespot Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne,

w ktérych zobowiazuje Beneficjenta do prowadzenia odrebnej ewidencji upowaznien do przetwarzania

danych osobowych do kontrolowanego Projektu oraz sporzadzanie i wydanie upowaznien do

przetwarzania danych dla pracownikéw Beneficjenta na wzorze zgodnym z Umowa o dofinansowanie

Projektu.

o ZK zweryfikowat nastepujgce dokumenty Partnera w zakresie ochrony danych osobowych

dnia 10.10.2016 r,;

dnia 20.04.2017 r,;

dnia 01.01.2019r.;

dnia 01.06.2021 r.

dnia 04.10.2021 r,;

dnia 01.01.2019 r,;

dnia 28.04.2023 r;

dotyczace zachowania tajemnicy wobec oséb

O O O O 0 O O




o Polityka Bezpieczenstwa informacji Centrum CBT wersja 1.1 z dnia 02.05.2018 r;

o Procedura oceny ryzyka bezpieczenstwa informacji w CBT EDU Sp. z 0.0. z dnia 31.12.2019
r. wraz z tabelg szacowania ryzyka;

o Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych.

W trakcie kontroli na miejscu w dniach 01-02.03.2023 r. Beneficjent nie przedstawit zadnej

dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne

i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych na rzecz realizacji i kontroli

Projektu (polityka bezpieczenstwa danych osobowych, ewidencja upowaznien do Projektu,

upowaznienia/ odwotania upowaznien do przetwarzania danych osobowych, szacowanie ryzyka

przetwarzania danych; rejestr czynnosci przetwarzania). W zwigzku z powyzszym w dniu 13.03.2023

r. drogg mailowg ZK wezwat Beneficjenta do przedstawienia wyzej wymienionych dokumentow

potwierdzonych za zgodnoscig z oryginatem. Beneficjent od dnia 03.04.2023 r. do dnia 05.05.2023 r.

przestat ponizej wymienione dokumenty oraz poinformowat, ze na Polityke bezpieczenstwa ochrony

danych osobowych UCK WUM sktada sie szereg dokumentéw wzajemnie sie uzupetniajgcych, ktére
mimo ze zostaty utworzone w ramach funkcjonowania zakfadéw leczniczych UCK WUM przed
konsolidacjg, wcigz obowigzujg w strukturze podmiotu leczniczego jakim jest UCK WUM:

o Zarzgdzenie Nr 126/2020 Dyrektora Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 22.06.2020 r. w sprawie wprowadzenia w ramach Polityki Bezpieczenstwa
UCK WUM - Procedury zdalnego dostepu do zasobdw informatycznych UCK WUM;

o Polityka Bezpieczenstwa UCK WUM - Procedura zdalnego dostepu do zasobéw
informatycznych UCK WUM z dnia 22.06.2020 r.

o Zarzgdzenie Nr 151/2020 Dyrektora Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 28.07.2020 r. w sprawie wprowadzenia Procedura przyznawania dostepow
i nadawania uprawnien do zasobéw informatycznych UCK WUM

e Polityka Bezpieczenstwa UCK WUM, Procedura przyznawania dostepdéw i nadawania
uprawnien do zasoboéw informatycznych UCK WUM z dnia 28.07.2020 r.

o Polityka Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu Klinicznym Dziecigtka Jezus z dnia 25.05.2018
r.

o Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych — Samodzielny Publiczny
Centralny Szpital Kliniczny w Warszawie z dnia 13.07.2018 r.

o Rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania UCK WUM z dnia 30.03.2023 r

o Arkusz szacowania Ryzyka UCK WUM prowadzony w wersji elektronicznie aktualny na dzien
28.04.2023 r.

W trakcie dziatan kontrolnych Partner Projektu oswiadczyt, ze nie powierzono przetwarzania danych

osobowych w celu realizacji Projektu osobg trzecim. W opinii Zespotu Kontrolujgcego o$swiadczenie

Partnera nie byto zgodne ze stanem faktycznym, poniewaz dostep do systemu teleinformatycznego

miata Pani K.K-M (osoba odpowiedzialna za wprowadzanie danych uczestnikow Projektu do systemu),

dla ktorej Partner Projektu wystawit upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. W ocenie

Zespotu Kontrolujgcego Hra%a udziat w realizacji Projektu jako podmiot zewnetrzny

i powinna mie¢ zawartg umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych. Biorgc pod uwage

powyzsze okolicznosci Zespot Kontrolujgcy drogg mailowg zobowigzywat Partnera do przedstawienia

ia&nien dlaczego nie zostata zawarta umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z

W(osoba odpowiedzialna za wprowadzanie danych uczestnikéw Projektu do systemu).

Parter Projektu w dniu 22.03.2023 r. przedstawit oswiadczenie w ktérym poinformowat, ze

ma podpisang z Centrum CBT umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z odrebng

umowg na S$wiadczenie ustug, na podstawie ktoérej wspotpracuje z Centrum CBT, w zwigzku

z powyzszym dublowanie umowy powierzenia danych byloby niecelowe. W takich sytuacjach

zasadnym byto udzielenie petnomocnictwa ww. podmiotowi do przetwarzania danych osobowych

w zakresie przedmiotowego projektu”. Wobec powyzszego Zespol Kontrolujgcy zobowigzywat

Beneficjenta do przestania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartej pomiedzy

Centrum CBT a Panig K.K-M.

Partner Projektu w dniu 21.04.2023 r. przestat nastepujgce wyjasnienia: ,Centrum CBT EDU Sp. z 0.0.,

zwane dalej Centrum, przyktada duzg wage do przetwarzania danych osobowych swoich klientéw, jak

i kontrahentow. ZEEECentrum realizuje wiele projektow, w ktorych sg powierzone Centrum

dane osobowe. Umowa, o ktérej mowa wraz z umowg gtéwng na $wiadczenie ustug zostata podpisana

ponad 4 lata temu i nie stanowita dokumentacji projektu. Zatem odnoszgc sie do Panstwa pytania
literalnie w aspekcie projektu POWER Spétka nie zawarta uméw powierzenia danych, a powierzenie




danych | 2019 odbywato sie na podstawie umowy powierzenia zawartej przy umowie
gtéwnej. Z racji, na krotki czas na sporzadzanie wyjasnien, konieczno$¢ poszukiwania danych
w aspekcie wieloletnim, fakt ten nie zostat przytoczony jedynie w wyniku zwyktego przeoczenia
i znacznym uptywem czasu od jej zawarcia. Wykluczamy sytuacje swiadomego wprowadzenia w btgd
Kontrolera. Pragniemy zauwazy¢, ze | I wspotpracuje z nasza firmg od 2019 roku, dziatajgc
pod jednoosobowg dziatalnoscig gospodarcza. Z |l tacza nas rézne wspoélne przedsiewziecia
i projekty, nie tylko zwiazane z projektem POWER, w zwiazku z czym [Jjjjjest traktowana bardziej jak
nasz zasoéb niz jak ,podmiot zewnetrzny". W tym sensie pytanie o powierzenie danych osobowych
podmiotowi zewnetrznemu byfo przez nas bfednie zinterpretowane. O wiasciwym przeprowadzeniu
procesu powierzenia danych $wiadczy chociazby przekazany dokument: upowaznienie nr
1/23.12.2019/kkm do przetwarzania danych osobowych. Jednoczes$nie z uwagi na fakt, ze pracownik
odpowiedzialny za procedowanie umow o wspétpracy przebywa obecnie na urlopie, nie jeste$my
w stanie wystaé skanu pierwotnej umowy powierzenia danych. Wyslemy jg niezwtocznie po powrocie
osoby odpowiedzialnej (po 24 kwietnia)”

W zwigzku z przesytanym powyzej oswiadczeniem Partnera ZK w dniu 24.04.2023 r. zobowigzat
Partnera nr 2 do przestania zawartej pierwotnej umowy powierzenia danych z || I w2z
z prosbg o informacje czy powierzenie przetwarzania danych osobowych w Projekcie nastgpito za
zgoda I1Z/IP.

W dnu 25.04.2023 r. Partner przestat umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
stanowigcg uzupetnienie Umowy z dnia 20.05.2019 r. zawartg pomiedzy Partnerem a
prowadzgcy dziatalnosé gospodarcza pod nazwg Letinn Consulting K.K-M, ul. Hetmanska 28/10, 04-
305 Warszawa, lecz nie odniost sie do pytania: Czy powierzenie przetwarzania danych osobowych
w Projekcie nastgpito za zgoda 1Z/IP. W zwigzku z powyzszym w dniu 07.05.2023 r. ZK ponowit prosbe
o informacje czy powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpito za zgodg 1Z/IP oraz zgodnie
z postanowieniami umowy o dofinansowanie. W dniu 10.05.2023 r. Partner wyjasnit, ze "Powierzenie
przetwarzania danych osobowych nie nastgpito za zgoda 1Z/IP, opiekun projektu w tamtym czasie nie
wymagat takich krokéw" - w zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia w powyzszym zakresie.
Przedstawiona przez Partnera umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawiera
informacje na temat zakresu przetwarzania danych osobowych, ktore nie odnoszg sie do
kontrolowanego Projektu a dodatkowo zostata zawarta przed podpisaniem przez Beneficjenta Umowy
o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie,
zobowiagzujgc Partnera do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z
§ 21 Umowy o dofinansowanie.

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzif, ze w systemie SL2014 znajdujg sie szczegéfowe
informacje na temat uczestnikbw mimo, ze brak jest pytan w tym zakresie
w formularzach zgloszeniowych oraz, ze dokumenty rekrutacyjne niektérych uczestnikéw nie sg
zgodne z danymi zawartymi w SL 2014. Dodatkowo stwierdzono uchybienie w zakresie wydanych
upowaznien i ewidencji upowaznienn do przetwarzania danych osobowych, Poza tym w przypadku
Partnera nie zostata zawarta wlasciwa umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z § 21 Umowy o dofinansowanie. W zwigzku z powyiszym, ZK wydaje zalecenia pokontroine
w weryfikowanym obszarze.

Prawidiowos$é rozliczen finansowych Beneficjent przekazat ZK dokumenty ksiegowe wraz z opisami
i dowodami zaptaty, potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw. W ramach kontroli zostat zweryfikowany wniosek
o ptatnos¢ nr POWR.05.04.00-00-0176/19-003-04 za okres od 01.04.2020 r. do 30.06.2020 r., ktéry obejmuje
wydatki kwalifikowane na kwote 181 197,70 zt. ZK zweryfikowat 26 sposréd 134 pozycji wykazanych
w zestawieniu dokumentéw ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 19,00 % wszystkich pozycji.

Wartos¢ skontrolowanych dokumentéw wyniosta 67 161,09 zt.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw Zespoét Kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:

e Beneficjent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty, potwierdzajgce poniesienie
wydatkow. W trakcie dziatan kontrolnych Zespot Kontrolujacy stwierdzit, ze dwa przedstawione dokumenty
do kontroli:

o Lista ptac nr: M/04/2020 ( nr ksiegowy PL/0001/04/2020),
o Lista ptac nr: M1/04/2020 ( nr ksiegowy PL/0054/04/2020),




nie zostaly przedstawione w oryginale lecz w formie wydrukowanych skandw. W zwigzku z powyzszym
ZK zobowigzat Beneficjenta do przedstawienia powyzej wymienionych list ptac za zgodnoscig
z oryginatem. W dniu 23.03.2023 r. Beneficjent drogg mailowg przestat ww. dokumenty potwierdzone

za zgodnoscig z oryginatem.

e Dokumenty finansowe zostaty prawidtowo opisane, jest widoczny ich zwigzek z Projektem.
e Opisy dokumentow ksiegowych sg prawidtowe i zawierajg m.in. takie elementy jak:

o Tytut Projektu;

Opis do dokumentu;

Numer umowy o dofinansowanie;
Numer umowy/kontraktur z Wykonawcg;
Data umowy/kontraktu z Wykonawcg;
Forma wyboru Wykonawcy;

Numer ewidencyjny dokumentu;
Nazwa i numer Projektu;

Kategoria wydatku;
Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,
o Kwoty brutto, kwalifikowalne w tym VAT.
e W ramach kontroli zweryfikowano nastepujace pozycje
Whiosku, tj.:

O O 0O 0O O O O 0 O O O

Dane identyfikujgce dokument potwierdzajgcy odbiér prac;

Numer zadania i nazwa zadnia, ktérego wydatek dotyczy;

zestawienia dokumentow w przedmiotowym

Pozycja | Ustugi/towary Kwota wydatkéw | Dokumenty potwierdzajace (skany)
WNP kwalifikowalnych
4 Obiady, 5 dni x 24 osoby x | 5 280,00 zt Faktura nr 00168/2020 z dnia 06.04.2020 r.;
44 z/ Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 07.04.2020 r.;
0s
6 Materiaty dydaktyczne | 576,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.
(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
7 Wynagrodzenie [} | 3 920,45 zt Lista ptac nr M/04/2020 Potwierdzenie
netto, 20hx350 zt brutto zaptaty wynagrodzenia z dnia 23.04.2020 r.
brutto, w biezacym
whniosku rozliczono
kwote netto
wynagrodzenia za miesigc
kwiecien 2020
9 Wynagrodzenie [ | 4 451.34 zt Lista ptac nr M/04/2020 Potwierdzenie
netto, 30hx250 zt brutto zaptaty wynagrodzenia z dnia 23.04.2020 r.
brutto, w biezacym
whniosku rozliczono
kwote netto
wynagrodzenia za miesigc
kwiecien 2020
10 Wynagrodzenie [ | 4 451,34 z Lista ptac nr M/04/2020 Potwierdzenie
netto, 30hx250 zt brutto zaptaty wynagrodzenia z dnia 23.04.2020 r.




brutto, w biezacym
whniosku rozliczono

kwote netto
wynagrodzenia za miesigc
kwiecien 2020
23 Wynagrodzenie |l | 3 568.86 zt Lista ptac nr M/04/2020 Potwierdzenie
netto, 40h x zaptaty wynagrodzenia z dnia 23.04.2020 r.
150 zt brutto brutto, w
biezacym wniosku
rozliczono kwote netto
wynagrodzenia za
miesigc kwiecien 2020
24 Wynagrodzenie |l | 7 039,09 zt Lista ptac nr M1/04/2020 Potwierdzenie
netto, 80h x 150 zt brutto zaptaty wynagrodzenia z dnia 30.04.2020 r.
brutto, w biezgcym
whiosku rozliczono
kwote netto
wynagrodzenia za miesigc
kwiecien 2020
28 Obiady, 24 osoby x 2 dni x | 2 112,00 zt Faktura nr 00168/2020 z dnia 06.04.2020 r.;
44 zl/os Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 07.04.2020 r.;
32 Wynajem sali, 60 h x 75 | 4 500,00 z Faktura nr 00168/2020 z dnia 06.04.2020 r.;
zt/h Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 07.04.2020 r
33 Obiady, 24 osoby x 4 dnix | 4 224,00 zt Faktura nr 00168/2020 z dnia 06.04.2020 r.;
44 zllos Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 07.04.2020 r
34 Przerwy kawowe, 4 dni x | 2 880,00 zt Faktura nr 00168/2020 z dnia 06.04.2020 r.;
24 0sx2x 15z os Opis do faktury, Potwierdzenie zaptaty
z dnia 07.04.2020 r
36 wynagrodzenie S. J. brutto | 9 000,00 zt Lista ptac rozbudowana —marzec 20202 (LP
brutto, 30h 7/2020).. Potwierdzenie zaptaty
wynagrodzenia z dnia 31.03.2020 .
Potwierdzenia do ZUS i US 12.05.2020 r.
37 Wynagrodzenie [l | 5 134,88 zt Lista ptac nr M/04/2020 Potwierdzenie
netto, 30h x 300 zt brutto zaptaty wynagrodzenia z dnia 23.04.2020 r.
brutto, w biezacym
whiosku rozliczono
kwote netto
wynagrodzenia za miesigc
kwiecien 2020
39 Materiaty dydaktyczne | 216,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.
(notesy, Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.




dtugopisy )

40 Wynagrodzenie [ | 4 744,49 zt Lista ptac nr M/04/2020 Potwierdzenie
netto, 40h x 200 zt brutto zaptaty wynagrodzenia z dnia 23.04.2020 r.
brutto, w biezacym
whiosku rozliczono

kwote netto

wynagrodzenia za miesigc

kwiecien 2020
45 Materiaty dydaktyczne | 216,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.

(notesy, dtugopisy Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
48 Materiaty dydaktyczne | 216,00 Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.

(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
53 Materiaty dydaktyczne | 216,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.

(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
68 Materiaty dydaktyczne | 180,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.

(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
71 Materiaty dydaktyczne | 180,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.

(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
72 Wynagrodzenie | | 2 704,64 zt Lista ptac nr M/04/2020 Potwierdzenie

netto, 12h x zaptaty wynagrodzenia z dnia 23.04.2020 r.

2mce x 200 zt brutto
brutto, w biezacym
whniosku rozliczono kwote
netto wynagrodzenia za
miesigc kwiecien 2020

119 Materiaty dydaktyczne | 270,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.
(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
124 Materiaty dydaktyczne | 270,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.
(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
126 Materiaty dydaktyczne | 270,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.
(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
128 Materiaty dydaktyczne | 270,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.
(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.
133 Materiaty dydaktyczne | 270,00 zt Faktura Vat nr 51/2020 z dnia 07.04.2020 r.
(notesy, dtugopisy ) Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.04.2020 r.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg ZK stwierdza, ze wydatki objete kontrolg i rozliczane we Whniosku
o ptatnosé sag kwalifikowalne, niemniej jednak w trakcie weryfikacji dokumentacji zwigzanej
z postepowaniem nr 04/2020/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie” stwierdzono, ze faktury nr
FS3391/10/CSW/20, FS3471/10/CSW/20 oraz FS3738/12/CSW/20, nie zostaly optacone w terminie,
dlatego tez ZK wydaje zalecenia pokontrolne




W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane Srodki
na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.

Wydatki rozliczone w ramach wniosku o pfatnos¢ POWR.05.04.00-00-0176/19-003-04 za okres od
01.04.2020 r. do 30.06.2020 r. nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych, okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci w okresie programowania
2014-2020.

Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka
posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujgcg przyjeta polityke rachunkowosci. Beneficjent
posiada Plan Kont, ktory stanowi integralng czesce Polityki Rachunkowosci.
W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji, Zespdt Kontrolujgcy ustalit, ze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci, tj. rzetelnie, bezbfednie,
sprawdzalnie i biezaco.

Podczas kontroli Beneficjent przedtozyt ZK ponizsze dokumenty:

o Zarzgdzenie Nr 15/2019 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 11.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (Polityki)
Rachunkowoéci  Uniwersyteckiego Centrum  Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego:

= Zalgcznik nr 1 do Zarzadzania nr 15/2019 Zasady (Polityka) Rachunkowosci
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

* Plan kont — bedacy zatgcznikiem do Zasad (polityki) rachunkowosci;

»  Wykaz kont analitycznych do projektu nr POWER.05.04.00-00-0176/19 pn. ,Doskonalenie
zawodowe dla kadr pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza:

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu.

Podczas kontroli Partner projektu przedtozyt ZK ponizsze dokumenty:

o Zarzgdzenie Nr 1/2019 z dnia 31.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)

rachunkowosci dla CBT EDU Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;
= Plan kont- bedacy zatgcznikiem do zasad polityki rachunkowosci zawierajgcy nr kont
wyodrebnionych do kontrolowanego Projektu;

o Zaswiadczenie z banku z dnia 01.03.2023 r. informujace o posiadaniu przez Partnera rachunku
bankowego o numerze 59 1090 2590 0000 0001 4449 7701 otwartego w dniu 04.03.2020 r.

Na potrzeby realizacji Projektu Beneficjent i Partner wyodrebnit ewidencje operacji finansowych,
dotyczgcych realizowanego Projektu w sposéb umozliwiajgcy jego identyfikacje. Powyzsze zostato
potwierdzone na podstawie przekazanych na potrzeby kontroli wykazow kont ksiegowych obstugujgcych
realizacje Projektu.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie na koniec 2022 r. powinien zosta¢ wniesiony wkiad wiasny
w kwocie 110 250,00 zt. Wedtug oswiadczenia Partnera na dzien kontroli zostat wniesiony wktad wtasny
w kwocie 84 075,00 zt (pokrycie kosztow sal szkoleniowych). W trakcie dziatan kontrolnych ZK poprosit
o0 zfozenie wyjasnien w powyzszym zakresie i otrzymat nastepujgce wyjasnienia: ,Wydatki na wynajem sal
(wkifad wtasny) nie zostaty w petni poniesione w zwigzku z restrykcjami spowodowanymi panujgcg
pandemig COVID-19. Zajecia w tamtym okresie byly czesciowo prowadzone online lub hybrydowo.
Trwajgce obecnie poprawki w budzecie bedg obejmowac przesuniecia dotyczace dat wniesienia wkiadu
wiasnego, w zwigzku z czym do momentu zakonczenia projektu wktad wtasny zostanie wniesiony na
niezmienionym poziomie”. Zespot Kontrolujgcy wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie
w ktérych zobowigzuje Beneficjenta do poprawy wniosku o dofinansowanie w zakresie wnoszonego
wkitadu wtasnego do stanu faktycznego jaki zaistniat w poszczegélnych latach realizowanego Projektu.
Nie przewidziano wnoszenia wkifadu wiasnego w postaci wynagrodzenh.

W Projekcie nie przewidziano wydatkéw objetych cross-financingiem.

W Projekcie nie przewidziano wydatkéw na zakup srodkéw trwatych.

Nie stwierdzono przypadkédw podwéjnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,




Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci w okresie programowania 2014-2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono dwa uchybienia, pierwsze dotyczgce wysokosci
wniesionego wkfadu wilasnego w ramach Projektu a drugie terminowosci regulowania ptfatnosci na
rzecz kontrahentow. W zwigzku z powyiszym zostafy wydane zalecenia pokontrolne w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnos$é udzielania zamoéwien publicznych

Projekt realizuje Beneficjent, ktory podlega przepisom ustawy Pzp oraz Partner, ktéry nie podlega przepisom
ustawy. Z uwagi na fakt, ze wszystkie pozycje budzetowe przypisane Beneficjentowi realizowane przez
personel, nie miat on obowigzku prowadzi¢ postepowan w oparciu o ustawe Pzp czy Wytyczne
kwalifikowalnosci. Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit postepowania w oparciu o procedure Pzp.

Poprawnos$é stosowania zasady konkurencyjnosci
Ponizej zostaly opisane trzy postepowania przeprowadzone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci Partnera
projektu, ktére wczesniej nie podlegaty kontroli..

Postepowanie nr 04/2020/POWR pn. ,,Ustugi hotelarskie”
1. Partner nie podlega przepisom ustawy Pzp a dodatkowo z uwagi na fakt, ze przyjat najbardziej rygorystyczny
tryb udzielenia zamowienia (Zasada konkurencyjnosci), dla szacowania warto$ci zamowienia mégt przyjaé
kwoty zawarte w WoD.
2. Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w zaktadce ,ustugi” w dniu
01.09.2020 r., ogtoszenie nr 2020-2455-2635 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/2635
a termin sktadania ofert zostat wyznaczony do dnia 9 wrze$nia 2020 r. do godz. 9:00.
3. Przedmiotem zamowienia bylo zapewnienie ustug hotelarskich dla o0s6b uczestniczacych
w szkoleniach organizowanych w ramach Projektu: ,Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu ochrony
zdrowia z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy” w terminach wskazanych przez Zamawiajgcego
w Zapytaniu ofertowym.
4. Zamawiajgcy ustalit nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu.
e O udzielenie zamdwienia nie mogli sie ubiega¢ Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo;
e Zamawiajgcy wymagat, aby Wykonawca skierowat do realizacji przedmiotu zaméwienia, co najmniej
2 osoby zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2019 r, poz. 1040 ze zm.) w petnym wymiarze czasu pracy.
5. W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujgce kryteria oceny ofert:
e cena brutto za realizacje zamowienia — 50 pkt;
e jakos$c¢ swiadczonych ustug hotelarskich — 35 pkt;
e klauzula spoteczna - zatrudnienie osdéb na umowe o prace, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zaméwienia — 15 pkt;

Ocena ofert dokonywana byta wedtug nastepujgcych wzorow:
e w zakresie kryterium cena:
o C= najnizsza cena ofertowa brutto wéroéd rozpatrywanych/ cena oferty badanej x 50 pkt

o w zakresie kryterium jako$¢ Swiadczonych ustug hotelarskich:
o zazapewnienie tazienek we wszystkich pokojach, Wykonawca mogt otrzymac 20 punktow;
o za zapewnienie w obiekcie mozliwosci wyzywienia — $niadan, obiadéw i kolacji w restauraciji
hotelowej, Wykonawca mogt otrzymac 10 punktow
o za lokalizacje obiektu w Warszawie w czesci, z ktérej dojazd do ul. Wotodyjowskiego 74a
w Warszawie zajmie maksymalnie od 10 do 20 minut komunikacjg miejska, Wykonawca mogt
otrzymac 5 punktow;




e w zakresie kryterium - zatrudnienie osoby niepetnosprawnej, ktéra bedzie uczestniczyé przy
wykonywaniu zamowienia:

e Zamawiajgcy przyznawat dodatkowe punkty w zaleznosci od liczby o0s6b niepetnosprawnych
zadeklarowanych przez Wykonawce w ofercie przetargowej, spetniajgcych przestanki statusu
niepetnosprawnosci okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (fj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pozn. zm., ktore
Wykonawca zobowigze sie zatrudni¢ do realizacji przedmiotu zamoéwienia, na podstawie umowy
0 prace przez caty okres obowigzywania umowy.

Za zatrudnienie:

o 1 osoby niepetnosprawnej, WWykonawca mogt otrzymac 5 pkt;

o 2 0s6b niepetnosprawnych, Wykonawca maogt otrzymac 5 pkt;

o 3 0so6b niepetnosprawnych, Wykonawca maogt otrzymac 15 pkt;
Niewypetnienie stosownej pozycji w Ofercie powodowato brak przyznania punktow w kryterium
oceny ofert, natomiast nie powodowato odrzucenia oferty.

Za najkorzystniejszg mogta zosta¢ uznana oferta, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe punktéw za
wszystkie kryteria tgcznie
6. Zgodnie z zapisami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na dzien

09.09.2020 r. Zaméwienie byto realizowane w okresie od 14.09.2020 r. do 31.12.2020 r. Szczegotowy terminarz
przedstawiony zostat w tabelach zawartych w pkt. 1.2.7) Zapytania ofertowego.

7. W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy zawart informacje na temat zakazu powigzan osobowych lub
kapitatowych. Kazdy potencjalny Wykonawca musiat ztozy¢ wraz z ofertg o$wiadczenie o braku powigzan
kapitatowych i/lub osobowych.

8. Zamawiajgcy w ogtoszeniu opublikowanym na bazie konkurencyjnosci zamiescit informacje, ze:

e Przewiduje mozliwos¢ zmian umowy w sytuacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie
nastepstwem zaistnienia okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, ktére wptywajg lub mogag
wplyna¢ na nalezyte wykonanie umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z przepisami i wytycznymi
wydanymi przez organy panstwa i stuzby sanitarne.

e W przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w formie stacjonarnej z powodu epidemii COVID-19
i powszechnie obowigzujgcych na dzien realizacji szkolen przepisow dotyczgcych ograniczen,
nakazow i zakazéw w zwigzku ze stanem epidemii, a takze odpowiednich przepiséw i wytycznych
organdéw panstwa i stuzb sanitarnych, a w konsekwencji braku potrzeby korzystania z noclegéw
w hotelu Zamawiajgcy moze zmienic termin wykonania zamowienia bgdz odstgpic od realizacji umowy.

9. Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych oraz wariantowych.

10. Zamawiajacy nie przewidziat w kontrolowanych postepowaniach mozliwosci powtorzenia zamowienia
w okresie 3 lat od daty udzielenia zamoéwienia podstawowego.

11. W opisie przedmiotu zaméwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrodta ani znakéw towarowych,
patentdéw, rodzajow czy tez zrodta jego pochodzenia. Nie odnosi sie on rowniez do zadnych norm czy nazw
wiasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zamoéwienia zostat prawidtowo skonstruowany.
12. W dokumentacji znajduje sie Protokét postepowania nr 04//2020/POWR z dnia 09.09.2020 r. Protokot jest
kompletny i zawiera wszystkie elementy wymagane Wytycznymi kwalifikowalnosci.

13. W dokumentacji znajdujg sie oswiadczenia osob o braku powigzan, wykonujgcych czynnosci w imieniu
Zamawiajgcego.

14. W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat objety
sankcjami.

15. W odpowiedzi na zapytanie upublicznione w sposéb okreslony w pkt. 5.3 wplynety trzy oferty:

e Hotel Wilanéw Warszawa by DeSilva, ul. Kubickiego 3, 02-954 Warszawa:

o Cena: 255,00 zt

o Punkty cena: 50 pkt;

o Punkty jakosé: 35 pkt;:

o zazapewnienie tazienek w pokojach - 20 punktow;
o zazapewnienie w obiekcie mozliwosci wyzywienia —10 punktow
o zalokalizacje obiektu - 5 punktéw;




o Punkty Klauza sp. 0 pkt;
tacznie 85 pkt.
e Sun & More Sp. Z 0.0., ul. Ogrodowa 25, 71-037 Szczecin:
o Cena: 322,50 zt
o Punkty cena: 39,53 pkt
o Punkty jakos¢: 30 pkt:
o zazapewnienie tazienek w pokojach - 20 punktow;
o za zapewnienie w obiekcie mozliwosci wyzywienia —10 punktéw
o za lokalizacje obiektu 0 punktow;
o Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 15 pkt;
tacznie 84,53 pkt.
e TOP Podroze Sp. z 0.0., Pl. Zwyciestwa 1, 70-233 Szczecin:
o Cena: 584,00 zt
o Punkty cena: 21,83 pkt
o Punkty jakosc¢: 30 pkt
o zazapewnienie tazienek w pokojach - 20 punktow;
o za zapewnienie w obiekcie mozliwosci wyzywienia —10 punktow
o za lokalizacje obiektu O punktéw;
o Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 0 pkt;
tacznie 51,83 pkt.
Za najkorzystniejszg zostata uznana oferta WWykonawcy - Hotel Wilanoéw Warszawa by DeSilva:

16. Z wybranym Wykonawcg (PHN Hotel Management PHN K Sp. z 0.0. S.KA) w dniu 10.09.2020 r. zawarto

umowe na realizacje ustug hotelarskich.

17. Umowa zostata zrealizowana a na potwierdzenie przedstawiono:

e Faktura nr FS3094/09/CSW/20 na kwote 4 680,00 zt z dnia 21.09.2020 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 30.09.2020 r. — brak protokotu odbioru;

e Faktura nr FS3176/09/CSW/20 na kwote 6 240,00 zt z dnia 29.09.2020 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 30.09.2020 r. — brak protokotu odbioru;

e Faktura nr FS3177/09/CSW/20 na kwote 1 170,00 zt z dnia 29.09.2020 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 30.09.2020 r. — brak protokotu odbioru;

e Faktura nr FS3391/10/CSW/20 na kwote 2 860,00 zt z dnia 16.10.2020 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zapfaty z dnia 05.11.2020 r. — brak protokotu odbioru;

e Faktura nr FS3471/10/CSW/20 na kwote 9 620,00 zt z dnia 27.10.2020 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 21.01.2021 r. — brak protokotu odbioru;

e Fakture nr FS3738/12/CSW/20 na kwote 2 080,00 zt z dnia 09.12.2020 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 21.01.2021 r. — brak protokotu odbioru;

ZK stwierdzit, ze faktury nr FS3391/10/CSW/20, FS3471/10/CSW/20 oraz FS3738/12/CSW/20, zostaly

zaptacone po terminie. W dniu 02.03.2023 r. Beneficjent ztozyt pisemne wyjasnienie, wskazujgce, ze

opdznienie w pfatnosciach wynikato z btednego ustawienia daty ptatnosci w systemie. Jednoczesnie

Beneficjent oswiadczyt, ze Wykonawca z tytutu opdznienia nie naliczyt zadnych kar. Zespot Kontrolujgcy

przyjmuje wyjasnienia Beneficjent ale wydaje zalecenia pokontrolne w ktérych zobowigzuje Beneficjenta

i Partnera do optacania faktur w terminie.

Postepowanie nr 04/2021/POWR pn. ,,Ustugi hotelarskie”;

1. Partner nie podlega przepisom ustawy Pzp a dodatkowo z uwagi na fakt, ze przyjat najbardziej rygorystyczny
tryb udzielenia zamoéwienia (Zasada konkurencyjnosci), dla szacowania warto$ci zamowienia mogt przyjaé
kwoty zawarte w WoD.

2. Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci "w zaktadce ,ustugi” w dniu
28.12.2021 r., ogtoszenie nr 2021-2455-86142 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/86 142

a termin skitadania ofert zostat wyznaczony do dnia 5 stycznia 2022 r. do godz. 9:00.




3.Przedmiotem zaméwienia byto zapewnienie ustug hotelarskich dla os6b uczestniczacych w szkoleniach
organizowanych w ramach Projektu: ,Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu ochrony zdrowia
z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy” w terminach wskazanych przez Zamawiajgcego
w Zapytaniu ofertowym.
4. Zamawiajgcy ustalit nastepujace warunki udziatu w postepowaniu.
e O udzielenie zamoéwienia nie mogli sie ubiega¢ wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo;
e Zamawiajgcy wymagat, aby Wykonawca skierowat do realizacji przedmiotu zamdwienia, co hajmniej 2
osoby zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r, poz. 1040 ze zm.) w peinym wymiarze
czasu pracy
5. W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajacy wyznaczyt nastepujgce kryteria oceny ofert:
e cena brutto za realizacje zamoéwienia — 45 pkt.,
e jakosc¢ swiadczonych ustug hotelarskich — 40 pkt.,
e klauzula spoteczna - zatrudnienie os6b na umowe o prace, kitdre bedg uczestniczyé w wykonaniu
zamoéwienia — 15 pkt;
Ocena ofert dokonywana bytfa , wedtug nastepujgcych wzoréw:
e w zakresie kryterium cena:
o C= najnizsza cena ofertowa brutto wsréd rozpatrywanych/ cena oferty badanej x 45 pkt
e w zakresie kryterium jakos¢ $wiadczonych ustug hotelarskich:
o zazapewnienie tazienek we wszystkich pokojach, Wykonawca moégt otrzymac 15 punktow;
o za zapewnienie w obiekcie mozliwosci wyzywienia — $niadan, obiadow i kolacji w restauracji
hotelowej, Wykonawca mogt otrzymac 10 punktow;
o za zapewnienie parkingu lub garazu na terenie obiektu(éw) hotelowego(ych), Wykonawca mogt
otrzymac 5 punktéw
o za lokalizacje obiektu w Warszawie w czesci, z ktorej dojazd do ul. Wotodyjowskiego 74a
w Warszawie zajmie maksymalnie od 10 do 20 minut komunikacjg miejska, Wykonawca mogt
otrzymac 10 punktow;
e w zakresie kryterium - zatrudnienie dodatkowych os6b na umowe o prace, ktdére bedg uczestniczyé
przy wykonywaniu zaméwienia:
e Zamawiajgcy przyznawat dodatkowe punkty w zaleznosci od liczby dodatkowych os6b (poza osobami
bezwzglednie wymaganymi w pkt. |.4. Zapytania ofertowego) zadeklarowanych przez Wykonawce
w ofercie przetargowej, ktore Wykonawca zobowigze sie zatrudni¢ do realizacji przedmiotu
zamowienia, na podstawie umowy o prace przez caty okres obowigzywania umowy. Za zatrudnienie:
o 1 dodatkowej osoby, poza wymaganymi w pkt. 1.4. Zapytania ofertowego, na umowe o prace
Wykonawca mogt otrzymac 5 pkt;
o 2 dodatkowych oséb, poza wymaganymi w pkt I.4. Zapytania ofertowego, na umowe o prace
Wykonawca mogt otrzymac 10 pkt;
o 3 i wiecej osdb, poza wymaganymi w pkt 1.4. Zapytania ofertowego, na umowe o prace
Wykonawca mogt otrzymac 15 pkt.
Niewypetnienie stosownej pozycji w Ofercie powodowato brak przyznania punktow w kryterium
oceny ofert, natomiast nie powodowato odrzucenia oferty.
Za najkorzystniejszg mogta zosta¢ uznana oferta, ktoéra uzyskata najwiekszg liczbe punktéw za wszystkie
kryteria fgcznie.
6. Zgodnie z zapisami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na dzien
05.01.2022 r. Zaméwienie byto realizowane w okresie od 10.01.2022 r. do 31.07.2022 r. Szczegotowy terminarz
przedstawiony byt w Zapytaniu ofertowym.
7. W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy zawart informacje na temat zakazu powigzan osobowych lub
kapitatowych. Kazdy potencjalny Wykonawca musiat ztozy¢ wraz z ofertg o$wiadczenie o braku powigzan
kapitatowych i/lub osobowych.
8. Zamawiajgcy w ogtoszeniu opublikowanym na bazie konkurencyjnosci zamiescit informacje, ze:
e Przewiduje mozliwos¢ zmian umowy w sytuacji, gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie




nastepstwem zaistnienia okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, ktére wptywajg lub moga
wplyng¢ na nalezyte wykonanie umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z przepisami i wytycznymi
wydanymi przez organy panstwa i stuzby sanitarne.

e W przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w formie stacjonarnej z powodu epidemii COVID-19
i powszechnie obowigzujgcych na dzien realizacji szkoleh przepiséw dotyczacych ograniczen, nakazow
i zakazbéw w zwigzku ze stanem epidemii, a takze odpowiednich przepiséw i wytycznych organéw panstwa
i stuzb sanitarnych, a w konsekwenc;ji braku potrzeby korzystania z noclegdéw w hotelu Zamawiajgcy moze
zmieni¢ termin wykonania zamowienia badz odstgpi¢ od realizacji umowy.

9. Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych oraz wariantowych.

10. Zamawiajgcy nie przewidziat w kontrolowanych postepowaniach mozliwosci powtérzenia zaméwienia

w okresie 3 lat od daty udzielenia zamowienia podstawowego.

11. W opisie przedmiotu zaméwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrodta ani znakéw towarowych,

patentéw, rodzajow czy tez zrodta jego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do zadnych norm czy nazw

wiasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zamoéwienia zostat prawidtowo skonstruowany.

12. W dokumentacji znajduje sie Protokét postepowania nr 04/2021/POWR z dnia05.01.2022 r. Protokdt jest

kompletny i zawiera wszystkie elementy wymagane Wytycznymi kwalifikowalnosci.

13. W dokumentacji znajdujg sie oéwiadczenia osob o braku powigzan, wykonujgcych czynnosci w imieniu

Zamawiajgcego.

14. W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat objety

sankcjami.

15.

W odpowiedzi na zapytanie upublicznione w sposob okreslony w pkt. 5.3 wptyneto siedem ofert:
" wir-ors

e Cena: 238,00 zt
o Punkty cena: 42,54
e Punkty jakos¢:
o Zapewnienie tazienki w pokojach — 15 pkt;
o Zapewnienie wyzywania w obiekcie w restauracji hotelowej — 10 pkt;
o Zapewnienie parking/garaz — 5 pkt;
o Lokalizacja od 10 do 20 minut — O pkt;

e Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 3 osoby — 15 pkt;
e tgcznie 87,54 pkt.
e OPAL TRAVEL AND BUSINESS SERVICE Ltd. Sp. z o.0.:
e Cena: 227,00 zt
e Punkty cena: 44,60
e Punkty jakos¢:
o Zapewnienie tazienki w pokojach — 15pkt;
o Zapewnienie wyzywania w obiekcie w restauracji hotelowej — 10 pkt;
o Zapewnienie parking/garaz — 5 pkt;
o Lokalizacja od 10 do 20 minut — O pkt;
e Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 6 oséb— 15 pkt;
e tagcznie 89,60 pkt.
e SOL INVESTMENT Sp. z o.0. Sp. k.:
e Cena: 260,00 zt
e Punkty cena: 38,94
e Punkty jakos¢:
o Zapewnienie tazienki w pokojach — 15pkt;
o Zapewnienie wyzywania w obiekcie w restauracji hotelowej — 10 pkt;
o Zapewnienie parking/garaz — 5 pkt;
o Lokalizacja od 10 do 20 minut — 10 pkt;
e Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 3 osoby — 15 pkt;
e tgcznie 93,94 pkt.
 Kuria Prowincjalna Zgromadzenie Ksiezy Sw. Pawta Barnabitow:
e Cena: 300,00 zt




e Punkty cena: 33,75
e Punkty jakos¢:
o Zapewnienie tazienki w pokojach — 15pkt;
o Zapewnienie wyzywania w obiekcie w restauracji hotelowej — 10 pkt;
o Zapewnienie parking/garaz — 5 pkt;
o Lokalizacja od 10 do 20 minut — 10 pkt;

e Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 3 osoby — 15 pkt;
e tagcznie 88,75 pkt.
« Pro compLEX Grupa || EGTEGEG
e Cena: 405,00 zt
o Punkty cena: 25,00
e Punkty jako$¢:
o Zapewnienie tazienki w pokojach — 15pkt;
o Zapewnienie wyzywania w obiekcie w restauracji hotelowej — 10 pkt;
o Zapewnienie parking/garaz — 5 pkt;
o Lokalizacja od 10 do 20 minut — O pkt;
e Punkty Klauza sp. zatrudnienia ha umowe o prace — 0 oséb— 0 pkt;
e tagcznie 55 pkt.
e SUN & MORE Sp. z 0.0.:
e Cena: 330,00 zt
o Punkty cena: 30,68
e Punkty jako$¢:
o Zapewnienie tazienki w pokojach — 15pkt;
o Zapewnienie wyzywania w obiekcie w restauracji hotelowej — 10 pkt;
o Zapewnienie parking/garaz — 5 pkt;
o Lokalizacja od 10 do 20 minut — O pkt;
e Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 2 osoby — 10 pkt;
e tgcznie 70,68 pkt.
e ORBIS S.A. Odziat NOVOTEL APORT w Warszawie
e Cena: 225,00 zt
e Punkty cena: 45
e Punkty jako$¢:

o Zapewnienie tazienki w pokojach — 15pkt;
o Zapewnienie wyzywania w obiekcie w restauracji hotelowej — 10 pkt;
o Zapewnienie parking/garaz — 5 pkt;
o Lokalizacja od 10 do 20 minut — O pkt;
Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace — 2 osoby — 10 pkt;
e tgcznie 85 pkt.

Za najkorzystniejszg zostata uznana oferta firmy SOL INVESTMENT Sp. z 0.0 Sp.k. , poniewaz uzyskata
najwyzszg liczbe punktow

16. Z wybranym Wykonawcg (SOL INVESTMENT Sp. z 0.0. Sp. k.), w dniu 07.01.2022 r. zawarto umowe na
realizacje ustug hotelarskich.
17. Umowa zostata zrealizowana a na potwierdzenie przedstawiono:
o Faktura nr 87425 na kwote 16 400,00 zt z dnia 07.03.2022 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 21.03.2022 r. — brak protokotu odbioru;
o Faktura nr 89449 na kwote 20 716,00 zt z dnia 01.04.2022 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 16.05.2022 r. — brak protokotu odbioru;
o Faktura nr 91644 na kwote 1 660,00 zt z dnia 29.04.2022 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 26.05.2022 r. — brak protokotu odbioru;
o Faktura nr 92393 na kwote 11 400,00 z dnia 10.05.2022 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 16.05.2022 r. — brak protokotu odbioru;
o Faktura nr 92557 na kwote 890,00 zt z dnia 12.05.2022 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
26.05.2022 r. — brak protokotu odbioru;




o Faktura nr 94040 na kwote 13 260,00 zt z dnia 31.05.2022 r.; Opis do faktury, Potwierdzenie zaptaty
z dnia 01.06.2022 r. — brak protokotu odbioru;
o Faktura nr 96550 n kwote 15 465,00 zt z dnia 01.07.2022 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 14.07.2022 r. — brak protokotu odbioru;
o Faktura nr 100229 na kwote 3 250,00 zt z dnia 09.08.2022 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 19.08.2022 r. — brak protokotu odbioru.
ZK stwierdzit, ze faktury nr 89440 oraz 91644 zostaty zaptacone po terminie. W dniu 02.03.2023 r. Beneficjent
zfozyt pisemne wyjasnienie, wskazujace, ze opdznienie w ptatnosciach wynikato z btednego ustawienia daty
ptatnosci w systemie. Jednocze$nie Beneficjent oswiadczyt, ze Wykonawca z tytutu opdznienia nie naliczyt
zadnych kar.

Postepowanie nr 03/2022/POWR pn. ,,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal”

1. Partner nie podlega przepisom ustawy Pzp a dodatkowo z uwagi na fakt, ze przyjat najbardziej rygorystyczny

tryb udzielenia zamoéwienia (Zasada konkurencyjnosci), dla szacowania warto$ci zamowienia moégt przyjac

kwoty zawarte w WoD.

2. Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w zaktadce ,ustugi” w dniu

26.12.2021 r., ogtoszenie nr 2022-2455-140397 pod adresem:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/140397 a termin skfadania ofert zostat

wyznaczony do dnia 3 stycznia 2023 r. do godz. 9:00.

3. Przedmiotem zamowienia bylo zapewnienie ustug cateringowych wraz z wynajmem sal wyktadowo —

szkoleniowych w ramach Projektu: ,Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu ochrony zdrowia

z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy” w terminach wskazanych przez Zamawiajgcego

w Zapytaniu ofertowym.

4. Zamawiajacy ustalit nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu.

e O udzielenie zamoéwienia nie mogli sie ubiega¢ wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo;

e Zamawiajgcy wymagat, aby Wykonawca skierowat do realizacji przedmiotu zamoéwienia, co najmniej 2
osoby zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1j. Dz. U. z 2019 1, poz. 1040 ze zm.) w petnym wymiarze czasu pracy

5. W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy wyznaczyt nastepuje kryteria oceny ofert:

e Cena oferty — 60 pkt;

o Doswiadczenie w zakresie realizacji ustug cateringowych — 30 pkt;

e klauzula spoteczna - zatrudnienie osdéb na umowe o prace, ktdre bedg uczestniczyé w wykonaniu
zamowienia — 10 pkt;

Ocena ofert dokonywana bedzie, wedtug nastepujacych wzoréw:

e w zakresie kryterium cena:

o C= najnizsza cena ofertowa brutto wsrdéd rozpatrywanych/ cena oferty badanej x 60 pkt

e w zakresie kryterium do$wiadczenie w zakresie realizacji ustug cateringowych:
Z tytutu niniejszego kryterium maksymalna liczba jakg mogt uzyska¢ Wykonawca wynosi 30 punktow, ktore
byly przyznane na podstawie informacji przekazanej na zataczniku nr 3. Za kazdg ustuge spetniajacg
minimalne kryteria, tj. zrealizowane zamoéwienia, w ramach ktérego Wykonawca wykonat co najmniej 500
zestawow obiadowych (w ramach jednego zamowienia) w okresie 3 lat przed terminem sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - z tego okresu, Wykonawca mégt otrzymac po 10 pkt.
za kazdg ustuge, max. 30 pkt.
e w zakresie kryterium - zatrudnienie dodatkowych osdb na umowe o prace, ktére bedg uczestniczy¢ przy
wykonywaniu zamowienia:
e  Ztytutu niniejszego kryterium maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyska¢ Wykonawca wynosi
10. Zamawiajacy przyznawat dodatkowe punkty w zaleznosci od liczby oséb, ktére Wykonawca
zobowigze sie zatrudni¢ do realizacji przedmiotu zaméwienia, na podstawie umowy o prace przez
caly okres obowigzywania umowy ponad 2 osoby bezwzglednie wymagane w pkt. 1.9 Zapytania
ofertowego. Za zatrudnienie:
o 3 dodatkowych os6b na umowe o prace Wykonawca mogt otrzymacé 3 pkt;
o 4 dodatkowych oséb na umowe o prace, Wykonawca mégt otrzymac 6,5 pkt;
o 5 dodatkowych os6b , na umowe o prace Wykonawca mégt otrzymac 10 pkt.




Niewypetnienie stosownej pozycji w Ofercie powodowato odrzucenie oferty. Zadeklarowanie
w ofercie zatrudnienia 2 oso6b na podstawie umowy o prace powodowato brak przyznania
dodatkowych punktow.
Za najkorzystniejszg mogta zosta¢ uznana oferta, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe punktéw za wszystkie
kryteria fgcznie

6. Zgodnie z zapisami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin skfadania ofert zostat wyznaczony na dzien
03.01.2023 r. Zamowienie byto realizowane w okresie od daty zawarcia umowy do 31.07.2023 r. szczegotowy
terminarz przedstawiony byt w Zapytaniu ofertowym.

7. W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy zawart informacje na temat zakazu powigzan osobowych lub
kapitatowych. Kazdy potencjalny Wykonawca musiat ztozy¢ wraz z ofertg oSwiadczenie o braku powigzan
kapitatowych i/lub osobowych.

8. Zamawiajgcy w ogtoszeniu opublikowanym na bazie konkurencyjnosci zamiescit informacje, ze:

e Przewiduje mozliwos¢ zmian umowy w sytuacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie
nastepstwem zaistnienia okoliczno$ci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, ktére wptywajg lub moga
wplyna¢ na nalezyte wykonanie umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z przepisami i wytycznymi
wydanymi przez organy panstwa i stuzby sanitarne.

e W przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w formie stacjonarnej z powodu epidemii COVID-19
i powszechnie obowigzujacych na dzien realizacji szkolen przepisow dotyczgcych ograniczen,
nakazéw i zakazéw w zwigzku ze stanem epidemii, a takze odpowiednich przepisdéw i wytycznych
organow panstwa i stuzb sanitarnych, a w konsekwencji braku potrzeby korzystania z noclegéw
w hotelu Zamawiajgcy moze zmieni¢ termin wykonania zaméwienia badz odstgpi¢ od realizacji umowy.

9. Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych oraz wariantowych.
10. Zamawiajgcy nie przewidziat w kontrolowanych postepowaniach mozliwosci powtorzenia zaméwienia
w okresie 3 lat od daty udzielenia zamoéwienia podstawowego.
11. W opisie przedmiotu zaméwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrédfa ani znakéw towarowych,
patentéw, rodzajéw czy tez zrodia jego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do zadnych norm czy nazw
wiasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zamoéwienia zostat prawidtowo skonstruowany.
12. W dokumentac;ji znajduje sie Protokét postepowania nr 03//2022/POWR z dnia 03.01.2023 r.. Protokét jest
kompletny i zawiera wszystkie elementy wymagane Wytycznymi kwalifikowalnosci.
13. W dokumentacji znajdujg sie oswiadczenia osdb o braku powigzan, wykonujgcych czynnosci w imieniu
Zamawiajgcego.
14. W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat objety
sankcjami.
15. W odpowiedzi na zapytanie upublicznione w sposob okreslony w pkt. 5.3 wplynety dwie oferty:
Stacja Smaku
e Cena: 330,00 zt
e Punkty cena: 60,00 pkt;
e Punkty do$wiadczenie w zakresie ustug cateringowych: 30,00 pkt;
e Punkty Klauza sp. zatrudnienia na umowe o prace: 10,00 pkt;
tacznie 100,00 pkt.
UpHOTEL. Sp. z 0.0., ul. Solna 4, 58-500 Jelenia Géra
e Cena: 375,93 zt
e Punkty cena: 52,67 pkt
e Doswiadczenie w zakresie ustug cateringowych ( z przedtozonych w ofercie dokumentoéw nie wynika jaka
liczba obiaddéw zostata zrealizowana w ramach wykazanego zamoéwienia) — 0,00 pkt;*Punkty Klauza sp.
zatrudnienia na umowe o prace — 0,00 pkt;
tacznie 52,67 pkt.

Za najkorzystniejszg zostata uznana oferta firmy Stacja Smaku_

poniewaz uzyskata najwyzszg liczbe punktow.




16. Z wybranym Wykonawca (Stacja Smaku | " c¢hiu 05.01.2023 r. zawarto umowe nr
03/2022/POWR.

17. Zamébwienie jest w trakcie realizacji — do dnia kontroli Wykonawca nie wystawit zadnej faktury.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie dotyczgce nieopfacania wystawionych
faktur dotyczacych Projektu w terminie. W zwigzku z powyzszym Zespof Kontrolujgcy wydaje zalecenia
pokontrolne w tym obszarze.

Rozeznanie rynku

Do dnia kontroli Partner przeprowadzit jedno postepowanie na zakup materiatdw dydaktycznych -
postepowanie byto juz przedmiotem kontroli ze strony IP.

Kwalifikowalno$é personelu Projektu

W ramach Projektu Personel Projektu stanowito tgcznie 46 oséb zatrudnionych w Projekcie. W ramach
proby Zespdét Kontrolujgcy wybrat dokumentacje kadrowag 11 z 46 co stanowi 23,91 % catego personelu
Projektu. ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe nastepujacych osob:

1.

Umowa o prace zawarta w dniu 09.03.2018 r. pomiedzy Samodzielnym Publicznym Dzieciecym
Szpitalem Klinicznym w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 63A, 02-784 Warszawa ah na czas
nieokreslony od dnia 01.04.2018 r. na stanowisko miodszy asystent — 0,25 etatu;

e Porozumienie zmieniajace zawarte w dniu 31.10.2019 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
= I

Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 17.01.2020 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
KIinicznim Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa

a

e Warunki szczegofowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.01.2020
r;
e Stanowiska w Projekcie: Kierownik kursu — 0,23 etatu, Asystent merytoryczny — brak informacji
o wielkosci etatu; Wyktadowca -wielko$¢ etatu uwarunkowany charakterem kursu;
Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 17.01.2020 r. ;
e Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.01.2020 r.;
e Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.01.2020 r.
2. I
e Umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy, zawarta w dniu 10.02.2020 r. pomiedzy
Partnerem projektu a || lP racownik zostat zatrudniony na 0,5 etatu w systemie zadaniowego
czasu pracy na stanowisku trenera interpersonalnego. Niniejsza umowa zostata zawarta na czas
nieokreslony.
Oswiadczenie o f3cznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 10.02.2020 . ;
Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.11.2020 r;
Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 10.02.2020 r.

e wWwe e o

Umowa o prace zawarta w dniu 30.06.2008 r. pomiedzy Samodzielnym Publicznym Dzieciecym

Szpitalem Klinicznym, Marszatkowska 24, fil. Dziatldowska 1, 00-576 Warszawa a h na czas

nieokreslony na stanowisku Starszy Asystent — 0,1 etatu;

e Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 17.01.2020 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
a

e Warunki szczegofowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.01.2020
r.

e Stanowiska w Projekcie: Kierownik naukowy - 0,09 etatu, Kierownik merytoryczny: 0,09 etatu,
Kierownik specjalizacji — brak informacji o wielkosci etatu, Asystent merytoryczny — brak
informacji o wielkosci etatu; Wyktadowca - wielko$¢ etatu uwarunkowany charakterem kursu;

e Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 10.02.2020 r.;
e Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.01.2020 r.;
o Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.01.2020r.
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Umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy, zawarta w dniu 02.11.2020 r pomiedzy
Partnerem projektu a Panem W.P. Pracownik zostat zatrudniony na 0,5 etatu w systemie zadaniowego
czasu pracy na stanowisku trenera interpersonalnego. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony;
Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 02.11.2020 r;

Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 02.11.2020 r.;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.11.2020 r.

Umowa o prace zawarta w dniu dnia 07.12.2011 r. pomiedzy Samodzielnym Publicznym Dzieciecym
Szpitalem Klinicznym, ul. Marszatkowska 24, 00-576 Warszawa a Panem T.S. na stanowisko
mitodszego asystenta - 1/1 petnego wymiaru godzin
Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 31.10.2019 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
a
Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 17.01.2020 r. zawarte pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
a I
Warunki szczegétowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.01.2020
r;

e Stanowisko w Projekcie: Wyktadowca - wymiar etatu uwarunkowany charakterem kursu;
Oswiadczenie o facznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 17.01.2020 r;
Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.01.2020 r,;
Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.01.2020 r.

6. I

Umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy, zawarta w dniu 10.02.2020 r. pomiedzy
Partnerem projektu a_ Pracownik zostat zatrudniony na 0,5 etatu, w systemie zadaniowego
czasu pracy na stanowisku trenera interpersonalnego Niniejsza umowa zostata zawarta na czas
nieokres$lony;

Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 10.02.2020 r.;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 10.02.2020 r;

Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 10.02.2020 r.

Umowa o prace zaW.OB. 1994 r. pomiedzy Panstwowym Szpitalem Klinicznym im. Prof.
M. Michatowicza a na czas nieokreslony w wymiarze 3 godzin dziennie dziatalnosci

leczniczo-ustugowej z powierzeniem obowigzkow asystenta.

Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 29.03.2019 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
a

Porozumienie” zmieniajgce zawarte w dniu 17.01.2020 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa

Warunki szczegétowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.01.2020
r;

e Stanowiska w Projekcie: Kierownik specjalizacji - brak informacji o wielkosci etatu,
Wyktadowca — wymiar etatu uwarunkowany charakterem kursu, Kierownik Kursu - brak
informacji o wielkosci etatu;

Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 17.01.2020 r.;
Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.01.2020 r;
Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.01.2020 r.;

s I

Umowa o prace zawarta w _dniu 02.12.2005 r. pomiedzy Samodzielnym Publicznym Szpitalem
Klinicznym w Warszawie a_na czas nieokreslony od 01.01.2006 r. na stanowisko mtodszego
asystenta w petnym wymiarze czasu pracy

Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 02.05.2018 r. pomiedzy Samodzielnym Publicznym
Dzieciecym Szpitalem Klinicznym w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 63A, 02-091 Warszawa aﬁ
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Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 17.01.2020 r. zawarte pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
a*
Warunki szczegétowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.01.2020
r;
e Stanowiska w Projekcie: Kierownik specjalizacji - brak informacji o wielkosci etatu,
Wyktadowca — wymiar etatu uwarunkowany charakterem kursu

Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 17.01.2020 r.

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.01.2020 r,;

Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.01.2020 r.

Umowa o prace zawarta w dniu 29.04.2010 r. pomiedzy Samodzielnym Publicznym Dzieciecym
Szpitalem Klinicznym, ul. Marszatkowska 24, 00-576 Warszawa, a Il na czas nieokreslony na
stanowisko mtodszy asystent — 3/1 petnego wymiaru godzin;

Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 08.11.2019 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
a*

Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 17.01.2020 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
a

Porozumienie zmieniajace z dnia 17.01.2020 r. pomiedzy Beneficjentem projektu il

Warunki szczegétowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.01.2020
r.

e Stanowiska w Projekcie: Kierownik specjalizacji - brak informacji o wielkosci etatu,
Wyktadowca - wymiar etatu uwarunkowany charakterem kursu;

Oswiadczenie o facznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 17.01.2020 r;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.01.2020 r.

Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.01.2020 r;
I

Umowa o prace z dnia 01.10.2016 r. zawarta pomiedzy Samodzielnym Publicznym Dzieciecym
Szpitalem Klinicznym w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 63A, 02-091 Warszawa a | I na
stanowisko Kierownika oddziatu klinicznego;

Porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 17.01.2020 r. pomiedzy Uniwersyteckim Centrum
KIinicznim Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Stanistawa Banacha 1a, 02-097 Warszawa
Warunki szczegdtowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.01.2020
r.

e Stanowisko: Wyktadowca - wymiar etatu uwarunkowany charakterem kursu;

Oswiadczenie o tgcznym zagazowaniu zawodowym z dnia 17.01.2020 r;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.01.2020 r;

Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.01.2020 r.

Umowa o prace z dnia 14.05.2020 r. zawarta pomiedzy Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego ul. Banacha 1a, 02-097 Warszawa a [ INJEEE na czas
okreslony od dnia 15.05.2020 r. do dnia 14.06.2020 r. na stanowisko starszego asystenta na 0,1 etatu;
Warunki szczegdtowe porozumienia zmieniajgcego do porozumienia zmieniajgcego z dnia 17.05.2020
r.,.

e Stanowisko: Wyktadowca - wymiar etatu, uwarunkowany charakterem kursu;
Oswiadczenie personelu projektu z dnia 17.05.2020 r.;
Oswiadczeni dot. przetwarzania danych osobowych z dnia 17.05.2020 r.;
Oswiadczenie o fgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 17.05.2020 r;

W trakcie dziatan kontrolnych prowadzonych w siedzibie Partnera projektu w dniach 01-02.03.2023 r. nie
zostaly przedstawione pierwotne umowy o prace zawarte pomiedzy Beneficjentem, a jego pracownikami
wybranymi do préby. W zwigzku z powyzszym w dniu 13.03.2023 r. droga mailowg ZK wezwat Beneficjenta




do przedstawienia wyzej wymienionych dokumentéw potwierdzonych za zgodnoscig z oryginatem. W dniu
24.03.202 r. drogg mailowg Beneficjent przestat dokumenty;

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg kadrowg Beneficjent angazuje do Projektu personel posiadajgcy
kwalifikacje okreslone w WoD oraz w ,Programie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie Psychoterapia
Dzieci i Miodziezy, Warszawa 2019 r.”

Zgodnie z WoD oraz na podstawie weryfikacji przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze liczba
personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach Projektu.

Na podstawie oswiadczenia Partnera ZK stwierdzit, ze osoba dysponujgca srodkami dofinansowania nie
byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe.

W trakcie dziatan kontrolnych prowadzonych w siedzibie Partnera projektu w dniach 01-02.03.2023 r.
Beneficjent nie przedstawit oSwiadczenia, ze osoba dysponujgca $rodkami dofinansowania nie byta
prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa
skarbowe. W zwigzku z powyzszym w dniu 13.03.2023 r. drogg mailowg ZK wezwat Beneficjenta do
przedstawienia wyzej wymienionego dokumentu potwierdzonego za zgodnoscig z oryginatem.

W dniu 03.04.2023 r. Beneficjent projektu przestat osSwiadczenie, ze osoba dysponujgca srodkami
dofinansowania nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

W trakcie dziatan kontrolnych prowadzonych w siedzibie Partnera projektu w dniach 01-02.03.2023 r.
Beneficjent projektu nie przedstawit regulaminu wynagradzania pracownikéw. W zwigzku z powyzszym
w dniu 13.03.2023 r. drogg mailowg ZK wezwat Beneficjenta do przedstawienia wyzej wymienionego
dokumentu potwierdzonego za zgodno$cig z oryginatem.

W dniu 23.03.2023 r. Beneficjent przestat drogg mailowa:

e Zarzadzenie wewnetrzne nr 19 Dyrektora SPCSK z dnia 20.04.2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego;

o Regulamin wynagradzania Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego
wraz z pézniejszymi aneksami;

e Zarzgdzenie nr 158/2022 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 16.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania obowigzujgcego w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego;

o Regulamin Wynagradzania obowigzujgcy w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Na podstawie weryfikacji ww. regulaminéw ZK stwierdzit, ze wynagrodzenie osdb zaangazowanych

w Projekcie jest zgodne z Regulaminami obowigzujgcymi u Beneficjenta i Partnera.

W trakcie dziatan kontrolnych Zespot Kontrolujgcy nie miat mozliwosci weryfikacji informacji dotyczgcych
wybranego do préby personelu w systemie SL2014 i poréwnania go z dokumentacjg papierowa, poniewaz
nie zostata przedstawiona ewidencja czasu personelu Beneficjenta oraz Partnera oraz pierwotne umowy
0 prace zawarte pomiedzy Beneficjentem a pracownikami zaangazowanymi do Projektu ze strony
Beneficjenta. Dodatkowo w trakcie dziatan kontrolnych, Zespot Kontrolujgcy nie miat mozliwosci
zalogowania sie do sytemu SL2014, poniewaz osoba udzielajgca wyjasnien do kontroli z ramienia Partnera
nie miata dostepu do systemu SL2014 kontrolowanego Projektu. W zwigzku z powyzszym w dniu
13.03.2023 r. drogg mailowa ZK wezwat Beneficjenta do przedstawienia wyzej wymienionych dokumentow
potwierdzonych za zgodnoscig z oryginatem

W dniu 21.03.2023 r. Partner przestat wyodrebniong z systemu SL2014 baze personelu z systemu SL2014.
W dniu 24.03.2023 r. drogg mailowa Beneficjent przestat pierwotne umowy o prace.

W dniu 21.04.2023 r. Partner drogg mailowg przestat oswiadczenie, w ktorym m.in. zawart informacje, ze
w zwigzku zatrudnieniem pracownikoéw w oparciu 0 umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy
pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli w porozumieniu z pracownikiem
ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych mu zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm. Oznacza to przede wszystkim, ze czas pracy osoby zatrudnionej w zadaniowym




systemie nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu, tak samo jak ma to
miejsce w przypadku pracownikéw zatrudnionych w innych systemach czasu pracy.

W dniu 28.04.2023 r. drogg mailowg Beneficjent poinformowat ZK, ze zgodnie z przyjeta praktyka, dla
pracownikéw dziatalno$ci podstawowey, zatrudnionych w ramach umowy o prace, nie odnotowywana jest
w ewidencji czasu pracy ilo$ci przepracowanych godzin w poszczegélnych dniach. W stosunku do takich
0s6b nie ewidencjonuje sie bowiem podstawowych, statych godzin pracy od poniedziatku do pigtku.
Wyjasniam, ze kierownik kazdej komdrki organizacyjnej jako bezposredni przetozony wyznacza dni
i godziny pracy podlegtych pracownikéw, ktére sg wykorzystywane na prace zawodowg. Bezposredni
przetozony petni piecze i ponosi odpowiedzialnoS¢ z tytutu rozliczania pracownika z obecno$ci w pracy
oraz ze $wiadczenia pracy w godzinach wynikajgcych z umowy o prace. Jednocze$nie wyjasniam, ze
w systemie komputerowym kadrowo — ptacowym sg zapisane wszystkie elementy dotyczgce ewidencji
pracownika, zwigzane z nieobecnos$cig w pracy a takze wszelkie godziny wypracowane w godzinach
nadliczbowych, dni wolne (w tym takze dni wolne udzielone w zamian za prace w sobote i niedziele, urlopy,
zwolnienia, inne usprawiedliwione nieobecno$ci itd.), wyszczegdlniajac, z jakiego tytutu jest dany dzien
wolny. Na podstawie wskazanych danych Pracodawca rozlicza wykonanie pracy przez Pracownika
i wyptaca nalezne wynagrodzenie miesieczne.

Biorac pod uwage, powyzsze informacje a w szczegolnosci to, ze w nie zostata przedstawiona szczegétowa
ewidencja czasu pracy personelu wybranego do proby oraz to, ze w przypadku niektérych uméw brak jest
informacji o wielkosci zaangazowania w Projekcie (zostato to przedstawione w punkcie 6.2 przy
poszczegolnych pracownikach wybranych do préby) Zespét Kontrolujacy nie ma mozliwosci
zweryfikowania poprawnosci danych zawartych w systemie SL2014 i wydaje zalecenia
W powyzszym zakresie.

W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu, ZK stwierdzif, uchybienie ( opisane powyzej),
w zwigzku z czym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w weryfikowanym obszarze.

Prawidlowo$¢ realizaciji dziatan informacyjno-promocyjnych
e Beneficjent i Partner nie realizujg dziatan informacyjno-promocyjnych zgodnie z wymogami wskazanymi
w Umowie o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentow programéw polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programoéw polityki spdjnosci na lata 2014-2020.
e Na podstawie przeprowadzonych dziatan kontrolnych Zespot Kontrolujgcy ustalit, ze
o Informacja o realizacji Projektu zostata umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta
https://uckwum.pl/doskonalenie-zawodowe-dla-kadr-pracujacych-z-dziecmi-i-mlodzieza/
o Informacja o realizacji Projektu zostata umieszczona na stronie internetowej Partnera
https://cbt.pl/szkolenie/szkolenia-dofinansowane/
o Beneficjent projektu umiescit w swojej siedzibie plakat A3 zawierajgcy informacje o Projekcie;
o Partner projektu umiescit w swojej siedzibie plakat A3 zawierajgcy informacje o Projekcie;

e W ftrakcie dziatan kontrolnych Partner Projektu poinformowat réwniez Zespo6t Kontrolujgcy, ze publikuje

w social media oraz na swojej stronie informacje o Projekcie:

o https://lwww.facebook.com/centrum.cbt/photos/a.1161599873881951/5152804774761421/
https://www.facebook.com/centrum.cbt/photos/a.1161599873881951/4829104027131499/
https://www.facebook.com/centrum.cbt/photos/a.1161599873881951/4824290687612833/

Szkolenia dofinansowane — zmiana termindw rekrutacji! - Centrum CBT - Centrum CBT
https://cbt.pl/szkolenia/terapia-srodowiskowa-dzieci-i-mlodziezy/

o https://cbt.pl/szkolenia-dofinansowane-zmiana-terminow-rekrutaciji/

Jednakze po weryfikacji zamieszczanych tresci Zespot Kontrolujgcy stwierdzit, ze nie zawierajg one zadnej
adnotacji odwotujgcej sie do kontrolowanego Projektu ( np. nr projektu lub tytut projektu).

Biorac pod uwage wszystkie powyzsze informacje, ZK stwierdzit, ze Beneficjent i Partner nienalezycie
informuja spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia Unii Europejskiej, w tym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER, w zwiazku z powyzszym wydaje zalecenia
pokontrolne w ktérych bedzie zobowiazywat Beneficjenta i Partnera do dodawaniu adnotacji na temat

@)
@)
@)
@)




nr Projektu lub nazwy Projektu w ramach ktérych jest. organizowane szkolenie przy publikacjach
nowych postéw w mediach spotecznosciowych i ogloszen na stronach internatowych dotyczacych
kontrolowanego Projektu

e Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta w dniu 02.03.2023 r., Zespot
Kontrolujacy stwierdzit, ze Beneficjent nie oznakowat miejsce realizacji Projektu. W zwigzku z powyzszym
w dniu 13.03.2023 r. drogg mailowg ZK wezwat Beneficjenta do przedstawienia wyjasnien dlaczego
w siedzibie Beneficjenta nie zostat zamieszczony plakat A3 informujacy o realizacji kontrolowanego
Projektu. W dniu 23.03.2023 r. Beneficjent przestat zdjecie wywieszonego plakatu na tablicy ogtoszen
w siedzibie Beneficjenta, lecz w ocenie Zespotu Kontrujgcego nie jest on aktualny, poniewaz zawiera on
informacje, ze projekt jest takze realizowany we wspétpracy z Szpitalem Psychiatrycznym w Choroszczy
co nie jest zgodne ze stanem faktycznym. W zwigzku z powyzszym Zesp6t Kontrolujacy wydaje
zalecenia pokontrolne w ktorych bedzie zobowigzywat Beneficjenta do zamieszczenia na tablicy ogtoszen
w miejscu realizacji Projektu plakatu zawierajgcego aktualne informacje na temat Projektu.

e Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Partnera, Zespo6t Kontrolujacy stwierdzit, ze Partner
prawidiowo oznakowat miejsce realizacji Projektu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono ze Beneficjent i Partner nienalezycie informujg
spofeczeristwo o oftrzymaniu wsparcia Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz z PO WER oraz, ze w siedzibie Beneficjenta zamieszczono nieaktualny plakat
informacyjno-promocyjny. W zwigzku z powyzszym Zespo6t Kontrolujgcy wydaje zalecenia pokontrolne
w weryfikowanym obszarze.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie sciezki audytu

e Podczas dziatan kontrolnych Zespét Kontrolujgcy ustalit, ze Partner przechowuje dokumenty dotyczace
Projektu zgodnie z wymogami okreslonymi w §17 Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. Dokumentacja Projektowa
Partnera jest przechowywana w jego siedzibie: Centrum CBT EDU Sp. z o.0., ul. Wotodyjowskiego 74A,
02-724 Warszawa,;

e W trakcie dziatan kontrolnych prowadzonych w siedzibie Partnera projektu w dniach 01-02.03.2023 r.
Beneficjent projektu nie przedstawit zadnego dokumentu oraz zadnych informacji potwierdzajacych
przechowywanie przez niego dokumentacji Projektu zgodnie z wymogami okreslonymi w § 17 Umowy
o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym w dniu 13.03.2023 r. drogg mailowg ZK wezwat Beneficjenta
do przedstawienia dokumentéw regulujgcych archiwizacje potwierdzonego za zgodnoscig z oryginatem.
W dniu 03.04.2023 r. Beneficjent droga mailowg przestat Instrukcje kancelaryjng (zbiér obowigzujgcych
dokumentéw dla wszystkich trzech zaktaddw leczniczych, skladajgcych sie na podmiot leczniczy jakim jest
UCK WUM).

e Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Partnera , ZK potwierdzit, iz dokumentacja
dotyczgca Projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo
oraz wiasciwg Sciezke audytu. Dokumentacja zwigzana z Projektem przechowywana jest w jego siedzibie:
Centrum CBT EDU Sp. z o.0., ul. Wotodyjowskiego 74A, 02-724 Warszawa. Dodatkowo Partner stosuje:
Procedure przechowywania i archiwizacji wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu pod
nazwg” Doskonalenie Zawodowe dla kadr pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg” nr POWER.05.0400-00-
0176/19 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 O$ Priorytetowa V
Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kadr medycznych (dokument nie
zawiera daty od kiedy obowigzuje).

e W trakcie dziatan kontrolnych w dniach 01-02.03.2023 r. Beneficjent projektu nie przedstawit zadnego
dokumentu oraz zadnych informacji potwierdzajgcych przechowywanie przez niego dokumentacji Projektu
zgodnie z wymogami okreslonymi w § 17 Umowy o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym w dniu
13.03.2023 r. drogg mailowg ZK wezwat Beneficjenta do przedstawienia dokumentow regulujgcych
archiwizacje potwierdzonego za zgodno$cig z oryginatem.

e W dniu 03.04.2023 r. Beneficjent droga mailowg przestat Instrukcje kancelaryjna (zbiér obowigzujacych
dokumentow dla wszystkich trzech zaktaddw leczniczych sktadajgcych sie ha podmiot leczniczy jakim jest
UCK WUM).




e Zarzgdzenie Nr 108/2016 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego
w Warszawie;
o Zatagcznik nr 1 - Instrukcja Kancelaryjna, Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny;
o Zatgcznik nr 2 - Jednolity Rzeczowy Wykaz AKT, Samodzielny Publiczny Centralny Szpital
Kliniczny;
o Zatacznik nr 3 — Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego,
Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny;
e Zarzadzenie Nr 31 Dyrektora Szpitala Klinicznego Dziecigtka Jezus z dnia 27.02.2015 r.;
o Zalgcznik nr 1 - Instrukcja Kancelaryjna Szpitala Klinicznego Dziecigtka Jezus Warszawa, ul.
W. Lindley’a 4;
e Zarzagdzenie Nr 23/2015 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
w Warszawie z dnia 23.06.2015 r.
o Zatgcznik nr 1 Instrukcja Kancelaryjna Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala
Klinicznego w Warszawie.

Beneficjent nie zapewnit dostepnosci dokumentacji w sposéb umozliwiajacy weryfikacje zgodnosci
z prawem i prawidiowosci zadeklarowanych wydatkéw podczas kontroli prowadzonych dziatan
kontrolnych w siedzibie Partnera projektu w dniach od 01-02.03.2023 r. W zwiazku z czym Zespot
Kontrolujacy mial utrudniona prace podczas dziatan kontrolnych. Wobec powyzszego Zespot
Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne, w ktérych zobowiazuje Beneficjenta do przedstawienia
szczegotowych wyjasnien, dlaczego podczas dziatan kontrolnych Projektu 01-02.03.2023 r nie
przedstawil dokumentow do kontroli, o ktore prosit Zespot Kontrolujacy i nie podjat wspotpracy
w zakresie kontroli.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie w ramach weryfikowanego obszaru
(opisane powyzej), w zwigzku z powyziszym Zespof Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne
w ramach kontrolowanego obszaru.

Partnerstwo w Projekcie

ZK potwierdzit, ze w dniu 04.12.2019 r. zostata zawarta umowa o partnerstwie pomiedzy Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego — Lider a Centrum CBT EDU Sp. z 0.0. -
Partner. Umowa o partnerstwie sktada sie z zastepujgcych elementow:
1.Przedmiot umowy;

2.Definicje;

3.Zakres zadan i Stron;

4 Warto$¢ Projektu i zrodta finansowania;

5.Komitet Sterujacy Projektu;

6.Prawa i obowigzki Stron;

7.Zagadnienia finansowe;

8.Przetwarzanie danych osobowych ;

9.Prawa autorskie;

10.Udzielanie zamowien w ramach Projektu;

11.Dziatania informacyjne;

12.0kres realizacji i trwatosci Projektu;

13.Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy;

14.Sposéb postepowania w przypadku naruszenia Umowy;
15.0dpowiedzialnos¢ Stron;

16.Czas obowigzywania umowy;

17 .Komunikacja Stron;

18.0$wiadczenia Stron;

19.Rozwigzanie umowy;




20.Postanowienia koncowe..

e W paragrafie 8 Umowy o partnerstwie zawarto informacje, ze w zakresie ochrony danych osobowych
Partner zobowigzuje sie do zawarcia odrebnej Umowy z Liderem Projektu na zasadach okre$lonych w &21
Umowy o dofinansowanie. W trakcie dziatan kontrolnych Partner przedstawit zatgcznik nr 2 do umowy
o partnerstwie z dnia 14.12.2019 r. dot. przetwarzania danych osobowych, jednakze zatgcznik ten nie byt
podpisany, nie znajdowata sie na nim data sporzgdzenia i dodatkowo w paragrafie 20 umowy
o partnerstwie w pkt. 5 znajduje sie adnotacja, ze ,integralng cze$cig umowy stanowig nastepujgce
zafgczniki: a) zatgcznik nr 1: Budzet Projektu (w formie elektronicznej)”. W zwigzku z powyzszymi
ustaleniami w dniu 13.03.2023 r. ZK, zwrécit sie do Partnera Projektu z prosba o wyjasnienia powyzszych
ustalen. W dniu 22.03.2023 przestat oswiadczenie w ktdérym poinformowat, ze niewymienienie zatgcznika
w §20 w pkt 5 jest wynikiem przeoczenia pracownika, ktéry uzupetniat umowe o uzgodnienia stron.
W okresie uzgadniania umowy i ksztattowania stosunku zobowigzaniowego stron prace nad umowg byt
realizowane dynamicznie, przez co w koricowej wersji umowy przeoczono przy uzupetnianiu jej tresci
konieczno$¢ dopisania przedmiotowego zatgcznika. Jest to bigd czysto ludzki wynikajgcy z ilo$ci zadan,
ktére przedmiotowy pracownik wykonywat w trakcie prac nad umowag stron. Nadto wskazujemy, Ze
Z powodu konieczno$ci udostepnienia dokumentéw osobom kontrolujgcym w jak najkrétszym czasie
Centrum udostepnifo dokumenty, ktére powstafy w ramach realizowanej wspofpracy, ktére posiadafa
w wersji elektronicznej dla usprawnienia procesu kontroli.

Dodatkowo w dniu 31.03.2023 r. Beneficjent przestat zawartg umowe powierzenia danych osobowych,
zawartg pomiedzy Beneficjentem a Partnerem.

W zwiagzku z przestang umowa, ZK w dniu 14.04.2023 r. zwrécit sie do Beneficjenta z prosba o wyjasnienia
dlaczego umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych pomiedzy Beneficjentem a Partnerem
zostata dopiero podpisana w dniu 31.03.2023 r. (po rozpoczeciu kontroli Projektu ).W dniu 21.04.2023 r.
drogg mailowg Beneficjent projektu przestat informacje ze: PowyZsze jest wynikiem zwyktego
niedopatrzenia Beneficjenta, spowodowanego zaréwno obecnym w okresie podpisywania Umowy
o partnerstwie miedzy Stronami stanem pandemii COVID-19, jak réwniez zmianami organizacyjnymi po
stronie Beneficjenta. Strony Umowy do czasu Panstwa kontroli byty przekonane, ze przedmiotowa Umowa
dotyczgca powierzenia Centrum CBT EDU Sp. z 0.0. przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 2 do
umowy o partnerstwie) zostata podpisana i obydwie Strony dziataty, tak jakby zobowigzania umowne
okreslone w tej Umowie weszlty w zycie. Zespo6t Kontrolujacy przyjmuje do wiadomosci wyjasnienia
Beneficjenta i Partnera i odstepuje od zalecen pokontrolnych w tym zakresie.

e W ocenie Zespotu Kontrolujgcego w zwigzku z brakiem wspotpracy ze strony Beneficjenta podczas kontroli,
Zespoét Kontrolujgcy nie moze potwierdzic, ze Lider Projektu sprawuje odpowiedni nadzoér nad dziataniami
Partneréw. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie w ramach weryfikowanego obszaru
(opisane powyzej), w zwigzku z powyziszym Zespoi Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne
w ramach kontrolowanego obszaru.

Stwierdzone Obszar:
uchybienia/ Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan

nieprawidiowosei merytorycznych z celami Projektu i prawidiowos¢ realizacji zadan zwiazanych
z monitorowaniem Projektu:

W ftrakcie kontroli ZK stwierdzit, ze w punkcie 1.8 wniosku o dofinansowanie
zaznaczono, obszar realizacji projektu ,cata Polska”, natomiast w czesciach opisowych
WoD, w tym analizie potrzeb i opisie grupy docelowej, wskazywano, ze Projekt bedzie
realizowany dla grupy docelowej z trzech wojewddztw: mazowieckiego, podlaskiego,
warminsko-mazurskiego). Dodatkowo Zespdl Kontrolujgcy stwierdzit, ze Partner
realizuje swoje zadania merytoryczne, niezgodnie z zapisami zawartymi w budzecie
WoD. Zgodnie z budzetem wykfadowcy prowadzacy szkolenia w ramach Projektu
powinni zosta¢ zatrudnieni w oparciu o umowy cywilnoprawne, natomiast faktyczne
zatrudnienie nastgpito w oparciu o umowy o prace.

Obszar:
Prawidlowos$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$é¢ szans

i niedyskryminacji i rownos$¢ szans pfici:




Stwierdzono, ze Projekt nie jest realizowany z uwzglednieniem Standardow
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020. Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2014-2020 nalezy stosowac przy realizacji Projektu w odniesieniu do
rekrutacji uczestnikow.

Obszar:

Kwalifikowalno$¢ uczestnikdw Projektu oraz prawidlowos$é przetwarzania

danych osobowych:

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze w systemie SL2014 znajdujg sie

szczegbtowe informacje na temat poszczegdinych uczestnikébw mimo, ze brak jest

pytan w tym zakresie w formularzach zgtoszeniowych oraz, ze dokumenty rekrutacyjne

niektérych uczestnikdw nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 {j.

o Poz. - \ systemie SL2014 wprowadzono btedny adres e-mail;

o Poz. 5 v systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika, nie
sg zgodne z informacjami z uzupetniajgcego formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 14 - v systemie SL 2014 blednie wprowadzono dane uczestnika

z formularza zgtoszeniowego
e Poz. 24*w systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika

z formularza zgtoszeniowego;
e Poz. 87_w systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika
arza zgtoszeniowego oraz btedny numer telefonu.

z formu

Dodatkowo stwierdzono uchybienia w zakresie powierzenia przetwarzania danych
osobowych, ZK stwierdzit, ze Beneficjent nie dochowat obowigzku wynikajacego
z Umowy o dofinansowanie Projektu tj. nie poinformowat IP o planowanym
powierzeniu przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed
podpisaniem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Ponad to
w trakcie weryfikacji upowaznieh do przetwarzania danych osobowych, stwierdzono
réwniez, ze sg one niezgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 do UoD i nie
zawierajg wszystkich wymaganych elementéow. Ponad to w trakcie weryfikacji
upowaznien do przetwarzania danych osobowych, stwierdzono réwniez, ze sg one
niezgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 do UoD i nie zawierajg wszystkich
wymaganych elementéw. Poza tym w przypadku Partnera nie zostata zawarta
wiasciwa umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z § 21
Umowy o dofinansowanie.

Obszar:

Prawidlowos¢ rozliczen finansowych

W trakcie kontroli stwierdzono dwa uchybienia, pierwsze dotyczgce wysokoSci
wniesionego wkfadu wtasnego (mniej niz wynika to z WoD) a drugie terminowosci
regulowania pfatnosci przez Partnera na rzecz kontrahentéw (dotyczy faktur nr:
FS3391/10/CSW/20, FS3471/10/CSW/20 oraz FS3738/12/CSW/20).

Obszar:
Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu

Zespot Kontrolujgcy stwierdzit, ze w ramach Projektu nie jest prowadzona ewidencja
czasu pracy 0sob zatrudnionych w systemie zadaniowym w oparciu 0 umowe o prace.

Obszar:
Prawidlowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:




Beneficjent i Partner nie realizujg dziatan informacyjno-promocyjnych zgodnie
z wymogami wskazanymi w Umowie o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie
Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020)
oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentéw programéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promociji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakow programoéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

Obszar:

Archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie $ciezki audytu:

Beneficjent zostat powiadomiony o kontroli z trzytygodniowym wyprzedzeniem. Wraz
z pismem o kontroli przekazana zostata szczegoétowa lista dokumentow, niezbednych
do przeprowadzenia kontroli. Zespét Kontrolujacy po przyjezdzie na miejsce kontroli,
stwierdzit, ze przygotowano jedynie cze$¢ dokumentdw dotyczacych Partnera a osoba
wyznaczona do udzielania odpowiedzi posiadta szczatkowg wiedze na temat dziatan
w Projekcie. Praktycznie nie zostaly przygotowane Zadne dokumenty dotyczace
Beneficjenta, w zwigzku z powyzszym Zespo6t Kontrolujgcy nie moégt zakonczyé
czynnosci kontrolnych zgodnie z planem i wszystkie pozostate czynnosci prowadzone
byly w trybie zdalnym. Podkresli¢ nalezy niezwykle utrudniong komunikacje Zespotu
Kontrolujgcego zaréwno z Beneficjentem jak i Partnerem a dokumentacja byfa
przekazywana elektronicznie z opéznieniem, niekompletna lub btedna. W efekcie
czynnosci kontrolne zakofAczono dopiero w dniu 10 maja 2023 r.

Obszar:

Partnerstwo w Projekcie

W ocenie Zespotu Kontrolujgcego w zwigzku z brakiem wspoipracy ze strony
Beneficjenta podczas kontroli, Zespét Kontrolujgcy nie moze potwierdzi¢, ze Lider
Projektu sprawuje odpowiedni nadzér nad dziataniami Partnera.

14

Stwierdzone
podejrzenia
oszustw
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym.

15

Ocena wg
kryteriow

1. Zgodno$é rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatow/
produktéw/zadar) oraz sposéb jego monitorowania:
W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono problemoéw z osiggnieciem
zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow. W trakcie kontroli ZK
stwierdzit, ze w punkcie 1.8 wniosku o dofinansowanie zaznaczono, obszar
realizacji projektu ,cata Polska”, natomiast w cze$ciach opisowych WoD, w tym
analizie potrzeb i opisie grupy docelowej, wskazywano, ze Projekt bedzie
realizowany dla grupy docelowej z trzech wojewddztw: mazowieckiego,
podlaskiego, warminsko-mazurskiego. Dodatkowo Zespdl Kontrolujgcy stwierdzit,
ze Partner realizuje swoje zadania merytoryczne, niezgodnie z zapisami zawartymi
w budzecie WoD. Zgodnie z budzetem wyktadowcy prowadzgcy szkolenia
w ramach Projektu powinni zosta¢ zatrudnieni w oparciu o umowy cywilnoprawne,
natomiast faktyczne zatrudnienie nastgpito w oparciu o umowy o prace.
W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.




2. Prawidtowos$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$é szans i
niedyskryminacji i rownosé szans pici
Zespot Kontrolujgey stwierdzit, ze Projekt nie jest realizowany z uwzglednieniem
Standardow dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020. Standardy dostepnosci
dla polityki spojnosci 2014-2020 nalezy stosowaé przy realizacji Projektu w
odniesieniu do rekrutacji uczestnikow.
W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.

3. Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:
Zespot Kontrolujgey stwierdzit, ze w ramach Projektu nie jest prowadzona
ewidencja czasu pracy os6b zatrudnionych w systemie zadaniowym w oparciu o
umowe o prace

W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.

4. Kwalifikowalnosé uczestnikéw (w tym jakosé i kompletno§é danych
uczestnikow):

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze w systemie SL2014 znajdujg sie
szczegdtowe informacje na temat poszczegolnych uczestnikéw mimo, ze brak jest
pytan w tym zakresie w formularzach zgtoszeniowych oraz, ze dokumenty rekrutacyjne
niektérych uczestnikobw nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014. Dodatkowo
stwierdzono uchybienie w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych, ZK
stwierdzit, ze Beneficjent nie dochowat obowigzku wynikajagcego z Umowy o
dofinansowanie Projektu tj. nie poinformowat IP o planowanym powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Ponad to w trakcie weryfikaciji
upowaznieh do przetwarzania danych osobowych, stwierdzono réowniez, ze sg one
niezgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 do UoD i nie zawierajg wszystkich
wymaganych elementéw. Poza tym w przypadku Partnera nie zostata zawarta
wiasciwa umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z § 21
Umowy o dofinansowanie. W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia
pokontrolne w powyzszym zakresie.

5. Rozliczenia finansowe:

Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w sposéb prawidtowy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie. Zweryfikowane
wydatki objete kontrolg i ujete we wniosku o ptatno$¢ nr POWR.05.04.00-00-
0176/19-003-04 za okres od 01.04.2020 r. do 30.06.2020 r zostaty uznane za
kwalifikowalne. Niemniej jednak stwierdzono, ze faktury nr FS3391/10/CSW/20,
FS3471/10/CSW/20 oraz FS3738/12/CSW/20 nie zostaty przez Partnera optacone
w terminie, w zwigzku z powyzszym Zespo6t Kontrolujacy wydaje zalecenia
pokontrolne w powyzszym zakresie.

6. Zgodnos$¢é realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
Partner prawidtowo realizuje zamowienia w ramach realizacji Projektu.

7. Dzialania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent i Partner nie realizujg dziatan informacyjno-promocyjnych zgodnie z
wymogami wskazanymi w Umowie o dofinansowanie (§22 Umowy o




dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentdw programow
polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promoc;ji i Ksiega identyfikacji
wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakoéw programéw polityki
spojnosci na lata 2014-2020. Wobec powyzszego Zesp6t Kontrolujacy wydaje
zalecenia pokontrolne w tym obszarze.

8. Archiwizacja dokumentacji:
Beneficjent prawidtowo archiwizuje dokumenty w ramach realizacji Projektu.

9. Sciezka audytu:
Beneficjent nie zapewnit dostepnosci dokumentacji w sposdb umozliwiajgcy
weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci zadeklarowanych wydatkow
podczas kontroli prowadzonych dziatan kontrolnych w siedzibie Partnera projektu
w dniach od 01-02.03.2023 r. W zwiazku z czym Zesp6t Kontrolujacy miat
utrudniong prace podczas dziatan kontrolnych.

9. Partnerstwo w Projekcie
W ocenie Zespotu Kontrolujgcego w zwigzku z brakiem wspétpracy ze strony
Beneficjenta podczas kontroli, Zespo6t Kontrolujgcy nie moze potwierdzié, ze Lider
Projektu sprawuje odpowiedni nadzér nad dziataniami Partneréw. W zwiazku
z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie.

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko czesciowo poprawnie, wystepuja
istotne uchybienia (w tym skutkujace wydatkami niekwalifikowalnymi),
potrzebne sa znaczne usprawnienia/wdrozenie planu naprawczego. Kategoria
przyznawana w sytuacji, gdy w pkt 12 (Stwierdzone uchybienia/
nieprawidlowosci) Informacji pokontrolnej wskazano, Zze podczas kontroli
projektu stwierdzono:
o niezgodno$é¢ realizacji projektu z zatoZzeniami wniosku o dofinansowanie
i umowa zawarta z beneficjentem
e illub stwierdzone uchybienia maja skutek finansowy (sg korekta
czy nieprawidtowoscia) w kwocie odpowiadajacej réwnowartosci
w zlotych 10 000 EUR lub wyzszej.
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Zalecenia
pokontrolne?

Zalecenia zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien oraz majace na celu
uniknigcie podobnych bledéw w przysziosci:

Zalecenia istotne:

Obszar:

Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zqgodnos$¢ podeimowanych dziatan
merytorycznych z celami Projektu i prawidlowos$¢ realizacji zadan zwiazanych
z monitorowaniem Projektu:

Zespot Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne dotyczace ujednolicenia zapiséw
w WoD dotyczacych obszaru realizacji projektu oraz formy zatrudnienia wyktadowcow.
Stosowne dokumenty dot. wprowadzenia zmian nalezy zlozy¢ do IP w terminie
14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolinej.

2 Jesli dotyczy




Obszar:
Prawidlowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym rowno$¢ szans

i niedyskryminacji i rownos¢ szans pici:

Zespo6t Kontrolujgey stwierdzit, ze Projekt nie jest realizowany z uwzglednieniem
Standardoéw dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020. Standardy dostepnosci dla
polityki spojnosci 2014-2020 nalezy stosowac przy realizacji Projektu w odniesieniu do
rekrutacji uczestnikoéw, m. in. Beneficjent zobowigzany jest do umieszczenia na swojej
stronie internetowej informacji o rekrutacji do Projektu, regulaminu rekrutacji oraz
formularzy rekrutacyjnych (zgodnych ze standardem szkoleniowym), w tym
zawierajgcych pytanie o szczegolne potrzeby. Ponadto, w odniesieniu do uczestnikow
juz biorgcych udziat w Projekcie, Beneficjent wraz z Partnerem powinni zwréci¢ sie do
kazdego uczestnika (np. mailowo), z zapytaniem o szczegdlne potrzeby. Czynnos¢ ta
powinna zosta¢ udokumentowana na pismie. W odniesieniu do Partnera zobowigzany
jest on na swojej stronie internetowej w miejscu w ktorym informuje o rekrutacji
zamiesci¢ formularze rekrutacyjne zgodne ze standardem szkoleniowym, w tym
zawierajgcych pytanie o szczegolne potrzeby. Powyzsze nalezy wdrozy¢ w terminie
10 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej.

Obszar:

Kwalifikowalno$¢ uczestnikdw Projektu oraz prawidlowo$é przetwarzania
danych osobowych:

Zespot Kontrolujgcy zobowigzuje Beneficjenta i Partnera do przestrzegania warunkéw
Umowy o dofinansowanie w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych,
ti.: poinformowania Instytucji Posredniczacej o planowanym powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy w
tym zakresie. Ponad to, Zespdt Kontrolujgcy zobowigzuje Beneficjenta do
sporzgdzenia i przedtozenia w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji
pokontrolnej upowazniern do przetwarzania danych osobowych Poza tym Zespét
Kontrolujacy zobowigzuje Partnera do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, zgodnie z § 22 Umowy o dofinansowanie i przedtozenia jej do IP
w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej

Obszar:

Prawidlowos¢ rozliczen finansowych

Zespot kontrolujgcy zobowigzuje Beneficjenta do przedstawienia w terminie 14 dni od
otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej dziatan majgcych na celu wniesienie
wkiadu wtasnego w wysokosci i formie wynikajgcej z zaakceptowanego WoD.

Obszar:

Kwalifikowalnos$é personelu Projektu

Zespét Kontrolujgcy wydaje zalecenia pokontrolne, w ktorych zobowigzuje zaréwno
Beneficjenta jak i Partnera do przedstawienia w terminie 10 dni od otrzymania
niniejszej informacji pokontrolnej zestawienia wszystkich oséb zatrudnionych w
Projekcie w charakterze personelu wraz przypisanymi zakresami obowigzkéw i zadan
oraz zestawieniem, w jakich dniach i w jakich godzinach dana osoba wykonywata
swoje zadania..

Obszar:
Prawidlowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:




Zespdét Kontrolujgcy zobowigzuje Beneficjenta i Partnera do dodawania adnotacji
takich jak nr Projektu lub nazwa Projektu w ramach ktérego jest organizowane
szkolenie przy publikacjach nowych postéw w mediach spotecznosciowych i ogtoszen
na stronach internatowych dotyczacych kontrolowanego Projektu

Dodatkowo Zespot Kontrolujacy zobowigzuje Beneficjenta do zamieszczenia w
terminie 5 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej na tablicy ogtoszen
w miejscu realizacji Projektu plakatu zawierajgcego aktualne informacje na temat
realizacji projektu.

Obszar:

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu:

Zespdt Kontrolujgcy zobowigzuje Beneficjenta do ztozenia w terminie 14 dni od
otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej szczeg6towych wyjasnien dlaczego
nie zapewnit dostepnosci dokumentacji w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci
z prawem i prawidtowos$ci zadeklarowanych wydatkéw podczas dziatan kontrolnych w
siedzibie Partnera projektu w dniach od 01-02.03.2023 r.

Obszar:

Partnerstwo w Projekcie

Zespot Kontrolujgcy zobowigzuje Beneficjenta do przedstawienia w terminie 14 dni
od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej informacji w jaki spos6b prowadzi
nadzér nad dziataniami Partnera.

Zalecenia nieistotne

Obszar:

Kwalifikowalno$é uczestnikdw Projektu oraz prawidlowos$é przetwarzania
danych osobowych:

Zespot Kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne w ktorych zobowigzuje Beneficjenta
i Partnera do pozyskania od pozostatych uczestnikéw formularzy uzupetniajgcych oraz
po uzyskaniu dodatkowych dokumentdéw, do dokonania w terminie 21 dni od
otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej weryfikacji poprawnosci
wprowadzonych danych uczestnikow do systemu SL2014 i w wypadku niespojnosci
danych pomiedzy dokumentacjg papierowg a danymi w systemie SL2014,
wprowadzenia korekty danych. Beneficjent zostaje zobowigzany do skorygowania w
terminie 21 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej danych
uczestnika Projektu w systemie SL2014, tak aby byly one spojne z dokumentacjg
rekrutacyjna.

Obszar:

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych

Zespot Kontrolujgcy zobowigzuje Partnera do optacania faktur wystawionych przez
kontrahentow w terminie i przedstawienia srodkéw zaradczych jakie zostang podjete
w celu unikniecia podobnych zdarzen w przysztosci.

Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen:




Niewdrozenie zalecei pokontrolnych moze skutkowaé w uzasadnionych
przypadkach:
e wszczeciem procedury dotyczacej nieprawidiowosci,
o poinformowaniem opiekuna merytorycznego o  koniecznosci
zmniejszenia autoryzowanej kwoty do wyptaty Beneficjentowi,
¢ przygotowaniem rekomendacji do rozwigzania umowy z Beneficjentem.

Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej
powinien przekaza¢ informacje Instytucji Posredniczacej nt. sposobu wdrozenia
zalecen pokontrolnych.

16. | Data sporzadzenia | 26.05.2023 .
Informac;i
pokontrolnej

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pdézn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgfoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztoZzony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
moga zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Roman Siedlikowski Nieprawidto is

(Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego) ls)_oléll{rl?ent l}z_odpisa ez Roman
i H H 1€AlIKOWSK1
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