
Uchwała nr 144
Komitetu Monitorującego

Plan Strategiczny  dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
z  11 lutego 2026 r.

w sprawie kryteriów wyboru operacji zaproponowanych dla Interwencji I.14.3 Doskonalenie 
zawodowe kadr doradczych” moduł 3 „Studia podyplomowe dla doradców rolniczych”, Planu 
Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z 
dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiającego przepisy dotyczące wsparcia planów strategicznych 
sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej (planów 
strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji 
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
(EFRROW) oraz uchylającego rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013, 
Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
uchwala, co następuje:

§ 1.

Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
pozytywnie opiniuje kryteria wyboru operacji zaproponowanych dla Interwencji I.14.3 
Doskonalenie zawodowe kadr doradczych” moduł 3 „Studia podyplomowe dla doradców 
rolniczych”,, Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, określone 
w załączniku do uchwały.

§ 2.

1. Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
przyjmuje do wiadomości, że kryteria wyboru operacji, o których mowa w § 1, stanowią część 
projektów wytycznych Instytucji Zarządzającej, która zostanie poddana opiniowaniu.
2. Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
upoważnia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do dokonania zmian kryteriów wyboru operacji 
dla interwencji Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, o których 
mowa w § 1, wynikających z przebiegu opiniowania wytycznych Instytucji Zarządzającej.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.

Stefan Krajewski

Przewodniczący
Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny
dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027



Załącznik do uchwały Nr 144 Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki 
Rolnej na lata 2023-2027.

Kryteria wyboru operacji zaproponowane dla „Interwencji I.14.3 Doskonalenie zawodowe kadr 
doradczych” moduł 3 „Studia podyplomowe dla doradców rolniczych”:

1. Kryteria wyboru operacji

1) doświadczenie wnioskodawcy w świadczeniu usług doradczych dla rolników, liczone 

w latach do dnia opublikowania ogłoszenia o naborze wniosków o przyznanie pomocy:

a) powyżej 5 lat do 7 lat – przyznaje się 4 punkty, 

b) powyżej 7 lat do 10 lat – przyznaje się 6 punktów, 

c) powyżej 10 lat do 15 lat – przyznaje się 8 punktów, 

d) powyżej 15 lat – przyznaje się 10 punktów;

2) doświadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu działań szkoleniowych dla 

rolników w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania ogłoszenia o naborze 

wniosków o przyznanie pomocy – za każdą udokumentowaną realizację 10 działań 

szkoleniowych, przy czym każde działanie zrealizowane było dla co najmniej 15 osób 

– przyznaje się 2 punkty, maksymalnie może być przyznanych 10 punktów;

3) zatrudnienie ostatecznego odbiorcy wsparcia u wnioskodawcy na podstawie umowy 

o pracę, liczone w latach do dnia opublikowania ogłoszenia o naborze wniosków 

o przyznanie pomocy:

a) powyżej 6 miesięcy do 2 lat – przyznaje się 12 punktów, 

b) powyżej 2 lat do 5 lat – przyznaje się 10 punktów, 

c) powyżej 5 lat do 10 lat – przyznaje się 8 punktów, 

d) powyżej 10 lat do 15 lat – przyznaje się 6 punktów,

e) powyżej 15 lat – przyznaje się 4 punkty;

4) studia podyplomowe, objęte operacją umożliwią ubieganie się o wpis na listę doradców 

rolniczych, prowadzoną przez CDR – przyznaje się 5 punktów;

5) studia podyplomowe, objęte operacją umożliwią ubieganie się o uzyskanie 

specjalizacji, o których mowa w ustawie PS WPR – przyznaje się 5 punktów.

Za działania szkoleniowe dla rolników uznaje się działania mające na celu przekazanie wiedzy 

lub umiejętności, w szczególności szkolenia, kursy, demonstracje, warsztaty, konferencje lub 

seminaria.

2. Minimalna i maksymalna liczba punktów:

Minimalna liczba punktów możliwych do uzyskania to 8 (co najmniej po 4 punkty za 

doświadczenie wnioskodawcy w świadczeniu usług doradczych dla rolników oraz 



doświadczenie ostatecznego odbiorcy wsparcia w świadczeniu usług doradczych dla 

rolników). Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania to 42.

3. Kryteria rozstrzygające:

W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów, o przyznaniu pomocy 

decyduje wyższa liczba punktów przyznana za doświadczenie ostatecznego odbiorcy 

wsparcia w świadczeniu usług doradczych dla rolników. 

W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów i tę samą liczbę punktów za 

doświadczenie ostatecznego odbiorcy wsparcia w świadczeniu usług doradczych dla 

rolników, o przyznaniu pomocy decyduje wyższa liczba punktów przyznana za 

doświadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu działań szkoleniowych dla 

rolników.

W przypadku gdy powyższe kryteria nie są rozstrzygające, o miejscu na liście rankingowej 

decyduje data i godzina złożenia wniosku. Wyższą pozycję na liście rankingowej uzyska 

wniosek, który został złożony wcześniej.

Uzasadnienie:

Ad 1.1)

W interwencji I.14.3 w module 3 „Studia podyplomowe dla doradców rolniczych” celem jest 

wspieranie doradców rolniczych, pracujących w aktywnych i stabilnych podmiotach, które 

od lat świadczą pomoc rolnikom i są solidnymi pracodawcami, którzy utrzymają 

zatrudnienie ostatecznych odbiorców wsparcia po ukończeniu przez nich studiów 

podyplomowych, dzięki czemu zagwarantowany będzie niezakłócony transfer wiedzy 

zdobytej w ramach interwencji wprost do rolników. 

Ad 1.2)

Proponujemy promować podmioty oferujące rolnikom szeroki zakres usług – nie tylko 

usługi doradcze, ale również szkoleniowe, dzięki czemu umiejętności zdobyte przez 

ostatecznych odbiorców wsparcia na studiach podyplomowych zostaną wykorzystane w 

różnych formach pomocy dla rolników.



Ad 1.3)

W ramach modułu planujemy wspierać młodych doradców rolniczych, tak żeby 

świadczone przez nich usługi jak najszybciej stały się równie satysfakcjonujące dla 

rolników, jak te świadczone przez doświadczonych doradców. 

Ad 1.4) oraz 1.5)

Proponujemy promować zdobywanie uprawnień przez osoby, które dopiero rozpoczynają 

karierę doradcy rolniczego i nie są jeszcze wpisane na listy doradców prowadzone przez 

CDR bądź są już na tych listach, ale nie uzyskały jeszcze specjalizacji, a ukończenie 

studiów podyplomowych pozwoli im osiągnąć ten cel. Pozwoli to również na rozszerzenie 

katalogu wyspecjalizowanych doradców, z których usług będą mogli korzystać rolnicy.
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