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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Dyrektor
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzegu Dolnym1

Pani Beata Sokolska, zatrudniona w okresie od 1 czerwca 1996 r.
do 31 grudnia 1996 r. na stanowisku p.o. Kierownika GOPS w Brzegu
Dolnym, od 1 stycznia 1997 r. do 22 listopada 2022 r. na stanowisku
Kierownika O$rodka a nastepnie od 23 listopada 2022r.
na stanowisku Dyrektora GOPS.

(dowod: akta kontroli, str. 83-85)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodno$¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg
od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 22 stycznia 2025 r.

Ne art-22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 P°mocy spotecznej2,

2. 85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej3
Plan kontroli na Il pétrocze 2024 r. (K0-KZ.430.9.2024.MK)
zatwierdzony przez Wojewode Dolno$lagskiego w dniu
20 grudnia 2024 r.

od 22 stycznia 2024 r. do 12 lutego 2025 r.

Anita Denes-Ziemkiewicz - starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej  Dolnoslaskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu,
dziatajacy zgodnie z upowaznieniem Wojewody Dolnoslgskiego
Nr PS-NKPS.0030.20.2025.ADZ z dnia 9 stycznia 2025 r.,
Matgorzata Staszczak - inspektor wojewo6dzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolno$lagskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslagskiego Nr PS-NKPS.0030.21.2025.ADZ
z dnia 9 stycznia 2025 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 9-12)

ldalej ,,O$rodek” lub ,,GOPS”

21j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,ustawa”
3Dz. U. z 2020 r., poz. 2285, ze zm., dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru

i kontroli w pomocy spotecznej”



1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan ponosita Pani Beata
Sokolska - Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brzegu Dolnym.

W wyniku kontroli poszczeg6lnych zagadnien, w oparciu o oceny czgstkowe badanych
obszarow, dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu Dolnym w zakresie
objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli

W toku kontroli przeprowadzonej w dniach 22 i 28 stycznia 2025 r. w GOPS
w Brzegu Dolnym ustalono, co nastepuje.

Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym wynikajace z art. 17 ust.
1pkt 1, 2, 3,4,5,6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy o0 pomocy spotecznej, ktdre
dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

W okresie objetym kontrolg decyzje potwierdzajagce prawo do S$wiadczern opieki
zdrowotnej ze srodkéw publicznych wydawat Dyrektor Osrodka, ktory dziatat w tym zakresie
na podstawie Upowaznienia Nr Kd/0113/10/08 Burmistrza Brzegu Dolnego z dnia 11 lutego
2008 r.

Gmina Brzeg Dolny w okresie objetym kontrolg nie prowadzita i nie zapewniata miejsc
w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym.

W tym miejscu, stwierdzi¢ nalezy, ze brak mieszkania treningowego lub wspomaganego
oznacza, iz ograniczone sg mozliwosci udzielania pomocy zapewniajgcej o0sobom
przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie lub/i mogacej zastapic
pobyt w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke.
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Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
treningowych lub wspomaganych.

Zadania z art. 17 ust. 1pkt 7, 8 oraz 9 ustawy o pomocy spotecznej nie byty realizowane,
bowiem, jak wyjasnit Dyrektor Osrodka w okresie objetym kontrolg nie wptynety wnioski/nie
byto zgtoszen o udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9).

Gmina realizuje zadania witasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4 i 5 ustawy

0 pomocy spotecznej, ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw specjalnych celowych (pkt 1),

- opracowania i realizacji projektéw socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych (pkt 4),

- wspblpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pkt 5).

Gmina Brzeg Dolny nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a, 3b ustawy
0 pomocy spotecznej dotyczacych przyznawania iwyptacania pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania
1 Swiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawania
i realizacji ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak
wyjasnit Dyrektor Os$rodka, w okresie objetym kontrolg brak byto wnioskdw o udzielenie
wsparcia w tym zakresie.

Gmina Brzeg Dolny nie prowadzi na swoim terenie domu pomocy spotecznej oraz
rodzinnego domu pomocy o zasiegu gminnym. Na terenie Gminy w strukturach Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Dzienny Dom ,,Senior +” mieszczacy sie w Brzegu
Dolnym, przy ul. Zwyciestwa 8. Niniejszy os$rodek wsparcia dziennego utworzony zostat
na mocy Uchwaty Nr L11/328/22 Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym w dniu 26 pazdziernika
2022 r.

Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 4, 6, 9 i 10 ustawy o pomocy
spotecznej, dotyczace:
- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczng (pkt 4),
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- realizacji zadan wynikajacych z rzadowych program6éw pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakze sporzadzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego - zadanie realizowane
od 1 stycznia 2024 r. (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 7 i 8 ustawy o pomocy spotecznej dotyczace:

- organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuinczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
napobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8)

nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit Dyrektor Os$rodka, w okresie objetym kontrolg

na terenie Gminy nie byto wnioskéw o ww. formy pomocy.

W kontrolowanym okresie na terenie Gminy Brzeg Dolny prowadzony byt
Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Kolejowej - typu A i B. Uczestnikami
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Brzegu Dolnym sg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i z zaburzeniami psychicznymi.

W 2024 r. z zajeé prowadzonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy skorzystato
35 0sdb, natomiast w 2025 r. do dnia kontroli (22.01.) - 33 osoby.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Brzegu Dolnym koordynuje realizacje Gminnej
Strategii  Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych  (art. 110 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej).

W kontrolowanym okresie Dyrektor GOPS w Brzegu Dolnym nie wytaczat powddztw
0 roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli, ale pracownicy Osrodka udzielali informacji
klientom, w zakresie zasad i mozliwosci wytaczania powddztwa. Informowano osoby,
ze na terenie O$rodka dwa razy w tygodniu jest udzielana nieodptatnie pomoc prawna, z ktorej
kazdy moze skorzysta¢, (art. 110 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej).

W okresie objetym kontrolg GOPS nie kierowatl wnioskéw o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnos$ci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okre$lonych
odrebnymi przepisami. Natomiast pracownicy socjalni na biezaco udzielajg informacji w tym
zakresie, wydaja druki, pomagaja osobom zainteresowanym wypetni¢ wnioski, sprawdzajg ich
kompletno$¢ wspotpracujagc  z ZUS, KRUS, Powiatowym Zespotem Orzekania
0 Niepetnosprawnosci (art. 110 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej).

Dyrektor GOPS w Brzegu Dolnym skiadat Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania
z dziatalno$ci OSrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust.
9 ustawy o0 pomocy spotecznej).

W okresie objetym kontrolg Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Brzegu Dolnym
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realizowat wyptate Swiadczen pienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, o ktérych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwad.

Osoby zatrudnione na stanowisku Dyrektora, Zastepcy Dyrektora GOPS w Brzegu
Dolnym oraz Kierownika Dziennego Domu ,Senior+” spetniajg odpowiednie wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
tj. posiadajg wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi
miesiecznie, wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy 0 pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy
pracownicy socjalni realizujgcy prace socjalng lub przeprowadzajagcy rodzinne wywiady
Srodowiskowe poza siedzibg jednostki. Dodatek ten nie byt wliczany do minimalnego
wynagrodzenia pracownikéw socjalnych, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace5 W aktach osobowych pracownikéw
socjalnych Osrodka znajdowaly sie stosowne dokumenty potwierdzajace przyznanie tego
dodatku oraz podpisane zakresy czynnosci, uprawnien i obowiazkdw.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Brzeg Dolny zamieszkaty
przez 14 995 mieszkancow, w tym 97 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalng (stan nadzien 31.12.2024r.). Na dzien 22.01.2025 r. Gmina liczyta 14 991
mieszkancow, z ktorych pracg socjalng objetych byto 9 rodzin i o0s6b samotnie
gospodarujacych.

W okresie objetym kontrolg w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brzegu
Dolnym zatrudnionych byto 3 pracownikéw socjalnych w tgcznym wymiarze 3 etatow.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej (...)
powinien zatrudniaé pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych. Osrodek pomocy
spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

Majac na uwadze powyzsze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzegu Dolnym
na dzien kontroli spetniat wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych na podstawie art. 110
ust. 11 ustawy w odniesieniu do liczby rodzin objetych pracg socjalng, przypadajacych
najednego pracownika socjalnego, tj. nie wiecej niz 50 os6b i rodzin samotnie
gospodarujacych.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne
W kwestii dotyczacej udzielenia tymczasowego schronienia stwierdzono:

41j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.
5Dz. U. 2 2020 r. poz. 2207 ze zm.
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1. Dane objete Umowg o Nr GOPS.024.18.2023 z dnia 29.12.2023 r., obowiazujacg od dnia
1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. oraz Umowg o0 Nr 1 z dnia 2.01.2024 r., obowigzujacg
od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zostaty zgtoszone po ustawowym 14 dniowym terminie
od dnia ich powstania, tj. w dniu 11 marca 2024 r. (data wptywu do DUW).

Gmina, ktdra zawarta umowe z podmiotem niepublicznym na zakup ustugi udzielenia
tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie, w placéwce prowadzonej przez podmiot
niepubliczny zgtasza ten fakt do rejestru Wojewody. Wszelkie zmiany danych objetych
rejestrem Gmina zgtasza Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania,
0 czym stanowi art. 48a ust. lic ustawy o pomocy spotecznej. Prowadzenie rejestru miejsc
udzielania tymczasowego schronienia w schroniskach dla os6b bezdomnych, schroniskach dla
os6b bezdomnych =z ustugami opiekunczymi, noclegowaniach oraz ogrzewalniach
ma na celu zapewnienie maksymalnego dostepu do informacji o miejscach tymczasowego
schronienia dla os6b bezdomnych i wszystkich potrzebujgcych wsparcia w tej formie. Pozwala
réwniez na weryfikacje, ktére gminy wywigzuja sie z obligatoryjnego zadania, okreslonego
w art. 17 ust.l pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej, polegajagcego na udzieleniu tymczasowego
schronienia osobom tego pozbawionym. Przy dokonywaniu zgtoszenia
do rejestru nalezy uwzglednia¢ zakres danych, jaki ten rejestr winien zawieraé, katalogowany
w art. 48a ust.l la ustawy o pomocy spotecznej.

W zakresie realizacji zadan dotyczacych potwierdzenia prawa do $Swiadczen opieki
zdrowotnej  finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz  wydawania decyzji
administracyjnych stwierdzono:

1. W sprawie nr 2 D.W. kopia decyzji w zakresie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej z dnia 18.01.2024r. o Nr GOPS.8211.5.2024 nie zostata dostarczona
do Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie 7 dni od daty jej wydania.

Zgodnie z art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych6, w przypadku wydania decyzji
potwierdzajacej prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej wojt (burmistrz, prezydent) gminy
wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania Swiadczeniobiorcy jest obowigzany dostarczy¢
w terminie 7 dni od dniajej wydania, kopie tej decyzji do NFZ. Obowiagzek taki cigzy rowniez
na kierowniku osrodka pomocy spotecznej, ktérego na podstawie art. 54 ust. 11 ww. ustawy
wojt (burmistrz, prezydent) gminy upowaznit do wydawania w jego imieniu decyzji
w powyzszym zakresie. Doreczenie wydanej w sprawie kopii decyzji winno nastgpic
bezzwtocznie po jej wydaniu.

2. We wszystkich skontrolowanych  sprawach ~ w  decyzjach administracyjnych
potwierdzajgcych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw
publicznych w pouczeniach decyzji Strona nie zostata poinformowana o mozliwosci
zrzeczenia sie prawa do odwotania oraz jego skutkach.

Zgodnie z art. 107 § 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego7 w pouczeniu decyzji administracyjnej powinno zosta¢ wskazane prawo

61j. Dz. U. 22024 r., poz. 146, dalej ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
71j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572, dalej k.p.a.
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do zrzeczenia sie odwotania, jak rowniez jego skutki prawne. Mozliwos¢ zrzeczenia sie prawa
do wniesienia odwotania w trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania wynika z art. 127a
k.p.a. Prawo to przystuguje niezaleznie od przedmiotu i rodzaju rozstrzygniecia. Skutkiem
zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania, z dniem doreczenia organowi administracji
publicznej o$wiadczenia w tym przedmiocie jest to, ze decyzja staje sie ostateczna
i prawomocna (zrzeczenie sie prawa do ztozenia odwotania skutkuje takze brakiem mozliwosci
zaskarzenia decyzji do sagdu administracyjnego), a takze podlega wykonaniu.

W zakresie pracy socjalnej prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny stwierdzono:

1 Kontrakty socjalne w okresie objetym kontrolg nie zostaty sporzgdzone zgodnie ze wzorem,
0 ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada
2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego8. Nie uwzgledniaty przyczyn powodujgcych
trudng sytuacje zyciowg podopiecznych, mozliwosci osoby/rodziny pozwalajgcych
na rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej, nie wskazano ograniczeh osoby/rodziny lub barier
w $rodowisku powodujgcych utrudnienia w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe;j.
Ponadto nie uzupetniono czesci Il wiasciwego formularza kontraktu, w ktérej wykazuje sie
konkretne dziatania stuzgce osiggnieciu zdefiniowanych kontraktem celéow wraz
ze wskazaniem przewidywanych terminéw ich realizacji. Ocena realizacji dziatan
ustalonych w kontraktach socjalnych nie zostata udokumentowana na wiasciwym
formularzu.

W celu okres$lenia sposobu wspdétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub
rodziny znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej pracownik socjalny zatrudniony
w o$rodku pomocy spotecznej moze zawrze¢ kontrakt socjalny z tg osobg lub rodzing, w celu
wzmocnienia aktywnosci isamodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kontrakt socjalny z osoba bezdomng zawiera pracownik socjalny os$rodka pomocy
spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie,
ktéry odpowiada za realizacje oraz ocene realizacji dziatan zawartych w kontrakcie. W takim
przypadku tre$¢ kontraktu socjalnego przed jego zawarciem uzgadnia sie z pracownikiem
socjalnym os$rodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na ostatnie miejsce
zameldowania tej osoby na pobyt staty.

Zgodnie z art. 108 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej Minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego okreslit, w drodze rozporzadzenia, wzor kontraktu socjalnego,
uwzgledniajgc indywidualne cechy osoby podpisujacej kontrakt socjalny.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1. Brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych.

2. Nieterminowe zgtoszenie do rejestru prowadzonego przez Wojewode Dolnoslaskiego
placowki, do ktdrej Gmina kierowata osoby bezdomne.

3. Nieterminowe dostarczenie kopii decyzji administracyjnej potwierdzajgcej prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej Narodowemu Funduszowi Zdrowia.

4. Nierzetelne sporzadzanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych - brak pouczenia o prawie
do zrzeczenia sie odwotania ijego skutkach.

5. Kontrakty socjalne oraz dokonywana ocena nie byly sporzadzane na obowigzujgcym

8Dz. U. z 2010 r., Nr 218, poz. 1439, dalej rozporzagdzeniem w sprawie wzoru kontraktu socjalnego
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zatgczniku do rozporzgdzenia w sprawie wzoru kontraktu socjalnego.

W celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan nalezy:

1. Uregulowac kwestie realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze obowigzkowym
dotyczacego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub
wspomaganych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: 31.12.2025 r.

2. Wszelkie zmiany danych objetych rejestrem miejsc, w ktérych gmina udziela
tymczasowego schronienia zgtasza¢ Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
Podstawa prawna: art. 48a wust. 1la, b, ¢ ustawy o0 pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezaco.

3. Kopie decyzji administracyjnych potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
dostarcza¢ Funduszowi w terminie 7 dni od dnia wydania.
Podstawa prawna: art. 54 ust. 6 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej.
Termin wykonania: na biezgco.

4. Decyzje administracyjne sporzadzaé w sposéb rzetelny, ze szczeg6lng dbatoscig o jasnosé
i precyzje wypowiedzi. W pouczeniu decyzji administracyjnych wskazywa¢ mozliwos¢
zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania w trakcie biegu terminu do wniesienia
odwotania, jak roéwniez jego skutki prawne.

Podstawa prawna: art. 107 8§ 1pkt 7, art. 127ak.p.a.
Termin wykonania: na biezgco.

5. Kontrakty socjalne oraz ocene realizacji dziatan ustalonych w kontraktach socjalnych
sporzadza¢ zgodnie ze wzorem formularza stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia
w sprawie kontraktu socjalnego.

Podstawa prawna: art. 108 ust. 4 ustawy o0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzenie
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego.
Termin wykonania: na biezgco.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektorajednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Gminy Brzeg
Dolny, trzeci wiaczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownikjednostki podlegajacej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecern pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej Dolno$laskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Brzegu Dolnego ]
2. ala Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
%va Okniacz
ZIALU Zastepca Dyrektqrd Wypatu Polityki Spotecznej
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