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W nawiazaniu do Sprawozdania z kontroli na temat: ,,Weryfikacja informacji

zawartych w anonimowym pismie dotyczacych potencjalnego konfliktu interesow przy
nabywaniu przez Urzad ushug szkoleniowych™ z dnia 12 lipca 2016 roku nr DKSiW}APK-
W nim

094-1

wnioskow, uprzejmie informuj¢ o wykonaniu zalecen.

L.,

2016, przeprowadzonej w terminie 13-17 czerwca 2016 roku oraz zawartych

Celem zapewnienia przejrzysto$ci i jednolitosci przy realizacji zadan zwigzanych

z nabywaniem ustug szkoleniowych w zakresie szkolen grupowych (zamkni

tych),

wprowadzono sformalizowane zasady postgpowania przy wykonywaniu powyzszego

zadania - Zarzadzenie Nr 12/2016 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bialymstoku z dnia 13 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia

procedury dokonywania wydatkow publicznych w zakresie nabywania

szkoleniowych. Aby zapewni¢ transparentno$¢ i zgodno$¢ z obowiazuj

ustug

gcymi

przepisami, procedura ta przewiduje Kkoniecznos¢ zlozenia oswiadczenia

o bezstronnosci, przez wszystkie osoby uczestniczace po stronie Urzedu w pr

ocesie

oceny i wyboru ofert szkoleniowych nastgpujgcej tresci: ,,O$wiadczam, |ze nie

pozostaje z Wykonawcami, ktorzy zlozyli oferty cenowe w postgpowaniu nr ..

w takim stosunku prawnym i faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione podej

rzenia

min LUT0 (I3~ 05

w861 &)




co do mojej bezstronnosci”. Podpisane Zarzadzenie miato na celu jedynie zapisanie
w wersji oficjalnej (papierowej) stosowane przez Podlaski Urzad Wojewodzki
w Bialymstoku zasady postgpowania przy realizacji szkolen grupowych (zbieranie
i analiza ofert firm szkoleniowych, wybor najlepszej oferty, ocena szkolenia itp.).
Ponadto w celu uniknigcia potencjalnego konfliktu interesow, polegajacego
na zamawianiu przez Urzad szkolen w podmiotach, w ktérych dyrektor generalny
prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa, zobowiazalem Paniz Ewe Wojewodko
do zaprzestania wykonywania dodatkowych czynno$ci w postaci prowadzenia szkolen
na rzecz podmiotoéw, oferujacych ustugi szkoleniowe.

. Informuje, iz w Podlaskim Urz¢dzie Wojewodzkim w Biatymstoku od 2011 roku
obowiazuje Zarzqdzenie Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bialymstoku w sprawie ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie
lub na podejmowanie dodatkowych zaje¢ przez pracownikéw  zatrudnionych
w Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim w Bialymstoku. Zgodnie z postanowieniami
ww. zarzadzenia pracownicy, ktorzy otrzymali bezterminowe badz diugotrwate zgody
na dodatkowe zatrudnienie, dwa razy w roku sa zobligowani do skfadania dyrektorow1
generalnemu informacji o wykonywanych czynno$ciach. Aktualnie sporzadzone
zostalo zestawienie danych o dodatkowych czynnosciach i zatrudnieniu, zlozone przez
pracownikow Urzedu za [ polrocze 2016 roku. Po dokonaniu analizy dyrektor

generalny przedtozy mi informacj¢ o jej wynikach.
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