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DRP.1.055.1.2020.MP Warszawa, dnia 06.07.2020r.

Szanowny Panie,

w nawigzaniu do zlozonej przez o )
. popartej przez polskg marke odziezows
w sprawie umorzenia skladek do ZUS na 6 miesigcy, stworzenia systemu
niskoprocentowych pozyczek oraz doptaty 75% pensji do pracownika przez okres 3 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres, Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, wyjasnia, co nastepuje.

W zwigzku z ogloszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
i zwigzanych z tym czasowych ograniczen funkcjonowania okreslonych instytucji lub zakladéw
pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przygotowato pakiet specjalnych
rozwigzan prawnych, ktore wprowadzono ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm.). Przedmiotowa ustawa przewiduje m.in. nastepujace
instrumenty wsparcia:

Dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsi¢biorcom, malym i $rednim
przedsi¢biorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne — art. 15zzb

Dofinansowanie bedzie moglo zosta¢ przyznane, gdy spadek obrotéw gospodarczych wyniesie:

a)  co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty

T T Tanowagce) - Sume—S 0% Wynagrodzen-poszezegolnych—pracownikow-objetych-wnioskiem

o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenie spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;
b)  co najmniej 50% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiace] sumg¢ 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;
c) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 90% wynagrodzen poszczegélnych pracownikow objgtych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia powigkszonego
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.
Przez spadek obrotow rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ushug w ujeciu ilosciowym

lub wartosciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotoéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do
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dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w pordwnaniu do
tacznych obrotoéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego - za
miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie bedzie przyznawane od miesigca ztozenia wniosku, na okres nie diuzszy niz
3 miesigce. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia, przedhuzy¢ ww. okres, majagc na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki
nimi wywotane.

Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow przez okres
dofinansowania. W przypadku niedotrzymania warunku zatrudniania pracownikéw przedsiebiorca
zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. Wnioski przyjmuja
powiatowe urzedy pracy.

Dofinansowanie  przedsigbiorcy bedacemu osoba fizycznag niezatrudniajacemu
pracownikéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej ze Srodkéw Funduszu Pracy -
art. 15zzc

Ustawa przewiduje mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania czesci kosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw w wyniki pandemii koronawirusa.

Wysoko$¢ wsparcia uzalezniona jest od udokumentowanego spadku obrotow. W przypadku
spadku obrotow o:

* co najmniej 30 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie

* co najmniej 50 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie '

* co najmniej 80 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie

Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesiecznych. Przedsigbiorca nie moze otrzymaé
dofinansowania na te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktore zostaty albo
zostang sfinansowane z innych $rodkow publicznych. Przedsigbiorca jest obowigzany do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostalo dofinansowanie.
Bez wzgledu na termin zlozenia wniosku, dofinansowanie obowigzuje od miesiaca, w ktorym
wniosek zostal zlozony. Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej. W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
wynikajacy z umowy, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu $rodkéw. Zwrot Srodkow
nastepuje bez odsetek.

Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsi¢biorcéw ze Srodkéw Funduszu Pracy —
art. 15zzd

Z pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsigbiorcy mogg skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (. przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat Iacznie nastgpujgce warunki:

a. zatrudniat redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b. osiggngt roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw iushig oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
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aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro),

ktorzy prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. O pozyczke mogg
ubiegac si¢ takze mikroprzedsigbiorcy, ktorzy nie zatrudniaja i nigdy nie zatrudniali pracownikéw.
Whniosek o pozyczke nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsigbiorcy. Jest ona udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt, za$
jej oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,
z karencja w splacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
Jednakze nalezy zauwazy¢, ze moze ona, wraz z odsetkami, podlega¢ umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikro- przedsigbiorca bedzie prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

Dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych do wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy ucierpieli w nastepstwie wystapienia
Covid-19 - art. 15g

Z wnioskiem o wyptate ze srodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy moze wystapic: przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 4 ust.
1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsig¢biorcow (Dz. U. 22019 r. poz. 1292, z p6zn.
zm.), organizacja pozarzadowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz
z 2020 r. poz. 284) oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Przeslanka uzyskania przez pracodawc¢ dofinansowania jest spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19, co najmniej o 15%, obliczony jako stosunek obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych albo kolejnych 60 dni,
w przypadku, gdy okres pordwnawczy zaczyna si¢ w trakcie miesigca, przypadajacych w okresie
migdzy 1 stycznia 2020 r., a dniem poprzedzajgcym zlozenie wniosku, w poréwnaniu do obrotéw
z tego samego okresu w poprzednim roku (art. 15g ust. 9 pkt 1 ustawy COVID) albo co najmnie;j
0 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesiaca kalendarzowego albo
kolejnych 30 dni, w przypadku, gdy okres porownawczy zaczyna si¢ w trakcie miesigca,
przypadajacych w okresie miedzy 1 stycznia 2020 r. a dniem poprzedzajacym zlozenie wniosku,
w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego (art. 15g ust. 9 pkt 2 ustawy COVID).

W przypadku objecia pracownika obnizonym wymiarem czasu pracy wynagrodzenie
dofinansowywane jest nie wigcej niz 40% przecigtnego miesiccznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa GUS. Dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia
zaprace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 15g ust. 16 ustawy COVID ww. podmioty mogg korzysta¢ z dofinansowania przez
laczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku. Stosownie natomiast do
art. 15g ust. 19 ww. ustawy, Rada Ministréw w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym
COVID-19 moze w drodze rozporzadzenia przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 16, majgc
na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz skutki nimi wywotlane.

Odnoszac si¢ do postulatu — umorzenia sktadek ZUS na okres 6 miesiecy - nalezy wskaza¢ na
ponizsze regulacje prawne o charakterze pomocowym, wprowadzone do porzadku prawnego.
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Od 1 kwietnia 2020 r. wprowadzono szereg nowych rozwiazan skierowanych do przedsigbiorcow.
Katalog dziatan wspierajacych przedsiebiorcdw majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym
skutkom COVID-19 zawarty jest w pakiecie ustaw, tzw. Tarczy antykryzysowej. Warto zaznaczy¢,
ze instrumenty pomocowe sg skierowane do szerokiego grona podmiotéw réwniez do
przedsiebiorcéw dziatajacych w branzy odziezowe;.

Do katalogu dziatan pomocowych nalezg m.in. ww. rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, ze zm.) — zwana dalej ,,specustawq”; ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 568) — zwang dalej ,,Tarcza
antykryzysowa 1.0”; w tym takze uzupeliajagco na mocy ustawy z dnia 16 kwietnia
20201. o szczegOlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 (Dz. U. poz. 695) — zwang dalej ,,Tarcza antykryzysowa 2.0, ktdra wprowadzila istotne
zmiany w specustawie zawierajgcej rozwigzania dotyczace przedsigbiorcéw; oraz ustawy z dnia
14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dzialan ostonowych w zwiazku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 875) — zwana dalej ,,Tarczg

antykryzysowga 3.0”.

W pakiecie ustaw Tarczy antykryzysowej 1.0 - najdalej idaca pomoca przewidziang przez Rzad dla
przedsiebiorcow jest zwolnienie ze sktadek ZUS przez okres trzech miesigcy.

Wprowadzony instrument charakteryzuje si¢ tym, ze platnikowi skladek przyznano ustawowg
mozliwo$¢é zwolnienia z obowigzku opfacania - nieoplaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych (dalej zwane
zwolnieniem z optacania sktadek na ZUS), naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r., wskazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres — za siebie
i za osoby zatrudnione.

Katalog beneficjentéw zwolnienia ze sktadek ZUS - w wersji nadanej Tarcza antykryzysowa 1.0 -
sklada sie z przedsicbiorcow niezatrudniajagcych pracownikéw oraz przedsigbiorcow
zatrudniajacych do 9 o0séb objetych ubezpieczeniami spolecznymi, za ktérych zatrudniajacy
odprowadza sktadki (pracownikéw oraz os6éb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych).

Zwolnienie z oplacania sktadek na ZUS skierowano do okreslonych rodzajéw dzialalnosci (tj. do
jednoosobowej dziatalnosci, mikroprzedsigbiorcow, przedsiebiorcdw, umowy o prace, umowy
zlecenia, a takze do umowy o dzielo), ktorzy byli zgloszeni do ubezpieczen spolecznych jako
platnicy sktadek przed dniem 1 lutego 2020 ., w tym:

- na dzien 29 lutego 2020 r. zglosili do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych
(0s6b wspbtpracujgcych, pracownikdéw i zleceniobiorcéw wraz z przedsigbiorca),

- 53 0sobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢!,

L Art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2020 r. poz. 266, ze zm.).
Za osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é uwaza sig: 1) osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw lub innych przepiséw szczegélnych,
z wyjatkiem o0s6b korzystajacych z tzw. ulgi na start (niepodleganie ubezpieczeniom spoleczriym przez 6 miesigcy);
2) tworcg 1 artyste; 3) osobg prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie wolnego zawodu: a) w -rozumieniu przepiséw: o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osigganych przez osoby fizyczne, b) z ktérej przychody
sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych; 4)
wspélnika jednoosobowej spéiki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz wsp6Inikow spotki jawnej, komandytowej lub
partnerskiej.
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- s3 osobg prowadzacg dzialalnos$¢ i optacajaca sktadki samg za siebie (samozatrudniony) lub osobg
wspolpracujacg i przychodd z dziatalnosci w pierwszym miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek
nie moze przekroczy¢ kwoty 15 681 zi., tj. 300% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia
brutto,

- s3 duchownymi.

Odnoszac si¢ do wskazania gléwnych ulatwien dla przedsigbiorcéw wprowadzonych w ramach
instrumentu pomocowego - zwolnienia ze sktadek ZUS nalezy podkresli¢, ze:

- skorzystanie z ww. pomocy jest uzaleznione od zlozenia przez przedsiebiorce-ptatnika sktadek
wniosku do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (wniosek RDZ), najp6zniej do 30 czerwca br. - jest
to koniecznie dziatanie (beneficjent moze zlozy¢ wniosek elektroniczny lub w tradycyjnej formie -
papierowej);

- mimo nieoptacenia sktadek ZUS informacja o skladkach na ubezpieczenia emerytalne oséb
prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ i oséb z nimi wspdtpracujgcych oraz duchownych;
zwolnionych z obowiazku ich oplacania, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego,
o ktérym mowa w art. 40 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, jako skladka wptacona (art. 31zr specustawy). Ponadto, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, zwolnione z obowiazku ich optacania traktuje si¢ jak sktadki oplacone (art. 31 zs ust.
1 specustawy.);

- przedsi¢biorcy oplacajacy skladki na wlasne ubezpieczenia i osoby z nimi wspotpracujace
zachowujg prawo do §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa, jezeli byty w dobrowolnym
ubezpieczeniu chorobowym na 1 lutego 2020 r. (art. 31zs ust. 2 specustawy);

- ZUS informuje - takze poprzez portal elektroniczny PUE ZUS - przedsiebiorcow
o zwolnieniu z oplacania skladek za marzec w kwietniu, za kwiecien w maju i za maj
w czerweu 2020 r. (art. 31zq ust. 5 oraz ust. 6 specustawy). Natomiast, odmowa zwolnienia
z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, nastepuje w drodze decyzji. Stad tez,
od decyzji odmawiajacej przystuguje przedsigbiorcy odwolanie si¢ do Prezes ZUS (art. 31zq
ust. 7 oraz 8 specustawy).

W ramach pakietu ustaw Tarczy antykryzysowej 2.0, tj. - rozszerzono krag podmiotéw
zwolnionych z oplacania sktadek — beneficjentow pomocy (juz nie tylko mikro i mate firmy), do
zatrudniajacych do 49 osob podlegajacych ubezpieczeniom spolecznym, przy uwzglednieniu
zasady dofinansowania sktadek w wysokosci 50% tacznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac.

Powyzsze oznacza, ze platnicy np. firmy z branzy odziezowe] zatrudniajacy od 10 do 49 oséb
podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym zostang zwolnieni z oplacania sktadek w wysokosci
50% Iacznej kwoty nieoplaconych naleznosci z tytulu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowe] zlozonej za dany miesigc. Dodatkowo, zwolnieniem ze skladek objeci zostali
wszyscy platnicy skladek bedacych spdldzielniami socjalnymi, bez wzgledu na liczbe
pracownikéw. Do liczby 0sdb, objetych ubezpieczeniami spotecznymi, ktoéra ogranicza mozliwosé
skorzystania ze zwolnienia ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Gwarantowanych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, nie bedzie si¢ wlicza¢ pracownikéw mlodocianych.

Ponadto, zmieniono pewne warunki uprawniajace do ww. pomocy, gdzie dotychczas — w ramach
Tarczy Antykryzysowej 1.0 - ze zwolnienia z oplacenia nieoptaconych naleznosci
z tytulu sktadek za marzec, kwiecien i maj br. mogli skorzysta¢ wylacznie platnicy skladek
zarejestrowani w ZUS przed 1 lutego 2020 1.



W ustawie z dnia 16 kwietnia 2020 r. — Tarcza antykryzysowa 2.0 - wprowadzono zmiang ww.
terminu na dzien 1 kwietnia 2020 r. Konsekwentnie takze wprowadzono zmiany w dacie ustalania
liczby ubezpieczonych uprawniajacej do zwolnienia (wspomniany powyzej dzien 29 lutego 2020
r.). Réwnoczesnie zachowano prawo do zwolnienia dla platnikéw skladek, ktorzy zlozyli juz
wnioski, zgodnie z obecnie obowigzujagcymi warunkami i wprowadzono nowe rozwigzania
umozliwiajace ustalenie liczby ubezpieczonych dla tych platnikow, ktdrzy rozpoczeli dziatalnosé
po 1 lutego, ale przed 1 kwietnia 2020 r. Dla platnikéw, ktdrzy rozpoczeli dziatalnosé pomiedzy
1 lutego a 29 lutego jest to termin 31 marca, a dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ pomiedzy 1 marca
a 31 marca jest to termin 30 kwietnia 2020 r.

Ponadto, w ramach pakietu ustaw Tarczy antykryzysowej 2.0 - dla platnikoéw skladek, ktorzy
zostali objeci zwolnieniem z optacania skiadek (zglaszajacych do ubezpieczen inne osoby)
wprowadzono mozliwo$§¢ zwolnienia sktadki za marzec br. pomimo jej oplacenia.

Ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatat ostonowych
w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 wprowadzila kolejne zmiany
w specustawie m.in. w zakresie zwolnienia ze skladek ZUS:

Po pierwsze, wprowadzono mozliwo$¢ zwolnienia ze sktadek za kwiecien i maj br. dla oséb
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, optacajgcych sktadki na wiasne ubezpieczenie, ktdrych
przychod byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r., ale dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory sktadany
jest wniosek o zwolnienie z optacania sktadek nie byl wyzszy niz 7000 z1. - zwolnienie przystuguje
za kwiecien i maj (art. 31zo ust. 2a specustawy).

Po drugie, wprowadzono mozliwo$¢ zwolnienia ze skladek za kwiecien i maj br. korzystajacego
z ,,ulgi na start” i oplacajacego sktadki wylacznie na wiasne ubezpieczenie zdrowotne. Zwolnienie
bedzie przystugiwalo jezeli prowadzit dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i przychéd z tej
dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych uzyskany
w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek: - nie byt
wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r. albo - byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz dochod z tej
dziatalno$ci w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany
w pierwszym miesigcu, za ktory sktadany jest wniosek o zwolnienie z optacania skladek nie byt
wyzszy niz 7000 zt.”(art. 31zo ust. 2b specustawy).

Osoby, ktore skorzystajg ze zwolnienia ze sktadek, o ktorych mowa we wprowadzonych zmianach
sq zwolnione réwniez ze sktadki za miesigc kwiecien, nawet jesli ja oplacily. Oplacone naleznosci
z tytutu skladek bedg podlegaly (jak dotychczas w przypadku oplaconej skiadki za marzec br.)
zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
2020 r. poz. 266, ze zm.).

Warto nadmieni¢, ze pomimo, iz ustawodawca przewidzial zwolnienie ze sktadek ZUS wylacznie
na okres 3 miesigcy (zdecydowano si¢ na krotszy okres z uwagi na brak mozliwosci okreslenia
czasu trwania epidemii koronawirusa), realizacje przedmiotowego postulatu - wydhluzenia do
6 miesiccy - mozna odnalezé takze w formie ulg oferowanych przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Stad tez w konsekwencji powyzszych argumentdéw, przedmiotowy postulat
w zakresie wydhuzenia okresu ulgi - nalezy rozpatrze¢ negatywnie.

Nalezy wyjasni¢, ze dla przedsigbiorcow dzialajacych m.in. w branzy odziezowej poza
zwolnieniem z optacania sktadek na 3 miesigce przewidziano réwniez mozliwos¢ skorzystania
z innych ulg pomagajacych w utrzymaniu dzialalnosci gospodarczej. Jednakze, z istotna roznica,
gdyz wymienione ponizej ulgi dotyczg wszystkich platnikéw sktadek. Nie ma tez znaczenia takze
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wielkos¢ firmy. Dotycza skladek za przedsigbiorce i pracujace dla niego osoby. Z ulgi mogg
skorzysta¢ takze samozatrudnieni. Nie ma znaczenia, od kiedy ptatnik prowadzi dziatalnosc.
Pierwszy instrument pomocowy dotyczy ulgi w postaci odroczenia terminu platnosci albo
roziozenia na raty naleznosci ZUS (wniosek RDU). Ulga dotyczy skfadek od stycznia 2020 r.
Dzigki uldze mozna optaci¢ skladki do ZUS w dtuzszym czasie. Jesli platnik ztozy wniosek przed
terminem platnosci skladek, nie poniesie zadnych kosztow zwigzanych z ulga (w ramach Tarczy
antykryzysowej wprowadzono zwolnienie z dotychczas pobieranej optaty prolongacyjnej). Istnieje
takze mozliwos¢ jesli przedsigbiorca ma trudnosci w optaceniu sktadek w nastepstwie COVID-19
- skorzystania z odstgpienia od pobierania odsetek za zwloke przez ZUS od skladek za okres
od stycznia 2020 r. (wniosek RDO). Odstgpienie od pobierania odsetek jest mozliwe
w sytuacji, gdy skladki juz zostaly oplacone, ale po ustawowym terminie platnosci
1 w zwigzku z tym powstaly odsetki. A takze nalezy wskaza¢ na instrument — przewidziany dla
platnikow sktadek, ktérzy maja zawarta z Zakladem umowe o rozlozeniu zadhuzenia
na raty lub umowe o odroczeniu terminu platnosci i maja trudnos$ci w ich realizacji
w nastepstwie COVID-19. Platnicy ci moga skorzysta¢é z zawieszenia realizacji umowy
na 3 miesigce, poczawszy od terminu splaty raty badz terminu platnosci odroczonej sktadki
przypadajacych w marcu, kwietniu lub maju 2020 r. (wniosek RDS). Istotnym jest,
ze skorzystanie przez przedsigbiorc¢ z ww. ulg nie wyklucza mozliwosci skorzystania
z innych form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej tj. zwolnienia ze sktadek ZUS.

Jednoczesnie Departament Rynku Pracy uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy

z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 2014 poz. 1195), sposob zalatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.
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Informagja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Kontakt do administratora: ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa, adres mailowy: info@mrpips.gov.pl. Minister wyznaczyt Inspehtora Ochrony Danych Osobowych, adres mailowy:
iodo@mrpips.gov.pl. Pani/Pana dane osobowe beda wykorzystywane w celu rozpatizenia zlozonego przez Panig/Pana listu. Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane w zwiazku z wykonaniem zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, oraz-nie beda
wykorzystywane w celu profilowania. Minister nie zamicrza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do parstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas realizacji sprawy, a nastepnie archiwizowane, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania. Przystuguje takze Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego 1j.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie Pani/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale
niezbedne do rozpatrzenia/zalatwienia Pani/Pana sprawy. Wiecej na temat zasad przetwarzania danych mozna uzyska¢ pod adresem
hitps:/fwww.gov.pl/web/rodzina/skargi-i-wnioski w zakladce skargi i wnioski.
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