
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU NR PCB-1222A-8/2023 

 

 

Instytucja: Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Instytut Pedagogiki, Pracownia 
Rozwoju Zasobów Ludzkich 

Miasto: Lublin 

Stanowisko: adiunkt 

Dziedzina nauki: społeczne  

Numer konkursu: PCB-1222A-8/2023 

Data ogłoszenia: 28.04.2023r. 

Termin składania ofert: 31.05.2023r. 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 07.06.2023r. 

Ilość zgłoszeń: 6 

Kandydat, który wygrał: dr Monika Baczewska-Ciupak 

Uzasadnienie: 

Komisja Konkursowa rozstrzygnęła konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w Pracowni Rozwoju Zasobów Ludzkich w Instytucie Pedagogiki w 
Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie na umowę o pracę na okres od dnia 
01.10.2023r. do dnia 30.09.2025r., w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 Na konkurs wpłynęło 6 kompletów dokumentów, jeden nie spełniał warunków 
konkursowych. Komisja Konkursowa zapoznała się z dokumentacją i  oceniła dorobek 
dydaktyczny, organizacyjny i naukowy Kandydatów. Komisja uznała, że Kandydatka –  dr 
Monika Baczewska-Ciupak spełnia wszystkie kryteria zawarte w warunkach konkursu. Wysoko 
oceniła Jej przygotowanie merytoryczne, doświadczenie zawodowe  i  dotychczasową pracę 
na rzecz Uczelni. W wyniku tajnego głosowania Komisja jednogłośnie poparła kandydaturę dr 
Moniki Baczewskiej-Ciupak na stanowisko adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych. 

 

                     Przewodniczący Komisji do spraw    
                                      Zatrudniania Nauczycieli Akademickich 
 
                 dr hab. Cezary Domański, prof. UMCS 


