Wycigg z Protokofu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 29 grudnia 2021 roku

yUchwatanrl
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
IDEAS NCBR spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 grudnia 2021 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki, dziatajac na podstawie art. 222 § 1 k.s.h. oraz na
podstawie przepisdéw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osob
kierujgcych niektorymi spétkami (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.; ,u.z.k.w.”), uchwala
co nastepuje:

§1
Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

1. cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesieczne, w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru, rozumianego jako wysokosc przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa wskazujg inng wartosc
podstawy wymiaru, w takim wypadku zastosowanie ma taka podstawa wymiaru wynikajaca z
takich przepiséw szczegdlnych, oraz mnoznika, ustalonych zgodnie z art. 10 ust. 1 u.z.k.w.;

2. cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia o 10% (dziesieé¢ procent)
w stosunku do wynagrodzenia, wskazanego w pkt 1 powyzej, w przypadku sprawowania przez
niego jednej z nastepujacych  funkcji:  Przewodniczacego  Rady  Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub Sekretarza Rady Nadzorczej.

§2
Do ustalenia wynagrodzenia miesiecznego cztonkdw rady Nadzorczej Spotki stosuje sie mnoznik: 0,5.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila zarejestrowania zmian aktu zatozycielskiego Spotki objetych aktem
notarialnym z dnia 16 listopada 2021 roku (Repertorium A nr 39819/2021).”
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