REGULAMIN PRZYJMOWANIA KANDYDATOW
DO PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ] ITI STOPNIA W NYSIE

PODSTAWA PRAWNA: ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO

z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéow do
publicznych szkot i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkdt do innych.

Na podstawie art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 . poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534)

§1

§2

O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej II stopnia na instrumentalistyke
o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie wiecej niz 23 lata, a do klasy
pierwszej na wokalistyke o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie
kandydat, ktéory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 13 lat oraz nie
wiecej niz 23 lata. Podstawowym kryterium na wokalistyce sg predyspozycje
stuchowe i gtosowe (dojrzatosc gtosu).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode
na ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku
okreslonego w ust.1

Dla kandydatéw Szkota prowadzi nieodptatne poradnictwo obejmujgce informacje
o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia. Szczegdtowe
informacje uzyska¢ mozna w sekretariacie szkoty, zamieszczane sg one takze na
afiszach i w ulotkach informujacych o egzaminach wstepnych oraz na stronie
internetowej szkoty. Szkota prowadzi takze akcje informacyjno-promocyjng

w formie ,,Dnia Otwartych Drzwi”, koncertdw promocyjnych w $rodowisku oraz

w postaci indywidualnych konsultacji.

Kandydaci sktadajg wniosek o przyjecie wraz z:
- zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej - wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej (dotyczy wszystkich kandydatéw) oraz dodatkowo od laryngologa -
dotyczy kandydatow na wokalistyke,
- Swiadectwem ostatniej ukoriczonej klasy w szkole muzycznej I stopnia (nie
dotyczy kandydatow bez przygotowania muzycznego;
- podpisang klauzulg informacyjng RODO - przetwarzanie danych w zwigzku
Z procesem rekrutacji.

Szkota moze, w zaleznosci od zakresu ksztatcenia, zazadac zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danej
specjalnosci lub specjalizacji, wydanego przez lekarza specjaliste wtasciwego ze
wzgledu na ten zakres.

Druk wniosku o przyjecie dostepny jest w sekretariacie i na stronie internetowej
szkoty.

1. W celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego dyrektor powotuje sposrod
nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjna, zwang dalej ,komisjq” i wyznacza jej
przewodniczacego.



2. Ze wzgledu na liczbe kandydatow oraz zréznicowane specjalnosci ksztatcenia,
do przeprowadzenia egzaminu wstepnego przewodniczacy komisji powotuje
sposrad jej cztonkow zespoty rekrutacyjne liczace co najmniej 3 osoby
i wyznacza ich przewodniczgcego.

3. Termin egzamindw wstepnych okresla dyrektor szkoty.

4. Termin oraz warunki przeprowadzenia egzaminu wstepnego podaje sie do
publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich
przeprowadzenia przez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowej www.gov.pl/psmnysa.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ postepowanie
uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

6. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata,
realizowanych w ramach egzaminu wstepnego;

opracowanie i przygotowanie ujednoliconego testu oraz przedstawienie
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

przeprowadzenie egzaminu wstepnego;

ustalenie liczby punktéw z egzaminu wstepnego wedtug obowigzujacej skali,
wpisanie do protokotu szczegdtowego uzyskanej przez kandydata punktacji
tacznej oraz ztozenie podpiséw komisji;

ztozenie kompletnej dokumentaciji;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zbiorczego egzaminu
wstepnego, obejmujgcego w szczegdlnosci liste kandydatéw, ktorzy przystapili
do egzaminu wstepnego oraz uzyskane przez nich punkty oraz sporzadzenie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ksztatcenia
muzycznego;

7. Zadaniem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej jest:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

opracowanie harmonogramu rekrutacji;

wyznaczenie cztonkéw poszczegdlnych zespotdéw komisji odpowiedzialnych za
pobranie dokumentacji egzaminéw wstepnych w sekretariacie szkoty,
prawidlowe jej wypetnienie oraz dostarczenie z powrotem do sekretariatu
szkoty;

koordynowanie pracy komisji;

przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do nauki w szkole (zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw); uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz date i podpis przewodniczgacego komisji rekrutacyjnej) w terminie 7 dni
od ostatniego dnia przeprowadzenia egzaminu wstepnego;

przygotowanie (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) oraz podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
(zawierajqcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej, najnizszg liczbe punktédw uprawniajaca do przyjecia oraz date
i podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej) lub liczbe wolnych miejsc
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne;

sktadanie swojego podpisu na listach, o ktérych mowa w pkt. d i e;
sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg egzaminu wstepnego;


http://www.gov.pl/psmnysa

§3

§4

§5

8. Protokot, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt. g jest przechowywany w szkole przez okres

petnego cyklu ksztatcenia w szkole.

9. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego

sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen korzysta
z nauki w szkole.

10. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sq przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Egzamin wstepny do PSM II stopnia w Nysie obejmuje:

e na instrumentalistyke: egzamin praktyczny (szczegétowe wymagania
programowe dostepne sg na stronie szkoty w zaktadce Rekrutacja), a takze
egzamin ustny z ksztatcenia stuchu w zakresie szkoty muzycznej I stopnia;
Ksztatcenie stuchu: Stuchowe rozpoznawanie i budowanie interwatéw,
tréjdzwiekdéw i dominanty septymowej. Znajomos¢ gam durowych i
molowych (z odmianami) do 3 znakow przykluczowych. Realizacja
¢éwiczenia rytmicznego oraz melodycznego (J.K. Lasocki- Maty solfez).

e na wokalistyke: egzamin praktyczny z przygotowanych utworéw
muzycznych, badanie warunkéw gtosowych (skala i wolumen gfosu,
dykcja), a takze egzamin ustny z ksztatcenia stuchu oraz egzamin
z wiadomosci o muzyce w zakresie szkoty I stopnia (patrz zakres jak na
wydziat instrumentalny) lub dla kandydatéw bez przygotowania
muzycznego badanie predyspozycji i rozmowe kwalifikacyjng oraz:
Badanie stuchu wysokosciowego (powtarzanie pojedynczych dzwiekéw,
struktur melodycznych oraz krétkich melodii).

Badanie stuchu harmonicznego ($piewanie interwatéw, trojdzwiekow,
akordu dominanty septymowej granych harmonicznie na fortepianie).
Badanie poczucia rytmu (powtarzanie krétkich przebiegdéw rytmicznych
wystukiwanych lub granych na fortepianie).

Badanie pamieci muzycznej (w oparciu o w/w).

Zakres tematyczny egzamindw ustalajg poszczegodlne zespoty rekrutacyjne.

Po kazdej czesci egzaminu wstepnego zespoty rekrutacyjne wpisujg do protokotu
uzyskane przez kandydata wyniki, odrebnie dla kazdego przedmiotu i kazdej
czesci egzaminu wstepnego.

Z przebiegu egzaminu wstepnego komisja sporzadza protokot zawierajacy liste
kandydatow zakwalifikowanych i liste kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz uzyskane przez nich oceny.

Liste kandydatéw zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych
komisja ogtasza publicznie w terminie 7 dni od ostatniego dnia przeprowadzenia
egzaminu wstepnego.

Listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty zostang podane
do publicznej wiadomosci w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego



§6

§7

§9

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzone zostato postepowanie
rekrutacyjne.

. Jezeli na poczatku roku szkolnego nastgpig rezygnacje ucznidéw, kandydaci z listy

zakwalifikowanych mogg byc¢ przyjmowani w kolejnosci, w jakiej zostali na niej
umieszczeni (wg punktacji i z uwzglednieniem specjalnosci) - zgodnie z procedurg
postepowania egzaminu kwalifikacyjnego (patrz. § 6).

W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do klasy wyzszej

niz pierwsza lub w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej,
a takze w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty
w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma
by¢ przyjety.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez
szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor powotuje sposrod
nauczycieli szkoty komisje kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Komisja kwalifikacyjna zawiadamia kandydata o terminie egzaminu
kwalifikacyjnego oraz informuje go o warunkach przeprowadzenia oraz
o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego.

W przypadku kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza termin egzaminu kwalifikacyjnego przypada na okres przeprowadzania
w szkole egzaminu wstepnego.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej lub w przypadku
whniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego - termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu
30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku.

Dyrektor szkoty - na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata, zawartych w protokole sporzadzonym przez komisje kwalifikacyjng -
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata, o ktérym mowa w § 6, do danej klasy.

Rdznice programowe z przedmiotow objetych nauka w szkole, do ktérej uczen
przechodzi, uzupetniane sq w czasie i wediug zasad ustalonych przez nauczycieli
tych przedmiotéw.

. Traci moc regulamin z dnia 10 maca 2025 r.

Regulamin obowigzuje od 17 marca 2026 r.



